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Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych
(Dz.U. z dnia 18 grudnia 2008 r.)

OGtASZA NABOR KANDYDATA NA STANOWISKO

INTENDENTA

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Do sktadania ofert moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania:

1. wyksztatcenie érednie, najlepiej o profilu gastronomicznym, w zakresie technologii
Zywienia

N

petni praw publicznych,

jest osobg dyspozycyjng, odpowiedzialng, sumienng i doktadna,

wykazuje umiejetnosci pracy w grupie,

reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko
niej postepowanie karne,
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7. wykazuje praktyczng znajomos¢ obstugi komputera w zakresie obstugi programu
Vulcan, Optiwum Magazyn i Stotéwka

8. doswiadczenie 5-letnie w zakresie organizacji positkéw — dla grup sportowcéw
zakwalifikowanych do specjalnego zywienia

9. doswiadczenie w zakresie organizacji przetargdw zywieniowych min. 3 letnie

Do zakresu zadari wykonywanych na stanowisku intendenta naleze¢ bedg m.in.:

1. Sporzadzanie jadtospisu, fachowy nadzér nad przygotowaniem positkéw, obliczanie
kalorycznosci positku, uwzglednianie alergenéw, zgodno$¢ z norami zywienia
zbiorowego dzieci,

2. Prowadzenie zaopatrzenia placdwki w artykuty zywieniowe, gospodarcze zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o zamdwieniach publicznych,

3. Przyjmowanie towaréw pod wzgledem ilosciowo-jakoéciowym, zgodnie z
procedurami HCCP,

4. Prowadzenie magazynu zywnosci, Srodkdw czystosci i innych

5. Terminowe uzgadnianie i rozliczanie dochodéw i rozchodéw z BBFO, prowadzenie
dokumentacji

6. Prowadzenie inwentaryzacji

7. Obstuga programu VULCAN w zakresie stotéwka, gospodarka magazynowa,
programu do naliczania odptatnosci za zywienie

8. Naliczanie opfat za positki, nadzér nad prawidtowoscia wptat

9. Wspdtpraca z BBFO, kontrola merytoryczna faktur, sporzadzanie metryczek za
zakupione towary

10. Wykonywanie innych czynnodci i zadar podyktowanych sytuacjg organizacyjna i
funkcjonowaniem szkoty oraz zleconych na biezgco przez dyrektora szkoty.

11. Organizacja rocznych przetargdw zwigzanych z organizacja wyzywienia

posiada obywatelstwo polskie, petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z



v. Oferty os6b powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:
1. list motywacyjny,
CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,
kwestionariusz osobowy
kserokopie éwiadectw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej,
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oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgepstwo popetnione umysinie oraz

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

6. oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z uchyleniem dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych Dz. U.UE.L.2016.119.1.

7. oéwiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego wyzej

wymienionego stanowiska

V. Uwagi dodatkowe:
Kandydat do zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy wytoniony w wyniku niniejszego
naboru zostanie skierowany do lekarza medycyny pracy celem uzyskania zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazar zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

VI. Inne informacje:
1. o zakwalifikowaniu sie na rozmowe kandydaci zostang poinformowani telefonicznie,
skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi osobami,
2. oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane,
3. z kandydatem wytonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa 0 prace
na 1 etat na wyznaczony okres.

Vil. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Nabér na stanowisko intendenta” w terminie do 28.07.2023r. do godz.
14.00 (decyduje data i godzina wptywu) w sekretariacie szkoty lub przestac zeskanowany
komplet dokumentéw na adres e-mail: liccum@liceumxv.edu.pl

Dokumenty kandydata, ktdry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotqcza sie do jego akt
osobowych.

Dokumenty pozostatych oséb bedq zniszczone komisyjnie lub zwracane na wniosek zainteresowanych
w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia rekrutacji.




