STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Zespole Szkot nr 5
Mistrzostwa Sportowego
w Bydgoszczy

Bydgoszcz 2024



ZARZADZENIE NR 9/2024

DYREKTORA ZESPOLU SZKOL NR 5 MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W BYDGOSZCZY

z dnia 9 sierpnia 2024 roku

w sprawie wdrozenia Standardow Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

W Zespole Szkot nr 5 Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy zostaja wdrozone do stosowania
Standardy Ochrony Maloletnich, ktére stanowia zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zadania zwigzane z dzialalno$cig na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem realizujg wszyscy
nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole/placowce, a za skuteczne
funkcjonowanie Standardow Ochrony Matoletnich odpowiedzialny jest Zespot ds. standardow ochrony
matoletnich.

§3

Wszyscy pracownicy zostaja zobowigzani do zapoznania si¢ z przepisami ochrony matoletnich
obowigzujacych w szkole/ placowce w terminie do dnia 31 sierpnia 2024 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalaczniki do zarzadzenia:
Standardy Ochrony Maloletnich

Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol nr 5 Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy

— podstawowe procedury postepowania

Dzialajac na podstawie art. 22b wustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Zespotu Szkot nr 5 Mistrzostwa
Sportowego w Bydgoszczy z dniem 9 sierpnia 2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony
Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb 1 podejmowanie

dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktore
okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym ochrony
wizerunku i danych osobowych.

I) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze
Standardow.

Standard 3 — Szkota wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostepnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego 1 kto

jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoly udostepnione sg dane



kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdzialanie i1 interwencje w przypadku
krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota przynajmniej raz na dwa lata, monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy
Standardow, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial 1

§ 1.

Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrbcenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotdéw wspotpracujacych na konieczno$é
podejmowania wzmozonych dziatah na rzecz ochrony matoletnich uczniow przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoly w dzialaniach podejmowanych na rzecz
ochrony uczniow przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie zapewnienia
ochrony ucznidow przed przemoca.

2. Personel szkoly w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w
Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice, zgodnie z
procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor szkoty wyznacza Zespo6t ds. standardow ochrony matoletnich, powolywanego przez
Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny, jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie zapisow
Standardow 1 prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu, Dyrektor czyni

odpowiedzialnym nauczyciela informatyki.



§ 2.
Definicje
Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone
dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako catosci, a takze kazdy
rezultat takiego dzialania lub bezczynnos$ci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub
zaktocaja ich optymalny rozwoj. Wyrdznié mozna

4 formy krzywdzenia osoby matoletnie;j:

. Przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest

nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nast¢puje w wyniku dziatania badz zaniechania dzialania ze
strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa

badz ktéra ma nad nim wtadze. Moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub jednorazowa.

a) zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

Slady palcow 1 przedmiotéw na ciele dziecka,
okragte punktowe poparzenia,
opuchlizna, ztamania, zwichnigcia,

siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka,

b) posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

nieched, 1gk przed rozebraniem sie,

lgk przed dotykiem drugiej osoby,

strdj nieadekwatny do pory roku i pogody (dlugie rekawy, kiedy jest ciepto),
nadmierna apatia lub agresja,

noszenie ciemnych okularow, takze przy braku stonca.

. Przemoc psychiczng — chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg

dorosta, obejmujaca zard6wno dziatania jak 1 zaniechania.

a) formy przemocy psychicznej:

1.
2.
3.

4.

niedostepnos¢ emocjonalna
zaniedbywanie emocjonalne
relacja z dzieckiem oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu

nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem



5.

niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych pomiedzy osobg

dorostg a dzieckiem.

b) objawy przemocy psychicznej:

zaburzenia mowy (wynikajgce z napigcia nerwowego),
psychosomatyczne (bole jelitowo-zotadkowe, bole 1 zawroty glowy),
moczenie 1 zanieczyszczanie sie,

bole migsni, nadmierna potliwo$¢, zaburzenia snu,

brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
depresja, fobie, Igki,

zachowanie destrukcyjne,

ktopoty z kontrolg emocji,

poczucie krzywdy 1 winy, nieufno$¢ do innych,

problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych os6b

. Zaniedbywanie — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i

psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski

i ochrony dziecka.

a) objawy zaniedbania:

czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

wagarowanie,

brak przyboréw szkolnych,

ubior nieadekwatny do pory roku,

niedozywienie,

zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skoéra, razaco matych rozmiarow
odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie niezbgdnych lekow, koniecznych badan,
zaburzony rozwoj fizyczny),

pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszcza mtodsze dzieci),
niedbanie o higieng snu i odpoczynku,

apatia, biernos¢.



4. Wykorzystywanie seksualne — Wykorzystywanie seksualne dziecka to wilaczanie dziecka w
aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej
zgody, i/lub na ktorg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny
prawnie sposob, i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi badz obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi
migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek

badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wtadzy.

Rozdzial 2
Sposob dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem
do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow niekaralnoSci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca si¢
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godno$ci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione (pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym
osoby pracujgce na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi 1 nie stanowily dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz
dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym 0soba
zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym? (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci

seksualnej 1 obyczajno$ci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastgpujgce dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.



7.

8.

Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z matoletnimi
w szkole/ placéwce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach

przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zalacznika nr 1.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow dzialalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub
nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie prawomocnie
skazany(-a).

O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego

oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich treSci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

2

Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze

pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci - Wymog niekaralnosci obowiazuje
m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych. Z kolei ustawa o
pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

3

Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,

znegcania sig.



10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dolaczane sa do akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec maloletniego ponizej 15 lat,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na

ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem, a w szczego6lnosci
zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia, z
poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglgdnieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym
interesie.

. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow wewngtrznych
szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja w szczegdlnosci:

1. Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i1 reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.

2. Zachowanie cierpliwo$ci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie dla
uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na sile i okazujace zainteresowanie,
wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy.

3. Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w postgpowaniu
1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, Zze
odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dzialania.

4. Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnego.

5. Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym dostosowanie metod i form



10.

11

12.

pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepelnosprawnego i ucznia
zdolnego.

Roéwne traktowanie uczniow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgodg.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, $wiadczacych o
mozliwos$ci stosowania przemocy wobec matoletniego.

Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

.Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoly i dotyczy celéw

edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami
pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyskac¢ zgod¢ rodzicoéw matoletniego ucznia.
Jesli uczen 1 jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosé

wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie uczniow;

podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniow, wywotywanie u nich lgku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow;
zachowywanie si¢ w obecnosci ucznidw w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow,
gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzglgedu na ich
forme;

faworyzowanie uczniow;



8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Procedury podejmowania interwencji stanowig zatacznik nr 2 Standardow.

2. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spolecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow os$wiaty w przeciwdzialaniu
przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia 1 wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osSrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy,
centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia)*;

) prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karta przebiegu interwencji

(Zatacznik nr 3) i Karta zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego (Zatacznik nr 4), ktorych wzor

stanowig zataczniki do Standardow.

Na potrzeby Standardow opracowano Procedury zgtaszania podejrzen o krzywdzenie dziecka w
Zespole Szkot nr 5 Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy (zatacznik nr 5).

Na potrzeby Standardow opracowano Procedury zglaszania podejrzen o krzywdzenie dziecka Iub
zagrozenia ze strony rowiesnikow (zalacznik nr 6).

Na potrzeby Standardéw opracowano Procedury zglaszania podejrzen o krzywdzenie dziecka lub

zagrozenia ze strony cztonkow rodziny (zatacznik nr 7).

4

Wykaz instytucji pomocowych znajduje si¢ w zatgczniku nr 11, jest co roku aktualizowany i wywieszony w gablocie

Pedagoga/psychologa Szkolnego



Na potrzeby Standardéw opracowano Procedury zglaszania podejrzen o krzywdzenie dziecka lub
zagrozenia ze strony personelu placowki (zalacznik nr 8)
Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy

wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje pozarzagdowe i in.).

Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”

Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego na osobe
odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popeknienia przestepstwa na szkode¢ ucznia
oraz zawiadamiania sadu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za skltadanie
zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim
I sekretariacie.

. W przypadku podjecia przez personel placéwki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, osoba
ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowag z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i przekazuje
uzyskang informacje osobie, o ktorej] mowa w ust. 1. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z
procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie Procedury , Niebieskiej Karty” (wypehlienie formularza
»Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel — wychowawca, nauczyciel znajacy
sytuacje domowg maloletniego.

. Procedura ,,Niebieska Karta” stanowi zatacznik nr 9 Standardéw, do ktorego dolaczono formularze:
- ,,Niebieska Karta — A” — zalgcznik nr 9a

- ,Niebieska Karta — B” — zatacznik nr 9b

- ,,Niebieska Karta — C — zalacznik nr 9¢

- ,,Niebieska Karta — D — zatacznik nr 9d

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicdw, ich niewydolnosci wychowawczej wtasciwym
jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacj¢ rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca
zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112. Réwniez osoby/a wskazane/a w ust.1

pomagaja/a przygotowaé wniosek do sqdu o nakaz opuszczenia lokalu — zatacznik nr 10 Standardow.




7. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych

informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone

1. Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi i migedzy uczniami pelnoletnimi i niepetnoletnimi
jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnosc¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktdre promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych maja mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspodtdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztaltujacego pozytywne
relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczego6lnosci:

e stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

e uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

e upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

e zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e stosowanie zastraszania i grozb;

e utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) 1 fotografowanie bez
uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

e udostepnianie mi¢dzy matoletnimi substancji psychoaktywnych 1 uzywanie ich w swoim

otoczeniu.

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu



1. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi oraz uczniom w czasie

zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty.

2. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty, ma
on obowigzek informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow

internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

3. W szkole prowadzone sg cykliczne dzialania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego

korzystania z Internetu.
4. Na terenie szkoty dostgpna jest sie¢ wi-fi, zabezpieczona hastem dostepu.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktory
organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony (rozdziat 8).

Rozdzial 8
Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie
I. Niebezpieczne treSci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie,

przemoc, zachowania autodestrukcyjne)
. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane s3 administratorom strony.

. W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala okolicznosci
zdarzenia, podejmujagc probe ustalenia sprawcy i §wiadkow incydentu, a takze zabezpiecza dowody,
konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostgp do niewtasciwych tresci. Z

poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji.

. Jesli treSci niebezpieczne dotycza osOb niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza zdarzenie

odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.

. Jesli uczestnikami zdarzenia sa uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest rozmowa
(oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do
jakich zachowan zacheca, omdwione zostaja takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania

statutu szkoty.



5. Powiadomieni zostajg rodzice uczniow, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i dalszych

dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe / $rodki oddzialywania wychowawczego,

powiadomienie organdw Scigania, wsparcie psychologiczno — pedagogiczne).

. Wspotpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku

naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z udzialem matoletniego (osoby
ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustroj panstwa lub nawolujacych do nienawisci na tle rdéznic

narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 1 art. 257 kodeksu karnego).
Ochrona wizerunku

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicéw i ucznidw na
publikacje wizerunku ucznidow na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych

przez placowke. W miare mozliwosci fotografowane sa grupy ucznidow, a nie pojedyncze osoby.

2. Zdjecia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia i

nazwiska, chyba, ze rodzic wyrazi na to zgode.

3. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania uczniéw s3 przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do oso6b uprawnionych przez instytucje u administratora

sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

4. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem ucznidéw na nosnikach

nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komdrkowych i pendrive).
Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi szkoty, ktorzy podejmuja
natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych i1 ograniczenia dalszego dostepu do

informacji niejawnych.

2. Nastgpnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji 1 skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w organie

prowadzacym szkole.



3. W przypadku powazniejszych zagrozen i1 w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest

spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspolprace z organami $cigania.

4. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkni¢te zdarzeniem (ktorych dane

osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

IV. Cyberprzemoc

1. Uczen, ktoéry stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania uczestnikow
spoteczno$ci  szkolnej przy wuzyciu technologii  cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje do
wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze dokonaé takze $wiadek

cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja probuje ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, zebraé
dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron internetowych.
Zebrane materialy przekazywane sa osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, ktéra wykonuje Karte

przebiegu interwenciji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktdrzy wspolnie z administratorem sieci i zespotem ds.
standardow ochrony matoletnich ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow $cigania i

czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajac

rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.

5. Jesli sprawcg jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim
rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub
Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/

srodkéw oddzialywania wychowawczego.
V. Fake news

1.Wlaczenie zagadnienia dezinformacji do tematdéw dziatalno$ci profilaktycznej, w tym ramach realizacji
zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.

2. Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majacych na celu



ograniczenie rozpowszechniania fake newsOw oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.

3. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie administratorowi strony,

jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznosc¢;
b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie mu
pomocy;
c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
d) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly i pomocg specjalistyczng
poza szkola, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.
W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespol pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym
czasookresie.
Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog/psycholog szkolny, ktory Scisle wspolpracuje z Zespotem
wskazanym w Rozdziale 1 ust. 5, w tym w podejmowaniu dziatah wspolnie z instytucjami
pozaszkolnymi.
Plan wsparcia uwzglednia:
- dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszone
podejrzenie popeknienia przestgpstwa zgltoszone do organdéw $cigania;
- formy wsparcia oferowane przez szkole;
- zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami szkoty.
Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami interwencyjnymi,

a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow do uzyskania



wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspoOtpraca
miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych
jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organéw
$cigania lub sadu itp., wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej).

W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest
z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspoétpracuje ze szkola
w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku
krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego
i Policji oraz dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy
w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng, socjalng i
medyczng, uwzgledniajac wspolprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

Zadania pracownikow szkoly wigza si¢ glownie z pomoca w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami i personelem
szkoty.

Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial 10
Zasady i sposob udost¢pniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow
1. Wszelkie procedury 1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa udostgpniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te

mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod adresem http://www.liceumxv.edu.pl/,

http://www.sp44ms.edu.pl/.
2. Gazetka o tematyce standardow dla matoletnich dostepna jest na tablicy, wersja pelna zostata
udostepniona kazdemu pracownikowi elektronicznie, przez poczte stuzbowa, a wersja petna

papierowa dostgpna jest w bibliotece szkolnej oraz gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego.


http://www.liceumxv.edu.pl/

Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich po zawarciu
umowy o prace, a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania pos§wiadcza podpisem na liscie
dostepnej w sekretariacie szkoty.

Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami
kazda osoba potwierdza swoim podpisem, zlozonym na liscie obecnosci lub na o$§wiadczeniu
dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecno$ci rodzica na wywiadowce, w ciggu
7 dni od przekazania przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego informacji
o koniecznos$ci zapoznania si¢ ze Standardami. Pierwsze zapoznanie nastgpuje poprzez przestanie
rodzicom linku do Standardow Ochrony Maloletnich, opublikowanych na stronie internetowe;j
szkoty.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z =zaje¢ z wychowawca
realizowanych

w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu
zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecno$ci na zajgciach, podczas ktérych te
procedury byty omawiane.

Tre$¢ o$wiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekunéw i ucznidw stanowi zatacznik nr 10 do

Standardow.

Pracownicy powotani do pehienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 — 6, rozdziatu 5
ust. 1 oraz rozdzialu 9 ust. 3, na biezagco monitorujag i okresowo weryfikuja zgodnosé
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa
lata oceny Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i1 obowigzujacych przepisow.
Whioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w
Standardach wprowadzane s3 aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty 1 po
konsultacjach z rada pedagogiczna.

Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest raz na dwa lata w
oparciu o analiz¢ dokumentacji wewnetrznej 1 korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisow
prawa, obserwacje, analiz¢ iloSciowa 1 jakosciowag zgloszen, diagnoze czynnikow ryzyka i
chronigcych 1 konsultacje z organami szkoty.

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich stanowi zalacznik nr
14. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i

uczniom, dyrektor szkoty.



Rozdzial 11

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty, wywieszenie
informacji o dostepie pelnej wersji SOM na tablicy ogloszen i w gabinecie pedagoga/psychologa,
réwniez w wersji skroconej (broszury/plakatow) przeznaczonej dla maloletnich oraz poprzez

przestanie tekstu drogg elektroniczng, przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego.

() Zalaczniki do ,,Standardéw Ochrony Maloletnich”:

Zalacznik nr 1. O$wiadczenie kandydata do pracy w szkole

Zatacznik nr 2. Procedury podejmowania interwencji

Zalacznik nr 3. Karta Przebiegu Interwencji

Zatacznik nr 4. Karta zdarzen zagrazajacych dobru matloletniego

Zalacznik nr 5. Procedury zglaszania podejrzen o krzywdzenie dziecka w ZS nr 5 MS w Bydgoszczy

Zatacznik nr 6. Procedura zgtaszania podejrzen o krzywdzenie dziecka lub zagrozenia ze strony
réwiesnikow

Zatacznik nr 7. Procedura zgtaszania podejrzen o krzywdzenie dziecka lub zagrozenia ze strony rodziny

Zalacznik nr 8. Procedura zgtaszania podejrzen o krzywdzenie dziecka lub zagrozenia ze strony
personelu placowki.

Zatacznik nr 9. Procedura ,,Niebieskiej Karty”

Zaktacznik nr 9a — formularz ,,Niebieska Karta — A”
Zatacznik nr 9b — formularz ,,Niebieska Karta — B”
Zalacznik nr 9c — formularz ,,Niebieska Karta — C”
Zatacznik nr 9d — formularz ,,Niebieska Karta — D

Zalacznik nr 10. Oswiadczenie dla personelu, rodzicow/opiekundw prawnych i uczniow
Zatacznik nr 11. Wykaz danych teleadresowych lokalnych placowek pomocowych
Zatacznik nr 12. Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Zatacznik nr 13. Wz6r wniosku o wglad w sytuacj¢ rodziny



Zalacznik nr 14. Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem

Zatacznik nr 1.
Standardow Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie

(miejscowos¢, data)

Ja, , nr PESEL ...
oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie
bylam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa
Z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwa umyslne.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



(podpis)

Zalacznik nr 2.
Standardéw Ochrony Matoletnich

Procedury podejmowania interwencji

I.  Przemoc réowiesSnicza
Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikow ryzyka i chroniacych, réwniez w aspekcie okreslenia
zakresu 1 rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrdd ucznidw, a nastgpnie ewaluowanie
szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

2. W statucie opracowane sg ogo6lnoszkolne zasady zachowania uczniéow i konsekwencje (sankcje) za
ich nieprzestrzeganie.

3. Oddzialywaniami objeci sg rowniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat obserwowania
niepokojacych objawow, mogacych §wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy 1 mozliwych sposobach

reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy rowiesniczej
1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoly, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze ktory$ z ucznidw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne, a w poblizu

nie ma nikogo doroslego, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.



2.

Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie empatii i
wyrazanie dezaprobaty dla 0sob stosujacych przemoc, absolutnie nie przylaczajac si¢ do dokuczania

I rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow uczniow doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujagc mu, ze moglo przyczyni¢ si¢
swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac, ze to
zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informuja szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy réwiesniczej,
aktywnie wspotpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktoére $cigane jest z

oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg po sugestii szkoly wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoty

1.
2.

Personel szkoly bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zgtaszania incydentow przemocy.
Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowacé go od agresywnego
ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub przebieg
zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i realizowanie
Standardow.

O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny/psycholog szkolny lub wychowawca, ktory
przeprowadza rozmowg¢ z uczniami, a nast¢pnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa §$ciganego z urzedu,
informowany jest dyrektor szkoty, ktory powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest
zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie
zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu karalnego/ przestgpstwa).

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, oSmieszenie, niestosowny
komentarz) wychowawca, pedagog szkolny/psycholog szkolny wraz z uczniem i rodzicami
opracowuja dziatania naprawcze i rozwazajg zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego
zdarzenia z udzialem tych samych osob, nalezy zastosowac §rodek oddziatywania wychowawczego
lub powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie o demoralizacj¢ lub wglad w sytuacje rodzinng u

dziecka ponizej 10. roku zycia).



Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)
W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez rodzicéw, ma on obowigzek przekazania tej informacji dyrektorowi szkoty 1
sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone przez nauczycieli
(zwlaszcza wychowania fizycznego) lub pielegniarke szkolng $lady pobicia, unikanie sytuacji
odstaniania ciata przy przebieraniu si¢, noszenie dtugich rekawdéw/nogawek bez wzgledu na warunki
pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dydaktyczne;j
(pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).
Pedagog szkolny/psycholog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktorego podejrzenie
dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostgpne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz
w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura ,,Niebieskiej
Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane przez wychowawceg klasy.
Jesli zgloszenie potwierdzilto si¢, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego z rodzicow,
innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego,
nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy, nauczyciel znajacy sytuacje domowg
matoletniego, pedagog lub psycholog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”, wypetiajac
formularz ,,Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie
najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypetniony formularz ,,Niebieska
Karta — A” szkota niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu zespolu interdyscyplinarnego do
spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od
wszczgcia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia si¢ w szkole.
Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) moze
poinformowac inng instytucje sposrdéd wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
przemocy, a dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach tej instytucji.
Catos¢ podjetych dzialan dokumentowana jest w formie protokoldw i notatek stuzbowych, ktore
udostgpnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie karne. Tworzona jest takze karta
przebiegu interwencji.
W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia dziecka,
dyrektor szkoly lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktorym mowa w ust.2, sporzadza

notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.



W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania si¢ z zatozen planu pomocy,
unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktorym zawarte zostaja

wskazania dotyczgce podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane

uczniowi 1 jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i informacje o

skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, powolywany jest

przez dyrektora szkoly zespdt interwencyjny, w sktad ktorego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor
szkotly, wychowawca, pedagog, psycholog szkolny i pielggniarka szkolna:

a) zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac Policjg, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej przepisami
instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, os$rodek pomocy spolecznej, zespdt
interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoly jest zobowigzany do
przygotowania takiej informacji.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty, przekazuje

ja dyrektorowi szkoty, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie wyznaczonej do zgtaszania
incydentow (zgodnie z rozdziatem 5) wraz ze sporzadzong notatka stuzbowg. Notatka stuzbowa

moze mie¢ form¢ pisemng lub elektroniczna.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osob¢ ujawniajaca

krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane sg dane osoby
zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie znane
fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajagca w tej sytuacji wypelnia rowniez karte przebiegu

interwenciji.

3. Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami (nie

tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy 1 wzywa osobe, ktorej dotyczy zgtoszenie na



rozmow¢ wyjasniajacg, w ktorej uczestniczy pedagog lub psycholog szkolny i wychowawca
ucznia, protokolujacy przebieg spotkania.

4. Jezeli zgltoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia, osoba ta
nie uczestniczy w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 3.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne prowadzi osoba
wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

6. Podczas spotkania omoéwiona zostaje sytuacja dziecka i1 zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte
zostajg opracowane wnioski 1 postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicow ucznia krzywdzonego
oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policj¢/ prokurature), sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest
uczen 1 jego rodzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane s3 np. ze stosowaniem krzyku w
kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe
dyscyplinujacg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow, podejmuje si¢ kroki zgodne z

kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

1V. Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub niepoczytalnosci,

art. 199 kk — naduzycie stosunku zalezno$ci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie krytycznego
potozenia dziecka w celach seksualnych,

art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu nowych
technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania ptciowego lub w celu produkowania
badz utrwalania treSci o charakterze pornograficznym za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w
btad, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego niezdolnos$ci do nalezytego pojmowania sytuacji,

art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.



W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktérym$ z wymienionych wyzej
przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy §cigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na

szkode dziecka.

» Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia

przestepstwa.

» Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej instytucji, zgodnie

z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardow.

» Zlozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow uczniow
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji

sktadajacej zawiadomienie.

Weczesniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie poinformowanie 0
uzyskanych informacjach Iub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia wskazujacych
na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczacych
pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicéw nalezy poinformowac o obowigzku podjgcia
interwencji prawnej 1 wspolnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa,
udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej
placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego

rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.



KARTAPRZEBIEGU INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka, klasa:

Zatacznik nr 3.
Standardy Ochrony Maloletnich

Opis podjetych dzialan

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
0 wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
0 powiadomienie Policji
[ szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w




O inny rodzaj interwencji®, jaki..................cocooiiiiiiiiiiiii

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji

Zatacznik nr 4.
Standardy Ochrony Matoletnich

Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp. | Opis zdarzenia — Podjete Skutki zdarzen Wykaz korespondencji
dane ucznia, data | dzialania przez miedzyinstytucjonalnej (numery
podjetej szkol¢' kancelaryjne, daty)
interwencji
5 Jesli dziecko doznato przemocy fizycznej i s widoczne obrazenia ciata, mozna dodatkowo wypetni¢ zatacznik nr 3a

— Zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy domowej




1 - zawiadomienie o podejrzeniu popeltnienia przestgpstwa

2 - wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku
7 - iNNY rodzaj INTEIWENCHT, JAKI. ...\ttt e eees

Zatacznik nr 5.
Standardy Ochrony Matoletnich

Procedura zglaszania podejrzen o krzywdzenie dziecka
w Zespole Szkol nr 5 Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy

§1

Obserwacja 1 Zglaszanie




1.1. Obserwacja Zachowan Dziecka: Nauczyciele, pracownicy szkoty 1 personel obstlugujacy powinni
by¢ $wiadomi potencjalnych sygnatow krzywdzenia dziecka, takich jak zmiany w zachowaniu, fizyczne
obrazenia czy trudno$ci w nauce.

1.2. Dokumentacja Obserwacji: W przypadku zauwazenia niepokojacych zachowan lub sytuacji,
nauczyciele powinni doktadnie udokumentowaé swoje obserwacje, zawierajac date, miejsce, opis
zdarzenia oraz wszelkie szczegoty.

1.3. Konsultacje Zespolu Pedagogicznego: Nauczyciele powinni  skonsultowaé  si¢
z zespotem pedagogicznym, aby uzyskaé roéznorodne spojrzenia na sytuacje¢ oraz podjaé decyzje, czy
zglosi¢ sprawg.

§2
Zglaszanie

2.1. Kontakt z Zespolem ds. standardow ochrony maloletnich: Nauczyciel lub pracownik szkoty
powinien skontaktowac si¢ z wyznaczong przez Dyrektora placéwki osobg/ami z zespotu ds. standardow
ochrony matoletnich, informujac go o podejrzeniach.

2.2. Rozmowa z Dzieckiem: W miar¢ mozliwosci, przeprowadz rozmowe z dzieckiem w sposdb
delikatny, niekonfrontacyjny i wspierajacy, aby uzyska¢ dodatkowe informacje. Jednak nie podejmuj
dziatan, ktore mogg zaszkodzi¢ dziecku lub utrudni¢ pdzniejsze Sledztwo.

§3
Zgtoszenie do Organu Odpowiedzialnego

3.1. Zgloszenie do opiekuna dziecka: W przypadku powaznego podejrzenia krzywdzenia dziecka,
wyznaczona osoba z zespoty ds. realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego powinna zglosié
spraw¢ odpowiedniemu organowi, na przyktad opiekunowi praw dziecka, kuratorowi sgdowemu lub
organowi opieki spoteczne;.

3.2. Zgloszenie do Policji: Jesli istnieje bezposrednie zagrozenie dla zycia dziecka, koordynator ds.
bezpieczenstwa dzieci powinien natychmiast skontaktowac si¢ z lokalng policjg 1 przekaza¢ wszystkie
dostepne informacje.

§ 4
Wspbtpraca z Organami Scigania

4.1. Wspolpraca z Organami Scigania: Szkola powinna pehi¢ aktywna role w wspotpracy
z organami $cigania, dostarczajac wszelkich informacji i dokumentacji, ktéra moze by¢ pomocna w
sledztwie.



4.2. Wspieranie Dziecka: Zespot pedagogiczny powinien dostarczy¢ wsparcie emocjonalne dla dziecka i
jego rodziny, w miarg potrzeb, we wspotpracy z odpowiednimi stuzbami spotecznymi.

Zatacznik nr 6.
Standardy Ochrony Maloletnich

Procedura zglaszania podejrzen o krzywdzenie dziecka lub zagrozenia ze
strony rowiesnikow



§1
Edukacja i Szkolenie

1.1. Szkolenie Personelu: Zapewni¢ regularne szkolenia dla personelu dotyczace rozpoznawania
sygnatow krzywdzenia dziecka ze strony réwiesnikéw oraz procedur zglaszania.

1.2. Edukacja Uczniéow: Wprowadzi¢ program edukacyjny dla ucznidw, promujacy zrozumienie,
empati¢ 1 szacunek wobec rowiesnikow, a takze informujacy o szkodliwosci zachowan przemocy i
zastraszania.

§2
Monitoring Zachowan

2.1. Obserwacja i Zglaszanie: Wszyscy pracownicy szkoly powinni systematycznie obserwowac
zachowanie uczniow i zglasza¢ wszelkie niepokojace sytuacje do wiasciwych wtadz szkolnych.

2.2. Dokumentacja Zdarzen: Doktadnie dokumentowaé wszystkie zgloszenia 1 interwencje, zawierajac
date, opis zdarzenia, osoby zaangazowane i1 podjete dziatania.

§3
Interwencja na Poziomie Klasy

3.1. Rozmowy z Uczniami: W przypadku podejrzen o krzywdzenie dziecka ze strony roéwiesnikow,
nauczyciele powinni przeprowadzi¢ rozmowy z uczniami zaangazowanymi, zachowujac przy tym
empatie 1 dyskrecje.

3.2. Wspolpraca z Rodzicami: Informowac rodzicow o sytuacji i wspotpracowa¢ z nimi
w celu opracowania planu dzialania majacego na celu zakonczenie niepozadanych zachowan.

§4
Zgtoszenie do Zespotu ds. standardow ochrony matoletnich

4.1. Kontakt z Zespolem ds. standardéw ochrony maloletnich: Nauczyciele lub personel szkoty
powinni skontaktowac si¢ z wyznaczong osobg z zespotu ds. standardow ochrony matoletnich informujac
go o podejrzeniach 1 podjetych dziataniach.

4.2. Opracowanie Planu Interwencji: Zespo6t ds. standardow ochrony matoletnich powinien opracowac
plan interwencji, uwzgledniajac wsparcie psychologiczne dla ofiary 1 sprawcy oraz monitorowanie
postepow.

§5

Wiaczenie Rodzicow



5.1. Rozmowa z Rodzicami: Wigczy¢ rodzicow ofiary i sprawcy w proces interwencji, informujac ich o
sytuacji i planie dziatan.

5.2. Zapewnienie Wsparcia Rodzicom: Zaoferowa¢ wsparcie rodzicom obu stron w postaci porad
psychologicznych lub innych form pomocy.

§6
Monitorowanie Postepu

6.1. Regularne Oceny Sytuacji: Regularnie ocenia¢ postep interwencji, uwzglgdniajac zdanie uczniow,
nauczycieli, rodzicoOw i innych zaangazowanych oséb.

6.2. Dzialania Zapobiegawcze: Wprowadzi¢ dzialania zapobiegawcze w ramach edukacji
antyprzemocowej oraz programow budujacych zdrowe relacje wérdd uczniow.

Zatacznik nr 7.
Standardy Ochrony Matoletnich



Procedura zglaszania podejrzen o krzywdzenie dziecka lub zagrozenia
ze strony czlonkow rodziny

§1
Obserwacja i Zgtaszanie

1.1. Obserwacja Zachowan Dziecka: Nauczyciele, pracownicy szkoly i personel obstugujacy powinni
systematycznie obserwowac uczniéw pod katem wszelkich niepokojacych sygnatdow, takich jak zmiany w
zachowaniu, utrata zainteresowan, brak uczestnictwa w zajeciach itp.

1.2. Dokumentacja Obserwacji: W przypadku zauwazenia potencjalnych sygnalow krzywdzenia
dziecka, nauczyciele powinni natychmiastowo doktadnie udokumentowaé swoje obserwacje, zawierajac
date, opis zdarzenia oraz wszelkie szczegoéty.

1.3. Rozpoznawanie Sygnalow Alarmowych: Przestrzegaj wyznaczonych sygnalow alarmowych, ktore
moga wskazywac¢ na sytuacj¢ zagrozenia dla dziecka, takie jak widoczne obrazenia fizyczne, zmiany w
zachowaniu, wyznania dziecka itp.

§2
Zglaszanie

2.1. Kontakt z Zespolem ds. standardéw ochrony maloletnich: Nauczyciel lub pracownik szkoty
powinien niezwtocznie skontaktowac si¢ z wyznaczong przez dyrektora placowki osoba/ami z zespotu ds.
standardow ochrony matoletnich, informujac go o podejrzeniach.

2.2. Rozmowa z Dzieckiem: W miar¢ mozliwosci, przeprowadz rozmowe z dzieckiem w sposOb
delikatny, niekonfrontacyjny 1 wspierajacy, aby uzyska¢ dodatkowe informacje. Jednak unikaj dziatan,
ktore moga zaszkodzi¢ dziecku lub utrudni¢ pozniejsze sledztwo.

§3
Zgloszenie do Organu Odpowiedzialnego

3.1. W przypadku powaznego podejrzenia krzywdzenia dziecka, wyznaczona przez dyrektora osoba z
zespotu ds. standardow ochrony matoletnich powinna zglosi¢ sprawe¢ odpowiedniemu organowi,
takiemu jak opiekun praw dziecka, kurator sadowy lub organ opieki spoleczne;.

3.2. Zgloszenie do Policji: Jesli istnieje bezposrednie zagrozenie dla zycia dziecka, dyrektor lub
wyznaczona przez dyrektora osoba z zespotu ds. standardow ochrony matoletnich powinna natychmiast
skontaktowac si¢ z lokalng policjg 1 przekaza¢ wszystkie dostgpne informacje.

§4

Wspolpraca z Organami Scigania



4.1. Wspélpraca z Organami Scigania: Szkola powinna aktywnie wspolpracowaé z organami $cigania,
dostarczajac wszelkich informacji i dokumentacji, ktora moze by¢ pomocna w §ledztwie.

4.2. Wsparcie Dziecka i Rodziny: Zesp6t pedagogiczny powinien dostarczy¢ wsparcie emocjonalne dla
dziecka 1 jego rodziny, we wspotpracy z odpowiednimi stuzbami spotecznymi.

Zatacznik nr 8.
Standardy Ochrony Matoletnich



Procedura zglaszania podejrzen o krzywdzenie dziecka
lub zagrozenia ze strony personelu placowki

§1
Obserwacja i Zgtaszanie

1.1. Obserwacja Zachowan Dziecka: Wszyscy pracownicy placéwki edukacyjnej powinni
systematycznie obserwowac uczniéw pod katem wszelkich niepokojacych sygnatow, takich jak zmiany w
zachowaniu, utrata zainteresowan, brak uczestnictwa w zajeciach itp.

1.2. Dokumentacja Obserwacji: W przypadku zauwazenia potencjalnych sygnalow krzywdzenia
dziecka, personel szkoty powinien natychmiastowo dokladnie udokumentowaé swoje obserwacje,
zawierajac date¢, opis zdarzenia oraz wszelkie szczeg6ty.

1.3. Szkolenie Personelu: Zapewni¢ regularne szkolenia dla personelu dotyczace rozpoznawania
sygnaléw krzywdzenia dziecka oraz procedur zglaszania, aby zwiekszy¢ §wiadomos$¢ 1 umiejetnosci w
tym zakresie.

§2
Zglaszanie

2.1. Kontakt z Zespolem ds. standardéw ochrony maloletnich: Osoba zglaszajaca podejrzenia
powinna niezwlocznie skontaktowa¢ si¢ z skontaktowaé si¢ z wyznaczong przez dyrektora placowki
osobg/ami z zespotu ds. standardéw ochrony matoletnich, informujgc go o podejrzeniach.

2.2. Bezpieczne Srodowisko dla Dziecka: Jesli podejrzenia dotycza bezposredniego zagrozenia dla
dziecka ze strony personelu, natychmiast zapewni¢ bezpieczne S$rodowisko dla dziecka, np.
przekierowujac je do innego pracownika lub pomieszczenia.

§3
Zgloszenie do Organu Odpowiedzialnego

3.1. W przypadku powaznego podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony personelu, koordynator ds.
bezpieczenstwa dzieci powinien zglosi¢ spraw¢ odpowiedniemu organowi, takiemu jak opiekun praw
dziecka, kurator sadowy lub organ opieki spoteczne;.

3.2. Zgloszenie do Policji: Jesli istnieje bezposrednie zagrozenie dla zycia dziecka, dyrektor lub
koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci powinien natychmiast skontaktowac si¢ z lokalng policja i
przekaza¢ wszystkie dostepne informacje.

§4

Wspolpraca z Organami Scigania



41. Wspélpraca z Organami Scigania: Szkola powinna aktywnie wspolpracowaé
z organami $cigania, dostarczajagc wszelkich informacji i dokumentacji, ktéra moze by¢ pomocna w
Sledztwie.

4.2. Wstrzymanie Pracownika Wymagajacego Sledztwa: W razie potrzeby, placowka moze podjaé
decyzj¢ o czasowym zawieszeniu pracownika, wobec ktdrego istniejg podejrzenia, do czasu zakonczenia
Sledztwa.

Zatacznik nr 9.
Standardy Ochrony Matoletnich



Procedura ,,Niebieskiej Karty”
Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1137 ze zm.),

o Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. Z 2015 r. poz.
1390),

e Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 rv. oraz 13 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,, Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz.U. z 2011 r. Nr
209 poz. 1245, Dz.U.2023 poz. 1870).

Co to jest przemoc w rodzinie

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie, naruszajace
prawa lub dobra osobiste czlonkoéw rodziny, a takze innych oséb wspolnie zamieszkujacych lub
gospodarujacych, w szczeg6lnosci narazajagce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u osob
dotknietych przemoca.

Cel wszczecia procedury

Podjecie dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi, co do ktorego
istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie.

Kiedy nalezy wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”?

Wszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec ucznia przemocy
W rodzinie.

Formularze:

o formularz ,Niebieska Karta — A” — wypehliany przez przedstawiciela szkoty po uzyskaniu
informacji o stosowaniu przemocy wobec ucznia,

o formularz ,Niebieska Karta — B” — informacja dla osob dotknigtych przemoca w rodzinie,
przekazywane przedstawicielowi pokrzywdzonego ucznia,

. formularz ,,Niebieska Karta — C” — wypelniany przez cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego lub
grupy roboczej wobec osoby dotknigtej przemoca w rodzinie,

. formularz ,,Niebieska Karta — D” — wypehiany przez cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego lub
grupy roboczej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie.

Wszczecie procedury nastepuje przez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A” przez

przedstawiciela o§wiaty (dyrektor szkoty, nauczyciel wychowawca, pedagog/psycholog szkolny) w
obecnosci ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie (§ 2 ust. 1).
Rozmowa z pokrzywdzonym uczniem powinna by¢ przeprowadzona w warunkach gwarantujacych



swobod¢ wypowiedzi 1 poszanowanie godno$ci oraz zapewniajacych mu bezpieczenstwo. Moze to miec
miejsce zaréwno w szkole, jak i w miejscu pobytu ucznia.

Dziatania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w rodzinie,
powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa (§ 5 ust. 3 Rozporzgdzenia).

W przypadku braku mozliwo$ci wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta — A” z uwagi na nieobecnos$¢
ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w rodzinie, ze wzgledu na stan jego
zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jego zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza nastgpuje
niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z nim lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej
jego wypetienie. W przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z pokrzywdzonym uczniem
jest niewykonalne, wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nastepuje bez jego udziatu.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ formularz ,Niebieska Karta — B”
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie (§ 6 ust. 3 Rozporzgdzenia).

Niezwlocznie po wszczeciu postgpowania, ale nie pozniej niz w terminie siedmiu dni (§ 7
Rozporzgdzenia) od dnia wszczgcia, przedstawiciel szkoty przekazuje formularz przewodniczacemu
zespotlu interdyscyplinarnego powotanego przez wojta/burmistrza/prezydenta i skladajacego si¢ z
przedstawicieli: jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych, a ponadto
kuratoréw i prokuratorow (art. 9a ust. 3-5 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie).

Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania podejmowane sa juz przez
ten zespot.

Czynnos$ci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury nalezy przeprowadzi¢ w obecnos$ci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego, a jezeli te osoby sa podejrzanymi o stosowanie przemocy wobec
ucznia, czynno$ci przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 §
11 Kodeksu karnego (§ 5 ust. 11 2 Rozporzgdzenia).

Dziatania pracownika szkoly w ramach procedury Niebieska Karta (§ 15):

1) udzielenie informacji o:

e mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczego6lnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej, oraz wsparcia, W tym o instytucjach i podmiotach $wiadczgcych
specjalistyczng pomoc na rzecz oso6b dotknietych przemocg w rodzinie,

e mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

2) zorganizowanie niezwlocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie,

3) prowadzenie rozmow z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w
rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informowanie ich o
mozliwo$ciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie,



4) diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, a w szczegdlnosci dziecka, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie,

5) udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub osobie
najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz
wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych przez instytucje i podmioty
w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz 0so6b dotknietych przemoca w rodzinie.

Wszystkie czynno$ci podejmowane przez przedstawiciela o$wiaty w ramach procedury sa
dokumentowane. Dokumentacja moze by¢ przekazana organom S$cigania prowadzgcym postgpowanie
przygotowawcze.

Zawiadomienie organow Scigania

Obowigzek taki powstaje z chwilg podjecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa
przemocy wobec ucznia. O zdarzeniu nalezy zawiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny wlasciwy wedlug
miejsca zamieszkania ucznia.

Szkota jako podmiot zawiadamiajacy o popetnieniu przestgpstwa jest informowana przez organa $cigania
0 wszczeciu 1 zakonczeniu zainicjowanego postepowania.

Zatacznik nr 9a.
Procedura ,,Niebieskiej Karty”
Standardy Ochrony Maloletnich

- wNIEBIESKA KARTA - A"



nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz Niebieska Karta - A"

»NIEBIESKA KARTA - A"

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktdrej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowa:

(np. 20na, byla 2ona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé¢)” |




Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

Il. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 2 stosujaca przemoc domowa
Imig i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowos¢

Gmina
Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
migjsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:
(np. Zona, byla zona, panne? byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc) i’

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

: wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Qscbyfiormy przemocy domowe] | ety | ‘Osoby2 | iOsoby3 | Osobyt | Osoby2 | ‘Osoby3
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy
Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychamie, obezwiadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
{wymieri jakie)

Przemoc seksualna®

zZmuszanie o obcowanta piciowego,

innych czynnosci seksualnych i inne
mier jakieo

Przemoc ekonomiczna®
niglozenie na utrzymanie 0séb, wobec
ktérych istnigje taki ohowigzek,




niezaspokajamie potrzeb malterialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetdéw domowych oraz ich
|_sprzedawanie i inne (wymier jakie)

Przemoc za pomoca srodkow
komunikacji elektronicznej”
wyzywanie, slraszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robiemnie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Interecie lub rozsytanie telefonem
zdjed, filmow lub tekstéw, ktdre jg
obrazajq lub osmieszaja, i inne (wymien
Jakie)

Inne?

zaniedbanie, niezaspokojemnie
podstawowych poazeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych | ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osobdy, kidva
z powodu choroby, niepetnosprawnosct
Iub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw | inne
(wymiert fakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIAEA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dolacz kolejna karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
LNIEBIESKIE KARTY"?
[Jtak (kiedy? .....ccccovervemennren OIS o s cpmasnsanns peestipins ) [ nie [ nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?
[ tak [ nie [[] nie ustalono

VIil. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie [] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajgca Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[[] ustalono - wypeinij tabele [] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina




Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do oséb, wobec ktérych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

czlonek rodziny, oso?a obca)”
| [

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujagca | stosujaca
przemoc | przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 2 2023 r.
poz. 171, z pdzn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzymar jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspoélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspoélnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sig¢ osoby stosujgcej przemoc domowa do osoby dotknigtej takg przemoca
na okreslong w metrach odleglo$¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknigta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury Niebieskie Karty”

QOdebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Oscba 2 Oscba 3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta - B”
Inne (wymier\ jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjainego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego o$rodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobeg wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie | nazwisko oraz czyteiny podpis osoby wypelniajacej
formularz Niebieska Karta - A"

(data wplywu formularza, podpis czionka Zespolu Interdyscyplinarnego)

" wpisat whasciwe

% numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujacych osobe

¥ podkre$hi¢ rodzaje zachowan



Zalacznik nr 9b.

Procedura ,,Niebieskiej Karty”
Standardy Ochrony Matoletnich

O ,NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOTKNIETYCH PRZEMOCA W RODZINIE

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to roézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej 1 udzielenie pomocy i wsparcia Tobie 1 Twoim
najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajagce si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnoSci: a) narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia lub mienia, b) naruszajace jej godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym
seksualng, ¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotlujace u tej osoby
cierpienia lub krzywdg, d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej, €) istotnie naruszajace prywatnosé
tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za
pomocg srodkoéw komunikacji elektroniczne;.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy malzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo 1 ich
matzonkowie, b) wstepni 1 zstepni oraz ich matzonkowie, c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich
matzonkowie, d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia 1 jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich matzonkowie, €) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz
jej wstepni, zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie, f) osoba wspdlnie zamieszkujaca 1 gospodarujgca oraz
jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich malzonkowie, g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w
trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania 1 gospodarowania, h)
matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzgtow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody,



publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdj¢¢, filméw lub tekstéw, ktore ja obrazaja lub
osmieszajg 1 inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych 1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania §rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z
Twoich bliskich jest ofiara przemocy ze strony osoby najblizszej, nie wstydz si¢ prosi¢ o
pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popeieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy domowe;
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwréci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw 1 organizacji realizujagcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowe;.

Pomogg Ci:

m Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajagcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

m Osrodki interwencji kryzysowej 1 Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie 1 Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwyci¢zeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezplatne calodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

m Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestgpstwem — zapewniajac profesjonalna, kompleksowa 1 bezptatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng 1 materialng.

m Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

m Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

m Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.



Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy 1 wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowej Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa Adres Telefon Adres
instytucji/organizacji instytucji/organizacji mailowy

Mozesz zadzwoni¢ do:

m Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i1 bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800-2200 mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku
angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia
ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna,
czynna w $rod¢ w godzinach 1800—2200). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.
Czlonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac¢ si¢ takze
przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

» Ogo6lnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calag dob¢ mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng 1
prawnag, a takze uméwié sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

m Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna
przy potaczeniu z telefon6w stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930 do 1530, od godz.
1530 do 930 wilaczony jest automat)



Zalacznik nr 9c.
Procedura ,,Niebieskiej Karty”
Standardy Ochrony Matoletnich

»NIEBIESKA KARTA - C”

.i;niejsww.osé. data.a)
|. DANE BEZ ZMIAN:

1) osoby doznajgcej przemocy domowej On»
2) osoby stosujacej przemoc domowg R

Il. WERYFIKACJA DANYCH OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(wypetni¢ gdy nastgpita zmiana danych lub dane byty niepetne)

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)*
Imie | nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL®

Nazwa i adres
miejsca pracy/ nazwa
i adres placowki
oswiatowej, do ktorej
uczeszcza matoletni
Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy
Miejscowosc
Gmina
Wojewobdztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewbddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcq przemoc domowa:
(np. 2ona, byia 2ona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)?

Uwaga! W przypadku wigksze) niz 3 liczby osob jacych pr. y dolacz kolena kartg jaca powyZsza tabele



I1. WERYFIKACJA DANYCH OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

(wypetni¢ gdy nastgpita zmiana danych lub dane byly niepeine)

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
domowa domowag
Imig i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek
PESEL*

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowose

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powino

wactwa lub rodzaj relacji z osoba doznajgcq przemocy domoweyj:
(np. 20na, byfa Z2ona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$¢)?

IV. CZY OSOBA/OSOBY DOZNAJACE PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJA SIE

BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)?

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga' W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy domowej dofacz kolejng karte zawierajaca Tabele IV

Czy podjete dziatania, o ktérych mowa w pkt. XI i Xl formularza ,Niebieska Karta — A",
wplynety na poprawe sytuacji i poziomu bezpieczernistwa osoby/oséb doznajgcej/doznajgcych
przemocy domowej? [0 TAK [J NE

Jezeli odpowiedz brzmi NIE, podac¢ jakiego wsparcia oczekujg?

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

..........................................................................................................................




V. DIAGNOZA SYTUACJI OSOBY/OSOB WSKAZANYCH W FORMULARZU  NIEBIESKA
KARTA — A" JAKO DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

..........................................................................................................................

...........................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................

VI. OPIS SYTUACJI MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJMOWANE SA DZIALANIA W RAMACH PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY™"

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.........................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

— opis aktualnej sytuacji edukacyjnej matoletnich (nazwa placowki oswiatowej, czy realizujg
obowigzek szkolny, jak radzg sobie z obowigzkami szkolnymi itp.)

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
.........................................................................................................................

...........................................................................................................................



...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

- informacje dotyczace przemocy domowej (doznawanej/bycia $wiadkiem) pochodzace z
obserwacji matoletniego i/lub rozmowy z matoletnim

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

VIl. INDYWIDUALNY PLAN POMOCY NA RZECZ OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY
DOMOWEJ

Ustalenia cztonkéw grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury Niebieskie Karty", we
wspolpracy z osobg doznajacg przemocy domowej:

1. Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej lub centrum
ustug spotecznych:

D praca socjalna, w tym cykliczne wizyty w Srodowisku

R ) B ) R NN NN RN RE AN N RN RN RN RN RN RN R RN RN RNy ARNRRRRRR R

(podaé czestounwo.é.é wizyt uzgodmona przez grupe dlagnostyczno-pomocowa)

D poinformowanie o warunkach korzystania ze Swiadczen pienigznych z pomocy spotecznej

|:| wskazanie na mozliwos¢ uzyskania pomocy, w szczegodlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych specjalistyczna pomoc
na rzecz osob doznajacych przemocy domowej

E] zorganizowanie niezwlocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby
doznajgcej przemocy domowej

I:] zapewnienie osobie doznajacej przemocy domowej, w zaleznosci od potrzeb, schronienia
w calodobowej placowce Swiadczacej pomoc, w tym w szczegolnosci w specjalistycznym osrodku
wsparcia dla osob doznajgcych przemocy domowej, od przedstawicieli jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej, Funduszu Sprawiedliwosci, organizacji pozarzadowych | stowarzyszen,
dziatajacych na podstawie ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

D udzielanie kompleksowych informacji o: formach pomocy maloletnim doznajacym przemocy domowej
oraz o instytucjach i podmiotach Swiadczacych te pomoc

[:] skierowanie matloletnich do placowki opiekuriczo-wychowawczej wsparcia dziennego (np. swietlicy,
klubu, ogniska wychowawczego)

D skierowanie maloletnich do poradni pedagogiczno-psychologicznej, innej placdwki $wiadczacej pomoc
psychologiczng / terapeutyczng



D powiadomienie sadu rodzinnego i opiekuriczego o sytuacji matoletnich
[]inne (wymien jakie?)

2. Dziatania funkcjonariusza Policji
[:] systematyczne wizyty sprawdzajace stan bezpieczenstwa osoby doznajacej przemocy domowej

(podac miejsce i czestotliwos¢ wizyt uzgodniong przez grupe diagnostyczno-pomocowa)

D poinformowanie osoby doznajacej przemocy domowej, ze znecanie sie fizyczne i psychiczne jest
przestepstwem, przedstawienie jej praw, a takze aspektéow odpowiedzialnosci karnej osoby
stosujacej przemoc domowa

|:| poinformowanie o mozliwosci przeprowadzenia badania lekarskiego
D wszczecie postepowania przygotowawczego
D wystapienie do prokuratora z wnioskiem o zastosowanie wtasciwych érodkéw zapobiegawczych

[:] dokonywanie niezbednych ustalen w zakresie udziatu osoby stosujgcej przemoc domowa
w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domowa lub w programach
psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujacych przemoc domowa

[] inne (wymien jakie?)

3. Dziatania pozostatych przedstawicieli powotanych do sktadu grupy
diagnostyczno-pomocowej, w tym przedstawicieli:

* gminnej komisji rozwiazywania problemoéw alkoholowych
e oSwiaty (nauczyciela, wychowawcy)
ochrony zdrowia (lekarza, pielegniarki, potoznej, terapeuty uzaleznien, ratownika medycznego)
e  Zandarmerii Wojskowej
e innych, zgodnie z art. 9a ust. 11b, 11c pkt 12, ust. 11d, 12, 12b i 12c ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z pé6zn. zm.)

Uwaga! Wymienieni powyZej czionkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury Niebieskie Karty”,
plan dzialan na rzecz osoby doznajgcej przemocy domowej dokumentuja w protokole sporzadzanym w czasie
udziatu w posiedzeniu tej grupy.



Vill. OKRESOWA OCENA SYTUACJI OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
PRZEZ CZLONKOW GRUPY DIAGNOSTYCZNO-POMOCOWEJ

D raz w tygodniu D raz w miesiacu D raz na trzy miesiace

D w innych terminach
(wymien jakich?)

IX. WERYFIKACJA INDYWIDUALNEGO PLANU POMOCY NA RZECZ OSOBY
DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga! Pracownik socjalny - czlonek grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury Niebieskie Karty”,

weryfikuje indywidualny plan pomocy, uwzgledniajgc potrzeby, zasoby i sytuacjg osoby doznajacej przemocy

domowej. Kazdg zmiang indywidualnego planu pomocy dokumentuje w protokole sporzgdzanym w czasie udziafu

w posiedzeniu tej grupy.

Daty wprowadzanych zmian w indywidualnym planie pomocy:

................................................................................................................................................................................

X. OPIS KOLEJNEGO ZDARZENIA PRZEMOCY DOMOWEJ W TRAKCIE TRWANIA
PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY"

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................................................................................................

czionka grupy
diagnostyczno-pomocowej)

" zaznaczyé w przypadku gdy dane nie ulegly zmianie w poréwnaniu do danych zawartych w formularzu Niebieska Karta - A’

“ wpisaé wiasciwe

¥ numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujacych osobe



atacznik nr 9d.

Procedura ,,Niebieskiej Karty”
Standardy Ochrony
Matoletnich

«NIEBIESKA KARTA - D"

-------------------------------------------------------

(miejscowose, data)
I. Dane bez zmian

osoby stosujacej przemoc domowa [ "

Il. Weryfikacja danych osoby stosujacej przemoc domowa
(wypetnic gdy nastapila zmiana danych lub dane byly niepetne)

Dane Osoba stosujgca przemoc domowg

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy
Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz
adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub
rodzaj relacji z osobg doznajgca przemocy
domowej np. Zona, byla zona, maz, byly maz,
partner, byly partner, corka, pasierbica,
pasierb, matka, ojciec, tesciowa, tesé?




lll. Formy przemocy domowej, ktére byly stosowane wobec osoby doznajgcej przemocy
domowej

Formy przemocy domowe;j Wobec osoby Wobec maloletniego
dorostej np. Zzony, np. corki, syna, pasierbicy,
bytej zony, meza, pasierba (Wlasciwe
bylego meza, podkreslic)
partnera, bylego
partnera, corki,
pasierba, matki,
tescia (whasciwe
podkreslic)

Stosowata przemoc fizyczna, w tym?:

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie,
obezwladnianie

inne (wymien jakie)

Stosowata przemoc psychiczng, w tym?®:

izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie

inne (wymien jakie)

Stosowala przemoc seksualng, w tym?:

zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci
seksualnych

inne (wymien jakie)

Stosowata przemoc ekonomiczna, w tym?):

nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje
taki obowigzek, ograniczanie Srodkéw finansowych,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, zacigganie
zobowigzan finansowych bez zgody osoby doznajacej
przemocy domowej, uniemozliwianie podjecia pracy
zarobkowej

inne (wymien jakie)

Stosowata przemoc za pomocg $rodkow komunikacji
elektronicznej, w tym?®:

wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub
przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjec, filmow lub
tekstow, ktore jg obrazajg lub oSmieszaja

inne (wymien jakie)

Inne zachowania istotnie naruszajgce prywatnosc tej
osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia

(wymien jakie)

Inne zachowania:* zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych

i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych iich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora
z powodu choroby, niepeinosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania
srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub
lekéw

o



| inne (wymien jakie) | |

IV. Od jak dawna zachowania te majg miejsce?

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................................................................................

V. Czy sa $wiadkowie stosowania przemocy domowej (np. matoletni czy dorosli)?
TAK[] NIE [] NIE USTALONO []
Kto?:
DOTOSH: IMIQ I MAZWISKO ...\t ettt ittt e et e e e e e s e aa e et ettt ee e s ee e eseaetaeas e e seeaean
PRS2 IO S Za  aas  E R R R sa a R e
MO ot I WIS O - o s a3 s B B s T SR R S OB Vo
AIreS Z OIS TR sy i sss s baisssins b AR TSP SR S TR R TS AR ST A AP RNy RS FATH IRN A NE SR
VI. Czy byl/byta Pan/Pani juz kiedykolwiek karany/karana za przestepstwo z uzyciem przemocy
lub grozby jej uzycia?
TAK (] NIE [] NIE USTALONO []

VIl. Czy wobec Pana/Pani sad zastosowat dozér kuratora sadowego?
TAK [] NIE ] NIE USTALONO []

VIll. Czy naduzywa Pan/Pani alkoholu?
TAK [] NIE (] NIE USTALONO []
—od jak dawna pije Pan/Pani alkohol?
— jak czesto sie to zdarza?
— kiedy ostatnio pit/pita Pan/Pani alkohol?

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

IX. Czy naduzywa Pan/Pani Srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow?
TAK[] NIE [] NIE USTALONO []
— od jak dawna naduzywa Pan/Pani srodkow odurzajgcych, substanciji psychotropowych lub lekow?
— jak czesto sie to zdarza?
— kiedy ostatnio naduzywat Pan /naduzywata Pani §rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekow?

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

X. Czy kiedykolwiek byt/byta Pan/Pani poddany/poddana leczeniu odwykowemu? Jesli tak, to

kiedy i jakiego uzaleznienia dotyczylo leczenie?
(od alkoholu, srodkéw odurzajacych, substanciji psychotropowych lub lekéw)

....................................................................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

XI.Czy w 2zwiazku z nauzywaniem alkoholu i innych $Srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw dochodzito do:



[] konfliktéw z prawem [C] wykroczen w ruchu drogowym
[C] klopotéw w pracy [C] pobytow w izbie wytrzezwien
(] innych (wymien jakich)

XIl. Czy posiada Pan/Pani bron palna?
] tak [] nie

Xlil. Czy w zwiazku z zachowaniami wobec osoby doznajacej przemocy domowej miaty
miejsce:

powiadomienie i interwencja Policji

powiadomienie i interwencja Zandarmerii Wojskowej

powiadomienie prokuratury

wszczecie postepowania karnego lub innego postepowania sagdowego (jakiego? np.
rozwodowego, rodzinnego)

Oooon

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

poddanie wykonywania wtadzy rodzicielskiej stalemu nadzorowi kuratora sadowego
zobowigzanie do leczenia odwykowego

zobowiazanie do uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych
przemoc domowa lub programach psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujacych
przemoc domowa

OO0

wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowa do osoby dotknietej taka przemoca
na okreslong w metrach odlegto$¢

zakaz kontaktowania sie z osobg dotknieta przemoca domowa

OO0 O O O

zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
os$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domows3 lub jej miejsca pracy
[C] interwencja i pomoc innej instytugii

(jakiej?)
[] inne(jakie?)
XIV. Jak Pan/Pani ocenia swoj3a sytuacjg?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

XV. Dziatania w stosunku do osoby, ktéra stosuje przemoc domowa:

O zobowiazanie do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych dla os6b stosujgcych
przemoc domowg
4



Zatacznik nr 10.
Standardy Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢
ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacg w Zespole Szkot nr 5 Mistrzostwa Sportowego w

Bydgoszczy 1 przyjmuj¢ ja do realizacji.

(data, podpis)

Zatacznik nr 11.
Standardy Ochrony Maloletnich



Wykaz danych teleadresowych do instytucji pomocowych

WYKAZ DANYCH ADRESOWYCH LOKALNYCH
PLACOWEK POMOCOWYCH

Pogotowie ratunkowe tel. 999, 112

Policja tel. 997, 112
Komisariat Policji Bydgoszcz-Fordon
ul. Wyzwolenia 122, Bydgoszcz
tel. 477 515 859
Dzielnicowy: sierz. Sandra Burdach

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. J.Porazinskiej 9, Bydgoszcz
tel. 52 343 06 55

Sad Rejonowy w Bydgoszczy
Wydziat V Rodzinny i Nieletnich
Wydziat VI Rodzinny i Nieletnich

ul. Grudzigdzka 45, Bydgoszcz

tel. 52 587 85 00

Osrodek Srodowiskowej Opieki Psychologicznej
i Psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy
ul. Nakielska 81, Bydgoszcz
tel. 52 364 15 35

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Konarskiego 1-3, Bydgoszcz
tel. 52 58 35 413



BEZPEATNE NUMERY POMOCOWE

TELEFON WSPARCIA EMOCJONALNEGO
DLA DOROSLYCH

116 123
CZYNNY
CODZIENNIE OD 14:00 DO 22:00

TELEFON ZAUFANIA MEODYCH

22 484 88 04
CZYNNY
OD PONIEDZIALKU DO SOBOTY
OD 11:00 DO 21:00

TELEFON ZAUFANIA 116 111
DLA DZIECI Il MLODZIEZY
DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA 800 121 212
RZECZNIKA PRAW DZIECKA
OGOLNOPOLSKI TELEFON DLA OFIAR 800 120 002
PRZEMOCY W RODZINIE , NIEBIESKA LINIA”

800 108 108

WSPARCIE DLA OSOB PO STRACIE BLISKICH CZYNNY

(BEDACYCH W ZALOBIE) OD PONIEDZIALKU DO PIATKU
OD 14:00 DO 20:00
800 111 123
TUMBO POMAGA CZYNNY

POMOC DZIECIOM I MLODZIEZY W ZALOBIE

OD PONIEDZIAELKU DO PIATKU
OD 12:00 DO 18:00

DOBRE SLOWA
TELEFON DLA SERNIOROW

1233370 88
CZYNNY
OD PONIEDZIALKU DO PIATKU
OD 10:00 DO 12:00
OD 17:00 DO 19:00

800012 005
TELEFON POGADANIA CZYNNY
CODZIENNIE OD 12:00 DO 20:00
801 888 448
TELEFON ZAUFANIA CZYNNY

HIV /AIDS

OD PONIEDZIAEKU DO PIATKU
OD 9:00 DO 21:00

TELEFON ZAUFANIA
L,UZALEZNIENIA BEHAWIORALNE"

801 889 880
CZYNNY
CODZIENNIE OD 17:00 DO 22:00

OGOLNOPOLSKI TELEFON ZAUFANIA
NARKOTYKI - NARKOMANIA

800 199 990
CZYNNY
CODZIENNIE OD 16:00 DO 21:00

TELEFONY ZAUFANIA




NAZWA CHARAKTER KONTAKT
Telefon zaufania dla dzieci i
Mtodziezy (Fundacja Dajemy ogo6lnopolski, czynny 7 dni w tygodniu przez 24h 116 111
Dzieciom Site)
Kryzysowy Telefon Zaufania (Instytut | czynny od poniedziatku do piatku w godz. 14.00-22.00, 116 123
Psychologii Zdrowia) polaczenie bezplatne
Centrum Wsparcia dla 0sob w stanie catodobowe, bezptatne linie wsparcia, czynne 7 dni w
kryzysu psychicznego (Fundacja tvaodni rz’ez Zzh p - O 800702222
ITAKA) ygodniu'p
glllebl?Ska Linia, ogélnopolski telefon | v 7 i w tygodniu przez 24n 800 120 002
a ofiar przemocy w rodzinie
Poradnia Telefoniczna ,,Niebieskiej C . .
Linii Czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 12.00-18.00 22 668 70 00
Catodobowa Linia Wsparcia Czynny 7 dni w tygodniu przez 24h 800 702 222
Q”tydepresyjny Telefon Forum Czynny w kazdg érode i czwartek w godz. 17.00-19.00 22 594 91 00
rzeciwko Depresji

bezptatna i anonimowa pomoc telefoniczna oraz online dla

rodzicow i nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i

informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy dzieciom

przezywajacym klopoty i trudno$ci wynikajace z
Telefon dla Rodzicow i Nauczycieli w | probleméw i zachowan ryzykownych, takich jak: agresja i 800 100 100
Sprawie Bezpieczenstwa Dzieci przemoc w szkole, cyberprzemoc i zagrozenia zwigzane z

nowymi technologiami, wykorzystywanie seksualne,

kontakt z substancjami psychoaktywnymi, uzaleznienia,

depresja, mysli samobojcze, zaburzenia odzywiania.

Czynny od poniedziatku do piatku w godz. 12.00-15.00
Dziecigcy telefon Zaufania Rzecznika | Bezplatny, czynny od poniedziatku do piatku w godzinach 800 121 212
Praw Dziecka 8.15-20.00

Dyzury psychologéw: w poniedziatki, wtorki i niedziele w
ITAKA — Antydepresyjny Telefon godz. 15.00-200, we wtorki i srody w godz. 10.00-15.00 72 464 83 0L
Zaufania Dyzury psychiatrow: w czwartki w godz. 16.00-21.00, w

piatki w godz. 15.00-20.00
Telefoniczna Pierwsza Pomoc Czynny od poniedziatku do piatku w godz. 17.00-20.00, w 99 425 98 48
Psychologiczna sobote w godz. 15.00-17.00
Telefon wsparcia dla 0sob .. . . . .
doswiadezajacych Ieku Inflinia (v Jezyku o) ezyna jet od poniedzialks | 570 11 65
(Stowarzyszenie Animo)
Infolinia dla wychowawcy — pierwszy . . .
ogolnopolski telefon zaufania dla fg 3(1)r(1)ny w poniedziatki, Srody i czwartki w godz. 17.00- 801 800 967
nauczycieli '
Mtodziezowy Telefon Zaufania Czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-19.00 19288
ooy Telfon Zauaia o o e, ony o ok do ik | g 12
Rodzinie godz. =.56-Lo.
Qgtﬁg;ﬂz\g;gmi na linia specjalna — Potaczenie bezptatne, czynny 7 dni w tygodniu przez 24h | 800 120 148
Telefon zaufania (Centrum Praw Telefoniczny dyzur prawny w czwartki w godz. 12.00- 29 621 35 37

Kobiet)

18.00




TELEFONY POMOCOWE

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy
tel. 116 111 (czynny 7 dni w tygodniu, 24 h na dobe)

Catodobowa bezptatna infolinia dla dzieci,
mtodziezy, rodzicow i nauczycieli
tel. 800 080 222

Telefon zaufania dla os6b dorostych
w Kryzysie emocjonalnym
tel. 116 123
(pon-pt od 14:00-22:00, potgczenie bezptatne)

Bezptatna linia wsparcia dla oséb
po stracie bliskich
tel. 0 800 108 108 (pon-pt od 14.00 do 20.00)

Ogolnopolski Telefon Dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie , Niebieska Linia”
tel. 800 120 002 telefon pracuje catodobowo

Telefon Zaufania dla Dzieci
Rzecznika Praw Dziecka
tel. 800121212

Mozesz tez wejS¢ na strone serwisu
Zycie warte jest rozmowy
https://zwjr.pl/dlaczego-tutaj-jestes



Wazne telefony i adresy, pod ktorymi maloletni i dorosli moga otrzyma¢é
informacje i wsparcie

Instytucje 1 organizacje na terenie Bydgoszczy §wiadczace pomoc osobom doswiadczajagcym przemocy w

rodzinie:
L.P. | Nazwa instytucji Adres instytucji Numer telefonu
1. | Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania ul. Torunska 272 52 375-33-82
Przemocy w Rodzinie
2. | Migjski Os$rodek Pomocy Spotecznej ul. Ogrodowa 9 52 32544 10
Fordon ul. J. Porazinskiej 9 52 343 66 44
3. | MOPS- dziat wsparcia rodziny i asysty rodzinnej ul. Torunska 272 52 33012 68
4. | Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy Wojska Polskiego 4F 52 588 12 50
Fordon ul. Wyzwolenia 122 52 525 58 59
5. | Hostel dla ofiar przemocy w rodzinie ul. Dunikowskiego 2 52 361 12 49
6. | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w ul. Jana Il Sobieskiego 10 52 322 52 06
Bydgoszczy
7. | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w ul. Gawedy 5 (Fordon) 52 322 80 32
Bydgoszczy
8. Bydgoski Osrodek Rehabilitacji, Terapii Uzaleznien | ul. Bernadra Sliwnskiego 12 | 52 375 54 05
i Profilaktyki "BORPA"
Fordon - ul. J.Porazinskiej 9 | 52 344 52 82
9. | Wojewodzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego w | ul. Sutkowskiego S8A 52 372 11 82
Bydgoszczy
10. | Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dorostych ul. Sutkowskiego S8A 5237213 40
11. | Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i ul. Sutkowskiego S8A 523721881
Mtodziezy
12. | Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i ul. Karlowicza 26 523213500
Wspotuzaleznienia
13. | Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii ul. Gajowa 43 523711908
Oddziat w Bydgoszczy 664 664 377




Zakacznik nr 12.
Standardy Ochrony Maloletnich

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy
badz Prokuratura Rejonowa Bydgoszcz-Potnoc (Potudnie)

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwo$ci popehienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ...
Kodeksu karnego na szkodg¢ matoletniego ..................

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisaé stan faktyczny, w szczegolnosci to, w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli sie o przestgpstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub dowody
Swiadczg o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci te staly sie wiadome pracownikom
placowki, nalezy podac¢, w miare mozliwosci, nastepujgce dane dotyczqgce przestgpstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestgpstwa,
4) swiadkow,

5) material dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania.

Podpis osoby sktadajacej zawiadomienie



Zatgcznik nr 13.
Standardy Ochrony Matoletnich

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowos¢, dnia ..................

Sad Rejonowy w Bydgoszczy
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego
, (imig i nazwisko dziecka, data

urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawilo, ze zdecydowalismy si¢ na podjecie interwencyji,
dlaczego uwazamy, Ze dobro dziecka jest zagrozone.
Mozna zamiescic informacje o osobach, ktore bylty/sq swiadkami niepokojgcych zdarzen.

W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra
matoletniego

Podpis osoby sktadajacej wniosek

Zatacznik nr 14.
Standardy Ochrony Maloletnich



Ankieta monitorujaca poziom realizacji
Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w szkole?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone

Czy podjale$/as jakies§ dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — to dlaczego?

Czy masz jakies uwagi /poprawki/sugestie dotyczace Standarddw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem



