Zespot Szkot Nr 5 Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy
ul. Gen. A. Fieldorfa , Nila” 13
85-796 Bydgoszcz

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z dnia 18 grudnia 2008 r.)

a.

a)

b)

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO:

NAUCZYCIEL/KA WSPOtORGANIZUJACY/A KSZTALCENIE

Wymiar zatrudnienia: 10/20 etatu

Wynagrodzenie nauczyciela/nauczycielki sktada sie z:
wynagrodzenia zasadniczego od 5308 zt do 6397 zt (w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego),
dodatku za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyptacany w okresach miesiecznych poczgwszy od czwartego roku pracy, z tym ie
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku motywacyjnego naliczanego zgodnie z zasadami okreslonymi w Uchwale
Nr XLVII/1015/13 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 30 pazdziernika 2013r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom niektérych sktadnikéw wynagradzania.

Do skfadania ofert moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce wymagania:

niezbedne

e posiada obywatelstwo polskie,

e posiada wyksztatcenie wyzsze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania zajec¢ dydaktycznych
dla dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym z Zespotem Aspergera

e wykazuje umiejetnosc¢ pracy z dzie¢mi,

e szybko reaguje w sytuacji zagrozenia,

e jestodpowiedzialna, dyspozycyjna,

e spetnia warunki zdrowotne do wykonywania zawodu nauczyciela,

e posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

e nie hyfa karana za przestepstwo umyslne oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne lub dyscyplinarne,

dodatkowe

e kreatywnos¢, otwartosc, sumiennosé, doktadnosé,

e zaangazowanie, motywacja do pracy, umiejetnos¢ wspotpracy i wspotdziatania,

e umiejetnosc stosowania urozmaiconych metod nauczania,

e umiejetnosc rozwigzywania problemdw i stosowania wiedzy w praktycznym
dziataniu,

e wysoki poziom kultury osobistej.



Iv. Oferty os6b powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:
1. list motywacyjny,
CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
oswiadczenie kandydata/ki o posiadanym obywatelstwie,
o$wiadczenie, ze kandydat/ka nie byt/a karany/a karg dyscyplinarna oraz nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,
6. oéwiadczenie, ze kandydat/ka nie byl/a karany/a za przestepstwo popetnione
umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

ok W N

(osoba, ktérej zostanie zaproponowana praca w Zespole Szkoét nr 5 MS w Bydgoszczy
bedzie zobowigzana do dostarczenia zapytania z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci za przestepstwo popefnione umysinie),

7. oswiadczenie, ze kandydat/ka posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych,

8. oéwiadczenie, ze kandydat/ka wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000).

V. Uwagi dodatkowe:
Kandydat/ka do zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy wytoniony w wyniku
niniejszego naboru zostanie skierowany/a do lekarza medycyny pracy celem uzyskania
zaéwiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska.

VI. Inne informacje:
1. o zakwalifikowaniu sie na rozmowe kandydaci zostang poinformowani telefonicznie,
skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi osobami,
2. oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane,
3. z osobg wytoniona w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o pracg
na 10/20 etatu

VII. Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Nabér na stanowisko: nauczyciel/ka wspodtorganizujacy/a ksztatcenie”
w terminie do 09.10.2026r. do godz. 14.00 w sekretariacie szkoty / lub przestaé
zeskanowany komplet dokumentéw na adres e-mail: liceum@liceumxv.edu.pl
(decyduje data i godzina wptywu).

Dokumenty kandydata/ki, ktéry/a zostanie wytoniony/a w procesie rekrutacji dotqcza sie do akt
osobowych.

Dokumenty pozostatych oséb bedq zniszczone komisyjnie lub zwracane na wniosek zainteresowanych
w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia rekrutacji.




