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DYREKTOR Zespotu Szkot nr 5 Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy

ogtasza nabdr na stanowisko: starszy referent ksiegowosci

na okres probny w wymiarze 1 etatu

Do sktadania ofert moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania zwigzane
ze stanowiskiem:

I.  Wymagania niezbedne:
- wyksztatcenie wyzsze magisterskie, wyzsze lub srednie o kierunku ekonomia, rachunkowosé
- doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci budzetowej jednostek oswiatowych
- posiadanie obywatelstwa polskiego
- niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyélnie
- petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
- nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne
- nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie skarbowe
- brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku starszego referenta ksiegowosci
- znajomos¢ aktualnych przepisdw dotyczacych podatkéw, ubezpieczen spotecznych, $wiadczen pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa, wynagradzania nauczycieli oraz pracownikéw
samorzadowych
- praktyczna znajomos¢ obstugi programu: Ptatnik oraz pakietu MS Office (MS Excel i MS Word)
- umiejetnosc pracy w zespole
- sumiennosé, terminowac
- wysoka kultura osobista

1. Wymagania dodatkowe:
znajomos¢ programu Vulcan - Ptace Optivum

lll. Gtéwne obowiazki na stanowisku:
- sporzadzanie list ptac
- sporzadzanie deklaracji ZUS, PIT, PEFRON i GUS
- przygotowywanie przelewdw
- wystawianie zaswiadczen o wysokosci zarobkdéw i zatrudnieniu, RP -7
- rozliczanie zwolnien lekarskich
- prowadzenie dokumentacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
- prowadzenie kartotek wynagrodzen
- prowadzenie kartotek pozyczek
- sporzadzanie zestawien niezbednych do analiz funduszu ptac
- wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora i gtéwnego ksiegowego placéwki w zakresie finanséw

Iv. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
- CV i list motywacyjny
- kopia dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
- dokumentacja potwierdzajgca wyksztatcenie
- pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych



- pisemne o$wiadczenie o dobrym stanie zdrowia

- kserokopie swiadectw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej,

- oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
wraz z klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych. Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, iz dane te w
przypadku niewykorzystania w procesie rekrutacji ulegaja zniszczeniu”

V. Inne informacje:
1. o zakwalifikowaniu sie na rozmowe kandydaci zostang poinformowani telefonicznie
2. oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane
3. z kandydatem wytonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace na 1 etat na okres
prébny.

VI. Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach oznaczonych imieniem i nazwiskiem kandydata,
podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,Nabér na stanowisko starszego referenta ksiggowosci” w
terminie do 12 grudnia 2014 r. do godz. 15:00 w sekretariacie szkoty (decyduje data i godzina wptywu
lub data stempla pocztowego).

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rékrutacji dolqcza sig do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostalych 0s6éb bedq zniszczone komisyjnie lub zwracane na wniosek zainteresowanych w
terminie 14 dni od dnia zakoviczenia rekrutacyi.




