Zespot Szkof Nr 5 Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy

ul. Gen. Z. Berlinga 13

85-796 Bydgoszcz

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z dnia 18 grudnia 2008 r.)

OGEASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO

PRACOWNIKA OBStUGI — DOZORCY

Wymiar czasu pracy: 1 etat od dnia 1.12.2017 (okres prébny 3 miesigce).
Do sktadania ofert moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia nastepujgce wymagania:

1.
2.
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10.

wyksztatcenie co najmniej zawodowe,

posiada obywatelstwo polskie, petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,

jest osobg dyspozycyjng, odpowiedzialng, sumienng i doktadna,

wykazuje umiejetnosci pracy w grupie,

szybko reaguje w sytuacji zagrozenia,

dba o czystosc i powierzone mienie,

reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

nie byta karana za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko
niej postepowanie karne,

nie byta karana karg dyscyplinarng oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne,

stan zdrowia kandydata pozwala na wykonywanie praz zwigzanych ze stanowiskiem
dozorcy.

Do zakresu zadar wykonywanych na stanowisku sprzataczki naleze¢ beda m.in.:

1.

utrzymanie we wzorowym porzadku i czystosci wyznaczonego terenu w placéwce
oraz wokot szkoty,

natychmiastowe zgtaszanie réznego rodzaju brakéw i szkéd na terenie placéwki,
dbatos¢ o przestrzeganie zasad bezpieczeristwa na wyznaczonym terenie placéwki,
petnienie dyzuréw zgodnie z grafikiem oraz w przypadku zastepstwa innych
pracownikow szkoty,

doktadne sprawdzanie po zakoriczonej pracy stanu bezpieczedstwa budynkow
szkolnych (okna, drzwi, odwietlenie),



6. kulturalne i taktowne traktowanie wszystkich pracownikéw, ucznidw i rodzicéw,

7. wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora lub bezposredniego
przetozonego.

Iv. Oferty os6b powinny zawiera¢ nastepujgce dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3. kwestionariusz osobhowy

4. kserokopie S$wiadectw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje, uprawnienia,
umiejetnosci,

5. kserokopie swiadectw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej,

6. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

7. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany dyscyplinarnie oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne,

8. oswiadczenie, Ze kandydat posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych.

9. oswiadczenie, e kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101,poz. 926 z péiri.zm.) w celach przeprowadzenia
naboru na stanowisko dozorcy.

V. Inne informacje:

1. o zakwalifikowaniu sie na rozmowe kandydaci zostana poinformowani telefonicznie,
skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi osobami,

2. oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane,

3. z kandydatem wytonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace
na 1 etat na czas okreslony.

VI. Oferty naleizy skiada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym

i dopiskiem ,Nabor na stanowisko dozorcy” w terminie do 25.09.2017 do godz. 15.00
(decyduje data i godzina wptywu) w sekretariacie szkoty lub pocztg na adres:

Zespof Szkot nr 5 Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy

ul. Gen, Z. Berlinga 13

85-796 Bydgoszcz

Dokumenty kandydata, ktdry zostanie wyftoniony w procesie rekrutacji dotqcza sie do jego akt

osobowych.

Dokumenty pozostatych oséb bedq zniszczone komisyjnie lub zwracane na wniosek zainteresowanych
w terminie 14 dni od dnia zakornczenia rekrutacyi.



