Zatgezniknr 1
do Zasad kontroli zarzadczej w jednostkach crganizacyjnych Miasta Bydgoszczy

Oswiadczenie o stanie kontrali zarzadcze]
Dyrektora Zespotu 5zkot nr 5 Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy

za rok 2018

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli

zarzadczej, tj. dziatann podejmowanych dla zapewnienia realizacji celdw i zadan w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasohow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznodcl przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Zespole Szkdt nr 5 Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy
{nazwa jednocstki organizacyjnej)

Czesc A
E w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢B

I w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostana
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czesc C

[! nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziafaniami, ktdre zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze], zostaty opisane w dziale Il oéwiadczenia.

Czesé D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
oswiadczenia pochodzacych z:

maonitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli zarzgdczej dla
sektora finansdw publicznych, '

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych Zrédet informac]i: nadzér pedagogiczny

X][X]{x] O [x] [X][X]




Jednoczeénie oéwiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplynad na tres¢

niniejszego adwiadczenta.

Bydgoszcz, dnia 10 stycznia 2019 r.

[miejscowosd | data) (podpis kiercwnika jednostki organizacyjnej)

Dziat I

1

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

nie dotyczy

Naleiy opisac przyczyny zlozenio zastrzezer w zakresie funkcjonowaonia kontroii zorzqdczej, np. Istotng slobosc kontroli zorzgdezef, istotng
nieprawidfowoéc w funkcfonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktdre nie zostato zrealizowane, niewystarczajgey monitoring kentroli zarzgdczey,
wroz z podaniem , jezeli to moiliwe, elementu, ktdrego zastrzeienia dotyczg, w szczegdlnosci zgodnosel dziglalnosel z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosel dziofanio, wiarygodnosci sprawozdar, ochrony zasobdw, przestrzegania | promowanic zasad
etycznego postepowarnia, efektywnasci | skutecznosci przeplywu informacji lub zarzqdzania ryzykiem.

Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

nie dotyczy

Naleiy opisad kiuczowe dziatania, kidre zostang podjgte w celu poprawy funkejonowania kontroli zarzgdczef w odniesieniu do zloZonych zastrzezen,

wraz z podariem terminu ich realizacji.

Dziat lll
Dziatania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze].

1

Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oSwiadczenie:

nie dotyczy
Noleiy opisac najistotnigfsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dziotan

wskazanych w dziole I odwiadezenio za rok poprzedizajgey rok, ktérego dotyczy niniefsze osdwiadezenie. Pozostate dziatania:

nie dotyczy

Naleiy opisac najistotnigfsze dziclania, niezaplanowane w pswiadczeniv zo rok poprzedzajgcy rok, ktcrego dotyczy niniefsze oswiadczenie, jezell takie

dzigtania zostaly podjete.




