Statut Szkoly Podstawowej nr 45

im. Kanalu Bydgoskiego z Oddzialami Sportowymi
przy Zespole Szkol nr 6 w Bydgoszczy

Rozdzial 1 - Informacje o szkole

§1

Ilekro¢ dalej bez blizszego okreslenia jest mowa o:

Hw

O No O

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
22020 r. poz. 910 i 1378);

2) oddziale sportowym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktérym sa prowadzone zajecia
sportowe obejmujace szkolenie sportowe, zorganizowany zgodnie z przepisami w sprawie oddzialow
i szk6t sportowych oraz oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw oraz osoby (podmioty) sprawujgce
pieczg¢ zastgpcza nad uczniem Szkoty;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych Szkoty;

5) oddziatach — nalezy takze przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

7) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow czy Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez
to rozumie¢ odpowiednio organy Szkoty wymienione w § 17.

§2

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 45 z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy zwana dalej
Szkota.

Siedzibg Szkoty jest budynek w Bydgoszczy przy ul. Staroszkolnej 12, 85-209.

Szkota nosi imi¢ Kanatu Bydgoskiego.

§3

Szkola jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacj¢ nauki
na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.
Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniow zamieszkatych w obwodzie, ktorego granice ustala
Organ Prowadzacy.
Organem Prowadzacym Szkote jest Miasto Bydgoszcz.
Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator O§wiaty zwany dalej organem
nadzorujgcym.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktora posiada wydzielony rachunek dochodéw wiasnych.
Szkota moze pozyskiwac¢ §rodki pozabudzetowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Obstuge finansowo-ksiggowa oraz administracyjng Szkoly prowadzi Bydgoskie Biuro Finansow
Oswiatowych.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych i pieczatek zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to:
1) mala i duza piecz¢¢ urzedowa okragla z godlem panstwa w S$rodku i napisem w otoku:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 45 IM. KANALU BYDGOSKIEGO Z ODDZIALAMI
SPORTOWYMI W BYDGOSZCZY



10.
11.
12.
13.

e

2) pieczatka adresowa o tresci:

Zespot Szkot nr 6
Szkota Podstawowa nr 45 im. Kanatu Bydgoskiego
Przedszkole nr 7
85-209 Bydgoszcz, ul. Staroszkolna 12

Zasady uzywania pieczeci urzgdowych i pieczatek reguluja odrgbne przepisy.
Tablice Szkoty zawierajg nazwe Szkoly w pelnym brzmieniu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi strong internetowg pod adresem: sp45.edu.bydgoszcz.pl

§4

Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.
Szkota prowadzi oddziaty, w tym oddziaty sportowe:

1) | etapu edukacyjnego — klasy 1-3;

2) 1l etapu edukacyjnego — klasy 4-8.
Nauka w szkole jest bezptatna.
Zasady rekrutacji uczniow do Szkoty okreslajg przepisy Rozdziatu 6 Ustawy.
Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
zasadach ogolnych postepowania administracyjnego.

§5

Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza — po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow — Dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady
i warunki tej dziatalnosci.

Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalno$ci partie i organizacje
polityczne.

§6

Za zgoda Dyrektora wyzsze uczelnie mogg zawiera¢ umowy o odbywaniu praktyk przez studentow.
Warunki prowadzenia praktyk okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2 - Cele i zadania Szkoly

§7

Cele i zadania Szkoty sa zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawie
i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka oraz innych powszechnie
obowigzujacych aktach prawa.
W nauczaniu i wychowaniu Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie zuniwersalnymi
zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialno$ci, tolerancji, poszanowania dziedzictwa
kulturowego ludzkosci.
Szkota podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie programowej
ksztatcenia ogoélnego. Cele Szkoly to:
1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkotly oraz do dalszego ksztatcenia;
2) ksztalcenie kompetencji kluczowych uczniow z uwzglednieniem ich wrodzonego potencjatu
rozZwojowego;


https://sp45.edu.bydgoszcz.pl/

3)

4)

ksztalttowanie $rodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych wprzepisach prawa, stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniow a w przypadku
uczniéw niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;
zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

4. Cele wymienione w ust. 3 spoteczno$¢ Szkoty osigga poprzez realizacje innowacyjnego i howatorskiego
procesu nauczania i uczenia si¢, ktory okreslaja:

1)

2)

szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje cata
dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy treSci o charakterze
wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

5. Do zadan Szkoty umozliwiajacych osiaganie celow okreslonych w ust. 3 nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

pelna realizacja programow nauczania, dostosowujaca tresci, metody i organizacj¢ poszczegdlnych
zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujaca zdrowy styl zycia
i skutecznie zapobiegajaca wspdlczesnym zagrozeniom;
umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
organizowanie nauki religii i etyki oraz zaj¢¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;
organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;
udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnos$cig, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;
umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez:

a) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,

b) organizacj¢ konkurséw i zawodow sportowych,

C) organizacj¢ wycieczek oraz innych szkolnych i pozaszkolnych imprez;
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegélnych uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu;

12) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ edukacyjnych

z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

6. Cele i zadania szkoly realizowane sa w oparciu 0 zatwierdzony, roczny plan pracy Szkoty, przez
kompetentng kadre pedagogiczng we wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§8

1. Celem dziatalnosci dydaktycznej Szkoly jest rozpoznawanie i rozwijanie wrodzonych zdolno$ci

i predyspozycji umystowych dziecka, wdrozenie do samodzielnej pracy i przygotowanie do podjecia nauki
na kolejnych szczeblach edukacji.
2. By osiggac cele Szkota realizuje zadania, nakierowane w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)

diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji i potrzeb dziecka poprzez: obserwacje, rozmowy
Z uczniami, rodzicami, ankiety itp.;
stymulowanie rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego mozliwosci
indywidualnych;
umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty oraz do dalszego
ksztatcenia si¢ na poziomie ponadpodstawowym poprzez:

a) realizacje szkolnego zestawu programéw nauczania dostosowanego do mozliwosci ucznia

i Szkoty,
b) stosowanie efektywnych, innowacyjnych i kreatywnych metod nauczania,



¢) nauczanie indywidualne dla dzieci chorych oraz stale lub okresowo niezdolnych do nauki
w warunkach szkolnych,

d) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

e) uczenie i doskonalenie kompetencji kluczowych,

f) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i jej unowocze$nianie na miare mozliwo$ci
finansowych Szkoty i potrzeb ucznia,

g) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniow zgodnie z ich potrzebami
i mozliwosciami indywidualnymi,

h) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania osiagni¢¢ szkolnych
uczniow,

i) poszukiwanie instytucji wspierajacych rozwoj dzieci wybitnie uzdolnionych i wspotprace
Z tymi instytucjami.

§9

1. Szkota tworzy pozytywnie oddziatujace $rodowisko wychowawcze zgodnie z przyjetym do realizacji
programem wychowawczo - profilaktycznym, uchwalonym przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

2. Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny w ksztaltowaniu prawidtowego srodowiska wychowawczego
stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoty. W ramach realizacji zadan Szkota:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniow;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzedowosci;

4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspotpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6) wspolpracuje, na miar¢ potrzeb, z wiladzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami
i instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

§ 10

1. W zakresie wolontariatu Szkota:
1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wséréd uczniow;
2) organizuje i realizuje dziatania poprzez wilaczanie si¢ do akcji ogdlnopolskich.
2. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 wymagaja pisemnej zgody rodzicow ucznia.
3. Dziatalnos¢ w wolontariacie jest wpisana na $wiadectwie szkolnym, jesli uczen potwierdzi regularne
dziatania na rzecz wolontariatu.

§ 11

1. Szkota zapewnia uczniom konieczna pomoc pedagogiczng i psychologiczng poprzez:
1) rozpoznawanie trudnosci dziecka i ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych specjalistow
zatrudnionych w Szkole;
2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow, odkrywania i doskonalenia wrodzonych zdolnosci,
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skroconym czasie;
3) organizowanie, w zaleznosci od potrzeb i zalecenn wspotpracujacych ze Szkota wiasciwych poradni
psychologiczno — pedagogicznych zaje¢ specjalistycznych;
4) objecieszczegbdlngopiekadzieciniepelnosprawnychoraz objetych nauczaniem indywidualnym;
5) porady dlauczniow;
6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow.
2. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrgbne przepisy.



§ 12

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg
z nauki i opieki na warunkach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

3. Szkota umozliwia uczniom nalezgcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci  narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej na  warunkach  okres$lonych
w odrebnych przepisach.

§13

1. Szkota realizuje zadania opickuncze zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz potrzebami
srodowiska wedtug nastepujacych zasad:

1) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na terenie Szkoty
sg nauczyciele prowadzacy zajecia, opiekunowie kot, organizacji szkolnych, pedagog, wychowawcy
swietlicy oraz bibliotekarz;

2) w trakcie zajg¢ poza terenem Szkoty opieke uczniom zapewnia i ponosi za nig odpowiedzialnos¢
nauczyciel organizujacy zajecia, przy czym kazde wyjscie poza Szkote moze by¢ zorganizowane tylko
po uzgodnieniu z Dyrektorem. Kazde wyjscie poza Szkote winno by¢ odnotowane w rejestrze wyjsé
w dzienniku elektronicznym;

3) w czasie przerw miedzy zajeciami opieke, zgodnie z opracowanym regulaminem, sprawuja i ponoszg
z tego tytutu odpowiedzialnos¢ nauczyciele dyzurujacy;

4) Dyrektor zleca wicedyrektorowi utozenie harmonogramu dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych.

2. W Szkole stosuje si¢ nastepujace formy sprawowania opieki nad uczniami:

1) Dyrektor powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale — wychowawcy
klasy — na czas trwania nauki w klasach 1-3 (3 lata) oraz w klasach 4-8 (5 lat);

2) w wyjatkowych wypadkach Dyrektor powierza obowigzki wychowawcy w danej Klasie innemu
nauczycielowi szkoty;

3) wychowaweca $cisle wspotpracuje z rodzicami swoich wychowankow w wypehianiu przez Szkote
jej zadan wychowawczo-opiekunczych;

4) wychowawca w porozumieniu z pedagogiem proponuje rodzicom szczegdlne formy opieki
nad dzie¢mi, ktorym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych badz losowych sg one potrzebne,
w tym stata lub dorazng pomoc materialna;

5) wychowawca moze by¢ zwolniony przez Dyrektora z obowiazkow, gdy wynika to z jego wiasnej,
umotywowanej prosby;

6) uczniowie, ktorzy ukonczyli 7 lat, moga wraca¢ sami do domu za pisemng zgoda rodzicow, ktora
jest przechowywana przez wychowawce.

3. Szkota dba o bezpieczenstwo w aspekcie psychicznym i fizycznym ucznia, w szczegdlnosci poprzez:

1) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

2) dbatosci o jego dobro i troske o zdrowie;

3) ksztattowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich;

4) pelnienie przez nauczycieli w odpowiedzialny i aktywny sposob dyzurow podczas przerw,
przed lekcjami i po lekcjach zgodnie z ustalonym w szkole harmonogramem dyzuréw, oznakowanie
ciagébw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) systematyczne zaznajamianie ucznioéw z przepisami BHP i ruchu drogowego;

6) wspoéldziatanie Szkoly z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego;

7) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz znaczenia zdrowia i dbatosci
0 nie;

8) ksztaltowanie umiejetnosci:



a) obiektywnej samoaoceny,

b) poznawania wlasnych uczu¢ i opanowania wtasnych emocji,

C) porozumiewania si¢, wspotzycia w grupie.
O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy Szkoty, zgodnie
Z indywidualnym zakresem obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§14

Szkota organizuje i prowadzi roézne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa i turystyki, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Szczegdlowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

§15

Szczegdlowe programy, formy i zasady realizacji zadan Szkoty okre$lajg zarzadzenia, regulaminy
lub instrukcje ustalane przez Dyrektora. Dyrektor moze zasiggnaé opinii odpowiednio: Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

Akty wewnetrzne wymienione w ust. 1 s3 podawane do wiadomosci na stronie internetowej szkoty.

§16

Szkota umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku w stotowce szkolnej.

Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzgcym.

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Rodzicow z prosba 0 pokrycie w catosci lub czgsciowo kosztow positkow
dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j.

Naterenie Szkoty moze funkcjonowac sklepik szkolny.

Rozdzial 3 - Organy Szkoly

§17

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
W celu biezacej wymiany informacji i pogladéow poszczegolne organy Szkoty moga zapraszaé na zebrania
przedstawicieli innych organow Szkoty.
Zapewnia si¢ kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych Ustawa i statutem.
Kazdy organ Szkoty moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow, proponujac swoja opini¢
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

§18

Dyrektor kieruje Szkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zarzadzeniami wtadz oswiatowych,
organu prowadzacego oraz organu nadzorujacego dziatalnos¢ Szkoty.
Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty petnigcym funkcje zarzadcze i na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia, oraz odpowiedzialnos¢
okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej Miasta Bydgoszczy — Szkoty Podstawowej nr 45 im. Kanatu
Bydgoskiego z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy, ktorg zarzadza i reprezentuje na zewnatrz;
2) kierownika jednostki budzetowej;
3) pracodawcy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow;



4) dyrektora szkoty;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty;

6) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien

i za§wiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno prawnych na podstawie Ustawy.

Dyrektor kieruje sprawami Szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie uprawnien
i obowigzkéw oraz wewnetrznych aktow normatywnych w sposob okreslony w §18.
Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspoélpracuje z organami statutowymi Szkoly oraz rozstrzyga kwestie
sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji.
Dyrektor wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w  Szkole
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami.
Dyrektora w wykonywaniu zadan wspieraja wicedyrektorzy. Liczbe stanowisk wicedyrektorow ustala
co roku arkusz organizacji Szkoty.
W przypadku nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go wskazany przez Dyrektora wicedyrektor.

§19

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy, posiadajacym
kompetencje i uprawnienia okreslone w Ustawie oraz innych przepisach i dzialajacym na podstawie
ustalonego przez siebie regulaminu.
Regulamin Rady Pedagogicznej zawiera w szczegdlnosci:

1) tryb podejmowania uchwat w zakresie kompetencji stanowigcych i opiniujgcych;

2) sposéb powiadamiania o zebraniach;

3) sposob dokumentowania prac Rady oraz tryb udostgpniania tej dokumentacji;

4) tryb wylaniania przedstawicieli Rady Pedagogicznej w celach przewidzianych odrgbnymi

przepisami.

Rada rodzicow jest organem szkoly powolanym na podstawie art. 83 Ustawy, ktorego kompetencje
sa okreSlone w art. 84 Ustawy i innych przepisach. Szczegély dotyczace powotania, kompetencji
i funkcjonowania rady rodzicéw okresla regulamin.
Samorzad uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajgcym uprawnienia okreslone w art. 85
Ustawy.
Rada samorzadu uczniowskiego raz na trzy lata wybiera opiekuna sposrod nauczycieli.
Rada samorzadu opracowuje regulamin swojej dziatalnosci i przed wprowadzeniem konsultuje z ogotem
uczniow.
W Radzie Samorzadu winni by¢ reprezentowani uczniowie wszystkich etapoéw ksztatcenia.

§ 20

Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktéory zapewnia kazdemu
z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
1 umozliwia biezaca wymiang informacji.
Organy wspotdziataja ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspolnych dziatan.
Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub decyzjach
odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen.
W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Szkoly obowigzkiem tych organdéw jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalaja miedzy
sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).



Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja dyrektora podjeta po rozpatrzeniu
sprawy jest ostateczna.

W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest zewngtrzny mediator, zaakceptowany przez
strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia o powstatym konflikcie
organ prowadzacy szkote 1 organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4 - Organizacja pracy Szkoly

§ 21

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz ferii
zimowych i wiosennych okreslajg odrebne przepisy.
W roku szkolnym w Szkole sa dwa okresy: okres pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do dnia,
w ktorym odbywa si¢ zgodnie z § 54 zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej, okres drugi rozpoczyna
si¢ w dniu nastgpujagcym po klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej i trwa do dnia konczacego
zajecia edukacyjne danego roku szkolnego.
W kazdym roku szkolnym Dyrektor przygotowuje i podaje we wrzesniu do wiadomosci nauczycieli,
uczniow i rodzicow "Kalendarz roku szkolnego". Kalendarz zawiera m. in.:

1) terminy rozpoczynania i konczenia zajec;

2) terminy przerw w nauce;

3) terminy ustalenia ocen $rodrocznych i rocznych;

4) terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej;

5) terminy zebran z rodzicami.
Podstawowag forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-lekcyjnym
prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

§ 22

Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly,
z uwzglednieniem podstawowych wymogdéw zdrowia i higieny, racjonalnie planujacy prace uczniow
i nauczycieli.
Tygodniowy rozktad zaje¢ jest podawany uczniom przez wychowawce oraz znajduje si¢ w dzienniku
elektronicznym.
Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.
Nauczyciele uczacy w klasach 1-3 zapewniajg ciagla opieke nad uczniami swojego oddziatu podczas ich
planowego pobytu w Szkole.
Zajecia edukacyjne w klasach 4-8 sg prowadzone w formie:

1) zajec¢ lekcyjnych, w tym moga to by¢ zajecia migdzyklasowe i miedzyoddziatowe;

2) zaje¢ pozalekcyjnych.
Zajecia lekcyjne (godzina lekcyjna) — trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, w drodze decyzji
Dyrektora czas prowadzenia zaje¢ lekcyjnych moze zosta¢ skrocony — do 30 minut lub wydtuzony — do 60
minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Zmiana czasu trwania zaje¢, o jakiej mowa w ust. 6, jest oglaszana w formie komunikatu na stronie
internetowej Szkoty/dzienniku elektronicznym.
Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut z wyjatkiem przerwy przed pierwszg godzing lekcyjng trwajace;
5 minut oraz przerw po piatej i szostej godzinie lekcyjnej, ktore trwaja 20 minut.
Nauczyciele zobowigzani sa do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug zatwierdzonego przez Dyrektora harmonogramu.

10. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora.



11. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych uczniow.

§23

1. W Szkole dziataja zespoly nauczycieli powotane przez Dyrektora na czas nieokreslony. Sg to migdzy
innymi:

1) zespoty klasowe - w ich sktad wchodzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale;
2) zespoty przedmiotowe;
3) zespot wychowawczy.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoly pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami 1 zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zesp6t przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dzialalnos$ci,
zawierajace wnioski i rekomendacje, podczas: srodrocznej i rocznej rady analitycznej.

4. Dyrektor moze powotywac inne zespoly problemowo-zadaniowe, zgodnie z potrzebami Szkoty.

§ 24

1. W Szkole prowadzone sa dzienniki zaj¢¢ lekcyjnych w formie elektronicznej. Pozostate dzienniki
i dokumentacja przebiegu nauczania mogg by¢ prowadzone w formie elektronicznej badz papierowe;.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslaja odrebne przepisy oraz wydane na ich
podstawie zarzadzenia Dyrektora.

§ 25

Wybor podrecznikow oraz programdéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposoéb ich dopuszczania
do uzytku w Szkole okreslaja odrebne przepisy.

§ 26

1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolna i bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Do form pomocy, o jakiej mowa w ust 1 naleza:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
4) zajecia specjalistyczne; korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne;
5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia - wymaga wskazania tej formy dla ucznia w opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
8) porady, konsultacje, warsztaty.
3. Szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla ucznidow o specyficznych potrzebach rozwojowych, przez
organizacje¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki, indywidualnego programu
na zasadach okreslonych w Ustawie.

§ 27

1. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze §rodkéw w planie finansowym, zgodnie z odrebnymi
przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.

2. Szkota, w miar¢ mozliwosci, udziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkdw uzyskiwanych
z innych zrodet niz ujgte w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku porozumienia
Dyrektora z ofiarodawcg pomocy.



§28

1. Szkota korzysta z wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie doskonalenia kompetencji
pedagogicznych nauczycieli.

2. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie obserwacji
W naturalnym $rodowisku ucznia.

3. Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w srodowisku szkolnym.

4, Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicow z pracownikami poradni
majacych na celu wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym.

5. Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych na zasadach wspdlpracy uzgodnionych migdzy Szkota a poradnia.

§ 29

1. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego
wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej 1 kierunku ksztatcenia.

2. Dzialania nakierowane osigganiu celu realizowane sg poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaj¢¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 7 1 8;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepelnosprawnoscia w zyciu
zawodowym,

C) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie ws$rod uczniow i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, §rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

3. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli,
a w szczegolnosci przez wychowawcow, pedagoga i doradce zawodowego przy wspotpracy rodzicoOw oraz
placowek, instytucji izakladow pracy, np. poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzedéw pracy,
Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

4. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne
z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i1 pracy, spotkania
Z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

5. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespot nauczycieli
ds. doradztwa zawodowego.

§ 30

Biblioteka Szkoly jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow. Szczegoly funkcjonowania biblioteki okresla jej regulamin.

§ 31

1. Dla ucznidow, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w Szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicow, Szkota
organizuje swietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoly, celem jej dzialania jest
zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami edukacyjnymi przewidzianymi
W organizacji roku szkolnego. Szczegoty funkcjonowania swietlicy okresla jej regulamin.



§ 32

W celu realizacji zadan statutowych, w tym opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow,
Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkolny koordynator ds. bezpieczenstwa — integruje dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych oraz
wspoltpracuje ze sSrodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

W Szkole dostepny jest dla uczniow gabinet profilaktyki zdrowotnej. Wymagania wobec gabinetu oraz
zakres jego dzialalnosci okreslajg odrebne przepisy.

W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwos¢ pozostawienia czesci podrecznikow
i przyboréw szkolnych.

W celu zwickszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osoéb przebywajacych na terenie Szkoty
budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem wizyjnym.

Zasady uzytkowania i udostgpniania zbioru danych okreslaja odrgbne przepisy i zarzadzenia wydawane
na ich podstawie przez Dyrektora.

Rozdzial 5 - Wspoldzialanie rodzicéw i nauczycieli

§33

Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i w Szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw i przyczyn
jego trudnosci w hauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
Szkoty.

Formami kontaktow rodzicow ze Szkotag w celu wymiany informacji, w tym o otrzymanych przez dziecko
ocenach biezacych oraz przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, a takze dyskusji na tematy
wychowawcze, s3:

1) zebrania rodzicow uczniow z wychowawca klasy organizowane sg zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego, a dowodem potwierdzajagcym obecno$¢ rodzicOw na spotkaniach jest lista obecnosci
uczestnikow;

2) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami, ktore odbywaja sie po zebraniach; obligatoryjne
dla rodzicow poinformowanych o koniecznosci spotkania z nauczycielem oraz fakultatywne
dla rodzicéw chcacych spotkaé si¢ z nauczycielem.

Terminy zebran wyznaczonych przez Dyrektora sa umieszczane we wrzesniu na stronie internetowej szkoty.
W przypadku powtarzajgcych si¢ nieobecnosci rodzicoéw na zebraniach wychowawca ma obowigzek przestaé
listem poleconym wezwanie rodzica do Szkoty.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢
i sposob przekazywania tych informacji.

Szkota oczekuje od rodzicow:

1) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, zielone szkoly, uroczystosci itp.)
i W podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekuniczych - na miar¢ mozliwosci rodzicow,
zardbwno w odniesieniu do Szkoty, jak i oddziatu;

2) wspolpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a pracownikami Szkoty;

3) przedstawiania Szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskow dotyczacych
jej funkcjonowania.
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§ 34

Rozstrzyganie konfliktéw i sporéw w Szkole odbywa si¢ nastepujaco:
1) sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami Szkoty, a rodzicami ucznidow rozstrzyga Dyrektor,
z mozliwos$ciag odwotania si¢ stron do organu prowadzacego Szkote lub sadu;
2) mediatorem w przypadkach sytuacji konfliktowych, na terenie Szkoty miedzy rodzicami uczniéw
jest pedagog szkolny;
3) w przypadku niepowodzenia mediacji, o ktorej mowa w pkt 2 pedagog przekazuje sprawe
do rozstrzygniecia Dyrektorowi Szkoty.
W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz dobra publicznego
Z zachowaniem prawa strondo wyrazania Swoich opinii.
Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a pracownikami Szkoly rozstrzyga wychowawca danego ucznia
lub ucznidéw z mozliwos$cia odwotania si¢ stron do Dyrektora.

Rozdzial 6 - Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 35

Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Liczbe pracownikéw Szkoly ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz
organizacji.

Szczegdlowe zakresy obowigzkoéw uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych pracownikow Szkoty
ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynno$ci.

Do zakresu zadan wszystkich pracownikéw Szkoty nalezy w szczegdlnosci zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem, w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, zgodnie
z obowigzujacymi powszechnie przepisami oraz niniejszym statutem.

§ 36

W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez Dyrektora w zakresie:

1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej;

2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekuncze;j;

3) kierowania polityka kadrowa.
Wicedyrektor wspiera Dyrektora w wykonywaniu zadan kierowniczych.

§ 37

Do ogoblnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym programem
oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakosc;

2) ksztalcenie kompetencji kluczowych ucznidéw;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, w tym petnienie dyzuréw
w ramach doraznej pomocy edukacyjne;j;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie adekwatnych do potencjalu uczniow, skutecznych i efektywnych metod nauczania
i wychowania;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw;

8) przygotowywanie szczegotowych wymagan edukacyjnych oraz kryteriow i sposobu oceniania
nauczanego przedmiotu;



9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem
w czasie wycieczek itp., w tym systematyczne informowanie ucznidéw o obowigzujacych zasadach
i procedurach bezpieczenstwa,

10) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna, zdrowotna itp.;

11) planowanie i realizacja wiasnego rozwoju zawodowego, nakierowanego na jakoSciowy rozwoj
Szkoty;

12) wspotdziatanie z rodzicami swoich ucznidow na zasadach okreslonych w Rozdziale 5.

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

14) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
Szkoty.

§38

1. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) opieka nad powierzonym mu oddzialem, w tym zapewnienie przeptywu informacji pomig¢dzy
uczniami a spotecznoscia szkolna;

2) poznanie srodowiska uczniow swojego oddziatu;

3) koordynowanie oddziatywan wychowawczych nauczycieli uczacych w danym oddziale;

4) tworzenie warunkow zapewniajgcych wiasciwe relacje interpersonalne w zespole uczniow;

5) wspoélpraca z rodzicami ucznidéw oraz wiaczanie ich w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu
i Szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

1) organizacja i realizacja dziatan wychowawczo-opiekunczych $wietlicy szkolnej;

2) opieka nad uczniami korzystajacymi z opieki $wietlicy, w tym zapewnienie przeptywu informacji
pomiegdzy uczniami a spolecznoscia szkolna;

3) tworzenie warunkow zapewniajacych wlasciwe relacje interpersonalne w zespole uczniéw.

3. Pedagog szkolny wykonuje zadania w zakresie:

1) zbierania informacji na temat funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolnej;

2) zbierania informacji na temat procesow grupowych;

3) koordynowania dziatan zwiazanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) przygotowania opinii dotyczacych funkcjonowania ucznia w Szkole;

5) wystgpowania z ramienia Szkoly jako pelnomocnika ucznia;

6) organizowania i koordynowania dziatan Szkoty zwigzanych w funkcja opiekuncza, w tym pomocy
materialnej.

3a. Pedagog specjalny wykonuje zadania w zakresie:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

2)

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa
W ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkoéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt
2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
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10.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym Dbarier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:
a) rodzicami ucznidéw;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

W szkole moze funkcjonowac terapeuta pedagogiczny, ktory wykonuje zadania w zakresie:
1) prowadzenia terapii pedagogicznej indywidualnej i grupowej;
2) wspoOlpracy z pedagogiem i nauczycielami w realizacji zadan profilaktycznych, wychowawczych
oraz zdrowotnych;
3) wspolpracy z rodzicami, w tym w informowaniu o sposobach postepowania z dzieckiem.
Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania w zakresie:
1) pomocy uczniom posiadajgcym orzeczenie w czasie pobytu w Szkole;
2) wspolpracy z rodzicami uczniow posiadajacych orzeczenie.
Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania w zakresie:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow;
2) zadan dydaktyczno - wychowawczych, w tym prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej;
3) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
4) wspOtpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;
5) ewidencjonowania i inwentaryzowania zbiorow.
Jezeli w danym roku szkolnym zostanie zaplanowane w arkuszu organizacyjnym stanowisko psychologa
szkolnego, do zakresu jego zadan nalezy:
1) prowadzenia indywidualnych diagnoz psychologicznych;
2) prowadzenia terapii;
3) poradnictwa psychologicznego dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow;
Jezeli w danym roku szkolnym zostanie zaplanowane w arkuszu organizacyjnym stanowisko logopedy
wykonuje on zadania w zakresie:
1) prowadzenia diagnoz logopedycznych;
2) prowadzenie terapii z uczniami;
3) wspolpracy z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy rodzicow z dzieckiem poza Szkols.
W szkole funkcjonuje rzecznik praw ucznia, do ktérego zadan nalezy:
1) egzekwowanie i przestrzeganie przepisow prawnych dotyczacych uczniow;
2) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;
3) zwigkszanie §wiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicow i nauczycieli;
4) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow uczen — nauczyciel.
Do obowigzkow nauczycieli wymienionych w ust. 1-9 nalezy dokumentowanie swojej pracy zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie odrgbnymi przepisami.
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§ 39

1. W Szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi na zasadach okre$lonych odrgbnymi
przepisami.

2. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczegdInosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie przepisow oraz
zasad higieny pracy;

2) rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydziatem czynnosci);

3) przestrzeganie przepisow prawa, w szczegolnosci statutu Szkoty, regulaminu pracy;

4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

3. Zalezno$¢ stuzbowa pracownika wyznacza si¢ zgodnie z jego stanowiskiem pracy w strukturze
organizacyjnej Szkoty.

4. Zalezno$¢ stuzbowa 1 inne wigzi organizacyjne pomiedzy pracownikami i stanowiskami pracy
w strukturze organizacyjnej okreslaja dokumenty, takie jak: opis stanowiska pracy oraz zakresy
obowigzkow, ktore ustalajg wyznaczone osoby dla bezposrednio podlegtych sobie pracownikéw, a ktore
zatwierdza Dyrektor.

Rozdzial 7 - Prawa i obowigzki uczniéow

§ 40

1. Uczen ma prawo do:
1) wilasdciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkoéw bezpieczenstwa ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;
3) zyczliwego traktowania przez nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
4) swobody wyrazania mysli, uczu¢ i przekonan z zachowaniem godno$ci wlasnej oraz innych osob;
5) swobody wyznawania religii z poszanowaniem uczu¢ innych 0séob;
6) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
whnauce;
8) pomocy w razie trudno$ci w nauce;
9) korzystania z porad wychowawcy, Dyrektora, nauczycieli, pedagoga szkolnego i innych
specjalistow zatrudnionych w Szkole oraz specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej;
10) korzystania, w miar¢ potrzeb z doraznej pomocy edukacyjnej nauczycieli;
11) korzystania z opieki socjalnej w ramach mozliwosci finansowych Szkoty;
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, w tym wolontariat;
14) fachowej opieki sredniego personelu medycznego;
15) zrzeszania si¢ w organizacjach i klubach dziatajacych w Szkole.
2. W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia i praw dziecka wynikajagcych z Konwencji
0 prawach dziecka uczen lub jego rodzic majg prawo ztozy¢ skarge:
1) w formie ustnej i pisemnej do wychowawcy klasy;
2) w formie ustnej i pisemnej do pedagogaszkolnego;
3) w formie ustnej i pisemnej do rzecznika praw ucznia;
4) w formie pisemnej do Dyrektora.
3. Skarga, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, powinna zawiera¢ imi¢, nazwisko, adres zglaszajacego oraz zwigzty
opis zaistnialej sytuacji.
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Osoba przyjmujaca skarge, o ktorej mowa w ust. 2, w ramach swoich kompetencji w ciggu 14 dni ma
obowigzek zbada¢ sprawe, interweniowaé i udzieli¢ informacji zwrotnej, w formie wilasciwej dla jej
ztozenia, co do trybu i sposobu zalatwienia sprawy.

Skarzacemu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora
do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 41

Uczen zobowiazany jest do:
1) realizacji i przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) noszenia na terenie szkoty stroju szkolnego zgodnie z obowigzujacymi zasadami:

a) stroj uczniowski powinien by¢ schludny i skromny (czysty, zastaniajacy brzuch i ramiona,
bez duzych dekoltow, spodnie i spddnice do potowy uda lub dtuzsze),

b) podczas uroczystosci zwigzanych z obchodami $wigt panstwowych, a takze w dni
szczegOlnie uroczyste, np.: rozpoczecie roku szkolnego, §lubowanie klas pierwszych,
sprawdzian kompetencji klas 6smych, zakonczenie roku szkolnego itp. na terenie szkoty
obowigzuje strdj galowy, w ktorego sktad wchodzi:

- gorna czg$¢ stroju w kolorze biatym (koszula badz bluzka),
- dolna cze¢s$¢ stroju w kolorze granatowym badz czarnym;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkotly oraz pracy nad
wlasnym rozwojem;
5) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych oraz podczas
przerw;
6) punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne;
7) przestrzegania na co dzien zasad kultury wspoOlzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
1 innych pracownikoéw Szkoty;
8) okazywania szacunku nauczycielom, uczniom, rodzicom i innym osobom dorostym;
9) podporzadkowania sie zaleceniom wszystkich pracownikow Szkoty;
10) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
11) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, takich jak:

a) jezeli uczen nie ¢wiczy podczas zaje¢ wychowania fizycznego, jest zobowigzany
do przebywania na tych zajeciach pod opieka nauczyciela,

b) gdy lekcja wychowania fizycznego jest pierwsza lub ostatnig godzing lekcyjna, uczen moze
i8¢ do domu na prosbe rodzicow wyrazong w formie pisemnej,

C) uczen, ktory nie uczgszcza na lekcje jezyka niemieckiego, religii, etyki, ma obowiazek
przebywac¢ pod opiekg nauczyciela w $wietlicy, jesli nie jest to pierwsza lub ostatnia godzina
zaje¢ w tym dniu,

d) nieopuszczanie bez zezwolenia terenu Szkoly podczas przerw srodlekcyjnych i zajeé
dydaktycznych;

12) przestrzegania higieny osobistej;
13) przestrzegania zasad estetyki stroju i uczesania, dbania o schludny i skromny wyglad.
Przez schludny i skromny wyglad rozumie sie:

a) brak makijazu i statych tatuazy na skorze,

b) bezwzglgdnego spinania dtugich wlosow w czasie zajgé wychowania fizycznego;

) niefarbowanie wtosow, glowe bez nakrycia (z wyjatkiem uzasadnionych przypadkow),

d) dyskretng bizuterie pozbawiong niebezpiecznych elementéw, krotkie kolczyki,

e) strdj zakrywajacy bielizne osobistg, spodnice, szorty nie krotsze niz do potowy uda,

f) str6j pozbawiony symboli przynaleznosci do jakiejkolwiek subkultury;

14) dbatosci o tad i porzadek w Szkole;
15) dbatosci o mienie znajdujace si¢ w Szkole;
16) pracy na rzecz Szkoly i srodowiska.



2. Uczen jest zobowigzany do $wiadomego i odpowiedzialnego uzywania urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoty, tj. telefonow komoérkowych, smartfonow, cyfrowych aparatow fotograficznych itp. Przez §wiadome
i odpowiedzialne uzywanie rozumie si¢ korzystanie z wyzej wymienionego sprzetu:

1) po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujacego opieke;

2) na wyrazne polecenie nauczyciela sprawujgcego opieke;

3) wykonywanie zdje¢ tylko na wyrazng prosbe badZ po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujgcego
opieke;

4) upublicznianie filméw, nagran, zdje¢ tylko za zgodg zainteresowanych osob.

3. Uczen ma obowigzek dba¢ o wiasne mienie, przedmioty warto§ciowe i pienigdze przynoszone do Szkoty.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub zniszczone przynoszone przez ucznia
do Szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty wartoSciowe (w tym telefony komoérkowe, urzadzenia
elektroniczne, zegarki) i pieniadze.

4. Uczniowi nie wolno:

1) ktamac¢ i oszukiwaé (podrabia¢ podpisow, Sciggaé na pracach pisemnych itp.);

2) uzywaé obrazliwych i wulgarnych stow, wyglaszaé zto$liwych komentarzy i wy$miewaé sie
z innych, zarowno ustnie, jak i za pomoca SMS-6w czy na portalach spotecznosciowych;

3) pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu, uzywac i rozprowadzaé¢ srodkow odurzajacych w tym dopalaczy;

4) rozpowszechniaé treéci pornograficznych;

5) przynosi¢ przedmiotéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu, w tym materiatdéw pirotechnicznych;

6) uczestniczy¢ w rozbojach, pobiciach i wymuszeniach oraz zachowaniach zagrazajacych zdrowiu
i Zyciu innych osob;

7) kra$¢ ani czasowo uzytkowaé cudzej whasnosci;

8) wagarowac;

9) uczestniczy¢ w grach hazardowych oraz innego typu niezwigzanych z zajeciami szkolnymi
na terenie szkoty;

10) swoim zachowaniem demoralizowa¢ innych uczniow;

11) pozostawia¢ w szatniach cennych rzeczy;

12) biega¢ podczas przerw po salach i korytarzach;

13) siedzie¢ na parapetach, schodach, porgczach;

14) zaktoca¢ swoim zachowaniem przebiegu lekcji.

§ 42

1. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych dokonuje wychowawca
w okresie do dwdch tygodni od dnia powrotu ucznia do szkoty.

2. Podstawg do usprawiedliwienia jest prosba rodzica okreslajaca przyczyne nieobecnosci wyrazona w formie
pisemne;j.

3. Po terminie, o jakim mowa w ust. 1, nieobecno$¢ ucznia pozostaje nieusprawiedliwiona, z zastrzezeniem
ust. 4.

4. Dyrektor moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia na wniosek ztozony po terminie, o jakim mowa w ust. 2,
jesli przyczyny obiektywne uniemozliwity dotrzymanie tego terminu.

Rozdzial 8 - Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania wobec uczniow

§ 43

1. Zawzorowa i przyktadng postawg uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia inagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwatle ustng wychowawcy wobec uczniéw i rodzicow na zebraniu z rodzicami;
3) pochwalg ustng Dyrektora na apelu;
4) nagrode¢ ufundowang przez Rade Rodzicow;
5) dyplom uznania i list pochwalny dla rodzicéw ucznia;
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6) statuetke¢ Zloty Uczen dla ucznia z klas 4-7 z najwyzsza $rednig i co najmniej bardzo dobrym
zachowaniem.
7) Statuetke Zloty Absolwent dla ucznia konczacego Szkote; z najwyzsza $rednig i co najmniej bardzo
dobrym zachowaniem.
8) nagrode Dyrektora Szkoty im. Jana Mireckiego za uczynienie widocznego postepu, na przykiad
W nauce.
2. Podstawg do wyroznienia ucznia moga by¢:
1) szczegblne osiggnigcia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu Szkoty;
3) szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole.
3. Szkota przyznaje rowniez statuetkg Damy i Gentelmana oraz Asa w okreslonej kategorii wiedzy w danym
roku szkolnym.
4. Umotywowane odwotanie od nagrody nalezy sktada¢ na pismie do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni
od otrzymania informacji o nagrodzie. Na rozpatrzenie odwotania Dyrektor ma 14 dni, jego decyzja
jest ostateczna.

§ 44

Uczen ma uprawnienia do:
1) udzialu w zajgciach pozalekcyjnych (kotach przedmiotowych, zainteresowan, sportowych,
artystycznych itp.);
2) udziatlu w wycieczkach, imprezach, dyskotekach organizowanych przez szkote;
3) zmiany klasy na rownolegla na wniosek rodzica za zgoda Dyrektora Szkoty.

§ 45

1. Za naruszenie dobra wspdlnego i godno$ci osobistej, notoryczne zaniedbywanie obowigzku nauki,
naruszanie nietykalnosci osobistej, wulgarno$¢ i chuliganstwo, niszczenie mienia Szkoty, wandalizm,
palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow oraz inne naruszenia postanowien statutu Szkoty
uczen moze, poza konsekwencjami wynikajacymi z zasad wewnatrzszkolnego oceniania, ponies¢
nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy;

2) upomnienie ustne Dyrektora z powiadomieniem rodzicéw i pedagogaszkolnego;

3) pisemne upomnienie przez wychowawce i zobowigzanie ucznia do poprawy, z powiadomieniem
rodzicow;

4) zawieszenie w uprawnieniach;

5) obnizenie oceny z zachowania;

6) nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicow i pedagoga szkolnego;

7) kara przeniesienia ucznia do rownolegtego oddziatu;

8) po wyczerpaniu zastosowanych $rodkoéw zaradczych i braku rezultatu, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego wystapienie Dyrektora szkoty do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej SzKoty.

2. O zastosowaniu kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 7, decyduje Dyrektor po zasiggnigciu opinii pedagoga i obu
wychowawcow.

3. O zastosowaniu kary, o ktéorej mowa w ust. 1 pkt 8, decyduje Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

4. Umotywowane odwotanie od kary nalezy sktada¢ na piSmie do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni
od otrzymania informacji o karze. Na rozpatrzenic odwotania Dyrektor ma 14 dni, jego decyzja jest
ostateczna.

Rozdzial 9 - Szczegdélowe warunki i sposéb oceniania



§ 46

1. Ocenianie ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego dalej — wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania.

2. Warunki i sposob ustalania ocen rocznych, w tym w klasach 1-3, okreslaja przepisy odrgbne dotyczace
oceniania i klasyfikowania.

3. Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla uczniéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

§ 47

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w Szkole

programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w programie - wychowawczo - profilaktycznym oraz Statucie.

3. W ocenianiu uwzglednia si¢ mozliwo$ci uczniow o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig.

4. OQOcenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu 0raz 0 postepach
w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

5. Zasady te majg zapewnic:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

pobudzanie i rozwijanie potencjatu wilasnego ucznia;

ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy;

wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i Samooceny;

ksztaltowanie umiej¢tnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i1 kierowanie si¢ nimi
we wilasnym dziataniu;

nabywanie umieje¢tnosci rozrdzniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

dostarczenie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom informacji
0 poziomie osiggania zatozonych celoéw ksztalcenia;

podejmowanie przez Szkote przy wspoélpracy z rodzicami dziatan adekwatnych do rozpoznanych
potrzeb.

6. W wewnatrzszkolnych zasadach oceniania przyj¢to nastgpujace zatozenia:

1)

2)

3)

diagnozowanie postgpow 1 osiagnie¢ uczniow nauczyciel prowadzi systematycznie, rozktadajac
je rbwnomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych formach oraz
warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny;
stosujac rézne metody i formy rozpoznawania poziomu i postepOw opanowania przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejgtnosci, nauczyciel wystawiajac oceng $rodroczna i klasyfikacyjng roczna,
nie moze stosowa¢ metody obliczania $redniej arytmetycznej z ocen biezacych, jakie uczen otrzymat
z przedmiotu;
sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,

b) rozumienie materiatlu naukowego,
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C) umiejetnosé stosowania wiedzy w praktyce,
d) kultura przekazywania wiadomosci;
4) ocenianie biezagce dokonywane jest przez nauczycieli prowadzacych zajgcia w danym oddziale;
5) oceny biezagce mogg by¢ ustalane uczniom przez innych nauczycieli podejmujacych zastepstwa
i realizujgcych zajecia edukacyjne zgodnie z programem nauczania;
6) na okres ferii zimowych, przerw $wiagtecznych i wydtuzonych weekendow nauczyciele nie zadaja
uczniom prac domowych;
7) propagowana jest wsrod uczniow samoocena - sposoby i zasady dokonywania oceny wiasnych
postepow i osiggniec.
Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych biezacych, $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteria
oceniania okresla nauczyciel przedmiotu. Kryteria te niec moga by¢ zmieniane w ciggu roku szkolnego.

§ 48

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicowo:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych biezacych, $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nauczyciele przekazuja uczniom w pierwszym tygodniu
na zajeciach z danego przedmiotu lub bloku przedmiotowego albo na godzinie z wychowaweca,
potwierdzajac to wpisem w dzienniku lekcyjnym. Rodzice otrzymujg te informacje za posrednictwem
wychowawcy na zebraniu, ktore powinno by¢ przeprowadzone nie pdzniej niz do konca wrzesnia zgodnie
z zasadami opisanymi w § 33 ust. 3.
Przyjmuje si¢, ze postepowanie Szkoly opisane w ust. 3, oznacza, ze wszyscy uczniowie i ich rodzice
skutecznie otrzymali informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2.

§49

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Oceny umieszczane w dzienniku elektronicznym opatrzone sa komentarzem.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, wskazujac mocne i stabe strony pracy, wypowiedzi lub dziatan ucznia
oraz konieczno$¢, sposob i termin poprawy.

Wypowiedz ustna ucznia opatrzona jest komentarzem ustnym ze wskazaniem ewentualnych brakow
w wypowiedzi.

W pracach pisemnych nauczyciel wskazuje umiejetnosci, ktore wymagajg dalszego doskonalenia.

Uczen otrzymuje od nauczyciela wskazowki, w jaki sposoéb pracowaé¢ nad uzupelnieniem brakow
wiadomosci.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostgpniana uczniowi i zainteresowanym rodzicom w szkole. Nauczyciel moze przekazaé prace
do domu z prosba o zwrot i podpis rodzica.

Prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana
w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. Nie dopuszcza si¢ rowniez mozliwosci wykonywania
zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego cato$ci lub jakiejkolwiek czesci udostepnianej dokumentacji.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane przez nauczycieli przedmiotéw przez caty
rok szkolny. Po jego uplywie (tj. po 31 sierpnia) sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu, ktory tworzy



z tej czynnoséci protokot. Wzor protokolu stanowi zalacznik nr 26 do Zasad sprawowania nadzoru
pedagogicznego.

§ 50

1. Gloéwnymi zrédtami informacji o osiagnieciach uczniow sg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wypowiedzi ustne;

prace kKlasowe;

prace domowe krotkoterminowe;
prace domowe dtugoterminowe;
testy;

sprawdziany;

kartkowki;

prace na lekcji;

wytwory pracy uczniéw;

10) praca w grupach.

§ 51

1. Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania pisemnych prac sprawdzajacych:

oL

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Za sprawdzian pisemny, pracg¢ klasowa uznaje si¢ kazda kontrolng pisemng prace ucznia
przeprowadzong z cata klasa.

Pisemne prace sprawdzajace sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

Mozliwa jest poprawa przez ucznia pisemnych prac sprawdzajacych wedlug zasad ustalonych przez
nauczyciela, ktory decyduje o konieczno$ci, sposobie i terminie poprawy.

Ocena osiggni¢g¢ ucznidow obejmujaca wigkszg partie materiatu musi by¢ zapowiedziana
z tygodniowym wyprzedzeniem.

Kazda planowana forma sprawdzenia wiadomos$ci i umiejetnosci powinna by¢ odnotowana
w dzienniku lekcyjnym.

W ciagu dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian.

W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie dwie prace klasowe lub sprawdziany.

Kartkowka moze by¢ przeprowadzana na kazdej lekcji, niezaleznie od sprawdzianu czy pracy
klasowej.

Prace kontrolne, klasowe i sprawdziany powinny by¢ oceniane w ciaggu dwoch tygodni, w przypadku
choroby nauczyciela okres ten wydtuza si¢ o okres jego absencji.

10) Uczen nieobecny na pracy pisemnej jest zobowigzany do jej napisania w terminie Wyznaczonym

przez nauczyciela. Natomiast uczen wracajacy do szkoly po dluzszej, usprawiedliwionej
nieobecnosci ma prawo napisa¢ pracg klasowa lub kontrolng w innym, uzgodnionym terminie.

11) Notoryczne unikanie przez ucznia pisemnych prac sprawdzajacych skutkuje obnizeniem oceny

zachowania.

12) Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny ze sprawdzianu i pracy klasowej jeden raz w ciggu dwoch

tygodni od jej otrzymania.
W wyjatkowych przypadkach (np. choroba) termin ten moze ulec zmianie, po uzgodnieniu
z nauczycielem przedmiotu; do dziennika elektronicznego wpisuje si¢ tylko oceng poprawiong.

13) Przeprowadzanie pomiaru osiagnie¢ uczniow obejmujgcego wigkszy zakres materiatu przeprowadza

si¢ nie pozniej niz dwa tygodnie przed wystawieniem ocen potrocznych.

Ocena $rodroczna i roczna nie powinna by¢ wystawiana jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

Ustalajac oceng roczng uwzglednia si¢ ocene srodroczng.

W klasach 4-8 ocen¢ $rodroczna i roczng wystawia si¢ na podstawie przynajmniej trzech ocen biezacych.
Oceny sa umotywowane i jawne dla ucznia; Oceny posiadaja wage 0,3 (wpisane czarnym kolorem), 0,5
(wpisane zielonym kolorem) i 0,7 (wpisane czerwonym kolorem) w przypadku diagnozy 0,0. Kryteria
przyznawania wagi oceny zawieraja przedmiotowe zasady oceniania.
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10.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (srodroczng) oceng klasyfikacyjng; uczen, ktorzy tytut laureata takiego
konkursu uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ oceng celujaca.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany powiadomi¢ wychowawce
ucznia tydzien przed rozdaniem kart osiggnie¢ i postgpoOw ucznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota w miarg¢ mozliwosci
stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

Aby uczen mogl otrzymac roczng ocene¢ klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania wyzsza niz
przewidywana, musi spetni¢ wszystkie kryteria oceny wyzszej opisane w przedmiotowych zasadach
oceniania i w Zasadach Oceniania Wewnatrzszkolnego.

Oceny w dziennikach lekcyjnych sa opisane w sposdb zrozumiaty dla nauczycieli uczacych w danej klasie.

§ 52

W edukacji wczesnoszkolnej obowigzuje ocena opisowa, ktora uwzglednia szczegotowe kryteria w zakresie
umiejetnosci czytania, moéwienia, pisania, liczenia, umiejetnosci spoteczno-przyrodniczych, artystyczno-
technicznych, ruchowo-zdrowotnych i emocjonalno-spotecznych. Nauczyciel rejestruje biezace osiagniecia
w dzienniku elektronicznym.
Ocena opisowa §rodroczna i roczna zawiera informacje o zachowaniu ucznia, o jego osiggni¢ciach
w edukacji, rozwoju.
W Kklasach 1-3 oceny klasyfikacyjne $rodroczne sa przedstawiane rodzicom w postaci Karty osiggniecé
ucznia, ktora uwzglednia umiejetnosei i wiadomosci z poszczegolnych edukacii.
W trzeciej klasie szkoty podstawowej, w drugim potroczu wprowadza si¢ stopnie, aby wdrozy¢ uczniow
do zasad oceniania drugiego etapu edukacyjnego.
W klasach 4-8 ustala si¢ nastgpujaca skalg ocen biezacych, ocen klasyfikacyjnych §rédrocznych, rocznych
i koncowych zgodng z wlasciwym rozporzadzeniem:

1) stopien celujagcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny —1.
W klasach 4-8 srodroczne oceny klasyfikacyjne przekazywane sg rodzicom w formie pisemnego zestawienia
przez wychowawce w trakcie zebrania z rodzicami.

§53

Nauczyciel ocenia sprawdzian pisemny wedlug ponizszych kryteriéw procentowych:

1) celujacy - 100 — 96% maksymalnej liczby punktow;

2) bardzo dobry - 95 — 85 % maksymalnej liczby punktow;

3) dobry - 84 — 70 % maksymalnej liczby punktow;

4) dostateczny - 69 — 55 % maksymalnej liczby punktow;

5) dopuszczajacy - 54 — 40 % maksymalnej liczby punktow;

6) niedostateczny - 39 — 0 % maksymalnej liczby punktow.
Uczniowie posiadajgcy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej mogg otrzymaé¢ w oparciu o te opinie
oceny uwzgledniajgce inne progi procentowe.
Dopuszcza si¢ w Szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniow w formie innowacji pedagogicznej,
pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i rodzicéw zainteresowanych uczniow.



4. Wskazane jest propagowanie w$rdd uczniow samooceny - sposobow i zasad dokonywania oceny wiasnych
postepow 1 osiagnig¢ z uwzglednieniem rzeczywistych osiagnie¢ 1 umiejgtnosci  ucznia
w ocenianym okresie nauki (samoocena).

§ 54

Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku, zgodnie z kalendarzem szkolnym.

§ 55

1. W Kklasach 4-8 ustala si¢ nastepujacag skale ocen zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.
2. W edukacji wczesnoszkolnej obowiazuje $rodroczna i roczna ocena opisowa zachowania ucznia.

§ 56

1. Oceng¢ zachowania wystawia wychowawca klasy na podstawie ustalonych kryteriow zawartych w § 56
uwzgledniajac opinie innych pracownikéw szkoty, ucznioéw danej klasy oraz samooceny ucznia.
2. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.
3. Ocena zachowania powinna uwzgledniaé w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem.
5. Wymagania na poszczegolne oceny zachowania.
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na oceng poprawna, dobra i bardzo dobra
oraz:
a) w szkole i poza nig kultura osobista bardzo wysoka (nie wyst¢puja zadne wykroczenia
wymienione w kryteriach ocen nizszych),
b) z szacunkiem odnosi si¢ do tradycji szkoty, nauczycieli i pracownikow,
C) swojg postawa pozytywnie wptywa na zachowanie innych uczniow,
d) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,
e) wzorowy stosunek do obowigzkow szkolnych, w tym:
- absencja — uczen nie ma zadnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoéznien,
- wzorowo przygotowuje si¢ do zajec,
- zawsze przestrzega postanowien Statutu Szkoty dotyczacych ucznia oraz Kodeksu
Ucznia;
f) aktywno$¢ spoleczna wysoka:
- przejawia inicjatywe w dziataniu na rzecz klasy i szkoty,
- uczen odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
- reprezentuje szkote w konkursach, zawodach miedzyszkolnych lub imprezach
srodowiskowych,
- pomaga w hauce innym uczniom,
- aktywnie dziala w organizacjach i zespotach istniejgcych na terenie szkoty;
2) oceng bardzo dobrq otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na oceng poprawng i dobrg oraz:
a) w szkole i poza nig kultura osobista bardzo wysoka (nie wystepuja zadne wykroczenia
wymienione w kryteriach nizszych),
b) z szacunkiem odnosi si¢ do tradycji szkoty, nauczycieli i pracownikow,
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C) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,

d) ma bardzo dobry stosunek do obowigzkéw, w tym:

absencja — uczen nie ma zadnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien,
systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

zawsze przestrzega postanowien Statutu Szkoty dotyczacych ucznia oraz Kodeksu
Ucznia;

e) ma wysoka aktywnos$¢ spoteczna:

przejawia inicjatywe w dziataniu na rzecz klasy i szkoty,

uczen odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

pomaga W nauce innym uczniom,

aktywnie dziata w organizacjach i zespotach istniejacych na terenie szkoty;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ poprawng oraz:
a) w szkole i poza nig kultura osobista wiasciwa (nie wystepuja zadne wykroczenia
wymienione w Kryteriach ocen nizszych);
b) ubiera sie stosownie do okolicznosci;

€) ma wiasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych w tym:

absencja — uczen ma sporadyczne nieusprawiedliwione nieobecnosci (1 dzien lub do
1 godziny z jednego przedmiotu na potrocze),

zdarzajg mu si¢ sporadyczne spoznienia nieusprawiedliwione (do 3 na potrocze),
przygotowuje si¢ do zajec,

przestrzega postanowien Statutu Szkoty;

d) aktywno$¢ spoteczna:

uczen wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,
aktywnie uczestniczy w zajeciach klasowych;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w tresci oceny:

a) W szkole i poza nig kultura osobista nie zawsze wlasciwa (nie wystepuja zadne wykroczenia

wymieniane w kryteriach oceny nizszej),

b) dazy do poprawy swego zachowania,

C) ma poprawny stosunek do obowigzkéw szkolnych, w tym:

absencja — uczen ma sporadyczne nieusprawiedliwione nieobecnosci (do 10 godzin
na poétrocze z réznych przedmiotow lub do 3 godzin na pdtrocze z jednego
przedmiotu), zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione spoznienia na lekcje (do 5 na
potrocze),

niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢,

zwykle przestrzega postanowien Statutu Szkoty;

d) aktywno$¢ spoleczna:

uczen rzadko podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty,
sporadycznie uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych klasy,
nie w pelni wywiazuje si¢ z zadan mu powierzonych;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez
szkote srodkow zaradczych i spetnia co najmniej jedno kryterium zawarte w tresci oceny:
a) w szkole i poza nig kultura osobista niewlasciwa, w tym:

uczen przejawia agresj¢ fizyczna (zngca si¢ nad kolegami — popychanie, wykregcanie
rak, duszenie),

uczen przynosi niebezpieczne przedmioty, np. lasery, kije, pistolety kulkowe,
zastrasza innych uczniow,

uczen przejawia agresje slowna (wulgaryzmy, ztosliwe komentarze, obrazliwe
stowa wobec kolegow i innych osob, wy$smiewa si¢ z innych),

niszczy mienie (zasmieca, pisze po lawkach, §cianach),

lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow szkoly,

ktamie,

pali tyton,



- podejmuje niewiele prob poprawy swego zachowania,
- ignoruje zasady zawarte w Statucie Szkoty;
b) stosunek do obowiazkow szkolnych niewtasciwy:
- absencja — uczen ma nieusprawiedliwione nieobecno$ci (do 5 dni w pétroczu),
czesto spoznia sie na lekcje (0d 5 do 10 na potrocze),
- czesto nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych,
- opuszcza w czasie zajec teren klasy i szkoty;
) brak aktywnosci spotecznej:
- uczen nie uczestniczy w zaje¢ciach pozalekcyjnych klasy,
- nie podejmuje zadnych dziatan na rzecz klasy i szkoty,
- nie wywiazuje si¢ z zadanh mu powierzonych;
d) konflikt z prawem:
- zdarzyto mu si¢ 1 raz podrobi¢ dokument lub podpis;
* Powyzsze wykroczenie powoduje automatyczne otrzymanie oceny nieodpowiedniej.
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote
srodkow zaradczych 1 spelnia kryteria zawarte w tresci oceny:
a) w szkole i poza nig kultura osobista naganna, w tym:
- uczen przejawia agresje fizyczng (zneca si¢ nad kolegami — popychanie, wykrecanie
rak, duszenie),
- wywotuje bojki,
- uczen przynosi niebezpieczne przedmioty np. noze, lasery, kije, pistolety kulkowe,
- przejawia agresj¢ slowng (wulgaryzmy, zlo§liwe komentarze, obrazliwe stowa
wobec kolegow i innych 0so6b, wysmiewa si¢ z innych),
- zastrasza innych ucznidéw,
- dewastuje mienie szkoty,
- lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty,
- klamie,
- pali tyton, pije alkohol;
b) stosunek do obowiazkoéw szkolnych naganny:
- absencja — uczen ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (powyzej 5 dni w potroczu),
czesto spoznia sie na lekcje (powyzej 10 na potrocze),
- nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych,
- opuszcza w czasie zajec teren klasy i szkoty,
- nagminnie tamie zasady zawarte w Statucie Szkoty;
) brak aktywnosci spotecznej:
- uczen nie uczestniczy w zajg¢ciach pozalekcyjnych klasy,
- nie podejmuje zadnych dziatan na rzecz klasy i szkoty,
- nie wywiazuje si¢ z zadan mu powierzonych,
d) konflikt z prawem:
- uzywa niebezpiecznych przedmiotow,
- uczen notorycznie podrabia dokumenty i podpisy,
- uzywa lub rozprowadza narkotyki, czasopisma pornograficzne,
- uczestniczy w rozbojach, pobiciach i wymuszeniach,
- kradnie.

* Kazde z 5 powyzszych wykroczen powoduje automatyczne otrzymanie oceny

nagannej.

6. Uczniowie, ktorzy starajg si¢ poprawi¢ wlasne zachowanie i 0siggnac oceng¢ poprawng, wspomagani sg przez
wychowawcg oraz pedagoga szkolnego.
7. Pod opieka pedagoga znajduja si¢ uczniowie, ktorzy otrzymali oceng nicodpowiednia lub nizsza.
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§ 57

O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej nieodpowiedniej i nagannej z zachowania uczen i rodzice
informowani sg w maju: uczen — podczas zaj¢¢ z wychowawca, rodzice — na majowym zebraniu z rodzicami.
Przyjmuje si¢, ze postepowanie Szkoly opisane w ust. 1, oznacza, ze wszyscy rodzice skutecznie otrzymali
informacje, o ktorych mowa w ust. 1. Rodzic nieobecny na zebraniu w maju otrzymuje od wychowawcy
informacje o jakiej mowa w ust. 1 podczas najblizszego osobistego kontaktu.

Ocena ta jest prognozg i moze ulec obnizeniu w przypadku naruszenia przez ucznia zasad zawartych
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Uczen ma mozliwos¢ podwyzszenia przewidywanej oceny zachowania, jesli dobrowolnie wykonuje
zobowigzania adekwatne do przewinienia. Sposéb realizacji zobowigzania jest uzgodniony z wychowawcg
klasy, pedagogiem szkolnym lub psychologiem w formie kontraktu.

Uczen w imieniu rodzicéw lub rodzice w terminie 3 dni od pozyskania informacji o przewidywanej, zgodnie
z ust. 1, rocznej ocenie zachowania moga zlozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora o podwyzszenie oceny
zachowania. Warunki, tryb i sposéb podwyzszenia oceny okresla kontrakt zawarty przez wychowawce
i ucznia z powiadomieniem rodzicéw, przy czym warunki zawarte W kontrakcie musza by¢ spetnione
w terminie do 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Ostateczng roczng ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu: samooceny ucznia
oraz informacji od nauczycieli uczacych ucznia i innych pracownikow Szkoty.

§ 58

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowaé ucznia, a wychowawca klasy rodzicow uczniow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Informacja powinna by¢ przekazana uczniom na zaj¢ciach oraz wpisana do dziennika elektronicznego
w terminie zgodnym z "Kalendarzem roku szkolnego".

Informacja o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu powinna by¢ przekazana przez wychowawce
klasy na zebraniu rodzicow w maju zgodnym z "Kalendarzem roku szkolnego".

Rodzice majg prawo w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach rocznych,
skierowa¢ pisemny wniosek do Dyrektora, za posrednictwem nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne o sprawdzian podwyzszajacy ocene. Nauczyciel przygotowuje informacje¢ o zakresie wymagan
w ciggu 3 dni od daty otrzymania wniosku.

Sprawdzian podwyzszajacy oceng przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem nastepujacych
przedmiotow: plastyka, technika, muzyka, wychowanie fizyczne, zajgcia komputerowe. Sprawdzian
w przypadku wymienionych przedmiotow ma charakter zadan praktycznych.

W przypadku uczniow ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi sprawdzian na pisemng prosbe rodzicow
moze by¢ przeprowadzony w formie ustnej, w obecnosci dwoch nauczycieli pokrewnych przedmiotow.
Sprawdzian podwyzszajacy oceng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu rocznej rady klasyfikacyjnej.

O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje uczniéw i rodzicow
zgodnie z § 57.

§ 59

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktorej tryb, sposdb postepowania oraz procedure okreslaja przepisy
w sprawie oceniania i klasyfikowania.
Uczen klas 4-8, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej. Stopien trudnosci odpowiada obowigzujacej
skali ocen.
Termin zlozenia podania o egzamin poprawkowy powinien nastapi¢ nie pdézniej niz do trzech dni od dnia
rocznej klasyfikacji.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki, zajg¢ komputerowych
i wychowania fizycznego powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Egzamin ten przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.
Komisje egzaminacyjna powotuje Dyrektor Szkoty.
W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza: Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel danego przedmiotu, nauczyciel przedmiotu pokrewnego.
Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
Z jednych obowiazkowych zajeé, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€]j.
Taka promocje uzasadniaja:

1) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej wskazuje na deficyty rozwojowe ograniczajace

przyswojenie wiedzy i nabywanie umiejetnosci;
2) sytuacja zdrowotna, rodzinna lub wypadek losowy dziecka utrudnia opanowanie tresci
programowych z danego przedmiotu.

Od otrzymanej oceny na egzaminie poprawkowym nie przystuguje odwotanie. Termin zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych
zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione] nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 10 - Postanowienia koncowe

§ 60

Szkota posiada sztandar i ceremonial szkolny. Zasady i warunki ich stosowania okre$la zarzadzenie
Dyrektora.
Szkota posiada logo. Zasady jego stosowania, z uwzglgdnieniem wtasciwej reprodukcji ksztattow, kolorow
I typografii, w tym zasad jego stosowania okresla zarzadzeniem Dyrektor.
Logo szkoty prezentowane moze by¢ w szczegodlnosci:

1) nad gtéwnym wejsciem do budynku szkolnego;

2) na papierze firmowym;

3) zaproszeniach;

4) nastronie internetowej Szkoty: sp45.edu.bydgoszcz.pl.
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Przyjetym za skuteczny sposobem informowania rodzicow jest informacja za posrednictwem strony
internetowej Szkoty, a w formie papierowej poprzez udostgpnianie dokumentéw znajdujacych sie
w bibliotece Szkoty.

§ 60 a

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajgcia i organizuje dla uczniow zajecia z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platformg¢ Microsoft Teams,

b) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg poprzez platforme¢ Microsoft
Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

C) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie nauczyciela w trybie
wideo, oraz poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec,

d) zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajec.

Nauczyciele kieruja si¢ w szczegodlnosci nastepujacymi zasadami:

a) tematy zaje¢ nalezy wpisywaé do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa programows i faktyczng
realizacja,

b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniow zaznaczajac to w rubryce KZ (ksztalcenie zdalne),

C) przygotowujac tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach uwzgledniaé w
szczegolnoscei:

e roéwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

e mozliwo$ci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
e laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

d) ocenianie uczniow odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.

Ksztatcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a) materialow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

b) materialow dostgpnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w
tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

c) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a-c materialéw wskazanych przez nauczyciela;

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-
komunikacyjnych sa nast¢pujace:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

€) nalezy logowa¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-
komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

€) nalezy korzysta¢ z materiatldw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawarto$ci merytorycznej

i bezpieczenstwa.

§ 61

O zmiany w Statucie maja prawo wnioskowac wszystkie organy Szkoty.

Zmiany w statucie Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna, ktdra moze zasiggac przed ich uchwaleniem opinii
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor, po wprowadzeniu zmian w statucie, opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest dostgpny
w bibliotece, na stronie internetowej Szkoty i podmiotowej stronie BIP w ciggu 14 dni od wprowadzenia
zmian.



W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie si¢ tekstem
statutu moze by¢ istotnie utrudnione, Rada Pedagogiczna uchwala jednolita tre$¢ statutu a Dyrektor jest
zobowigzany do udostepnienia go niezwlocznie zgodnie z ust. 3.

Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.

§ 62

Traci moc statut przyjety Uchwata nr 10/2017/18 Rady Pedagogicznej z dnia 28 wrze$nia 2017 r.
Statut wchodzi w zycie z dniem 14 wrzesnia 2020 r.
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