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Spis treści:  

 
Rozdział 

 
Opis zagadnienia  

 
Strona 

 
1 Podstawowe terminy. 3 

2 Zasady zapewniające bezpieczne relacje między dzieckiem a personelem szkoły.  3 -5 

3 Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka. 6 

4 Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 
małoletniego. 

6 - 7 

5 Zasady ochrony wizerunku małoletniego.  7  

6 Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci internet. Procedury ochrony 
dzieci przed  treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci internet oraz utrwalonymi w innej 
formie. 

7-8 

7 Zasady ustalenia planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdy.  8 

8 Procedury określające zakładanie „Niebieskiej karty”. 9 

9 Zasady aktualizacji standardu ochrony małoletnich oraz zakres kompetencji osób 
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoły do stosowania standardów ochrony 
małoletnich. 

8-9 

10 Zasady udostępniania rodzicom i dzieciom standardów do zapoznania się z nimi i ich 
stosowania. 

9  

11 Zapisy końcowe. 9 

 

Spis załączników: 

 
Numer 

 
Treść załącznika 

 
1 Oświadczenie o znajomości i przestrzeganiu zasad zawartych w standardach ochrony małoletnich                                   

w Zespole Szkół nr 6 w Bydgoszczy. 
2 Oświadczenie o niekaralności. 

3 Karta interwencji obowiązująca w Zespole Szkół nr 6 w Bydgoszczy. 

4 Monitoring standardów – ankieta dla pracowników Zespołu Szkół nr 6 w Bydgoszczy. 

5 Monitoring standardów – ankieta dla uczniów Szkoły Podstawowej nr 45 w Bydgoszczy. 

6 Oświadczenie rodzica/ opiekuna małoletniego o zapoznaniu się z obowiązującymi standardami ochrony 
małoletnich w Zespole Szkół nr 6  w Bydgoszczy.  

7 Oświadczenie stażysty, wolontariusza lub innej osoby poza personelem mającej kontakt z dzieckiem 
/uczniem o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania zasad ochrony nieletnich                                 
obowiązujące  w Zespole Szkół nr 6 w Bydgoszczy. 

8 Rejestr zdarzeń. 

9 Niebieska karta. 

10 Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa. 

11 Wniosek o wgląd w sytuację rodzinną do Sądu Rejonowego.  

 

Preambuła, czyli wstęp do dokumentu 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel placówki jest działanie dla dobra dziecka 
i w jego najlepszym interesie. Członkowie personelu placówki traktują dziecko z szacunkiem oraz 
uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez członków personelu wobec dziecka 
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placówki, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego 
prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich kompetencji.  
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ROZDZIAŁ 1 

PODSTAWOWE TERMINY 

§ 1 

 Ilekroć w niniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o:  

1) Dyrektorze Szkoły, Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół nr 6                                           

w Bydgoszczy;  

2)  szkole, jednostce – należy przez to rozumieć Zespół Szkół nr 6 w Bydgoszczy w skład którego 

wchodzi: Przedszkole nr 7 oraz Szkoła Podstawowa nr 45 im. Kanału Bydgoskiego;  

3)  pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną w Zespole Szkół nr 6 w skład którego 

wchodzi:  : Przedszkole nr 7 oraz Szkoła Podstawowa nr 45 im. Kanału Bydgoskiego w  Bydgoszczy na 

podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia.  

4)  partnerze współpracującym ze Szkołą – należy przez to rozumieć osoby wykonujące zadania zlecone 

na terenie Szkoły na mocy odrębnych przepisów (np. pielęgniarka, i inne osoby);  

5)  małoletnim – należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym osobę od urodzenia do 

ukończenia 18 roku życia;  

6)  opiekunie małoletniego – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji                                    

i stanowienia o małoletnim, w szczególności jego przedstawiciela ustawowego; 

7)  przedstawicielu ustawowym – należy przez to rozumieć rodzica bądź opiekuna posiadającego pełnię 

władzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobę reprezentującą dziecko, ustanowioną przez sąd, 

w sytuacji, gdy rodzicom nie przysługuje władza rodzicielska lub gdy rodzice nie żyją);  

8)  zgodzie opiekuna małoletniego – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego  z rodziców 

małoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia między opiekunami małoletniego należy 

poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny;  

9)  krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego 

na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Szkoły lub zagrożenie dobra 

małoletniego, w tym jego zaniedbywanie;  

10)  danych osobowych dziecka – należy przez to rozumieć wszelkie informacje umożliwiające 

identyfikację dziecka Przedszkola nr 7 lub ucznia  Szkoły Podstawowej nr 45 im. Kanału Bydgoskiego    

w Bydgoszczy;  

11)  osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to rozumieć 

wyznaczonego przez dyrektora Szkoły pracownika sprawującego nadzór nad realizacją niniejszych 

Standardów;  

12)  osobie odpowiedzialnej za Internet – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez dyrektora 

Szkoły pracownika, sprawującego nadzór nad korzystaniem z Internetu przez uczniów na terenie 

Szkoły oraz nad bezpieczeństwem małoletnich w Internecie. 

 

ROZDZIAŁ 2 
ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY DZIECKIEM A PERSONELEM SZKOŁY 

 (art. 22c pkt.1.1 art. 22c pkt.2.1  oraz art. 22c 4 w § 4)  

 
§ 1 

 1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu szkoły do stosowania standardów ochrony 
małoletnich jest Dyrektor szkoły.  
2. Dyrektor Szkoły zapoznaje pracowników ze Standardami Ochrony Małoletnich oraz odbiera od każdego 
zatrudnionego pracownika oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich, 
obowiązującymi w szkole.                                                              
Wzór oświadczenia pracownika został określony w załączniku nr 1 do niniejszej procedury.  
3. Pracownicy nowo zatrudnieni w placówce są zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy i w 
tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa w ust. 2  
4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników:  
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1) Dyrektor Szkoły, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej 
działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem uczniów lub z opieką nad 
nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze z 
dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 
przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie 
w Rejestr; 

2)  Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności;  
3) Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien przedłożyć również informację 

z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub 
wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo 
tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyżej wymienionych celów – załącznik 2 

4)  Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niż Rzeczypospolita 
Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialności karnej;- załącznik 
2b  

5) jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje 
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat składa, pod rygorem 
odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie był prawomocnie 
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich 
czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 
organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 
wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, 
edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 
uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi; - 
załącznik 2a 

6)  pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie o 
następującej treści: 

 Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to 
zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

        7) Wzór oświadczenia o niekaralności stanowi załącznik 2,2a,2b do niniejszych Standardów. 

§ 2 

 1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły z jego dziećmi/uczniami:  

1) podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel Szkoły jest działanie dla 

dobra dziecka/ucznia i w jego interesie. Personel traktuje dziecko/ucznia z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec 

dziecka/ucznia w jakiejkolwiek formie;  

2)  zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem/uczniem obowiązują wszystkich pracowników, 

stażystów i wolontariuszy;  

3)  znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, którego wzór 

stanowi załącznik nr 1 do niniejszych Standardów.  

2. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem/uczniem                                

i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka/ucznia są 

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci/uczniów.  

3. Pracownik Szkoły w kontakcie z dziećmi/uczniami:  

a. odnosi się do dziecka/ucznia z szacunkiem;  

b.  wysłuchuje dzieci/uczniów  i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;  

c.  nie zawstydza dziecka/ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża;  

d.  nie krzyczy, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie); 

e.  nie ujawnia drażliwych informacji o dziecku/uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to 

również ujawniania jego wizerunku.   

4. Decyzje dotyczące dziecka/ucznia powinny brać pod uwagę bezpieczeństwo pozostałych dzieci/uczniów.  

5. Dziecko/uczeń ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności każdorazowo musi być 

uzasadnione.  
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6. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji uzyskanych  w związku                             

z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, 

możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, 

poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów dzieci/uczniów.  

7. Pracownik Szkoły nie może utrwalać wizerunków dzieci/uczniów w celach prywatnych, również 

zawodowych, jeżeli opiekun ucznia nie wyraził na to zgody. 

  

§ 3 

1. Pracownik zobowiązany jest do zapewnienia dzieciom/uczniom, że w sytuacji, kiedy poczują się 

niekomfortowo otrzymają stosowną pomoc, zgodną z instrukcją jej udzielania.  

2. Wychowawcy oddziałów zobowiązani są do przedstawienia uczniom Standardów Ochrony Małoletnich, 

które obowiązują w Szkole i zapewnienia ich, iż otrzymają odpowiednią pomoc.  

3. W przypadku, kiedy pracownik zauważy niepokojące zachowanie lub sytuację, zobowiązany jest 

postępować zgodnie z instrukcją postępowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest 

podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardów do poinformowania Dyrekcji. 

 

§ 4 

1. Każde, przemocowe zachowanie wobec dziecka/ucznia jest niedozwolone.  

2. Nie można dziecka/ucznia popychać, bić, szturchać, itp.  

3. Pracownikowi nie wolno dotykać dziecka/ucznia w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo 

zinterpretowany.  

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem/uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się  z 

jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy.  

5. Pracownik, który ma świadomość, iż dziecko/uczeń doznało jakiejś krzywdy np. znęcania fizycznego, 

psychicznego lub wykorzystania  seksualnego,  zobowiązany  jest  do  zachowania  szczególnej  ostrożności w 

kontaktach  z dzieckiem/uczniem, wykazując zrozumienie i wyczucie.  

6. Niedopuszczalne jest również spanie pracownika w jednym łóżku lub pokoju z uczniem podczas wycieczek 

szkolnych.  

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem/uczniem.  Do 

sytuacji takich zaliczyć można:  

1)  pomoc dziecku/uczniowi niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, jeśli typ 

niepełnosprawności tego wymaga, a dziecko/uczeń jego opiekun wyrazi zgodę;  

2)  pomoc dziecku/uczniowi niepełnosprawnemu w spożywaniu posiłków;  

3)  pomoc dziecku/uczniowi niepełnosprawnemu w poruszaniu się po terenie placówki.  

 

§ 5 

1. Kontakt poza godzinami pracy z dziećmi/uczniami jest co do zasady zabroniony.  

2. Nie wolno zapraszać dzieci/uczniów do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z dzieckiem/uczniem lub 

też jego opiekunem powinny odbywać się na terenie Szkoły.  

3. Jeśli zachodzi konieczność kontaktu z dzieckiem/ucziem, opiekunem lub też nauczycielem poza godzinami 

pracy Szkoły, dozwolone są środki:  

1) służbowy telefon; 

2)  służbowy e-mail;  

3)  służbowy komunikator;  

4)  dziennik elektroniczny.  

4. Jeśli pracownik musi spotkać się z dzieckiem/uczniem poza godzinami pracy Szkoły (lub jego opiekunem), 

wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcję, a opiekun musi wyrazić na taki kontakt zgodę.                     

5. W przypadku, gdy pracownika łączą z dzieckiem/uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub 

towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności do utrzymania w 

tajemnicy spraw dotyczących innych dzieci/uczniów, opiekunów i pracowników. 
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ROZDZIAŁ 3 

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UDZIECI/UCZNIÓW 

 

§ 1 

1. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki 

ryzyka i symptomy krzywdzenia małoletnich.   

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy Szkoły podejmują rozmowę  z rodzicami, 

przekazując informację na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania dla siebie pomocy.  

3. Pracownicy Szkoły monitorują sytuację i dobrostan dziecka/ucznia.  

 

ROZDZIAŁ 4 

 

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA 

MAŁOLETNIEGO 

(art. 22c pkt.1.2,  art. 22c pkt.1.7. art. 22c pkt.1.8) 

 

§ 1 
1. W przypadku podjęcia przez pracownika szkoły podejrzenia, że małoletni jest krzywdzony, pracownik ma 

obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi 
lub dyrektorowi Szkoły. Na podstawie tych informacji zespół interwencyjny podejmuje działania które 
opisuje   w Karcie Interwencji  - załącznik nr 3. 

2. Wszystkie zgłoszone zdarzenia odnotowuje się w Rejestrze zdarzeń stanowiącego załącznik nr 8.  
 

§ 2 

 1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunów małoletniego, którego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich 

o podejrzeniu krzywdzenia.  

2. Pedagog/psycholog powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej małoletniego na podstawie 

rozmów z nim, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz plan pomocy małoletniemu.  

3. Plan pomocy powinien zawierać wskazania dotyczące:  

1) podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia małoletniemu bezpieczeństwa, w tym zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;  

2) wsparcia jakie Szkoła zapewni  małoletniemu;   

3) skierowania małoletniego do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje  taka potrzeba.  

                                                                               § 3 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystania seksualnego oraz  znęcania się 

fizycznego i  psychicznego) Dyrektor Szkoły powołuje Zespół Interwencyjny, w skład którego wchodzą 

pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor oraz inni pracownicy mający wiedzę                             

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani  jako Zespół Interwencyjny).  

 2. Zespół Interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku/uczniowi, spełniający wymogi określone na  

podstawie opisu sporządzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez  członków zespołu 

informacji.  

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie Zespołu  jest 

obligatoryjne. Zespół Interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające,  podczas którego 

może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej 

instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 

§ 4 

1. Plan pomocy małoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom  z zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji.  

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia 

dziecka/ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny,  ośrodek pomocy społecznej 
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bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura  „Niebieskiej Karty” – wzór nr 9 w zależności 

od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej  z nim interwencji).  

3. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem  poprzedzającym – 

Dyrektor placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa  do prokuratury/policji wzór nr 10 lub 

wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego wzór nr 11  , wydziału  rodzinnego i nieletnich, 

ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta  – A” do przewodniczącego zespołu 

interdyscyplinarnego.  

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie  poprzedzającym.                    

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka/ucznia, a podejrzenie to nie 

zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów małoletniego  na piśmie.  

 

§ 5 

1. W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia dziecka/ucznia należy uzupełnić Kartę Interwencji, której 

wzór stanowi załącznik nr 3.  

2. Kartę załącza się do teczki małoletniego znajdującej się w gabinecie pedagoga/psychologa.  

 

ROZDZIAŁ 5 

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MAŁOLETNIEGO 
 
Zasady powstały w oparciu o obowiązujące przepisy prawa. We wszystkich działaniach szkoły kierujemy się 
odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci.  

1. Placówka uznając prawo każdej osoby do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 
wizerunku małoletniego.  

2. Personel w swoich działaniach kieruje się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, 
przetwarzania, używania i publikowania wizerunków małoletnich. Upowszechnianie zdjęć i filmów 
odbywa się wyłącznie za zgodą rodziców małoletniego i służy celebrowaniu sukcesów podopiecznych, 
dokumentowaniu działań pracowników.  

3. Placówka rejestruje wizerunek małoletnich do własnego użytku, za zgodą rodziców wyrażoną na 
piśmie.  

4. Pracownik może wykorzystać w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiał                                
z udziałem małoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowości oraz w sposób uniemożliwiający 
identyfikację małoletnich.  

5. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 
publiczna impreza, zgoda rodziców na utrwalanie jego wizerunku nie jest wymagana.  

6. Pracownikom placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 
małoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu) na terenie placówki bez pisemnej 
zgody rodzica.  

7. W celu uzyskania zgody rodzica na utrwalanie wizerunku małoletniego, pracownik placówki może 
skontaktować się z jego rodzicem i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie 
przedstawicielowi mediów danych kontaktowych rodzica bez jego wiedzy i zgody.  

8. Jeśli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku małoletniego personel respektuje ich 
decyzję.  

 

ROZDZIAŁ 6  - dotyczy tylko Szkoły Podstawowej nr 45 

 

ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM DO SIECI INTERNET.  

PROCEDURY OCHRONY UCZNIÓW PRZED TREŚCIAMI SZKODLIWYMI  I ZAGROŻENIAMI W SIECI ORAZ 

UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE 

(art. 22c pkt.2.2 oraz art.22c pkt 2.3) 

 

§ 1 

1.Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed 

dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. 
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2.Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 45 im. 

Kanału Bydgoskiego w Bydgoszczy :  

a) szkoła zapewnia personelowi i uczniom możliwość korzystania z Internetu w czasie trwania zajęć;  

b)  sieć szkolna jest monitorowana;  

c)  sieć szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi Standardami Ochrony Małoletnich. Za 

zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadań tej osoby należy między 

innymi:   

• zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi treściami;  

• instalacja oraz aktualizacja oprogramowania. 

         d) w przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoły, ma on obowiązek 

informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoły czuwa także 

nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez uczniów podczas zajęć;  

e) w ramach zajęć z wychowawcą lub nauczycielem informatyki przeprowadza się z uczniami 

warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).  

 

ROZDZIAŁ 7 
 

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MAŁOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDY 
(art. 22c pkt.2.4) 

§ 1 

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor Szkoły tworzy grupę wsparcia dla pokrzywdzonego 

dziecka/ucznia.    

2. W skład grupy każdorazowo wchodzi wychowawca oddziału, psycholog szkolny, pedagog szkolny. 

 3. Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia jaka pomoc dziecku/uczniowi będzie niezbędna od razu oraz 

w dalszej perspektywie czasu.  

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Działania), który stanowi dokument zapisany                                       

i przechowywany w aktach dziecka/ucznia.  

5. IPD zwiera przede wszystkim informację o podjętych działaniach, plan spotkań ze 

specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.  

6. Wnioski ze spotkań z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowią dane wrażliwe dzieci i nie są 

dołączane do IPD, wyjątek stanowi sytuacja zagrożenia życia lub zdrowia dziecka/ucznia  (np. o planowanym 

samobójstwie).  

 

ROZDZIAŁ 8 
 

PROCEDURY OKREŚLAJĄCE ZAKŁADANIE „NIEBIESKIEJ KARTY” 
(art. 22c pkt.1.3) 

 
§ 1 

1. Głównym celem „Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkołę, ale też tworzenie 

warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodziną.  

2. Jeśli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie dziecko/uczeń i zgłosi, iż wobec niego stosowana jest 

przemoc pracownik ten powinien wszcząć procedurę „Niebieskiej Karty”. Każde powzięcie informacji                         

o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocząć działania.  

3. Procedura „Niebieskiej Karty” stosowana jest każdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji                        

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia opisanych w rozdziale 4.  

4. Procedura „Niebieskiej Karty” stanowi załącznik nr 9.  

 

ROZDZIAŁ 9 
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ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MAŁOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSÓB 
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOŁY DO STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY 

MAŁOLETNICH 
(art. 22c pkt.1.4     22c pkt.1.5 oraz  22c pkt.6 ) 

§ 1 

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata.  

2. Dyrektor Szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich.  

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoły monitoruje realizację Standardów, reaguje na ich naruszenie 

oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadząc równocześnie rejestr zgłoszeń i proponowanych zmian.  

4. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu zobowiązana jest do przeprowadzania wśród pracowników 

Szkoły (przynajmniej raz w roku) ankiety, której wzór stanowi załącznik nr 4 do niniejszego Standardu. 

 5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypełnione ankiety oraz sporządza                      

z nich raport, który przedstawia Dyrektorowi Szkoły.  

6. W ankiecie pracownicy Szkoły mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać naruszenia 

Standardów w Szkole.  

7. Dokonując monitoringu Standardów, Dyrektor Szkoły może wyznaczyć osobę do przeprowadzenia ankiety 

wśród uczniów, dotyczącej świadomości małoletnich z form pomocy realizowanych przez Szkołę. Wzór 

ankiety stanowi załącznik nr 5 do niniejszego Standardu.  

8. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardów może powołać zespół koordynujący, jeśli uzna, że taki 

zespół przyczyni się do lepszej realizacji Standardów bądź pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy 

Standardy Ochrony Małoletnich będą wymagały aktualizacji.  

9. W razie konieczności opracowuje zmiany w obowiązującym Standardzie i daje je do zatwierdzenia 

Dyrektorowi Szkoły.  

10. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom Szkoły nowe brzmienie 

dokumentu: Standardy Ochrony Małoletnich.  

ROZDZIAŁ 10 
 

ZASADY UDOSTĘPNIANIA RODZICOM I UCZNIM STANDARDÓW DO ZAPOZNANIA SIĘ  Z NIMI I ICH 
STOSOWANIA 

(art. 22c pkt.1.6  art. 22c pkt.2.7 oraz art. 22c pkt.2.5) 

 

§ 1 

 1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Szkoły ogólnodostępnym dla personelu 

Szkoły, uczniów oraz ich opiekunów.  

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoły, a także dostępny jest  w bibliotece szkolnej.  

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, że ulegnie 

zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań odbywającym się po wprowadzeniu zmian).  

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oświadczenie, że zapoznał się ze Standardami. Opiekun w 

oświadczeniu może zaproponować swoje sugestie. Jeśli takie się pojawią, nauczyciel przekazuje je osobie 

odpowiedzialnej za realizację Standardu. Oświadczenie stanowi załącznik nr 6 do niniejszych Standardów.  

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania uczniów ze Standardami 

oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli go zrozumieć niezależnie od wieku i sprawności 

intelektualnej.  

ROZDZIAŁ 11 
 

ZAPISY KOŃCOWE 
§ 1 

1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą z dniem 15.08.2024 r.  

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Szkoły, uczniów i ich opiekunów, w 

szczególności poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez zamieszczenie na stronie 

internetowej, jak również poinformowanie rodziców uczniów za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego.   
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Załącznik nr 1 

do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Zespole Szkół nr 6 w Bydgoszczy 

 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE  

 

pracownika Zespołu Szkół nr 6  w Bydgoszczy o zapoznaniu się z treścią        

„Standardów ochrony małoletnich” obowiązujących w palcówce 

 

 

 

 

Ja,    ………………………………………………..…..      niżej podpisana/y 

                                 (imię i nazwisko) 

 

oświadczam, że zapoznałam/em się ze „Standardami ochrony małoletnich” obowiązującymi                            

w Zespole Szkół nr 6 w Bydgoszczy i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

 

 

 

 

………………………………………..       ………………………………………… 

           Data                           Podpis 
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Załącznik nr 2 
do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Zespole Szkół nr 6 w Bydgoszczy 

 

 

 

......................................................................... 

              miejscowość, data    

 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

 

 

Ja, ..................................................................................................................................................... oświadczam, 

że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej  i obyczajności, i przestępstwa z 

użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani 

dyscyplinarne w tym zakresie.  Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. 

 

 

   .........................................................................  

                                                                                              Podpis                      
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Załącznik nr 2a 
do Standardów Ochrony Małoletnich  

w Zespole Szkół nr 6 w Bydgoszczy 

 

 

 

.........................................................................  

                    miejsce i data  

 

Ja, ...................................................................................................................  

 

nr PESEL ....................................................../nr paszportu ....................................................  

 

 

 

oświadczam, że w państwie ……………………………..……. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje się 

informacji z rejestru karnego. Oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie skazana/y w państwie 

................................................. za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale 

XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 

przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż 

dopuściłam/em się takich czynów zabronionych, oraz że nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego z 

orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich 

lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z 

wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad 

nimi.  

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 

 

 

 

 

..........................................................................                          

                                     Podpis  

 

 

 

…………………………………………………, dnia …………………………………. 
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Załącznik nr 2b 
do Standardów Ochrony Małoletnich  

w Zespole Szkół nr 6 w Bydgoszczy 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA  

 

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących państwach, innych niż 

Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa:  

 

1. …………………………………………………… 

 

2. ………………………………………………………  

 

Oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/ informację z rejestrów 

karnych.  

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 

 

 

..........................................................................  

                                  Podpis  

 

 

 

...................................., dnia................ r. 
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Załącznik nr 3 
do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Zespole Szkół nr 6  

w Bydgoszczy 

 

KARTA INTERWENCJI 

 

Wypełnia zespół na podstawie notatki pracownika 

Imię i nazwisko dziecka  

 

Przyczyny interwencji - opis  

 

 

Osoba zawiadamiająca                       

o podejrzeniu krzywdzenia  

 

 

Działania zespołu interwencyjnego  

Opis działań podjętych 

przez zespół  

(data/działania) 

 

Spotkania z opiekunami 

(data/działania) 

 

Forma podjętej interwencji 

lub zawiadomienie o 

podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa: Wniosek o 

wgląd w sytuację dziecka  Inny 

rodzaj interwencji 

 

Dane dotyczące 

interwencji (data/nazwa 

organu, do którego 

zgłoszono interwencję) 

 

Wyniki interwencji – opis: 

(działania instytucji 

zewnętrznych, działania 

podjęte przez placówkę, 

działania rodziców) 

 

 

 

 

 

Podpisy członków zespołu: 

 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

……………………………………………………. 
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Załącznik nr 4 
do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Zespole Szkół nr 6 w Bydgoszczy 

 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW  

ZESPOŁU SZKÓŁ nr 6 w Bydgoszczy 

 

 

L.p Odpowiedz na pytania Tak Nie 

1. Czy zna Pani/Pan standardy ochrony uczniów obowiązujące w Zespole Szkół nr 6  w Bydgoszczy ?                           
           

  

2. Czy zna Pani/Pan treść dokumentu „Standardy Ochrony Małoletnich”                                                          
w Zespole Szkół nr 6   w Bydgoszczy ? 
 

  

3. Czy uważa Pani/Pan, że potrafi rozpoznać syndromy krzywdzonego dziecka? 
 

  

4. Czy zaobserwowała Pani/Pan naruszenie zasad określonych w Standardach oraz  w pozostałych 
regulaminach i procedurach przez innego pracownika? 
 

  

6. Czy ma Pani/Pan uwagi / sugestie / przemyślenia związane z funkcjonującymi w Zespole Szkół nr 6    
„Standardami Ochrony Małoletnich”?       (Jeżeli tak, proszę je opisać je w tabeli poniżej) 
 

  

7. Czy jakieś działanie związane z przyjęciem Standardów jest odbierane jako trudne lub niechętnie 
podchodzi Pani/Pan  do jego realizacji z innych powodów? 
 

  

JEŚLI NA KTÓREŚ Z PYTAŃ W ANKIECIE MONITORING STANDARTÓW ODPOWIEDZIAŁA PANI/PAN 
TAK 

 
 

PROSZĘ NAPISAĆ:  Jakie zasady zostały naruszone ? 
 
 
 
 
 

PROSZĘ NAPISAĆ:  Jakie działania podjęła Pani/Pan ? 
 
 
 
 
 

PROSZĘ NAPISAĆ:  Czy ma Pani/Pan jakieś sugestie lub propozycję poprawy obowiązujących standardów ? 
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Załącznik nr 5 
do Standardów Ochrony Małoletnich 

 w Zespole Szkół nr 6  

w Bydgoszczy 

 

 

 

MONITORING STANDARDÓW 

ANKIETA DLA UCZNIÓW 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 45 w Bydgoszczy 

 

 

 

 

l.p Odpowiedz na poniższe pytania Tak Nie 

1. Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszej Szkole?   

2. Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo możesz się zwrócić, aby 
uzyskać pomoc? 

  

3. Czy znalazł się ktoś, kto pomógł Ci i udzielił pomocy?   

4. Czy byłaś świadkiem, gdy stosowano agresję/przemoc wobec kogoś innego? (Jeżeli tak, opisz 
poniżej tabeli jak zareagowałeś/zareagowałaś?) 

  

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?   

JEŚLI NA KTÓREŚ Z PYTAŃ W ANKIECIE 
 MONITORING STANDARDÓW ODPOWIEDZIAŁEŚ  

TAK 
 

 

NAPISZ: Jakie zasady zostały naruszone? 
 
 

NAPISZ: Jakie działania podjąłeś? 
 
 
 

NAPISZ: Czy masz jakieś sugestie lub propozycję poprawy obowiązujących standardów? 
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Załącznik nr 6 
do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Zespole Szkół nr 6  

w Bydgoszczy 

 

 

 

OŚWIADCZENIE RODZICA / OPIEKUNA MAŁOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIĘ Z OBOWIĄZUJĄCYMI 

STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH W ZESPOLE SZKÓŁ nr 6  w Bydgoszczy 

 

 

   Oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi                                                          

w Zespole Szkół nr 6 w Bydgoszczy 

 

 

......................................................................... 

                                                                                                                                       miejscowość, data 

 

 

 

L.p. Imię i nazwisko ucznia Podpis rodzica/opiekuna 
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Załącznik nr 7 
do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Zespole Szkół nr 6  

w Bydgoszczy 

 

 

 

 

Oświadczenie  

 

stażysty, wolontariusza lub innej osoby poza personelem mającej kontakt z dzieckiem /uczniem  

o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania zasad ochrony nieletnich                                 

obowiązujące  w Zespole Szkół nr 6 w Bydgoszczy 

 

                                                      

 

Ja, ………………………………………………………………………………….…, posiadający/a numer PESEL 

……………………………..……………, oświadczam, że nie byłem/am skazany/a za przestępstwo przeciwko 

wolności seksualnej i obyczajności lub przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i 

nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne                  w tym zakresie.  

 

Ponadto oświadczam, że zapoznałem/am się z zasadami ochrony dzieci obowiązującymi  

w Zespole szkół nr 6 w Bydgoszczy  i zobowiązuję się do ich przestrzegania.  

 

 

 

 

                                                                                                     …………………………………… 

                                                                                                         podpis  
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Załącznik nr 8 
do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Zespole Szkół nr 6  

w Bydgoszczy 

 

 

 

 

Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia nieletnich 

 

Lp. Opis zdarzenia Data  Podjęte czynności  Interwencja organów 
zewnętrznych – tak/nie 

(opis czynności 
podjętych przez organy 

zewnętrzne) 

1.  

 

   

2.  

 

   

3.  

 

   

4.  
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Załącznik nr 9  
do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Zespole Szkół nr 6  

w Bydgoszczy 

 

………………………………………. 
                                                                                                                                                                            (miejscowość, data) 

                                                                                                                                                                                                                                         
………………………………………………. 
 

……………………………………………….   
nazwa i adres podmiotu, w którym  
jest zatrudniona osoba wypełniająca  
formularz „Niebieska Karta – A” 

 

„NIEBIESKA KARTA – A” 

 

W związku z powzięciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub                    
w wyniku zgłoszenia przez świadka przemocy domowej ustala się, co następuje: 
 
 
I. DANE OSOBY/OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ  

 
Dane Osoba 1 doznająca 

przemocy domowej 
Osoba 2 doznająca 
przemocy domowej 

Osoba 3 doznająca 
przemocy domowej 

Małoletni (Tak/Nie)1)    
Imię i nazwisko    
Imiona rodziców    
Wiek    
PESEL2)    
Nazwa i adres 
miejsca pracy/ 
nazwa i adres 
placówki oświatowej, 
do której uczęszcza 
małoletni  

   

Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy    
Miejscowość    
Gmina    
Województwo    
Ulica     
Nr domu/nr lokalu    
Telefon lub adres  
e-mail 

   

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania):  

Kod pocztowy    
Miejscowość    
Gmina    
Województwo    
Ulica     
Nr domu/nr lokalu    
Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą stosującą przemoc domową: 
(np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1) 

    
Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierająca Tabelę I 
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II. LICZBA MAŁOLETNICH W ŚRODOWISKU DOMOWYM, W KTÓRYM PODEJRZEWA SIĘ 
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ …………… 
 
 
III. DANE OSOBY/OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC DOMOWĄ 
 

Dane Osoba 1 stosująca przemoc 
domową 

Osoba 2 stosująca  przemoc domową 

Imię i nazwisko   
Imiona rodziców   
Wiek   
PESEL2)   
Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy   
Miejscowość   
Gmina   
Województwo   
Ulica    
Nr domu/nr lokalu   
Telefon lub adres e-mail   
Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania):  

Kod pocztowy   
Miejscowość   
Gmina   
Województwo   
Ulica    
Nr domu/nr lokalu   
Sytuacja zawodowa, 
w tym nazwa i adres 

miejsca pracy 

  

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą doznającą przemocy domowej: 
(np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1) 

   
 

 
 

IV. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ ZACHOWYWAŁA SIĘ W NASTĘPUJĄCY 
SPOSÓB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 

 

 
 
Osoby/formy przemocy 
domowej 

Osoba 1 stosująca przemoc Osoba 2 stosująca przemoc 

wobec 
Osoby 1 

doznającej 
przemocy 

wobec 
Osoby 2 

doznającej 
przemocy 

wobec 
Osoby 3 

doznającej 
przemocy 

wobec 
Osoby 1 

doznającej 
przemocy 

wobec 
Osoby 2 

doznającej 
przemocy 

wobec 
Osoby 3 

doznającej 
przemocy 

Przemoc fizyczna3)  
bicie, szarpanie, kopanie, 

duszenie, popychanie, 

obezwładnianie i inne (wymień 

jakie) 

 
 

     

Przemoc psychiczna3) 
izolowanie, wyzywanie, 
ośmieszanie, grożenie, 
krytykowanie, poniżanie i inne 
(wymień jakie) 

      

Przemoc seksualna3) 
zmuszanie do obcowania 
płciowego, innych czynności 
seksualnych i inne (wymień 
jakie) 

      

Przemoc ekonomiczna3) 
niełożenie na utrzymanie osób, 
wobec których istnieje taki 
obowiązek, niezaspokajanie 
potrzeb materialnych, 
niszczenie rzeczy osobistych, 
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demolowanie mieszkania, 
wynoszenie sprzętów 
domowych oraz ich 
sprzedawanie i inne (wymień 
jakie) 

Przemoc za pomocą 
środków komunikacji 
elektronicznej3) 
wyzywanie, straszenie, 
poniżanie osoby w Internecie 
lub przy użyciu telefonu, 
robienie jej zdjęcia lub 
rejestrowanie filmów bez jej 
zgody, publikowanie 
w Internecie lub rozsyłanie 
telefonem zdjęć, filmów lub 
tekstów, które ją obrażają lub 
ośmieszają, i inne (wymień 
jakie) 

      

Inne3) 
zaniedbanie, niezaspokojenie 
podstawowych potrzeb 
biologicznych, psychicznych i 
innych, 
niszczenie rzeczy osobistych, 
demolowanie mieszkania, 
wynoszenie sprzętów 
domowych i ich sprzedawanie, 
pozostawianie bez opieki 
osoby, która z powodu 
choroby, niepełnosprawności 
lub wieku nie może 
samodzielnie zaspokoić 
swoich potrzeb, 
zmuszanie do picia alkoholu, 
zmuszanie do zażywania 
środków odurzających, 
substancji psychotropowych 
lub leków i inne (wymień jakie)   

      

 
V. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSŁA USZKODZENIA CIAŁA? 
(TAK/NIE)1) 

 

Osoba 1 doznająca przemocy Osoba 2 doznająca przemocy Osoba 3 doznająca przemocy 

   
 

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę V   
 

VI. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM BYŁA W PRZESZŁOŚCI REALIZOWANA PROCEDURA 
„NIEBIESKIE KARTY”? 
     tak   (kiedy? ........................gdzie? ....…......................)                nie                nie 
ustalono 
 
VII. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA 
„NIEBIESKIE KARTY”? 
     tak                nie                nie ustalono 
 
VIII. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ POSIADA BROŃ PALNĄ?  
     tak                nie                nie ustalono 
 
IX. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIĘ BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)1) 
 

Osoba 1 doznająca przemocy Osoba 2 doznająca przemocy Osoba 3 doznająca przemocy 

   
 

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę IX    
 

X. ŚWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ  
     ustalono - wypełnij tabelę               nie ustalono 
 

Dane Świadek 1 Świadek 2 Świadek 3 

Imię i nazwisko    
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Wiek    
Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy    
Miejscowość    
Gmina    
Województwo    
Ulica     
Nr domu/nr lokalu    
Telefon lub adres 
e-mail 

   

Stosunek świadka do osób, wobec których są podejmowane działania w ramach procedury „Niebieskie 
Karty” (np. członek rodziny, osoba obca)1) 

    

 
XI. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY STOSUJĄCEJ PRZEMOC 
DOMOWĄ  
     (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 
 
 

Działanie Osoba 1 
stosująca 
przemoc 

Osoba 2 
stosująca 
przemoc 

Badanie na zawartość alkoholu (wynik)   

Doprowadzenie do wytrzeźwienia   

Doprowadzenie do policyjnego 

pomieszczenia dla osób zatrzymanych  

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 

kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 171, z późn. zm.) 

  

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 

czerwca 1997 r. - Kodeks postępowania 

karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z 

późn. zm.) 

  

Zatrzymanie w izbie zatrzymań jednostki organizacyjnej Żandarmerii Wojskowej   
Powiadomienie organów ścigania   
Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspólnie zajmowanego 

mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia 
  

Wydanie zakazu zbliżania się do wspólnie zajmowanego mieszkania i jego 

bezpośredniego otoczenia 
  

Zakaz zbliżania się osoby stosującej przemoc domową do osoby dotkniętej taką 

przemocą na określoną w metrach odległość 
  

Zakaz kontaktowania się z osobą dotkniętą przemocą domową   
Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc na terenie szkoły, placówki 

oświatowej, opiekuńczej i artystycznej, do których uczęszcza osoba dotknięta 

przemocą domową 

  

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc w miejscach pracy osoby 

doznającej przemocy domowej 
  

Zawiadomienie komórki organizacyjnej Policji, właściwej w spawach wydawania 

pozwolenia na broń, o wszczęciu procedury „Niebieskie Karty” 
  

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentów potwierdzających legalność 

posiadania broni 
  

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej   

Inne (wymień jakie?)   
 

 
XII. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY DOZNAJĄCEJ PRZEMOCY DOMOWEJ  
     (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 
 

Działanie Osoba 1 
doznająca 
przemocy 

Osoba 2 
doznająca 
przemocy 

Osoba 3 
doznająca 
przemocy 

Udzielono pomocy ambulatoryjnej    

Przyjęto na leczenie szpitalne    
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Wydano zaświadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzeń ciała     
Zapewniono schronienie w placówce całodobowej    
Zabezpieczono małoletniego w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia    
Powiadomiono sąd rodzinny o sytuacji małoletniego    
Przekazanie formularza „Niebieska Karta – B”     

Inne (wymień jakie?)    

 
 
 
XIII. DODATKOWE INFORMACJE  

  

  

  

  

  

  
 

 

XIV. WSZCZĘCIE PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” NASTĄPIŁO PRZEZ 
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 

 
Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy społecznej  
Funkcjonariusza Policji  
Żołnierza Żandarmerii Wojskowej  
Pracownika socjalnego specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających przemocy 
domowej 

 

Asystenta rodziny  
Nauczyciela  
Osobę wykonującą zawód medyczny, w tym lekarza, pielęgniarkę, położną lub ratownika 
medycznego 

 

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych  
Pedagoga, psychologa lub terapeutę, będących przedstawicielami podmiotów, o których mowa w 
art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej 

 

 
     
 
      
 .................................................................................................... 
                                                                                                       imię i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypełniającej 
                                                                                                                          formularz „Niebieska Karta – A”                             

 

 
 
 

……………………..…………………………………………………………… 

(data wpływu formularza, podpis członka Zespołu Interdyscyplinarnego) 

 
 

 

 

 

 
 
1) wpisać właściwe 
2) numer PESEL wpisuje się, o ile danej osobie numer taki został nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie 

innych danych identyfikujących osobę 

3) podkreślić rodzaje zachowań 
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Załącznik nr 10  
do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Zespole Szkół nr 6  

w Bydgoszczy 

 

 

Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy  

bądź Prokuratura Rejonowa Bydgoszcz-Północ (Południe)  

 

 

Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa 

 

 

Niniejszym zawiadamiam o możliwości popełnienia przestępstwa kwalifikowanego z art. ....           

Kodeksu karnego  na szkodę małoletniego .................. 

 

Uzasadnienie 

 

W uzasadnieniu należy opisać stan faktyczny, w szczególności to, w jaki sposób pracownicy placówki 

dowiedzieli się o przestępstwie popełnionym na szkodę małoletniego i jakie okoliczności lub dowody świadczą 

o możliwości popełnienia przestępstwa. Jeżeli okoliczności te stały się wiadome pracownikom placówki, 

należy podać, w miarę możliwości, następujące dane dotyczące przestępstwa:  

 

1) datę,  

2) miejsce,  

3) okoliczności przestępstwa,  

4) świadków,  

5) materiał dowodowy o popełnieniu przestępstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania.  

 

 

 

....................................................................  

Podpis osoby składającej zawiadomienie 
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Załącznik nr 11 
do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Zespole Szkół nr 6  

w Bydgoszczy 

                                                          

                                                                                                            Bydgoszcz, dnia ..................  

 

 

 

                                                                Sąd Rejonowy w Bydgoszczy 

                                                                       Wydział Rodzinny i Nieletnich  

 

 

 

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

 

 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego ……………………………………………………………………,  

(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych.  

 

 

Uzasadnienie 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………… 

 

Tutaj należy opisać niepokojące sytuacje, co sprawiło, że zdecydowaliśmy się na podjęcie 

interwencji, dlaczego uważamy, że dobro dziecka jest zagrożone.  

Można zamieścić informacje o osobach, które były/są świadkami niepokojących zdarzeń.  

 

 

 

W związku z powyższym, wnoszę o wydanie odpowiednich zarządzeń w celu zabezpieczenia dobra 

małoletniego 

 

 

 

                                            ……………………………………………………………………….. 

                                          Podpis osoby składającej wniosek 


