Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkét nr 6 w Bydgoszczy
W sprawie
Standardéw Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w ZESPOLE SZKOL nr 6

w Bydgoszczy

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich.



Spis tresci:

Rozdziat Opis zagadnienia Strona

1 Podstawowe terminy. 3

2 Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty. 3-5

3 Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi w tym zachowania niedozwolone. 5-6

4 Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka. 6

5 Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 7-8
matoletniego.

6 Zasady ochrony wizerunku matoletniego. 8

7 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w 8-9
innej formie.

8 Procedury okreslajace zaktadanie , Niebieskiej karty”. 9

9 Zasady aktualizacji standardu ochrony matoletnich oraz zakres kompetencji oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw ochrony 9-10
matoletnich.

10 Zasady udostepniania rodzicom i dzieciom standardéw do zapoznania sie z nimi i ich 10
stosowania.

11 Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami. 10-11

12 Zapisy koncowe. 11

Spis zatgcznikow:

Numer Tres¢ zatgcznika

1 Oswiadczenie pracownika o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w standardach ochrony
matoletnich w Zespole Szkdt nr 6 w Bydgoszczy.

2 Oswiadczenie rodzica/ opiekuna matoletniego o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi standardami ochrony
matoletnich w Zespole Szkét nr 6 w Bydgoszczy.

2a Zbiorcze zestawienie oswiadczen rodzicow (oddziat klasowy).

3 Oswiadczenie matoletniego o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi standardami ochrony matoletnich.

3a Zbiorcze zestawienie oswiadczen matoletnich (oddziat klasowy).

4 Oswiadczenie stazysty, wolontariusza lub innej osoby poza personelem majacej kontakt z dzieckiem
/uczniem o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania zasad ochrony nieletnich
obowigzujgce w Zespole Szkét nr 6 w Bydgoszczy.

5 Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikéw Zespotu Szkét nr 6 w Bydgoszczy.

6 Karta zgtoszenia.

7 Karta interwencji.

8 Rejestr zdarzen.

9 Protokot spotkania z rodzicami.

10 Powotanie zespotu interwencyjnego.

11 Plan wsparcia matoletniego.

12 Niebieska karta.

13 Zawiadomienie policji o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

14 Whiosek o wglagd w sytuacje rodzinng do Sgdu Rejonowego.

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i
w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkédw personelu wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.




ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1
llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét nr 6
w Bydgoszczy;

2) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumiec Zespot Szkét nr 6 w Bydgoszczy w sktad ktorego wchodzi:
Przedszkole nr 7 oraz Szkota Podstawowa nr 45 im. Kanatu Bydgoskiego;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong w Zespole Szkét nr 6 w sktad ktorego
wchodzi: : Przedszkole nr 7 oraz Szkota Podstawowa nr 45 im. Kanatu Bydgoskiego w Bydgoszczy na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

4) partnerze wspotpracujacym ze Szkota — nalezy przez to rozumiec¢ osoby wykonujace zadania zlecone
na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, i inne osoby);

5) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

6) opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

7) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumiec rodzica badz opiekuna posiadajgcego petnie
wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujacg dziecko, ustanowiong przez sad, w
sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

8) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumiec¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

9) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

10) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacje dziecka Przedszkola nr 7 lub ucznia Szkoty Podstawowej nr 45 im. Kanatu Bydgoskiego
w Bydgoszczy;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego

przez dyrektora Szkoty pracownika sprawujacego nadzér nad realizacjg niniejszych Standardow;

12) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumiec¢ wyznaczonego przez dyrektora Szkoty

pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie Szkoty oraz
nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM SZKOLY

(art. 22c pkt.1.1)

§1

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw ochrony

matoletnich jest Dyrektor szkoty.

2. Dyrektor Szkoty zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od kazdego
zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich,
obowigzujgcymi w szkole.

W?z6r oswiadczenia pracownika zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy
i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad
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nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr;

2) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢ réwniez informacje z
rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw.

§2
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego dzie¢mi/uczniami:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka/ucznia i w jego interesie. Personel traktuje dziecko/ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka/ucznia
w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem/uczniem obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy;

3) znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktorego wzér stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem/uczniem
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badzZ dziatanie wobec dziecka/ucznia sg odpowiednie
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci/ucznidw.
3. Pracownik Szkoty w kontakcie z dzie¢mi/uczniami:

a. odnosi sie do dziecka/ucznia z szacunkiem;

b. wystuchuje dzieci/uczniéw i stara sie udzielaé¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

c. nie zawstydza dziecka/ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d. nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e. nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku/uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to

réwniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace dziecka/ucznia powinny braé pod uwage bezpieczenstwo pozostatych dzieci/ucznidow.
5. Dziecko/uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byc
uzasadnione.
6. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladdéw dzieci/ucznidw.
7. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw dzieci/uczniow w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

§3
1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom/uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.
2. Wychowawcy oddziatdéw zobowigzani s do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony Matoletnich,
ktore obowigzujg w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.
3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest postepowac
zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie
o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania Dyrekcji.

§4
1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec dziecka/ucznia jest niedozwolone.
2. Nie mozna dziecka/ucznia popycha¢, bi¢, szturchaé, itp.



3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka/ucznia w sposdb, ktory mogtby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.
4. Kontakt fizyczny z dzieckiem/uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.
5. Pracownik, ktéry ma s$wiadomosé, iz dziecko/uczenn doznato jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdblnej ostroznosci w
kontaktach z dzieckiem/uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.
6. Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym tézku lub pokoju z uczniem podczas wycieczek
szkolnych.
7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem/uczniem. Do
sytuacji takich zaliczy¢é mozna:

1) pomoc dziecku/uczniowi niepetnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych, jesli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a dziecko/uczen jego opiekun wyrazi zgode;
2) pomoc dziecku/uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
3) pomoc dziecku/uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po terenie placowki.

§5

1. Kontakt poza godzinami pracy z dzie¢mi/uczniami jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zapraszaé dzieci/ucznidw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z dzieckiem/uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.
3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z dzieckiem/uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator;

4) dziennik elektroniczny.
4. Jesli pracownik musi spotka¢ sie z dzieckiem/uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego opiekunem),
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.
5. W przypadku, gdy pracownika tgczg z dzieckiem/uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy
spraw dotyczgcych innych dzieci/ucznidow, opiekundw i pracownikéw.

ROZDZIAL 3

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
(art. 22c pkt.2.1)

1. Matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie Szkoty
i Regulaminach Szkolnych.

2. Matoletni uznajg prawo swoich réwiesnikéw do odmiennosci wynikajgcej z pochodzenia etnicznego
i geograficznego, narodowosci, religii, statusu ekonomicznego, cech rodzinnych, wieku, pfci, orientacji
seksualnej, cech fizycznych, czy niepetnosprawnosci. Nie dyskryminujg i nie naruszajg praw innych
matoletnich.

3. Zachowanie matoletnich wobec ich réwiesnikéw nie narusza ich poczucia godnosci i wartosci osobistej.
Respektujg oni prawa swoich kolezanek i kolegéw wynikajgce ze spotecznie przyjetych norm i wartosci
takich jak: prawo do wtasnego zdania, prawo do wtasnych pogladéw, wygladu, czy zachowan.

4, Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
charakteryzujacej sie: uzywaniem zwrotow grzecznosciowych, uprzejmoscia, zyczliwoscig, poprawnym
jezykiem wolnym od wulgaryzmdw, wyrazaniem sadéw i opinii nieobrazajgcych i niekrzywdzacych
innych osdb.

5. Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie potrzeby rywalizowania miedzy soba
i budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywne rozwigzywanie probleméw i konfliktéw.



6. Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw swoich réwie$nikéw, oferujgc im pomoc. Nie
wys$miewaja, nie krytykuja, nie szydzg ze stabosci innych.

7. W sytuacji, gdy matoletni jest $wiadkiem jakiejkolwiek formy stosowania agresji, przemocy, ma
obowigzek reagowania poprzez pomoc ofierze i szukanie dla niej pomocy u osoby dorostej.

8. Wszyscy matoletni znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczeristwa, wiedza jak zachowac sie w
sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu ich i ich rowiesnikéw, wiedzg gdzie i do kogo zwrdcié
sie o pomoc bedac na terenie szkoty.

9. Zachowania niedozwolone

1) stosowanie przemocy fizycznej w réznych formach takich jak: bicie, uderzanie, popychanie, kopanie,
opluwanie, wymuszanie, napastowanie seksualne, zaczepki fizyczne, rzucanie przedmiotami, zmuszanie
innych do podejmowania niewtfasciwych zachowan, niszczenie i zabieranie rzeczy nalezgcych do innej
osoby,

2) stosowanie agresji stownej w réznych formach, np. poprzez: obelgi, wyzwiska, wySmiewanie,
drwienie, szydzenie, plotki, obrazliwe zarty, przedrzeznianie, grozby, uzywanie wulgaryzmow,

3) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych formach takich jak: ponizanie, straszenie,
wykluczanie, izolowanie, milczenie, manipulowanie, szantazowanie, pisanie obrazliwych tekstow w
zeszytach, czy na Scianach, wulgarne gesty, $ledzenie, szpiegowanie, obrazliwe telefony, maile, SMS-y i
MMS-y, wiadomosci na forach internetowych, w mediach spotecznosciowych, czy poprzez
komunikatory, zawierajgce grozby, tresci ponizajace, wulgarne,

4) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. poprzez rzucanie przedmiotami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi i innych niebezpiecznych przedmiotéw, uzywanie ognia na
terenie szkoty, przebywanie w miejscach niebedacych pod nadzorem oséb dorostych,

5) nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela,

6) wagarowanie,

7) niewtasciwe zachowania podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

8) uleganie natogom, np. picie alkoholu, czy palenie papierosow,

9) stosowanie i rozprowadzanie narkotykdéw, srodkéw odurzajacych,

10) rozwigzywanie konfliktéw z réwiesnikami w sposdb sitowy, agresywny,

11) szykanowanie innych uczniéw z powodu ich odmiennosci

12) niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw i kolezanek

13) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb bez ich zgody, upublicznianie
materiatéw filmowych i zdje¢ bez zgody obecnych na nich osdéb

ROZDZIAL 4
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI/UCZNIOW

§1
1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich:

1) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasnié,

2) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazenn wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. matoletni czesto je zmienia,

3) pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych éwiczenia fizyczne,

4) matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

5) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

6) matoletni boi sie rodzica lub opiekuna,

7) matoletni boi sie powrotu do domu,

8) matoletni jest bierny, ulegty, wycofany, przestraszony,

9) matoletni cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.,

10)matoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych osdb,

11) nastgpita nagta i wyrazna zmian zachowania matoletniego.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe z rodzicami,

przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka/ucznia.



ROZDZIAL 5
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCI W SYTUACII PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO
ORAZ ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA
(art. 22c pkt.1.2, art. 22c pkt.1.7, art. 22c pkt.1.8, art. 22c pkt.2.4)

§1
1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia Karty zgtoszenia - zatacznik nr 6 i przekazania jej pedagogowi/psychologowi lub
dyrektorowi Szkoty.
2. Jezeli w przypadku krzywdzenia wystgpito uszkodzenie ciata, nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej lub w powazniejszych sytuacjach wezwac¢ pogotowie ratunkowe. Nalezy zadbad
o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
3. Osoba do ktérej wptyneta ,Karta zgtoszenia” informuje o tym zgtoszeniu wychowawce krzywdzonego
ucznia.
4. Na podstawie informacji zawartych w karcie zgtoszenia oraz rozmowy z uczniem, wychowawca zaktada
Karte Interwencji- zatacznik nr 7.
5. Wychowawca wraz z osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich (pedagog specjalny) oraz
stosownie do potrzeb innymi osobami podejmuje dziatania ktére opisuje w Karcie Interwencji.
6. Koordynatorem dziatan w sprawie danego ucznia jest wychowawca.
7. Po zakonczeniu dziatan wychowawca karte interwencji przekazuje pedagogowi specjalnemu.
8. Wszystkie zgtoszone zdarzenia pedagog specjalny odnotowuje w Rejestrze zdarzen stanowigcym zatgcznik
nr 8.
9. Catos¢ dokumentacji dotyczacej prowadzonych dziatan w sprawie matoletniego znajduje sie w gabinecie
pedagoga specjalnego.
§2
1. Wychowawca organizuje spotkanie z opiekunami matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia. Ze spotkania sporzadza sie protokét - zatagcznik nr 9.
§3
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego) Dyrektor Szkoty powotuje Zespét Interwencyjny - zatacznik nr 10 w skitad ktérego
moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako Zespét Interwencyjny).
2. Zespot Interwencyjny sporzadza Plan Wsparcia Matoletniego- zatgcznik nr 11, spetniajgcy wymogi
okreslone na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkéw zespotu informacji. W wypadku braku zgody rodzica na udzielenie uczniowi pomocy okreslonej
w planie wsparcia, ktéra w ocenie pracownikéw szkoty jest niezbedna, dyrektor powiadamia o tym fakcie sad
rodzinny.
3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie Zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt Interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego
moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét - zatacznik nr 9.

§4

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka/ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej
badZz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — wzér nr 12
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji wzér nr 13
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego wzér nr 14, wydziatu rodzinnego



i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw matoletniego na pismie.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§1
Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach szkoty kierujemy sie
odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

1. Placéwka uznajgc prawo kazdej osoby do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku matoletniego.

2. Personel w swoich dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich. Upowszechnianie zdjeé i filméw
odbywa sie wytgcznie za zgoda rodzicéw matoletniego i stuzy celebrowaniu sukceséw podopiecznych,
dokumentowaniu dziatan pracownikow.

3. Placéwka rejestruje wizerunek matoletnich do wfasnego uzytku, za zgodg rodzicdbw wyrazong na
pismie.

4. Pracownik moze wykorzysta¢c w celach szkoleniowych Ilub edukacyjnych utrwalony materiat
z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposéb uniemozliwiajgcy
identyfikacje matoletnich.

5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicéw na utrwalanie jego wizerunku nie jest wymagana.

6. Pracownikom placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica.

7. W celu uzyskania zgody rodzica na utrwalanie wizerunku matoletniego, pracownik placéwki moze
skontaktowac sie z jego rodzicem i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych rodzica bez jego wiedzy i zgody.

8. Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku matoletniego personel respektuje ich decyzje.

ROZDZIAL 7 - dotyczy tylko Szkoty Podstawowej nr 45

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
(art. 22c pkt.2.2 oraz art.22c pkt 2.3)

§1
1.Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed
dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
2.Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 45 im.
Kanatu Bydgoskiego w Bydgoszczy :

a) szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwosé korzystania z Internetu w czasie trwania zajec;

b) siec szkolna jest monitorowana;

c) sieészkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich. Za
zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy miedzy
innymi:

e zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami;
e instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.



d) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zaje¢;

e) w ramach zaje¢ z wychowawcgy lub nauczycielem informatyki przeprowadza sie z uczniami warsztaty
dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

ROZDZIAL 8

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKtADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”
(art. 22c pkt.1.3)

§1

1. Gtéwnym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale tez tworzenie
warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jedli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie dziecko/uczen i zgtosi, iz wobec niego stosowana jest
przemoc pracownik ten powinien wszczg¢ procedure ,Niebieskiej Karty”. Kazde powaziecie informacji
o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia opisanych w rozdziale 4.

4. Procedura ,, Niebieskiej Karty” stanowi zatgcznik nr 11.

ROZDZIAL 9

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MAtOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI 0SOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOtY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH
(art. 22c pkt.1.4  22c pkt.1.5 oraz 22c pkt.6)

§1

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.
4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania nie rzadziej niz raz na 2
lata ankiety: wéréd pracownikéw Szkoty ktérej wzér stanowi zatacznik nr 5.
5. Po przeprowadzone] ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza
z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.
6. W ankiecie pracownicy Szkoty mogg proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia
Standardéw w Szkole.
8. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw moze powotac zespdt koordynujacy, jesli uzna, ze taki
zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy
Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.
9. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty.
10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty nowe brzmienie
dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 10

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH
STOSOWANIA
(art. 22c pkt.1.6 art. 22c pkt.2.7 oraz art. 22c pkt.2.5)

§1

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogélnodostepnym dla personelu



Szkoty, ucznidw oraz ich opiekundw.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, a takze dostepny jest na szkolnym korytarzu w
wersji zupetnej oraz skréconej i w bibliotece szkolnej.
3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie
zmianie, wowczas omawiany jest rdwniez na pierwszym z zebran odbywajgcym sie po wprowadzeniu
zmian).
4. Nauczyciel daje opiekunowi po pierwszym zapoznaniu z trescig dokumentu w: przedszkolu, klasie pierwszej i
klasie czwartej do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami. Opiekun w
oswiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie sie pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie
odpowiedzialne] za realizacje Standardu. Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.
Jezeli zapoznaje po raz pierwszy rodzicow catej klasy stosuje zatgcznik nr 2a.
5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania ucznidw ze Standardami

oraz omowienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumieé niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualnej. Potwierdzeniem zapoznania sie matoletniego ze standardami jest zatacznik nr 3,
w przypadku catego oddziatu zatgcznik nr 3a.

ROZDZIAL 11
DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYINYMI, W TYM Z NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI

§1

1. W przypadku ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami nalezy
whnikliwie zapozna¢ sie z sytuacjg dziecka i rozpoznad jego specjalne potrzeby, tj. okreslic w jaki sposéb
dziecko:

1. Funkcjonuje w obszarze poznawczym, emocjonalnym i spotecznym — szczegdlnie pod wzgledem
niepetnosprawnosci konkretnego dziecka.

2. Zaspokaja podstawowe potrzeby - fizjologiczne, sensoryczne, psychofizyczne,
potrzeby bezpieczeristwa, autonomii i jasnego okreslania granic; oraz jakie sg konsekwencje ich
niezaspokojenia (deprywac;ji).

3. Reguluje wtasne emocje, w tym w jaki sposéb wycisza sie i uspokaja — za pomocga regulacji
zewnetrznej (na przyktad przytulanie, ztagodzenie tonu gtosu opiekuna, specyficzny dotyk,
zapewnienie odosobnienia), pasywne (wycofanie, odciecie) czy aktywne (ssanie kciuka, pocieranie
czesci ciata, ruch, ptacz, krzyk, rozmowa).

4. Reaguje na bliskos¢ fizyczna.

5. Komunikuje sie z innymi — na przyktad czy uzywa specyficznego jezyka lub formy komunikacji.

2. Nalezy przeciwdziata¢ wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania, oczerniania,
wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej
skierowanej wobec niego. Nalezy natychmiast reagowac¢ na wszystkie tego rodzaju sytuacje, w tym
wystepujace miedzy dzie¢mi.

§2
Stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest:

1. Prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie
wszelkim formom dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby do
poszanowania jej godnosci.

2. Przekazywanie informacji rodzicom/opiekunom prawnym na temat wystepujacych probleméw oraz
podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie.

3. Wspieranie dziecka w czynnosciach samoobstugowych - jesli konieczne jest wspieranie dziecka w
realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych z uwagi na poziom jego funkcjonowania, nalezy
to czyni¢ stosujagc mozliwie najmniej ingerencyjng forme wsparcia i jednoczesnie dazy¢ do
stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych osdb. Wspieranie powinno
odbywac sie w sposdb bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci i intymnosci, z mozliwoscig kontroli
przez inne osoby z personelu szkoty.
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§3

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia dziecka zawsze nalezy stworzyé dziecku mozliwos$é
wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania, pamietajac, ze moze to by¢ dla dziecka pierwsza i
jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjgé wiecej prob poszukiwania wsparcia). Szczegdlnie wazne jest,
by:

Woyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie dziecku wierzy.

Zapewnié dziecko, ze dobrze uczynito podejmujgc rozmowe o doznanej krzywdzie.

Woyijasniaé dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji.

PwnNPE

Jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajgc wyrazny sygnat, ze jest ona
niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac.

5. W adekwatny sposdb poinformowac dziecko, ze tg sprawg zajmg sie inne odpowiednie osoby, w tym
udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajgce mu bezpieczenistwo i ze nie jest
ono winne temu, co sie stato.

ROZDZIAL 12
ZAPISY KONCOWE

§1
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg z dniem 15.08.2024 r.
2. Modyfikacji Standardéw Ochrony Matoletnich dokonano Zarzagdzeniem Nr 15/2025/2026 z dnia
20.07.2026 r. Dyrektora Zespotu Szkét nr 6 w Bydgoszczy. Zmiany obowigzujg od 01.09.2026r.

3. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniéw i ich opiekundw,
w szczegollnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicow uczniéw za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Ponadto tekst standardéw znajduje sie w szkolnej bibliotece a wersja skrécona na
szkolnym korytarzu.
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