STATUT PRZEDSZKOLA NR 7

przy Zespole Szkol nr 6 w Bydgoszczy

Tekst jednolity

Nowelizacja przyjeta uchwalg rady pedagogiczne;j
Przedszkola nr 7 w Bydgoszczy
w dniu 28.09.2017r.



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1.Przedszkole nr 7 w Bydgoszczy, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym wchodzacym

w sktad Zespotu Szkot nr 6 w Bydgoszczy.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Bydgoszczy przy ul. Staroszkolnej 12
3. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Bydgoszcz ul. Jezuickal 85-102 Bydgoszcz
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator O§wiaty.
4. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole :
Przedszkole nr 7 przy Zespole Szkét nr 6 w Bydgoszezy 7. Przedszkole uzywa pieczeci
o tresci:
Zesp6t Szkot nr 6
Szkota Podstawowa nr 45 im. Kanatu Bydgoskiego
Przedszkole nr 7
85-209 Bydgoszcz, ul. Staroszkolna 12

§2
Przedszkole dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, ze zm.);
3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe (Dz. U.

z 2017 r. poz. 60);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, ze zm.);
5) statutu Przedszkola.

§3

1. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalnos$¢ finansowana

jest przez:
a) Miasto Bydgoszcz,

b) Rodzicow/ opiekundéw prawnychktorzy ponosza koszt kazdej godziny realizacji zajg¢ ponad
5-godzinny wymiar bezptatnej opieki 1 nauczania( z wyjatkiem dzieci szescioletnich ) oraz kosztow
wyzywienia dziecka (Uchwata Rady Miasta Bydgoszcz ).

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami o

gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§4

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1/ udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

2/ organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

3/ umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej
4/ uwzglednienie zasad bezpieczenstwa
5/ promowanie i ochrona zdrowia wychowankow

6/ wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych



potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

7/ budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢

w tym, co jest dobre, a co zte;

8/ ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i
trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek;

9/ rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i
dorostymi;

10/ stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

11/ troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach 1 grach

sportowych;

12/ budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym

oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

13/ wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez

muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

14/ ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej 1 wspolnoty

narodowej) oraz postawy patriotycznej;

15/ zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore

sa wazne w edukacji szkolne;j.

2.Aby osiggnac¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwdj, wychowywac i ksztatci¢
dzieci w nastepujacych obszarach:

1/ Ksztattowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi dzieé¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

2/ Ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych. Wdrazanie dzieci do
utrzymywaniu fadu i porzadku.

3/ Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4/ Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu i rozumieniu

siebie i swojego otoczenia.

5/ Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

6/ Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych.

7/ Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.

8/ Wychowanie przez sztuke — muzyka i $§piew, plasy i taniec.

9/ Wychowanie przez sztuke¢ — rozne formy plastyczne.

10/ Wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan

technicznych.

11/ Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen.

12/ Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

13/Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng.

14/ Ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania.

15/ Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§5

1.Przedszkole petnig funkcje opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne. Zapewnia dzieciom mozliwos¢
wspoélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

2.Praca dydaktyczno - wychowawcza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa Wychowania
przedszkolnego.

3.Przedszkole dostosowuje tresci, metody i1 organizacj¢ pracy dydaktycznej do mozliwosci
psychofizycznych dziecka, a takze otacza je opieka psychologiczng, pedagogiczng, wczesnym
wspomaganiem rozwoju.

4.Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz rodziny w wychowaniu dziecka 1
przegotowaniu go do nauki w szkole oraz wspomaga w réznych rodzajach niepetnosprawnosci

5. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania

z pomieszczen do nauczania i wychowania — sale zaj¢¢ ,sale gimnastyczne, sala komputerowa,

biblioteka , bezpieczny plac zabaw, pomieszczenia sanitarno- higieniczne , szatnie oraz stotdéwka
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gdzie dzieci spozywaja positki
6. Przedszkole sprawuje opieke nad zdrowiem, bezpieczenstwem dzieci, stymuluje ich wszechstronny
rozwoj, prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng i kompensacyjna, wspomaga rodzing w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.
7 .Przedszkole zapewnienia dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu oraz okresla sposéb bezpiecznego
przyprowadzania i powrotu wychowankéw do domu poprzez wprowadzenie pisemnych o§wiadczen o
odbiorze dzieci przez osoby inne niz rodzice lub opiekunowie dziecka. Dzieci przyprowadzane sg do
szatni, a odbierane przez rodzicoOw bezposrednio od pracownika dyzurujacego w szatni. Szczegotowe
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci zawarte sg w Zasadach przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola( zat.1)
8 .Przedszkole petni wobec rodzicow / opiekunéw prawnych role wspomagajacg i integrujaca
dziatania wychowawcze;
1/dostarcza wiedzy pedagogicznej 1 uwrazliwia na potrzeby 1 mozliwos$ci dziecka,
2/informuje na biezaco o jego postgpach wskazujac osiggnigcia lub niepowodzenia.
9. Przedszkole moze realizowaé programy autorskie, wprowadza¢ innowacje pedagogiczne,
eksperymenty oraz zaj¢cia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnos$ci potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci.
10.Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicow.
Zajecia te finansowane sg przez rodzicéw./ opiekundéw prawnych. Zajecia dodatkowe realizowane sg po
godzinie 13.
11.0rganizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placoéwki. Sposdb dokumentowania
tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.
12.Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii.
13. Przedszkole realizuje tresci i zadania w Scistym wspotdziataniu z rodzicami (opiekunami prawnymi
dziecka).

§6
1.Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujg metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

1/ nauczyciel, robotnik do prac lekkich oraz pomoc nauczyciela zapewniaja bezposrednia

1 statg opieke nad grupa dzieci w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza
terenem przedszkola,

2/ personel przedszkola zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zaréwno pod

wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

3/ przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

4/ nauczyciele wspotpracuja z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miare potrzeb konsultacj¢ i pomoc psychologa,
pedagoga, logopedy, pielegniarki i stomatologa

5/ do zadan cztonkow zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwanej dalej
zespolem do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow tworzacych ,,zespot” nalezy
w szczegolnoscei:
e rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji ich uzdolnien;

e okreslenie form 1 sposobow udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

e dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym efektywnosci
prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i innych zaje¢ stosownie
do potrzeb;

e przedstawienie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy z dzieckiem;

e opracowanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla dzieci
niepetnosprawnych;

e opracowanie i wdrazanie planow dzialan wspierajagcych dzieci majacych opinie i orzeczenia z
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;



e podejmowanie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych, w tym rozwigzywanie probleméw
wychowawczych;

e organizowanie, koordynowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla wychowankdéw, rodzicéw i nauczycieli;

e wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

e wspolpracowanie z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola

§7
1.Organami przedszkola s3:
1/dyrektor
2/ rada pedagogiczna,
3/ rada rodzicow.
2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§8

1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow obstugi i administracji.
2. Zadania dyrektora sg nastepujace:
1/ Dyrektor wspotpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi :
pielegniarka, stomatolog,.
2/ Dyrektor nadzoruje tryb wyboru rady przedszkola
3/ kierowanie biezacg dziatalnoScig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
4/ sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
5/ dopuszczanie do realizacji w przedszkolu wybranych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego
6/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz gromadzenie informacji o pracy nauczycieli
w celu dokonywania oceny ich pracy i oceny ich dorobku zawodowego, w zwigzku z uzyskaniem
kolejnych stopni awansu zawodowego,
5/ nadawanie stopnia awansu zawodowego
6/ we wspolpracy z wicedyrektorem w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

e przeprowadzanie ewaluacji wewngtrznej i wykorzystywanie jej wynikow
do doskonalenia jako$ci pracy szkoty lub placowki;

e kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych

dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkot 1 placowek;
7/ wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

e organizowanie szkolen i narad,

e motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

e przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego
przez dyrektora szkoty lub placoéwki nadzoru pedagogicznego.

e obserwowanie prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z dziatalnosci statutowej szkoty
lub placowki.

8/ opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan.
Plan nadzoru, o ktéorym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci:

e cele ewaluacji wewngtrznej oraz jej harmonogram;



e tematyke 1 terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepiséw prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
innej dzialalnosci statutowej szkoét 1 placowek;
e tematyke szkolen i narad dla nauczycieli.
9/ do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoty lub placowki publicznej przedstawia radzie
pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
10/przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,
11/przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,
12/wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym
stosownych organow,
13/dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie,
14/planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z odpowiednimi
przepisami,
15/organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
16/wspodlpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,
17 /kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw
przedszkola,
18/podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie
roku szkolnego po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,
19/zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez przedszkole
poza obiektami nalezacymi do przedszkola. Jesli przerwa w dziatalnosci o$wiatowej przedszkola trwa
co najmniej 2 tygodnie dyrektor dokonuje kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow,
20/zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i
ppoz.,
21/koordynacja wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,
22/wspoéldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
23/administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacym
regulaminem,
24/prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
25/wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.
26/wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegbdlnych.
3. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.

§9

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza WSZyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu.
3. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu ( zat. 2.)
4. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu oraz po zakonczeniu rocznych zaje¢¢ przedszkolnych oraz
miar¢ biezacych potrzeb.
5.Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane roéwniez w trybie nadzwyczajnym na
wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem oraz z inicjatywy:
1/ przewodniczacego rady pedagogicznej,
2/ co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;,
3/ organu prowadzacego przedszkole,
6. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zaproszone
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przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

7. Przewodniczacy o terminie i proponowanym porzadku zebrania powiadamia wszystkich
cztonkow rady pedagogicznej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
Powiadomienie w formie pisemnej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen.

8. Zebrania rady pedagogicznej s3 protokotowane.

9. Kompetencje rady pedagogicznej okresla Ustawa o systemie o$wiaty.

10.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1/zatwierdzanie planéw pracy przedszkola
2/ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
3/podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow.

11.Rada pedagogiczna opiniuje:

1/ organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
2/ projekt planu finansowego przedszkola,
3/ wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4/ propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.
12. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
13.Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola.
14.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian .
15.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.
16.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

§10

1. Statut przedszkola okresla szczegdlowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem
z rodzicami / prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice (prawni
opiekunowie), nauczyciele i specjalisci zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.
1) Prawa rodzicow/ prawnych opiekunow :
1. zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placowki i planéw pracy w danym oddziale;
2. uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3. uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa i logopedy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola;
5. znajomos$¢ aktow prawnych regulujacych prace przedszkola.
2) Obowiazki rodzicéw/ prawnych opiekunow :

1. przestrzeganie niniejszego Statutu;

2. zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3. respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicoOw podjetych w ramach ich kompetencji;

4. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekundéw), osoby
upowaznione przez rodzicoOw zapewniajace dziecku peine bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia przedszkola;

5. terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6. informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych;

7. przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji potwierdzonej przez lekarza o
stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu;

8. dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

9. systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow, ogloszen na tablicy ogloszen;

10. interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka;
11. zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

3)Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.
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4)Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola ( zat. 3)

5)Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

6)Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1/ program wychowawczy przedszkola obejmujacy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowane przez nauczycieli,

2/ program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéow oraz potrzeb danego
srodowiska obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

7)Rada Rodzicow opiniuje:
1/ program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola.

2/ projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki do organu prowadzacego.

8)Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego i profilaktycznego
programy te ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade¢ rodzicow w porozumieniu z Radg pedagogiczna.
9)W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow. 1
10) Tryb wyboru Rady Rodzicow przedstawia si¢ nast¢pujgco:
1/ W terminie ustalonym przez Dyrektora Przedszkola zwotywane sg we wrzesniu pierwsze
zebrania rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.
2/ Na zebraniu rodzice wybieraja co najmniej 3 przedstawicieli rady
oddziatowej wchodzacego w sktad Rady Rodzicow.
3/ W wyborach, o ktorych mowa w pkt 2/, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
4/ Wybory do rady rodzicow prowadza dwu osobowe komisje skrutacyjne poszczegdlnych
grup przedszkolnych .
5/ Do zadan komisji nalezy: przyjmowanie zgtoszen kandydatur na cztonkoéw Rady
Rodzicow, przygotowanie we wspOtpracy z pozostalymi rodzicami kart do gtosowania,
nadzorowanie przebiegu glosowania, obliczenie gtosow, ogloszenie wynikow glosowania.

6/ Komisja przyjmuje zgtoszenia kandydatéw sposrdd rodzicow, ktorzy przybyli
na pierwsze zebranie.

7/ Tajne wybory odbywaja si¢ przy nieograniczonej liczbie kandydatow zgtoszonych przez
rodzicow, przy czym liczba kandydatéw nie moze by¢ mniejsza niz dwoch.

8/ Osoba kandydujaca do Rady Rodzicéw musi wyrazi¢ na to zgode.

9/ Gtosowanie odbywa si¢ na przygotowanych kartach do gtosowania.

10/ Na karcie do glosowania umieszcza si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
kandydatow.

11/ W glosowaniu bierze udziat tylko jeden rodzic danego ucznia.

12/ Wyborca stawia znak ,,X” obok nazwiska kandydata, na ktoérego glosuje.

13/ Gtos uwaza si¢ za wazny, jezeli na karcie do glosowania wyborca wskazat znakiem X nie
wiecej niz jedna osobg, na ktora glosuje.

14/ Za wybranych do Rady Rodzicow Przedszkola uwaza si¢ kandydatow, ktorzy uzyskali
najwigksza liczbg gtosow.

15/ W przypadku rownej liczby gloséw otrzymanych przez kandydatow, o tym, ktoremu

z nich przypada miejsce w Radzie Rodzicow, rozstrzyga kolejna tura wyborow.

16/ Kolejne tury wybordéw przeprowadza ta sama komisja wyborcza, na tym samym

zebraniu.

17/ Przebieg czynnosci, o ktorych mowa w pkt.d - o, dokumentuje protokoét sporzadzony

przez jednego z cztonkéw komisji wyborcze;j.

18/ Protokot z wybordéw, o ktérych mowa w ust. 2), znajduje si¢ u nauczycielek danego

oddziatu.



§11
1.Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu z organé6w mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacag wymiane informacji.
2.Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organdw.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola

§12
1.Pracaopiekunczo — wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe
Programowa wychowania przedszkolnego i programy wybrane przez nauczycieli i dopuszczone
do uzytku przez dyrektora:

1/ nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw)lub program
opracowany przez innego autora(autorow) wraz z dokonanymi zmianami,

2/program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela
(nauczycieli)moze zosta¢ dopuszczony do uzytku w danym przedszkolu, jezeli speinia
kryteria okre§lone w odrebnych przepisach, w tym jest zgodny z podstawa programowa,

3/program dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady

pedagogicznej,

4/dopuszczone przez dyrektora programy tworzg przedszkolny zestaw programow na dany rok szkolny.

2.Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy
poszczegdlnych oddzialéw przedszkolnych.

3. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4.Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ w grupie dzieci 3-4 letnich okoto 15 minut, w grupie
dzieci 5-6 letnich okoto 30 minut.

5.Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
Przedszkole prowadzi:

1/ dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg
pracy wychowawczo — dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.

2/ do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
wychowankdw, daty 1 miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow (prawnych
opiekunow) oraz adresy ich zamieszkania, 0znaczenie realizowanego programu
wychowania przedszkolnego oraz odnotowuje si¢ obecnos¢ wychowankow na zajeciach.
Fakt przeprowadzenia zaj¢éoraz godziny pracy nauczyciela potwierdza si¢ podpisem.

3/nauczyciel prowadzi dokumentacje obserwacyjno - diagnostyczng indywidualnego rozwoju
dzieci.

6. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci
w wieku przedszkolnym zaleca si¢ na realizacje podstawy programowej wychowania 5
godzin w czasie codziennej pracy przedszkola, przy czym:

1/ co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela),

2/ co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku mtodszych dzieci - jedng czwartg czasu) dzieci
spedzaja na przedszkolnym lub szkolnym placu zabaw, na boisku, w parku itp.
(organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze)

3/ najwyzej 1/5 czasu zajmuja rdéznego typu zaje¢cia dydaktyczne realizowane wg
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4/ pozostaly czas 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli czasu
mieszczg si¢ jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).5/Przedszkole
organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka oraz prowadzi zajecia rewalidacyjno-

wychowawcze



§13
1.Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3.Przedszkole jest wielooddziatlowe. Liczba oddziatéw jest okreslona w projekcie
organizacyjnym na dany rok szkolny.
4.Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor do dnia
30 kwietnia kazdego roku i po zaopiniowaniu przez radg¢ pedagogiczng przedstawia do zatwierdzenia
przez organ prowadzacy przedszkole
5.W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ w szczegdlnosci: liczbe oddziatow, liczbg dzieci czas
pracy poszczeg6lnych oddzialow, liczbe pracownikow przedszkola z podziatem na pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kKierownicze oraz
0gblng tygodniowq i roczng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole oraz terminy przerw wakacyjnych w pracy przedszkola.
6. W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢ w podziale na stopien awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda
mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zloZenia przez nauczycieli wnioskow
0 podjecie postgpowania.
7.Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych i oczekiwan rodzicéw oraz
okresla: czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkow, czas realizacji 5godzin
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego oddziatu.
8.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci.
9.Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
10.Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie, na spacerach i wycieczkach.

§14
1. Przedszkole funkcjonuje caly rok. Dzienny czas pracy przedszkola, w tym 5 godzin dziennie na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i Rady Pedagogicznej.
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
3. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy wakacyjnej
uwzglednia si¢ prawo dziecka do odpoczynku.
4. Podczas przerwy wakacyjnej rodzice moga zapisa¢ dziecko do innego przedszkola.
Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola w okresie wakacyjnym podejmuje dyrektor, w
miar¢ posiadania wolnych miejsc.
5. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

§ 15
1. Optata za nauczanie 1 wychowanie ponad czas niezbedny na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego w przedszkolu ustala si¢ zgodnie z biezaca Uchwata Rady Miasta
Bydgoszczy.

A A A A
Vvl VY A" VY

2. Wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz zasady zwolnienia
z oplat okresla Uchwata Nr LIX/1278/18 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 25 kwietnia
2018 r. w sprawie okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
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publicznych przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz oraz okreslenia
warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia z tych optat (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. z 2018 r. poz.
2580).

3. Do ustalania optat za korzystanie z wyzywienia w Przedszkolu stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 106
ustawy - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203).

4. Oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz oplaty za korzystanie
z wyzywienia w Przedszkolu uiszcza si¢ miesi¢cznie z gory do 15 dnia miesigca za dany miesigc. !

5. Przedszkole prowadzi zywienie dzieci W zakresie 3 positkow. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest
przez dyrektora. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ korzystania z mniejszej ilosci positkow. Koszty wyzywienia
dziecka pokrywane sg w pelni przez rodzicéw badz opiekunow.

§16
1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub kilku nauczycieli.
2. Liczbe nauczycieli w poszczego6lnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej
skuteczno$ci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL. V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§17
1. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow oraz do
przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu.
2. Wszyscy pracownicy placowki musza zwracaé uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrodci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz zawiadomic
dyrektora o fakcie przebywania osob postronnych.
3. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do niezwlocznego zawiadomienia dyrektora o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia wychowankow.
4.Pracownicy w dniu, w ktérym nie §wiadcza pracy nie mogg przebywaé bez zgody dyrektora na terenie
przedszkola.

§18
1.W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
Z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
2.Nauczyciel przedszkola planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz zatwierdzonymi
programami wychowania przedszkolnego , odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje
godnos$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.
3. Zadaniem nauczycieli jest:
1/prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwos$ci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej nalezy
przeprowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).
Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktdre moga pomaoc:
e rodzicom w poznaniu stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;
e nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu ,wspomagania
1 korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki
w szkole podstawowej;
e pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktdrej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby pogltebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami

! Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8 z dnia 30.08.2018r.
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edukacyjnymi.

2/ ksztattowanie $wiadomosci zdrowotnej dzieci oraz nawykow dbania o wtasne zdrowie w
codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, wspolpracujac w tym zakresie z rodzicami.

3/ stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

4/ odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow itp.,

5/ wspotpraca ze specjalistami §wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inna,

6/planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego zgodnie z wieloletnim planem rozwoju doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz potrzebami placowki.

7/dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen,

8/ eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

9/ wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicoOw (prawnych opiekunow) do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

10/prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ustaleniami,

11/ realizacja zalecen dyrektora 1 0sob kontrolujacych,

12/ czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

13/ inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

14/ realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezace;j

dziatalnos$ci placowki.

6. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka, objetego wychowaniem przedszkolnym, informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowe;j.

7. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢
na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci.

§19
1. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

1/ systematycznie informujg rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcagcych
realizowanych w przedszkolu; zapoznaja rodzicow z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego 1 wlaczajg ich do ksztalttowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i

umiejetnosci;

2/ informuja rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczaja ich do wspierania osiggniec¢

rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

3/ zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie
organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.
2.W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe¢ programowa ksztatcenia ogolnego dla szkot
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowe;.

§20
Nauczyciel ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

§21
1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi, ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
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otoczenia w ladzie i czystosci.
2. Szczegblowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
3. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VI
Rodzice

§22
1. Przedszkole wobec rodzicow petni funkcje doradczg 1 wspierajaca dziatania wychowawcze:
1/ pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgciu wezesnej
interwencji specjalistycznej,
2/ informuje na biezaco o postgpach dziecka,
3/ uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych w przedszkolach.
2.Rodzice/ prawni opiekunowie i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
3.Do podstawowych obowigzkow rodzicow /prawnych opiekunow dziecka nalezy:

1/ przestrzeganie niniejszego statutu 1 regulaminu placowki,

2/ zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,
3/ respektowanie uchwat rady pedagogicznej,

4/ przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo; o udzieleniu upowaznienia
rodzice zawiadamiajg pisemnie nauczyciela prowadzacego dana grupe dzieci,

5/ terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

6/ informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

4.Rodzice majg prawo do:

1/ zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy
przedszkola i planu pracy w danym oddziale,

2/ uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3/ uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawani
przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4/wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

5/ wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola poprzez swoje
przedstawicielstwo - rade rodzicow.

§ 23
Spotkania z rodzicami /prawnymi opiekunami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu przynajmniej 2 razy w roku.

§24
Gtowne formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1/ zebrania grupowe,
2/ konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem
3/ zajecia otwarte,
4/ dni otwarte placowki,
5/ gazetki informacyjne dla rodzicow,
6/ strona internetowa
7/ zajecia adaptacyjne
8./ zeszyty korespondencji
ROZDZIAL VII
Wychowankowie
§ 25
1.Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku 3 lat do 6 lat.
2.Dyrektor przedszkola moze w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach przyjac¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
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3.Dziecko, ktéoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do przedszkola
nie dhuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.
4.Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor na podstawie orzeczenia wydanego
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna
5. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
6.Dzieci sze$cioletnie— majga obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub innej
formie wychowania przedszkolnego. Na rodzicach spoczywa obowiazek zgloszenia dziecka
do wychowania przedszkolnego
7.Dzieci z odroczonym obowigzkiem szkolnym — kontynuuja przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego.
8.Dzieci pigcioletnie, czteroletnie oraz trzyletnie — majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego.
9.Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢
do podjecia nauki szkolne;.
10.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:
1/ wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2/ szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3/ ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
4/ poszanowania jego godnosci osobistej,
5/ poszanowania wiasnosci,
6/ opieki i ochrony,
7/ partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8/ akceptacji

§ 26
1.Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.
2.Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w terminie okres§lonym przez Urzad Miasta.
3.Rekrutacja dzieci do przedszkola wspomagana jest poprzez nabor elektroniczny kierowany przez Wydziat
Edukacji Urzgdu Miasta Bydgoszczy.
4.Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng, w sktad ktorej wchodza: 2 przedstawicieli rady pedagogiczne;.
Komisja zatwierdza dzieci, ktore zostaty przyjete poprzez nabor elektroniczny oraz dokonuje rekrutacji w
pozniejszym terminie (nabor dodatkowy).
5.Kryteria naboru elektronicznego ustala Wydzial Edukacji Urzgdu Miasta Bydgoszczy,
z uwzglednieniem kryteriow wskazanych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
15.02.1999 r. (Dz. U. 1999/14/132).
6. Komisja rekrutacyjna zatwierdza dzieci przyjete do przedszkola w podstawowym naborze
elektronicznym.
7.Komisja przyjmuje odwotania w terminie 14 dni od daty ogloszenia wynikow rekrutacji
elektroniczne;j.
8. W ciagu roku szkolnego dzieci przyjmowane sg decyzja dyrektora przedszkola.
9. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci w wieku 6 lat odbywajace
roczne przygotowanie przedszkolne. W nastgpnej kolejnosci przyjmowane sg dzieci matek
lub ojcow samotnie je wychowujacych matek lub ojcow wobec ktorych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz calkowita niezdolnos$¢ do pracy oraz
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych przepisow, a takze dzieci
umieszczone w rodzinach zastepczych.
14. Osoby nie bedace obywatelami polski sg przyjmowane do przedszkola na warunkach
1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.

§27
1.Dyrektor, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, wydaje decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci
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uczeszezajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:
1) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu
2) gdy zostala utajniona przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka dysfunkcja w jego
rozwoju. Przedszkole nie posiada uprawnien do organizowania zaje¢ specjalistycznych
wspomagajacych rozwdj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.
3) gdy zachowanie dziecka stanowi zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa innych dzieci.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§28
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

§29
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 30
Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 28.09.2017r

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 694).

15



