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85.138 BYDGOSZCZ _-

ZARZADZENIE
Nr 9/2012

DYREKTORA GIMNAZJUM NR 23 w BYDGOSZCZY
z dnia 8 sierpnia 2012 roku

w sprawie przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska nauczycielskie
w Gimnazjum nr 23 w Bydgoszczy

Na podstawie art. 39 ust. 3 pkt. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.
U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz.
141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz.
2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42,
poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181,
poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618,
z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz.
1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991 oraz z
2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz.
1206)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Nabor kandydatéw na wolne stanowiska nauczycielskie, zatrudnianych na
podstawie umowy o pracg lub na podstawie mianowania w szkolach lub placéwkach
oswiatowych Miasta Bydgoszczy, zwane dalej "stanowiskami nauczycielskimi", jest otwarty
i konkurencyjny.

2. Dyrektor szkoly lub placowki oswiatowej w Bydgoszczy, zwany dalej
,Dyrektorem” organizuje nabdr, o ktérym mowa w ust. 1 oraz podejmuje decyzj¢ o
rozpoczgciu naboru.

3. W drodze decyzji Dyrektor powoluje Komisj¢ Kwalifikacyjna, zwang dalej
,,Komisjg”, do przeprowadzenia naboru, o ktérym mowa w ust. 1. Przewodniczagcym Komisji
jest Dyrektor.

4. Przewodniczgc Komisji odpowiada za przebieg naboru, a w szczegolnosci za
prawidlowe wykonanie czynnosci okreslonych w § 2-6.

§ 2. 1. Ogloszenie o wolnym stanowisku nauczycielskim oraz o naborze kandydatéw na
to stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198
z pdzn. zm.), zwanym dalej ,,Biuletynem”, oraz na tablicy informacyjnej w placowce.

2. Ogloszenie o naborze powinno zawierac:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska nauczycielskiego,

3) okre$lenie wymiaru zatrudnienia oraz czasu trwania umowy

4) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem nauczycielskim zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow,

7) o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z
ubieganiem sig o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela.



3. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, okresla si¢ w sposéb nastepujacy:
1) wymagania niezbg¢dne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku;
2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajagce na optymalne
wykonywanie zadah na danym stanowisku.
5. Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 7 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie.

§ 3. W toku naboru Komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne skladajgce sie
z dwdch etapow:
1) analizy zgloszonych wnioskéw i wyboru maksymalnie pieciu kandydatéw
spetniajgcych wymogi formalne oraz najwyzszy stopien wymagan,
2) rozmowy kwalifikacyjnej w wybranymi kandydatami.

§ 4. Po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego, Dyrektor podejmuje decyzje o
zatrudnieniu wylonionego Kandydata na stanowisko nauczycielskie.
2. Od decyzji Dyrektora nie przystuguje odwotanie.
3. O wynikach postgpowania kandydaci zostaja zawiadomieni poprzez ogloszenie
w Biuletynie oraz na tablicy informacyjnej w placowce.

§ 5. 1.Komisja sporzadza protokét z przeprowadzonego naboru kandydatow
na stanowisko nauczycielskie.

2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany nabor, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego
nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow;

2) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania
formalne;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru,
4) sktad komisji przeprowadzajacej nabér.
3. Likwidacja zbioru danych osobowych zgromadzonych w  zwigzku
z przeprowadzonym postgpowaniem konkursowym zostanie dokonana przeze Komisjg.

§ 6. 1. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze.
2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska nauczycielskiego,
3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego
kandydata.
3. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia sic w Biuletynie i na tablicy
informacyjnej w jednostce, w ktorej byt prowadzony nabor, przez okres co najmniej
2 tygodni.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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