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Dyrektor Zespotu Szkét nr 7 im. 16. Putku Utanow Wielkopolskich
w Bydgoszczy oglasza nabor na stanowisko
NAUCZYCIEL WSPOLORGANIZUJACY KSZTALCENIE

. Miejsce wykonywania pracy: Zespol Szkét nr 7 im. 16. Putku Utanow Wielkopolskich

w Bydgoszczy, ul. L. Warynskiego 1

Wymiar czasu pracy — 15/20

Okres trwania umowy: na czas okres$lony na rok szkolny 2025/2026

Do sktadania oferty moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia ponizsze wymagania
zwigzane ze stanowiskiem nauczyciela wspoétorganizujacego ksztatcenie.
Wymagania niezbedne:

- posiada obywatelstwo polskie,

- posiada wyksztatcenie wyzsze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym,
- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie wspomagajgcego,

- posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

- nie byta karana za przestepstwo umys$ine oraz nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne lub dyscyplinarne.

6.Wymagania dodatkowe:

umiejetno$¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, dobra organizacja pracy,
samodzielnosc,

poczucie odpowiedzialnosci za realizacje zadan,

tatwos$é nawigzywania kontaktow i wysoka kultura osobista,

kwalifikacje i dodéwiadczenie w pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci ze spektrum autyzmu.

7.Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie przygotowania
pedagogicznego,

kserokopie $wiadectw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej,

oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim,

oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
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fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych) DZ.U.UE.L.2016.119.1,

Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Oferty mozna skiada¢ w sekretariacie Zespotu Szkot nr 7 w Bydgoszczy ul.
Warynskiego 1 lub poczta tradycyjna

do dnia 27.06.2025 r. do godz. 10:00 (decyduje data i godzina wptywu). Oferty ztozone
po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane. Dokumenty powinny znajdowac si¢ w
zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem ,Nabér na
stanowisko nauczyciela wspoétorganizujacego ksztatcenie”.

Dodatkowe informacje:

O zakwalifikowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotacza sie do akt
osobowych, natomiast dokumenty pozostatych oséb beda przechowywane, a potem
zniszczone komisyjnie lub zwracane na wniosek zainteresowanych w terminie 14 dni od
zakonczenia rekrutacji (odbior osobisty).
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(miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PRACY

Na StaNOWISKO . e e

T T oo (] T T
(imie i nazwisko)

ZAMIESZKAIY/A co.vivie ittt st s bbb bttt s et ens et
(adres zamieszkania)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 23381 kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan
oswiadczam, ze:

Posiadam obywatelstwo polskie,
Mam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,
3. Nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne w sprawie o umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
4. Nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe

5. Nie bytem/am prawomocnie skazany/a karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust 1

pkt 3 Karty Nauczyciela, w okresie 3 lat przed rozwigzaniem stosunku pracy, albo kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust 1 pkt 4 Karty Nauczyciela

* podpis)



Zgoda — proces rekrutacji pracownika na dane stanowisko

Woyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zesp6t Szkot nr 7 w Bydgoszczy,
zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, dla potrzeb rekrutacji na
stanowisko nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)

Zgode mozing wycofa¢ w dowolnym czasie. Wycofanie zgody nie wpltywa na zgodnosc¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

{podpis osoby ubiegajacej sie o stanowisko)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych  w  zwigzku z  przetwarzaniem  danych  osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119.1) — dalej RODO

1. Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespét Szkdt nr 7w
Bydgoszczy z siedziba przy ul. Warynskiego 1, 85-320 Bydgoszcz.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych mozecie sie Panstwo kontaktowaé
z Inspektorem Ochrony Danych Zespotu Szkét nr 7 w Bydgoszczy za pomocg e-mail:
iod@um.bydgoszcz.pl

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ( m.in. ustawa Kodeks pracy,
ustawa Karta Nauczyciela) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego. Natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

4. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna. Mozna ja wycofa¢ w kazdym momencie,
co skutkowac bedzie niemozliwoscia wziecia udziatu w procesie rekrutacji na podane stanowisko
w ogtoszeniu.

5. Dane beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

6. Do danych osobowych moga mie¢ dostep pracownicy administratora danych na podstawie wydanych
upowaznien.

7. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia
procesu rekrutacji :

8. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych jesteécie Parfistwo uprawnieni do:

a. Dostepu do danych osobowych.

b. Poprawiania danych osobowych.

c. Cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. O wycofaniu zgody nalezy
powiadomi¢ w formie pisemnej i mailowej Administratora Danych Osobowych.

d. Whniesienia zadania usuniecia danych w przypadku cofniecia zgody na ich przetwarzanie.



e. Whniesienia zgdania ograniczenia przetwarzania danych wylgcznie do ich przechowywania
w przypadku:
I. zakwestionowania prawidtowosci danych lub podstawy prawnej ich przetwarzania,

Il. potrzeby zapobiezenia usuniecia Panstwa danych, pomimo wygasniecia prawnego
tytutu do ich przetwarzania przez Szkote w celu umozliwienia Parfstwu ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen,

lll. do otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajagcym
sic do odczytu maszynowego danych osobowych, ktdre zostaly dostarczone
administratorowi, oraz przestania ich innemu administratorowi (wytgcznie
w przypadku przetwarzania danych z uzyciem systeméw informatycznych).

IV. Whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

9. Pani / Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
10. Podanie przez Panig / Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy /

ustawaKartaNauezyeiela jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panig / Pana innych danych osobowych jest dobrowolne.



