Zespol Szkol nr 7 im. 16. Pulku Ulanéw Wielkopolskich w Bydgoszczy
Szkola Podstawowa nr 48, XVII Liceum Ogolnoksztalcace
ul. Warynskiego 1, 85-320 Bydgoszcz
tel. 052 373-11-31
e-mail: zsO7@edu.bydgoszcz.pl
www.zsnr7.net

Dyrektor Zespotu Szkot nr 7 im. 16. Putku Utanéw Wielkopolskich
w Bydgoszczy ogtasza nabor na stanowisko
NAUCZYCIELA TECHNIKI / ZAJEC PRAKTYCZNO - TECHNICZNYCH

Miejsce wykonywania pracy: Zespol Szkdt nr 7 im. 16. Putku Utanéw Wielkopolskich
w Bydgoszczy, ul. L. Warynskiego 1

Wymiar czasu pracy — 7/18

Okres trwania umowy: na czas okreslony od 01.09.2026 do 31.08.2027

Do sktadania oferty moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia ponizsze wymagania zwigzane
ze stanowiskiem nauczyciela techniki /zaje¢ praktyczno — technicznych.

posiada obywatelstwo polskie,

posiada wyksztatcenie wyzsze kierunkowe magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym,

posiada kwalifikacje do pracy w pracy nauczyciela techniki/zajeé¢ praktyczno
technicznych,

reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

jest dyspozycyjna,

jest odpowiedzialna,

jest sumienna i doktadna,

jest uprzejmai.zyczliwa.

Wymagane dokumefity: "

CV

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe oraz dodatkowe uprawnienia,
umiejetnosci,

kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

oswiadczenie kandydata potwierdzajgce obywatelstwo polskie,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002r. nr 101, poz.926 z pozn. zm.),

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku nauczyciela.
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Zespo6l Szkoél nr 7 im. 16. Pulku Ulanéw Wielkopolskich w Bydgoszczy
Szkola Podstawowa nr 48, XVII Liceumn Ogolnoksztatcace
ul. Warynskiego 1, 85-320 Bydgoszcz
tel. 052 373-11-31
e-mail: zsO7@edu.bydgoszcz.pl
www.zsnr7.net

Informacje dodatkowe:

« dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dotacza sie
do jego akt osobowych,

o dokumenty pozostatych osob beda zniszczone komisyjnie lub odbierane osobiscie
przez zainteresowanych w terminie 1 miesigca od daty zakonczenia procesu rekrutaciji,

e dokumenty ztozone po terminie lub nieckompletne, nie beda rozpatrywane,

e z kandydatem wytonionym w drodze konkursu zostanie zawarta umowa o pracg na
czas okreslony,

o stosunek pracy zostanie nawigzany z dniem 01.09.2026 r.,

e uprzejmie informujemy, Ze skontaktujemy sig tylko z wybranymi osobami,

e informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Oswiata.

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 48 w Bydgoszczy przy
ul. L. Warynskiego 1, 85-320 Bydgoszcz z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy na
stanowisko nauczyciela techniki/zaje¢ praktyczno — technicznych.” nieprzekraczalnym
terminie do 06.07.2026 r. do godziny 10:00 lub przesta¢ na adres za posrednictwem
poczty.
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Zgoda - proces rekrutacji pracownika na dane stanowisko

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespot Szkét nr7 w Bydgoszczy,
zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, dla potrzeb rekrutacji na
stanowisko nauczyciel techniki / zajecia praktyczno - techniczne zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych)

Zgode mozng wycofa¢ w dowolnym czasie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

(podpis osoby ubiegajacej sie o stanowisko)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w  sprawie ochrony os6b fizycznych  w  zwigzku  z  przetwarzaniem danych  osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119.1) — dalej RODO

1. Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespot Szkot nr 7 w
Bydgoszczy z siedzibg przy ul. Waryriskiego 1, 85-320 Bydgoszcz.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych mozecie sie Panstwo kontaktowac
z Inspektorem Ochrony Danych Zespotu Szkét nr 7 w Bydgoszczy za pomocg e-mail:
iod@um.bydgoszcz.pl

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ( m.in. ustawa Kodeks pracy,
ustawa Karta Nauczyciela) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego. Natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktéra motze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna. Mozna jg wycofa¢ w kazdym momencie,
co skutkowaé bedzie niemozliwoscig wziecia udziatu w procesie rekrutacji na podane stanowisko
w ogloszeniu.

5. Dane beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisdéw prawa.

6. Do danych osobowych moga miec dostep pracownicy administratora danych na podstawie wydanych
upowaznien.

7. Panistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane po zakoAczenia
procesu rekrutacji przez 14 dni.

8. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych jestescie Padstwo uprawnieni do:

a. Dostepu do danych osobowych.

b. Poprawiania danych osobowych.

c. Cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. O wycofaniu zgody nalezy
powiadomi¢ w formie pisemnej i mailowej Administratora Danych Osobowych.

d. Wniesienia zadania usuniecia danych w przypadku cofniecia zgody na ich przetwarzanie.



e. Whiesienia zadania ograniczenia przetwarzania danych wylcznie do ich przechowywania
w przypadku:
1. zakwestionowania prawidtowosci danych lub podstawy prawne] ich przetwarzania,

Il. potrzeby zapobiezenia usunigcia Panstwa danych, pomimo wygasniecia prawnego
tytutu do ich przetwarzania przez Szkote w celu umozliwienia Panstwu ustalenia,
dochodzenia lub obrany roszczef,

Il. do otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym
sie do odczytu maszynowego danych osobowych, ktdre zostaty dostarczone
administratorowi, oraz przestania ich innemu administratorowi {wytacznie
w przypadku przetwarzania danych z uzyciem systemdw informatycznych).

IV. Whiesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

9. Ppani / Pana dane osohowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podeimowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

10. Podanie przez Panig / Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy /
ustawa Karta Nauczyciela jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panig / Pana innych danych osobowych jest dobrowolne.

..........................................................

{podpis osoby ublegajace] siga stanowisko)



Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o prace

1. Imle (IMIoNa) i NAZWISKO ..ot i e st bas st srs e st e
8) NAZWISKE TOUOWE ..t cveeiee it et et sttt seabns shesems st sbabaresnansai s

BY IMIona rOZICOW. .. ..oii i e s

2. Data urodzenia 3. Obywatelstwo

Zawod Specjalnosd Stopien naukowy Tytut zawodowy - naukowy

6. Wyksztatcenie uzupelnigjgce, podaé datg ukoriczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania

kursy studia podyplomowe

7. Przebieg dotychczasowedo zatrudnienia (i okresy pobierania zasiku dia bezrobotnych)

okres
od do

Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania
Znajomosc jezykdw obeych

Prawo jazdy, obsfuga komputera, inne umiejetnosci

..........................................................................................................................................................................................




.......................................................................................................................................................

(miejscowosé i data) {podpis osoby skiadajgcej kwestionariusz)




(Nazwisko i imig) Miejscowodd, data

(tetefon)

Oswiadczenia kandydata:

Ja nizej podpisana’y .....eeiineeieireanns

1. posiadam obywatelstwo polskie

(czytelny podpis)

2. posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych

(czytelny podpis})
3. nie bylam/em skazana/y za umyélne przestepstwo skarbowe oraz nie toczy sig przeciwko
mnie postgpowanie o przestepstwo skarbowe; Nie bylam/em skazana/y za przestepstwo

umyshe, nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne oraz nie jest prowadzone
przeciwko mnie postgpowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego.

(czytelny podpis)

4. nie bytam/em karany dyscyplinarnie i nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie
dyscyplinarne.

(czytelny podpis)

5. oSwiadezam o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
nauczyciela,

{czytelny podpis)



