Zespdl Szkoél nr 7 im. 16. Pulku Ulanéw Wielkopolskich w Bydgoszczy
Szkola Podstawowa nr 48, XVII Liceum Ogolnoksztalcace
ul. Warynskiego 1, 85-320 Bydgoszcz
tel. 052 373-11-31
e-mail: zsO7@edu.bydgoszcz.pl
www.zsnr7.net

Dyrektor Zespotu Szkot nr 7 im. 16. Putku Utanow Wielkopolskich
w Bydgoszczy oglasza nabor na stanowisko
ASYSTENT MIEDZYKULTUROWY

Miejsce wykonywania pracy: Zespot Szkot nr 7 im. 16. Putku Utanow Wielkopolskich
w Bydgoszczy, ul. L. Warynskiego 1

Wymiar czasu pracy — 0,5 etatu

Okres trwania umowy: na czas okreslony od 01.09.2026 do 31.12.2026

Do skladania oferty moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia ponizsze wymagania zwigzane ze
stanowiskiem asystenta miedzykulturowego.

1. Wymagania niezbedne:

o list motywacyjny,

e CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje

zawodowe,

kserokopie $wiadectw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

posiada co najmniej wyksztatcenie srednie,

doswiadczenie w pracy na stanowisku asystenta migdzykulturowego,

nie musi posiadac obywatelstwa polskiego,

zna jezyk polski w mowie i pi$mie w stopniu umozliwiajgcym pomoc uczniowi, ktory nie zna

jezyka polskiego albo zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,

biegta znajomosc j. ukrainskiego,

e nie byta karana za przestgpstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne.

e nie byla karana i nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie skarbowe.

e nie byla karana karg dyscyplinarng oraz nie toczy sig przeciwko niej postepowanie
dyscypliname.

e os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych)
DZ.U.UE.L.2016.119.1.

2. Wymagania dodatkowe:

minimum pétroczne do$wiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi i mtodziezg
umiejetnos$¢ pracy w zespole, kreatywno$c¢, dobra organizacja pracy, samodzielnosc,
poczucie odpowiedzialno$ci za realizacje zadan,

tatwos$¢ nawigzywania kontaktow i wysoka kultura osobista,

dyspozycyjnosc, odpowiedzialno$¢ oraz sumiennosé i doktadnosc.
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Zespol Szkol nr 7 im. 16. Pulku Ulanéw Wielkopolskich w Bydgoszczy
Szkotla Podstawowa nr 48, XVII Liceum Ogdlnoksztalcace
ul. Warynskiego 1, 85-320 Bydgoszcz
tel. 052 373-11-31
e-mail: zsO7@@edu.bydgoszcz.pl
www.zsnr7.net

3. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku asystenta miedzykulturowego nalezeé
bedg m.in.:

e wsparcie ucznia w procesie adaptacji kulturowej poprzez objasnienie wartosci, norm
zachowania w polskiej szkole.

e udzielanie informacji nauczycielom, dotyczacych waznych aspektow kultury i/lub religii,
majacych wpltyw na zachowanie ucznia oraz jego udziat w zyciu szkolnym, np. w
wycieczkach, przedstawieniach szkolnych,

e pomoc w odrabianiu lekcji w formie ttumaczenia polecen na jezyk pochodzenia ucznia lub
na jezyk polski — zrozumiaty dla niego,

o uczestniczenie w lekcjach szkolnych w celu wsparcia ucznia w nauce, m.in. ttumaczenie
na jezyk pochodzenia ucznia lub jezyk polski — zrozumiaty dla ucznia — polecen
nauczyciela i polecen z podrgcznikow,

» aktywizacja uczniow migrantoéw poprzez aktywnosci wykorzystujgce ich dziedzictwo
narodowe i kulturowe, np. prowadzenie kot zainteresowan, kotka jezykowego itp.,

» wspdtorganizowanie wydarzen zwigzanych z religig i kulturg kraju pochodzenia uczniow
(np. dzien wielokulturowosci),

» zajecia integrujace dzieci polskie i cudzoziemskie, np. w trakcie godziny wychowawczej,

o aktywna pomoc w rozwigzywaniu biezacych problemow, konfliktow migdzy uczniami
polskimi a cudzoziemskimi, w tym w szczegolnosci konfliktow na tle roznic kulturowych,

e posredniczenie w kontaktach migdzy szkotg a rodzicami/opiekunami prawnymi.

» udziat w charakterze ttumacza w zebraniach szkolnych* dla rodzicow i opiekundw
prawnych (asystent moze bra¢ udziat tylko w czesci zebrania i w indywidualnych
konsultacjach),

e pomoc w wypetnianiu przez rodzicdw lub opiekundw niezbednych formalnosci szkolnych,

e wspomaganie pracy swietlicy w pracy z uczniami z Ukrainy,

e wspolpracowanie z rodzing i kadrg szkoly w zakresie profilaktyki i przeciwdziatania
przemocy, wykluczenia i dyskryminacji,

o wykonywanie dodatkowych czynnosci stuzbowych wynikajgcych z potrzeb szkoty
zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Inne informacje:

Oferty mozna sklada¢ w sekretariacie Zespotu Szkot nr 7 w Bydgoszczy ul. Warynskiego 1
lub poczta tradycyjng do dnia 06.07.2026 r. do godz. 10:00 (decyduje data i godzina
wplywu).

Oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane. Dokumenty powinny
znajdowac sie¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem
.Nabdr na stanowisko asystenta miedzykulturowego”.

O zakwalifikowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotgcza sig do akt
osobowych, natomiast dokumenty pozostatych oséb bedg przechowywane, a potem zniszczone
komisyjnie lub zwracane na wniosek zainteresowanych w terminie 14 dni od zakonczenia rekrutacji
(odbior osobisty).
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Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o prace
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8) NAZWISKO TOAOWE,....citciriii s e b e e b bbb

b) iMIoNa rOAZICOW.....c.oooii it e e

2. Data urodzenia 3. Obywatelstwo

...........................................................................................................................................................................................

{adres do korespondencii}
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Zawbd Specjalnosc Stopien naukowy Tytut zawodowy - naukowy

6. Wyksztalcenie uzupelniajgce, podad date ukoriczenia lub rozpoczecia naukl w przypadku jej tewania

kursy studia podyplomowe

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia {i okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych)

okres
od do

Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania
Znajomosé jezykow obeych

Prawo jazdy, obstuga komputera, inne umiejetnosci

.........................................................................................................................................................................................




Zgoda — proces rekrutacji pracownika na dane stanowisko

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespot Szkét nr 7 w Bydgoszczy,
zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, dla potrzeb rekrutacji na
stanowisko asystenta miedzykulturowego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Zgode mozng wycofa¢ w dowolnym czasie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o stanowisko)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w  zwigzku z  przetwarzaniem danych  osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119.1) — dalej RODO

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespot Szkét nr 7 w
Bydgoszczy z siedzibg przy ul. Waryniskiego 1, 85-320 Bydgoszcz.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych mozecie sie Paristwo kontaktowad
z Inspektorem Ochrony Danych Zespotu Szkdt nr 7 w Bydgoszczy za pomoca e-mail:
iod@um.bydgoszcz.pl

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ( m.in. ustawa Kodeks pracy,
ustawa Karta Nauczyciela) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego. Natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. 7Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna. Mozna jg wycofaé¢ w kazdym momencie,
co skutkowaé bedzie niemozliwoscig wziecia udziatu w procesie rekrutacji na podane stanowisko
w ogtoszeniu.

5. Dane beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

6. Do danych osobowych moga mie¢ dostep pracownicy administratora danych na podstawie wydanych
upowaznien.

7. Panistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane po zakoriczenia
procesu rekrutacji przez 14 dni.

8. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych jestescie Paristwo uprawnieni do:

a. Dostepu do danych osobowych.

b. Poprawiania danych osobowych.

c. Cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. O wycofaniu zgody nalezy
powiadomic w formie pisemnej i mailowej Administratora Danych Osobowych.

d. Whniesienia zadania usunigcia danych w przypadku cofniecia zgody na ich przetwarzanie.



e. Wniesienia zadania ograniczenia przetwarzania danych wylacznie do ich przechowywania
w przypadku:
1. zakwestionowania prawidlowoéci danych lub podstawy prawnej ich przetwarzania,

Il. potrzeby zapobiezenia usuniecia Panstwa danych, pomimo wygasniecia prawnego
tytutu do ich przetwarzania przez Szkole w celu umozliwienia Panstwu ustalenia,
dochaodzenia lub obrony roszczen,

[l. do otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym
sie do odczytu maszynowego danych osobowych, ktdre zostaly dostarczone
administratorowi, oraz przestania ich innemu administratorowi (wylacznie
w przypadku przetwarzania danych z uzyciem systemow informatycznych).

IV. Whiesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osohowych.

9. Pani / Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu,

10. Podanie przez Pania / Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221, Kodeksu pracy /
ustawa Karta Nauczyciela jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Pania / Pana innych danych osobowych jest dobrowolne.

{podpis osoby ubiegajace] sig o stanowisko}



(Nazwisko i imig) Miejscowodé, data

1. posiadam obywatelstwo polskie

(czytelny podpis)

2, posiadam pelog zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych

...........................................................

(czytelny podpis})
3. nie bylam/em skazana/y za umy$loe przestepstwo skarbowe oraz nie toczy sig przeciwko
mnie postgpowanie o przestgpstwo skarbowe; Nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo

umy$lne, nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne oraz nie jest prowadzone
przeciwko mnie postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

(czytelny podpis)

4. nie bytam/em karany dyscyplinarnie i nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie
dyscyplinarmne.

(czytelny podpis)



Zgoda — proces rekrutacji pracownika na dane stanowisko

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespot Szkot nr 7 w Bydgoszczy,
zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, dla potrzeb rekrutacji na
stanowisko asystenta miedzykulturowego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Zgode mozng wycofa¢ w dowolnym czasie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosé z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o stanowisko)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w  sprawie ochrony os6b  fizycznych w  zwigzku z  przetwarzaniem danych  osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119.1) — dalej RODO

1. Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespot Szkét nr 7 w
Bydgoszczy z siedzibg przy ul. Warynskiego 1, 85-320 Bydgoszcz.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych mozecie sie Pafstwo kontaktowad
z Inspektorem Ochrony Danych Zespotu Szkét nr 7 w Bydgoszczy za pomocg e-mail:
iod@um.bydgoszcz.pl

3. Parstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ( m.in. ustawa Kodeks pracy,
ustawa Karta Nauczyciela) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego. Natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowaolnym czasie.

4. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna. Mozna jg wycofa¢ w kazdym momencie,
co skutkowac bedzie niemozliwoscig wziecia udziatu w procesie rekrutacji na podane stanowisko
w ogtoszeniu.

5. Dane beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisdw prawa.

6. Do danych osobowych moga mie¢ dostep pracownicy administratora danych na podstawie wydanych
upowaznien.

7. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane po zakoniczenia
procesu rekrutacji przez 14 dni.

8. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych jestescie Paristwo uprawnieni do:

a. Dostepu do danych osobowych.

b. Poprawiania danych osobowych.

c. Cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. O wycofaniu zgody nalezy
powiadomi¢ w formie pisemnej i mailowej Administratora Danych Osobowych.

d. Wniesienia zadania usuniecia danych w przypadku cofnigcia zgody na ich przetwarzanie.



e, Wniesienia zadania ograniczenia przetwarzania danych wytacznie do ich przechowywania
w przypadku:
[. zakwestionowania prawidtowosci danych lub podstawy prawnej ich przetwarzania,

Il. potrzeby zapobiezenia usuniecia Panstwa danych, pomimo wygasniecia prawnego
tytutu do ich przetwarzania przez Szkote w celu umoiliwienia Parfstwu ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen,

Il. do otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym
sie do odczytu maszynowego danych osobowych, ktére zostaly dostarczone
administratorowi, oraz przestania ich Innemu administratorowi (wylacznie
w przypadku przetwarzania danych z uzyciem systemow informatycznych).

IV. Whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osohbowych.

9, Pani / Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

10. Podanie przez Panig / Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22, Kodeksu pracy /
ustawa Karta Nauczyciela jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Pania / Pana innych danych osobowych jest dobrowolne.

{podpis osoby ublegajgce] sie o stanowiske)



