Zesp6l Szkél nr 7 im. 16. Pulku Ulanéw Wielkopolskich w Bydgoszczy
Szkola Podstawowa nr 48, XVII Liceum Ogodlnoksztalcace
ul. Warynskiego 1, 85-320 Bydgoszcz
tel. 052 373-11-31
e-mail: zsO7@edu.bydgoszcz.pl
www.zsnr7.net

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
RZEMIESLNIKA
Dyrektor Zespotu Szkét nr 7 w Bydgoszczy
ogtasza nabdr kandydatéw na stanowisko
pracownik obstugi: rzemiesinik

Miejsce pracy : Zesp6t Szkdt nr 7 w Bydgoszezy, ul. Waryniskiego 1, 85-320 Bydgoszcz
Wymiar czasu pracy — peten etat
Czas trwania umowy — na czas okreslony z mozliwoscig przediuzenia na czas nieokreslony

Do zadan wykonywanych na stanowisku woznego nalezy m.in.:

Kontrola sprawno$ci, naprawa urzadzen i sprzetu szkolnego.
Dbanie o czystosc i porzadek wewnatrz budynku szkolnego:

e pomoc paniom sprzatajgcym w pracach wymagajacych sity fizycznej (przenoszenie
ciezkich przedmiotéw, wynoszenie cigzkich workow ze $mieciami do $mietnika,
prace na drabinie itp.),

e sprawdzanie i porzadkowanie pomieszczen wynajmowanych przez szkote.

e Dbanie o czysto$¢ i porzadek terenu wokot szkoty:

e codzienne sprawdzanie i zabezpieczanie ptytek chodnikowych lub ich fragmentéw
z terenu boiska,

e dbanie o tereny zielone sprzatanie, koszenie trawy,

e odsniezanie drogi dojazdowej i dojs¢ do szkoly w stopniu, ktdry pozwoli na
bezpieczne dojscie i dojazd do szkoty,

* wynoszenie $mieci z koszy na boisku, utrzymanie porzadku wokot $mietnika.
Roznoszenie i przynoszenie korespondencji szkolnej, korzystajac z komunikacji migjskiej,
wpisujgc godziny wyjscia i powrotu w specjalnym zeszycie.

Dbanie o tad i porzadek na stanowisku pracy, dbanie o konserwacje i wlasciwg
eksploatacje powierzonych narzedzi.
Flagowanie szkoty z okazji $wiagt panstwowych.
Drobne remonty i naprawy:
e Slusarskie,

e stolarskie,
e hydrauliczne,
e sanitarne,

e malarskie.
Dozor nad placem zabaw (drobne naprawy).

Piecza nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego.

Obowigzkowe zachowanie tajemnicy zgodnie z ustawa o ochronie informacji niejawnych.
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Zespol Szkét nr 7 im. 16. Pulku Ulanéw Wielkopolskich w Bydgoszczy
Szkola Podstawowa nr 48, XVII Liceum Ogolnoksztalcace
ul. Warynskiego 1, 85-320 Bydgoszcz
tel. 052 373-11-31
e-mail: zsO7@edu.bydgoszcz.pl
www.zsnr7.net

Wykonywanie dodatkowych czynnoéci stuzbowych wynikajacych z potrzeb szkoly
zleconych przez Dyrektora Szkoly.

e Wymagania niezbedne:
— wyksztatcenie zawodowe
— obywatelstwo polskie
— petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych
— niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie

— sprawnos¢ fizyczna, podstawowe wiadomosci techniczne, umiejetno$¢ postugiwania sie
urzadzeniami do prac remontowych i naprawczych, brak przeciwskazan do pracy na
wysokosci powyzej 3 m.

o dodatkowe:
— do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku
— uczciwo$é, doktadnoéc i skrupulatnosé
— dobra organizacja pracy, dyspozycyjno$¢, umiejetnos¢ wspoipracy.
Oferty os6b powinny zawiera¢ nastgpujace dokumenty:

1. list motywacyjny.
CcVv
oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne.

4. oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych

w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko rzemiesinika

Termin i miejsce skladania ofert :

o do 04.09.2026 r. do godz. 10.00 listownie z dopiskiem na kopercie "Nabor na
stanowisko rzemiesInika” lub w sekretariacie Zespotu Szkét nr 7 w Bydgoszczy,

ul. L. Warynskiego 1,
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Dodatkowe informacje:
Wybrani kandydaci zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.
Dokumenty ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty kandydatow nie zakwalifikowanych na wiw stanowisko zostang komisyjnie zniszczone.
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Zgoda — proces rekrutacji pracownika na dane stanowisko

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespét Szkét nr 7 w Bydgoszczy,
zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, dla potrzeb rekrutacji na
stanowisko rzemiesInika zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Zgode mozng wycofa¢ w dowolnym czasie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

(podpis osoby ubiegajacej sie o stanowiska)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w  sprawie ochrony o0séb fizycznych w  zwigzku  z  przetwarzaniem  danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119.1) — dalej RODO

1. Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespot Szkét nr 7 w
Bydgoszczy z siedzibg przy ul. Warynskiego 1, 85-320 Bydgoszcz.

2. W sprawach zwigzanych z ochrona swoich danych osobowych mozecie sie Paristwo kontaktowad
z Inspektorem Ochrony Danych Zespotu Szkdt nr 7 w Bydgoszczy za pomocy e-mail:
iod@um.bydgoszcz.pl

3. Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ( m.in. ustawa Kodeks pracy,
ustawa Karta Nauczyciela) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego. Natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna. Mozna ja wycofaé w kazdym momencie,
co skutkowa¢ bedzie niemozliwoscig wziecia udziatu w procesie rekrutacji na podane stanowisko
w ogtoszeniu.

5. Dane beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

6. Do danych osobowych moga miec dostep pracownicy administratora danych na podstawie wydanych
upowaznien.

7. Parstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane po zakorczenia
procesu rekrutacji przez 14 dni.

8. W zwigzku z przetwarzaniem danych osohowych jestescie Panstwo uprawnieni do:

a. Dostepu do danych osobowych.

b. Poprawiania danych osobowych.

¢. Cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania,
ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. O wycofaniu zgody nalezy
powiadomic w formie pisemnej i mailowej Administratora Danych Osobowych.

d. Whniesienia zgdania usuniecia danych w przypadku cofniecia zgody na ich przetwarzanie.



e. Whniesienia zadania ograniczenta przetwarzania danych wylgcznie do ich przechowywania
w przypadku:
l. zakwestionowania prawidtowosci danych lub podstawy prawnej ich przetwarzania,

Il. potrzeby zapobiezenia usuniecia Paistwa danych, pomimo wygasniecia prawnego
tytutu do ich przetwarzania przez Szkotg w celu umozliwienia Pafistwu ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen,

ll. do otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym
sie do odczytu maszynowego danych osobowych, ktére zostaly dostarczone
administratorowi, oraz przestania ich Innemu administratorowi {wytacznie
w przypadku przetwarzania danych z uzyciem systemdw informatycznych).

IV. Wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

9. pani / Pana dane osobowe nie podiegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

10. Podanie przez Panig / Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221, Kodeksu pracy /
ustawa Karta Nauczyciela jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panig / Pana innych danych osobowych jest dobrowaolne.

(podpis osoby ubiegajacej sie o stanowiske)



(Nazwisko i iinie) Migjscowosé, data

(telefon)

Ofwiadezenia kandydata:

Ja nizej podpisana/y ..............

1. posiadam obywatelstwo polskie

----------------------------------------------------------

(czytelny podpis)

2. posiadam pelng zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych

(czytelny podpis)
3. nie bytam/em skazana/y za umy$lne przestgpstwo skarbowe oraz nie toczy sie przeciwko
mnie postgpowanie o przestgpstwo skarbowe; Nie bylam/em skazana/y za przestepstwo

umyslne, nie toczy sig¢ przeciwko mnie Zzadne postgpowanie karne oraz nie jest prowadzone
przeciwko mnie postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego.

(czytelny podpis)

4. nie bytam/em karany dyscyplinarnie i nie toczy sig przeciwko mnie postgpowanie
dyscyplinarne.

...........................................................

(czytelny podpis)

5, oéwiadczam o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
nauczyciela.

(czytelny podpis)



