Zespol Szkol nr 7 im. 16. Pulku Ulanow Wielkopolskich w Bydgoszczy
Szkola Podstawowa nr 48, XVII Liceum Ogoélnoksztalcace
ul. Warynskiego 1, 85-320 Bydgoszcz
tel. 052 373-11-31
e-mail: zsO07@edu.bydgoszcz.pl
www.zsnr7.net

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO

SPRZATACZKI

Dyrektor Zespotu Szkét nr 7 w Bydgoszczy
ul. Warynskiego 1, 85-320 Bydgoszcz
ogtasza nabor na stanowisko: SPRZATACZKI

Wymiar czasu pracy: petny etat
Forma zatrudnienia: umowa na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika

1. Niezbedne Wyimagania:

e wyksztalcenie zawodowe

e obywatelstwo polskie

e pefna zdolnos¢ do czynnosci prawnych

o niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie

2. dodatkowe:

e doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku
e uczciwosc, doktadnosc i skrupulatnosc
e dobra organizacja pracy, dyspozycyjnos¢, umiejetno$¢ wspotpracy.

3. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e list motywacyjny.

e CV

e o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.

e oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko sprzataczki.

4. Termin i miejsce skladania ofert :

e do 07.10.2026 r. do godz. 14:00, listownie z dopiskiem na kopercie "Nabér na
stanowisko sprzataczki” lub w sekretariacie Zespotu Szkot nr 7 w Bydgoszczy,

ul. L. Waryriskiego 1,
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Bydgoski Rok Leonarda Pietraszaka BYDGOSZCZY 45-LECIE BYDGOSKIEGO MARCA BYDGOSZCZ unesco
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MUZYKI the Creative Cities Network
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Zesp6l Szkél nr 7 im. 16. Pulku Ulanéw Wielkopolskich w Bydgoszczy
Szkola Podstawowa nr 48, XVII Liceum Ogodlnoksztalcace
ul. Warynskiego 1, 85-320 Bydgoszcz
tel. 052 373-11-31
e-mail: zsO7@edu.bydgoszcz.pl
www.zsnr7.net

Dodatkowe informacje:
Wybrani kandydaci zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowg kwalifikacyjna.
Dokumenty ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty kandydatow nie zakwalifikowanych na w/w stanowisko zostang komisyjnie

zniszczone.
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Kwestionariusz osobowy dia osoby ubiegajacej sie o prace
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2. Data urodzenia - 3. Chywatelstwo

(adres do korespondencii)

5. WIYKSZEBICENIE ..ottt e bt e e b et s et

- NAZWa SZKOMY T TOK UKOTICZEIME ..ottt st ettt ettt s et e e et st s s s e e e et eeeseees s ees

Zawod Specjalnosé Stopieri naukowy Tytut zawodowy - naukowy

6. Wyksztalcenie uzupelniajgce, podaé date ukorczenia tub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania

kursy studia podyplomowe

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (i okresy pobierania zasitku dia bezrobotnych)

okres
od do

Nazwa | adres pracodawcy Stanowisko

8. Dodatkowe uprawnienia, umisjetnosci, zainteresowania
Znajomosé jezykdw obeych

Prawo jazdy, obstuga komputera, inne umiejetnosci

.....................................................................................................................................................................




{miejscowosé | data) (podpis osoby skladajgcej kwestionariusz)




Zgoda — proces rekrutacji pracownika na dane stanowisko

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespot Szkot nr 7 w Bydgoszczy,
zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, dla potrzeb rekrutacji na
stanowisko sprzataczki zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Zgode mozng wycofa¢ w dowolnym czasie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

(podpis osoby ubiegajacej sie o stanowisko)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w  sprawie ochrony o0so6b  fizycznych  w  zwigzku z  przetwarzaniem danych  osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119.1) — dalej RODO

1. Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zesp6t Szkét nr 7 w
Bydgoszczy z siedzibg przy ul. Warynskiego 1, 85-320 Bydgoszcz.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych mozecie sie Panistwo kontaktowad
z Inspektorem Ochrony Danych Zespotu Szkét nr 7 w Bydgoszczy za pomocg e-mail:
iod@um.bydgoszcz.pl

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ( m.in. ustawa Kodeks pracy,
ustawa Karta Nauczyciela) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego. Natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktéra moze zostac odwotana w dowolnym czasie.

4. 7goda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna. Mozna ja wycofaé w kazdym momencie,
co skutkowaé bedzie niemozliwoscig wziecia udziatlu w procesie rekrutacji na podane stanowisko
w ogtoszeniu.

5. Dane bed udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

6. Do danych osobowych moga mie¢ dostep pracownicy administratora danych na podstawie wydanych
upowaznien.

7. Parstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane po zakoriczenia
procesu rekrutacji przez 14 dni.

8. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych jesteécie Paristwo uprawnieni do:

a. Dostepu do danych osobowych.

b. Poprawiania danych osobowych.

c. Cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. O wycofaniu zgody nalezy
powiadomic w formie pisemnej i mailowej Administratora Danych Osobowych.

d. Wnhniesienia zadania usuniecia danych w przypadku cofniecia zgody na ich przetwarzanie.



e. Whniesienia zadania ograniczenia przetwarzania danych wytgcznie do ich przechowywania
w przypadku:
I. zakwestionowania prawidtowosci danych lub podstawy prawnej ich przetwarzania,

Il. potrzeby zapobiezenia usunigcia Panstwa danych, pomimo wygaédniecia prawnego
tytutu do ich przetwarzania przez Szkote w celu umotliwienia Panstwu ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszezen,

lll. do otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym
sie do odeczytu maszynowego danych osobowych, ktére zostaty dostarczone
administratorowi, oraz przestania ich innemu administratorowi {wytacznie
w przypadku przetwarzania danych z uzyciem systemow informatycznych}.

IV. Whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

9. Pani / Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

10. Podanie przez Pania / Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22", Kodeksu pracy /
ustawa Karta Nauczyciela jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panig / Pana innych danych osobowych jest dobrowolne.

{podpis oseby ubiegajacej sig o stanowisko)



{Nazwisko i imig) Migjscowosé, data

1. posiadam obywatelstwo polskie

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(czytelny podpis)

2, posiadam pelng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych

{czytelny podpis)
3. nie bylam/em skazana/y za umy$lne przestgpstwo skarbowe oraz nie toczy sig przeciwko
mnie postgpowanie o przestepstwo skarbowe; Nie bylam/em skazana/y za przestepstwo

umyélne, nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne oraz nie jest prowadzone
przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego,

(czytelny podpis)

4. nie bytam/em karany dyscyplinarnie i nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie
dyscyplinarne.

(Czytelnyp0dpls)

5. o§wiadczam o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
nauczyciela,

(czytelny podpis)






