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Rozdziat |
Zagadnienia wstepne

Nazwa i siedziba

ZESPOL SZKOL Nr 8

im. Hansa Christiana Andersena
ul. Pijarow 4

85-360 Bydgoszcz

Zespot Szkét Nr 8 zwany dalej Zespotem tworza:

Szkota Podstawowa Nr 18 im. H. Ch. Andersena zwana dalej Szkotg

Przedszkole Nr 6 zwane dalej Przedszkolem

Gimnazjum Nr 33 zwane dalej Gimnazjum

21 Uchwata Nr XLVII/1523/02 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 27 lutego
2002r. o powotaniu Zespotu Szkdét Nr 8 w skiad, ktérego wchodzi
Przedszkole Nr 6, Szkota Podstawowa Nr 18 i Gimnazjum Nr 33.

Zespot jest placéwka publiczng
Organem prowadzgcym Zespot Szkét Nr 8 jest Miasto Bydgoszcz

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty

Przedszkolu moze by¢ nadane imie przez organ prowadzgcy na wniosek Rady
Pedagogicznej i Szkolnej Rady Rodzicéw

W Przedszkolu mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne

Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu.
Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét : H. Ch. Andersena

Rozdziat Il
Cele i zadania Przedszkola

Przedszkole jest placéwkag publiczng, ktora realizuje bezptatne nauczanie
i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej oraz cele
i zadania wynikajgce z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.

0 systemie oswiaty ze zmianami oraz wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych.



§ 2.

§ 3.

§ 4

Celem Przedszkola jest:

2.1. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2.2. budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre a co zie;

2.3. ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do
tagodnego znoszenia stresow i porazek;

2.4. rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢2.5.mi i dorostymi;

2.6. stwarzanie warunkoéw sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

2.7. troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc¢2.8. fizyczng; zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

2.9. budowanie dzieciecej wiedzy o swieci spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposéb zrozumiaty dla innych;

2.10. wprowadzenie dzieci w sSwiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadanie sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

2.11. ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspoélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

2.12. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolne;.

Do zadan Przedszkola nalezg:

3.1. ksztaltowanie czynnej postawy wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

3.2. budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz
wzmochienie wiezi uczuciowej z rodzing;

3.3. nabywanie przez dziecko kompetencji, ktére sg wazne w edukacji szkolnej;

3.4. integrowanie tresci edukacyjnych;

3.5.  wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
wiasnej inicjatywy;

3.6. wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka;

3.7. przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

3.8. prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju wychowanka;

3.9. zapewnienie opieki dzieciom niepetnosprawnym.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w § 2 i § 3 przy Scistym
wspotdziataniu z rodzicami dzieci, placowkami specjalistycznymi dziatajgcymi w
Srodowisku,  organizacjami i  instytucjami  kulturalno-oswiatowymi,

z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki



w szkole.
2.Przedszkole wspomaga indywidualny rozwéj dziecka poprzez:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5

2.6

2.7

organizowanie réznorodnych sytuacji wychowawczych, opiekunczych i
edukacyjnych sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze
spotecznej, ruchowej i umystowej;

wspieranie rozwoju duchowego, moralnego, kulturalnego opartego na
uniwersalnych wartosciach ogdélnoludzkich;

ksztattowanie wrazliwosci na potrzeby innych, wychodzenie naprzeciw nim
w poczuciu odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

kierowanie procesem wychowawczo-dydaktycznym w sposéb podmiotowy i
partnerski uwzgledniajgcy propozycje dzieci i rodzicow;

wnikliwg obserwacje zachowania i postepow dzieci, diagnozowanie poziomu
rozwoju psychoruchowego dzieci rozwijajgcych sie wolniej i dzieci o
nieharmonijnym rozwoju (kierowanie za zgodg rodzicbw na badania
specjalistyczne);

intensywne wspomaganie rozwoju dzieci rozwijajgcych sie wolniej lub
nieharmonijnie, uwzgledniajgce ich rzeczywiste potrzeby i mozliwosci w
oparciu o System wspierania dzieci ze _specjalnymi _potrzebami

edukacyjnymi — Zatgcznik Nr 16;

zaspakajanie potrzeb dzieci wyrdzniajgcych sie uzdolnieniami, zapewnienie
warunkow umozliwiajgcych im rozwijanie zadatkow wrodzonych i osigganie
pierwszych sukcesow.

3. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka poprzez:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

3.10.

petnienie funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania wychowawcze rodzicow
W oparciu o System wspotpracy z rodzicami — Zatgcznik Nr 5;
organizowanie réznorodnych sytuacji wychowawczych zgodnie

z zadaniami wychowawczymi przedszkola;

pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka

I podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

informowanie na biezgco o postepach i problemach dziecka;

wspieranie rodziny w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
stwarzanie rodzicom mozliwosci rozwijania wilasnych umiejetnosci
wychowawczych;

upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka;

organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
rodzicow (zaje¢ psychoedukacyjnych, porad, konsultacji i warsztatow);
podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych, przeciwdziatanie patologii rodzinnej;

wspotprace z podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez:

41.

4.2.

4.3.
4.4.

stwarzanie dzieciom warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego
rozwoju osobowosci;

ksztattowanie u dzieci przyjaznego nastawienia do uczenia sie, w tym
takze zdolnosci do podejmowania wysitku intelektualnego;

zachecanie i wdrazanie dzieci do poznawania $wiata;

wychowanie do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne i innych, ksztattowanie



umiejetnosci rozwaznego zachowywania sie
w codziennych sytuacjach;

4.5. wychowanie do zgodnego wspotdziatania z réwiesnikami i dorostymi;

4.6. wspomaganie rozwoju umystowego w zakresie ksztattowania kultury
jezykowej, przygotowania do nauki czytania i pisania oraz edukacji
matematycznej;

4.7. realizowanie dgzen dzieci do wypowiadania sie w tworczosci plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

4.8. ‘fagodzenie stresu adaptacyjnego zwigzanego z przekroczeniem progu
szkoty i podjeciem roli ucznia w oparciu o System wspoipracy ze szkotg

zZwigzany z wigczaniem dzieci przedszkolnych do spotecznoS$ci szkolnej —
Zatacznik Nr 6.

5. W przypadku dzieci niepetnosprawnych powyzsze zadania realizowane sg ze

§ 5.

§ 6.

§ 7.

7.1.Wycieczki finansujg rodzice uczestnikow, w sporadycznych przypadkach Rada

§ 8.

szczegolnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991r. ze zmianami o systemie oswiaty
Przedszkole organizuje nieodptatne zajecia z religii na wniosek rodzicow

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego lub dwoch nauczycieli

w grupie najmtodszej moze by¢ zatrudniona osoba jako pomoc nauczyciela, ktora
pomaga w sprawowaniu opieki

podczas pobytu w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegolnych grup,
odbywajg sie na wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym
do potrzeb i mozliwosci psychoruchowych dzieci

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieCmi w czasie zaje¢ poza przedszkolem wg
Organizacji wycieczek poza teren placowki - Zatgcznik Nr 3

Rodzicow ZS Nr 8 dla dzieci z rodzin w trudnej sytuacji materialnej

W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow lub opiekunédw prawnych obowigzku osobistego przyprowadzania i
odbierania dzieci z Przedszkola zgodnie

z Procedurg dotyczgcg szczegotowych zasad przyprowadzania i odbierania

dzieci - Zatgcznik Nr 14.

1. Dzieci mogg by¢2. rowniez odbierane przez inne osoby upowaznione
na piSmie przez rodzicbw ( opiekunéw prawnych) w uzgodnieniu
z nauczycielem wg Wzoru Nr 1

Wzo6r Nr 1

adres Do Dyrektora

Zespotu Szkoét Nr 8




ul. Pijaréw 4

Ja upowazniam Panig, Pana
legitymujgcg(ego) sie dowodem 0SOobisStym ............oovviiiiiiiiiiiiiiieee e
do odbierania z przedszkola mojej COrki, SyNa@.........ccccevvveeiiiiiniiiiiiiiiiiieee. dnia

Jednoczesnie oswiadczam, ze Jestem w petni swiadom(a) odpowiedzialnosci
za powr6t mojego dziecka do domu pod opiekg w/w osoby.

w Bydgoszczy

data, podpis

§ 9.

§ 10.

§ 11.

§ 12.

§ 13.

3. Wykaz os6b upowaznionych do odbioru danego dziecka znajduje sie
w teczce wychowawcy oddziatu.

4. Osoba odbierajgca dziecko, o ktorej mowa w § 7.ust. 1, jest obowigzkowo
legitymowana przez osobe dyzurujgcg (wychowawca oddziatu, pracownik
obstugi).

5. W przypadkach watpliwych nauczyciel lub wozZzna oddziatowa sg zobowigzani
poinformowaceé. Dyrektora bgdz skontaktowac?. sie z rodzicami
(opiekunami prawnymi).

Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystgpic
do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy statej bgdz
doraznej dla dzieci bedgcych w trudnej sytuacji materialnej

Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez
nauczanie indywidualne oraz tworzenie oddziatéw integracyjnych.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez
wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Bydgoszczy

W Przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe uwzgledniajgce potrzeby
i mozliwosci dzieci zgodnie z Rozdziatem |V §4 i Rozdziatem V § 7.
zajecia organizowane sg nha wniosek rodzicow (prawnych opiekundw).

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng

w celu podniesienia jakosci swojej pracy.

1. Rada Pedagogiczna Przedszkola w ramach swoich kompetencji podejmuje
uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw w oparciu o rozporzgdzenie
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Organizacja dziatalnosci innowacyjnej:

a.udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

c.innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, caty
Zespot, cate Przedszkole, oddziat lub grupe;

d.uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Przedszkolu podejmuje Rada



§ 1.

§ 2.

(G ) F N

~N o

Pedagogiczna po uzyskaniu :
*zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
*opinii Rady Rodzicéw Przedszkola Nr 6;

e.uchwate Rady Pedagogicznej wraz z opinig i zgodg nauczycieli Dyrektor
przekazuje  Kuratorowi Os$wiaty i organowi prowadzgcemu
w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.

ROZDZIAL 1
Organy Przedszkola oraz ich kompetencje

W Przedszkolu dziatajg nastepujgce organy:
1.Dyrektor Zespotu
2.Rada Pedagogiczna
3.Rada Rodzicow Zespotu Szkét Nr 8
4 W Przedszkolu Nr 6 jest powotane stanowisko wicedyrektora zgodnie
z odrebnymi przepisami

Kompetencje i zadania Dyrektora
Zespotem kieruje Dyrektor, ktorym moze by¢2 nauczyciel posiadajagcy wyzsze
wyksztatcenie z przygotowaniem pedagogicznym i co najmniej 5-letni staz pracy
pedagogicznej w petnym wymiarze zajec¢3
Funkcje Dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy Zespot
Kandydata na Dyrektora wytania sie w drodze konkursu
5.1. w celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy Zespot powotuje
komisje konkursowg oraz okresla regulamin jej pracy
5.2. w sktad komisji konkursowej wchodzg przedstawiciele :
a)organu prowadzgcego Przedszkole
b)organu sprawujgcego nadzor nad Przedszkolem
c)Rady Pedagogicznej
d)Rady Rodzicow Zespotu Szkdt Nr 8
e)zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Funkcje Dyrektora powierza sie na 5 lat szkolnych
Po uptywie w/w okresu, organ prowadzacy szkote moze przedtuzyc8
powierzenie funkcji Dyrektora na kolejne 5 lat lub na czas nieokreslony po
pozytywnym zaopiniowaniu przez organ sprawujgcy nadzér nad Zespotem oraz
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
Powierzenie funkcji wicedyrektora Ilub innego stanowiska kierowniczego i
odwotanie z niego dokonuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego, Rady Rodzicéw Zespotu Szkét Nr 8 i Rady Pedagogicznej

10 Umowa o prace na stanowisku nauczyciela zawarta na czas okreslony krétszy niz

czas powierzenia funkcji kierowniczej, ulega przedtuzeniu na okres powierzenia

11 Dyrektor w szczegdlnosci :

11.1. kieruje  biezacg  dziatalnoscig = dydaktyczno-wychowawczg  oraz



reprezentuje jg na zewnatrz
11.2. sprawuje nadzoér pedagogiczny w oparciu o Plan nadzoru pedagogicznego
Dyrektora Zespotu Szkot Nr 8 — Zatgcznik Nr 12, poprzez ewaluacje,
kontrole i wspomaganie
Dziatalnos¢ obejmuje:
a przeprowadzenie ewaluacji wewnetrznej i wykorzystanie jej wynikow do
doskonalenia jakosci pracy szkoty lub placéwki
b kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisbw prawa
dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej szkot i placowek;
Cc wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegodlnosci przez:
1organizowanie szkolen i narad
2motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego (Zatacznik Nr 4)
3przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajgcych zw sprawowanego
przez dyrektora szkoty lub placowki nadzoru pedagogicznego
Dziatalnos¢ wspomagajgca obejmuje:
11.3. obserwacje prowadzonych przez nauczycieli zaje¢11.4.
dydaktycznych , wychowawczych i opiekunczych oraz innych zaje¢11.5. i
czynnosci wynikajgcych z dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki
zgodnie z procedurami zawartymi w Systemie hospitacyjnym Zatgcznik Nr.
4;
11.6. opracowuje organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli, ktéra
obejmuje :
a.dzielenie sie doswiadczeniami w zakresie wprowadzonych przez siebie
innowacji pedagogicznej i osiggniecia zamierzonych celow,
b.organizowanie wspoétpracy i pomocy kolezenskiej mtodym nauczycielom,
e.wspieranie w organizowaniu zaje¢ kolezenskich, zaje¢ i zebran
z rodzicami,
f.angazowanie mtodych nauczycieli w prace zespotéw samoksztatceniowych
g.gromadzenie banku wzorowych scenariuszy,
h.wspieranie w opracowaniu programéw indywidualnych (modyfikowanie ich)
do uzytku wewnetrznego, na miare mozliwosci dzieci niepetnosprawnych,
i.pomoc w diagnozowaniu dzieci i kierowaniu ich na zajecia dodatkowe,
j-wspieranie nauczycieli w przygotowaniu dzieci do udziatu w konkursach
wewnetrznych i zewnetrznych,
k.wewnatrzszkolne  doskonalenie  nauczycieli organizowane jest
w oparciu o ustalenia rady pedagogicznej wynikajgce z potrzeb i zadan
Przedszkola oraz nauczycieli w pracy wychowawczej zgodnie z Systemem
wspomagania nauczycieli w pracy wychowawczej - Zatgcznik Nr 8.

12 Dyrektor sprawuje kontrole i prowadzi ewidencje spetniania obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci zameldowanych w obwodzie Zespotu
zgodnie z Procedurg dotyczgcq ewidencji spetniania obowigzkowego

przygotowania przedszkolnego — Zatgcznik Nr 15.
9.1. W porozumieniu z Poradnig Pedagogiczno -Psychologiczng
a.podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do pierwszej klasy (o
1 rok)




b.podejmuje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego do 10.roku zycia
c.wydaje decyzje o objeciu dziecka nauczaniem indywidualnym
d.stosuje $rodki egzekucyjne w stosunku do rodzicow i opiekundéw dzieci nie
realizujgcych obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
e.respektuje umowy przekazywane przez urzgd miasta o powierzeniu dziecka
rodzinie zastepczej
13.Dyrektor moze dokonac skreslenia dziecka z listy wychowankow
1. Przedszkola dziecko w wieku od 2,5 do 4 lat w przypadku:
1.1. zalegania z naleznymi optatami za 2 miesigce,
1.2. dwumiesiecznej nieobecnosci dziecka bez wczesniejszego zgtoszenia
lub usprawiedliwienia,
1.3. w sytuacji gdy narazone jest dobro innych dzieci (np. choroba zakazna)
2. Dyrektor moze dokona¢ przeniesienia dziecka objetego rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym do innej grupy, w ktorej
organizowane jest bezptatne wychowanie przedszkolne
w przypadku:
2.1 zalegania z naleznymi optatami za 2 miesigce
3.Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:
3.1. informacje o nieobecnosci dziecka,
3.2. ustalenie przyczyn nieobecnosci lub powodoéw dla ktorych dziecko nie
powinno uczeszczac3.3. do przedszkola,
3.4. podjecie uchwaty o skresleniu,
3.5. pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekunow
o skresleniu z listy,
3.6. od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom
przystuguje prawo do odwotania za posrednictwem Dyrektora
w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia,
3.7. po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy
wychowankow.
14. Dyrektor jako kierownik zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami decyduje w sprawach :
a.zatrudniania, zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;
b.przyznawania nagrod, nagrod jubileuszowych oraz wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom;
c.wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow Nr 8 Zespotu Szkét w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow;
d.wystepowania z wnioskiem do Rady Rodzicow Zespotu Szkét Nr 8 o opinie
pracy nauczyciela;
e.ustalania stawki wynagrodzenia oraz dokonywania przeszeregowan
zatrudnionych nauczycieli w przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego zgodnie z rozporzgdzeniem ministra  wilasciwego
do spraw oswiaty i wychowania w sprawie wynagradzania nauczycieli;
f.przeniesien stuzbowych nauczycieli mianowanych;
g.wydawania decyzji o dodatku z tytutu uzyskania przez nauczyciela stopni
specjalizacji zawodowej;
h.udziela urlopow macierzynskich, wychowawczych, okolicznosciowych



15.

16.

17.

18.

19.

20.

§ 3

i wypoczynkowych;
i.kierowania nauczycieli na badania przez komisje lekarskg w trybie art. 23 ust. 5,
ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r ze zmianami;
j.przyznawania nauczycielom zasitku na zagospodarowanie;
k.wyptacania nauczycielom jednorazowego odszkodowania z tytutu dtugotrwatego
lub trwatego uszczerbku na zdrowiu spowodowanego chorobg zawodowa,
albo wypadkiem przy pracy;
l.przyznawania dodatkéw za wystuge lat;
m.wystawiania swiadectw pracy, sporzadzania opinii 0 pracy;
n.zatatwiania spraw zwigzanych z przejsciem na emeryture lub rente inwalidzka;
o.prowadzenia tek akt osobowych pracownikéw;
p.wydawania zlecen na wyptate kredytdw bankowych, przystugujgcych
nauczycielom;
g.zatatwiania wszystkich spraw wynikajgcych ze stosunku pracy pracownikow nie
bedacych nauczycielami.
Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organami
Zespotu.
Dyrektor troszczy sie o wiasciwg atmosfere pracy pracownikow, dzieci,
a w przypadku sytuacji konfliktowej miedzy organami, umozliwia jej rozwigzania
wewnatrz Zespotu, zajmujgc ostateczng decyzje.
W przypadku sytuacji konfliktowej miedzy Dyrektorem a innymi organami
zespotu konieczna jest ingerencja organu nadzorujgcego Zespot
z zachowaniem drogi stuzbowej.
Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje w sprawie pisemnego wniosku
ztozonego przez co najmniej dwa organy szkoty dotyczacego zmiany
nauczyciela, ktéremu powierzyt zadania wychowawcy w terminie urzedowym.
Sprawy konfliktowe miedzy organami szkoty rozstrzyga sie wg ustalen
statutowych § 7.
Szczegdtowe zadania Dyrektora na dany rok szkolny okreslone sg
w Rocznym Planie Pracy Dyrektora.

Kompetencje Rady Pedagogicznej

3.1. Rada Pedagogiczna opracowuje:

a Organizacje doskonalenia zawodowego
b Regulamin Rady Pedagogicznej Regulaminem Rady Pedagogicznej

Przedszkola Nr 6 - Zatacznik Nr 1.

3.2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z art. 40 Ustawy Karta

Nauczyciela.

3.3. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Przedszkola w przypadku jej

braku.

3.4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach:

a Statutu Przedszkola

b Innowacje i eksperymenty pedagogiczne, badania naukowe prowadzone na
terenie placowki

¢ Regulamin Rady Pedagogiczne;j

3.5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

b.Organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé
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c.Projekt planu finansowego Przedszkola
d.Zestaw programéw wychowania przedszkolnego
e.Whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyrdznien

g.Propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowych pfatnych  zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

i.Prace zawodowg Dyrektora na wniosek uprawnionych organdéw
j-Wniosek o przedtuzenie kadenciji Dyrektora
k.Kandydatury oséb na stanowiska wicedyrektoréw

6.

a
b

7.

Rada Pedagogiczna zatwierdza:

Plan pracy Zespotu Szkét Nr 8 na rok szkolny

program poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Rada Pedagogiczna wnioskuje:

a.o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora

b.o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej

c.nadania placowce imienia Przedszkola

d.doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
e.skreslenia dziecka z listy wychowankow — nie dotyczy 5. i 6.latka

8.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach zwyczajnych, tj. przewidzianych
w planie pracy: organizacyjnych, informacyjnych, analitycznych,
szkoleniowych oraz na zebraniach nadzwyczajnych tj. nie ujetych w planie
pracy.

§ 4. Kompetencje Rady Rodzicow Zespotu Szkét Nr 8
1.

2.

3.

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

4.

4.2

5.

5.1.
5.2.

5.3.

Rada Rodzicow ZS Nr 8 uchwala :

1.1. Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkdt Nr 8- Zatgcznik Nr 2.
Rada Rodzicow Zespotu Szkdét Nr 8 opiniuje :

2.1. prace nauczycieli bedgcych na sciezce awansu zawodowego
2.2. Statut Przedszkola

2.3. wnioski dotyczgce odwotania wychowawcy

Rada Rodzicow Zespotu Szkét Nr 8 wnioskuije:

do Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora we wszystkich sprawach dotyczgcych
dziatalnosci Przedszkola

0 nadanie imienia Przedszkolu (do organu prowadzgcego)

0 ocene pracy zawodowej nauczyciela

do Dyrektora o nagrode dla nauczycieli i pracownikow

o udzielnie pomocy dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialne;.

Rada Rodzicow Zespotu Szkét Nr 8 wybiera:
4.1. przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespotu

przedstawiciela do komisji odwotawczej nauczyciela od oceny.

Rada Rodzicow Zespotu Szkét Nr 8 bierze udziat:

w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie Przewodniczgcego
podczas udzielania informacji o wynikach wizytacji pracy Przedszkola przez
przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

w pracach organizacyjnych oraz pomocy materialnej placowce.



§ 5. Wicedyrektor Zespotu

1.W

2.
2.1.
2.2.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

2.9.

Przedszkolu jest powotane stanowisko wicedyrektora zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Zadania wicedyrektora:
wykonuje prace zlecone przez Dyrektora w zakresie kierowania i
nadzorowania pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oraz
administracyjno-gospodarczej;
przygotowuje projekty dotyczgce obsady kadrowej, tygodniowego rozktadu
zajec2.3. ;
przygotowuje projekt programu rozwoju Przedszkola, organizacji i trybu
sprawowania nadzoru pedagogicznego w dziataniach zleconych przez
Dyrektora;
wnioskuje w sprawie warunkow pracy nauczycieli;
organizuje i koordynuje biezgcg dziatalnos¢ pedagogiczng i opiekunczg
utrzymuje kontakty z rodzicami wychowankow;
informuje Rade Pedagogiczng o poziomie pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekunczej;
petni dyzury kierownicze wg ustalonego planu;

2.10. zastepuje Dyrektora w czasie jego dtuzszej nieobecnosci;
2.11.nadzoruje i hospituje prace nauczycieli zgodnie z Systemem hospitacyjnym —

3.
3.1.

3.2.
3.3.

3.4.
3.6.
3.7.

4.
4.1.

4.3.

4.5.

4.6.

4.7.

Zatgcznik Nr 4.

Kompetencje z upowaznienia Dyrektora Zespotu:
jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdw Przedszkola
podczas dtuzszej nieobecnosci Dyrektora;
jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli Przedszkola
przydziela zadania nauczycielom Przedszkola, a takze — podczas petnienia
dyzuru kierowniczego — wszystkim pracownikom Zespotu;
kontroluje i ocenia prace nauczycieli poprzez obserwacje zajeC i sytuacji
edukacyjnych, przeglad dokumentacji pedagogicznej;
opiniuje wnioski o prace i wyréznienia nauczycieli Przedszkola;
podejmuje decyzje w sprawach biezgcych procesu wychowania, ksztatcenia i
opieki w grupie sobie podlegtej oraz w sprawach funkcjonowania catego
Zespotu podczas nieobecnosci Dyrektora.

Odpowiedzialnos¢ wicedyrektora:
odpowiada za sprawno$¢ organizacje i efekty pracy wychowawczo-
dydaktycznej i opiekunczej wg prac zleconych przez Dyrektora zespotu
w grupie sobie podlegtej oraz poziomu gotowosci rozwojowej do podijecia
nauki w szkole;
odpowiada za doskonalenie nauczycieli Przedszkola poprzez hospitacje
zajecs.4. dydaktycznych i innych sytuacji edukacyjnych,
odpowiada za stan bezpieczehstwa dzieci w pomieszczeniach i terenie
przedszkolnym;
odpowiada za organizacje nadzoru nauczycieli nad bezpieczenstwem
podczas pobytu w placowce oraz na zajeciach poza placowka;
odpowiada za organizacje nadzoru nauczycieli nad bezpieczenstwem dzieci
podczas swojego dyzuru kierowniczego oraz petnienia funkcji
w zastepstwie nieobecnego Dyrektora;




4.8. odpowiada za organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli
Przedszkola;

4.9. odpowiada za zestawienie miesieczne godzin ponadwymiarowych nauczycieli
Przedszkola.

§ 6. Zasady wspoétdziatania organow

1. Wspdétdziatanie organdw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy placowki

2. Organy Przedszkola wspotpracujgce ze soba:

2.1. dajg kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg z dnia
7 wrzesnia 1991r. ze zm. i zawartych szczegotowo w Statucie Przedszkola
Nr 6

3. Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji miedzy organami Przedszkola
w oparciu o System obiequ informacji — Zatgcznik Nr 11.

4. Przedstawiciele Rady Rodzicow Zespotu Szkét Nr 8 mogg braé udziat
w tematycznych posiedzeniach Rady Pedagogicznej, natomiast Dyrektor
moze brac udziat w zebraniach Rady Rodzicow Zespotu Szkét Nr 8

5. Czestotliwos¢ spotkan okreslajg przewodniczacy poszczegolnych organow
Przedszkola

6. Zaproszenie na spotkanie ma by¢ doreczone co najmniej 7 dni przed
zebraniem, przewodniczgcemu organu.

7. Wymiana informacji odbywa sie zgodnie z Systemem przeptywu informacji —

Zatgcznik Nr 10 poprzez :
ezebrania
*ksiege zarzgdzen
stablice informacyjng
*Biuletyn Przedszkola Nr 6
estrone internetowg
*kalendarium
*korespondencije.
8. Rodzice i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w sprawach wychowania,
ksztatcenia i opieki dzieci
8.1. nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych
informacji na temat dziecka, jego rozwoju i zachowania
8.2. Przedszkole organizuje zajecia otwarte lub inne formy spotkan z rodzicami
nie rzadziej niz raz na dwa miesigce
8.3. zebranie ogdlne organizowane sg w miare potrzeb biezgcych, lecz nie
rzadziej niz 2 razy w roku szklonych
8.4. rodzice zapoznawani sg z zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
placéwki oraz tematami i trescig planow miesiecznych w danym oddziale,
raportami z wewnetrznego i zewnetrznego mierzenia jakosci pracy
Przedszkola.
9. Dyrektor ma obowigzek rozpatrywania wnioskéw kierowanych przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow Zespotu Szkét Nr 8 w terminie 14 dni od ich
ztozenia.




§ 7. Zasady rozwigzywania konfliktow

Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje
uchwaty o ile sg zgodne z prawem oswiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwat
sprzecznych z prawem, powiadamiajgc o tym fakcie organ prowadzacy.

1.

Dyrektor szkoty rozstrzyga sprawy sporne wsrod czionkéw rady, jezeli w
regulaminie je pominieto.

Dyrektor reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej
autorytet.

Dyrektor bezposrednio wspotpracuje ze spotecznym organem tj. Radg Rodzicow
ZS Nr 8.

4.1. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych.

4.2. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a
rodzicem.

4.3. Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie
Przedszkola.

44. W swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego.

4.5. W zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty,
jezeli dziatalnos¢ tych organow narusza interesy Przedszkola
i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow. Jezeli Uchwata Rady Rodzicow ZS
Nr 8 jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Przedszkola, Dyrektor
zawiesza jej wykonanie i w terminie 7 dni uzgadnia z Radg sposéb
postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem uchwaty. W przypadku braku
uzgodnien, o ktorych mowa, Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia
organowi sprawujgcemu nadzor.

Spory miedzy nauczycielami a rodzicami w sprawach dotyczgcych dzieci mogg
rozstrzygac:
Dyrektor Zespotu,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow Zespotu Szkét Nr 8, a
5.1. W przypadku braku porozumienia strony mogg odwotac sie do Kuratorium
Oswiaty.
Rozwigzywanie konfliktdw miedzy organami odbywa sie zgodnie z przyjetg
Procedurg rozwigzywania sporow miedzy organami - Zatgcznik Nr 13.
Sposoby rozwigzywania konfliktow:

*negocjacje — bezposrednia rozmowa,;

facylitacje — udziat bezstronnej osoby;

*mediacje — udziat niezaleznego mediatora;

earbitraz.
W przypadku konfliktu miedzy Dyrektorem a innymi organami Przedszkola role
mediatora bedzie petnit organ nadzoru pedagogicznego lub organ prowadzacy.

8.1.

Strona zainteresowana kieruje wniosek w terminie 7 dni do organu
sprawujgcego nadzor lub organu prowadzgcego z zachowaniem drogi



stuzbowej; wniosek sktada Dyrektorowi osobiscie.
8.2. Dyrektor kieruje wniosek niezwtocznie do organu nadzorujgcego

9. Wskazanie drogi stuzbowej zatatwiania spraw:

§ 1

§ 2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

9.1. rodzic — wychowawca — wicedyrektor — dyrektor — organ prowadzacy lub
nadzorujacy;
9.2. nauczyciel — dyrektor — organ prowadzgcy lub nadzorujgcy.

ROZDZIAL IV
Zasady funkcjonowania Przedszkola

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy

dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb zainteresowan,
uzdolnien i rodzaju niepetnosprawnosci

1. Rada Pedagogiczna moze przyjg¢ inne zasady zgrupowania dzieci
w zalezno$ci od potrzeb placéwki i realizacji zatozen programowych zgodnie z
odrebnymi przepisami

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekroczy¢ 25

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosic¢ od 15 do 20 dzieci, w
tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

@ N

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

programu wychowania przedszkolnego, ktory moze by¢:

1. opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami

2. opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami

3. program, o ktérym mowa w pkt. 3, dopuszcza do uzytku w Przedszkolu
Dyrektor, zgodnie z Procedurg wyboru programow __wychowania

przedszkolnego - Zatgcznik Nr 18
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 min.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w Przedszkolu mogg byc¢

prowadzone zajecia dodatkowe

1. Czas trwania zajec¢2. prowadzonych dodatkowo, o ktéorych mowa w
Rozdziale V § 7 powinien by¢3.  dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic4.
b.z dzieémi 3-4-letnimi — okoto 15 min
d.z dzie€mi 5-6-letnimi — okoto 30 min

5. W Przedszkolu mogg by¢6. organizowane zajecia rewalidacyjne dla
dzieci niepetnosprawnych.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg przepisy
dotyczgce sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuhczej
oraz rodzajow tej dokumentacji.



§ 1.
§ 2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

ROZDZIAL V
Organizacja Przedszkola

Przedszkole jest placowkg wielooddziatows.

Przedszkole jako placowka nieferyjna, funkcjonuje przez caty rok szkolny, z

wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzgcym

1.przerwy w pracy Przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzgdkowo -gospodarczych

Szczegbétowg organizacje wychowania, ksztattowania i opieki w danym roku
szkolnym w miare posiadanych srodkow okresla Arkusz organizacji Przedszkola
1.Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzgcy po zaopiniowaniu przez organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny
2.W Arkuszu organizacji okresla sie w szczegolnosci:
a.czas pracy poszczegolnych oddziatow
b.liczbe pracownikdw
€.0golng licze godzin finansowanych przez organ prowadzgcy
d.termin przerw w pracy Przedszkola

Organizacje pracy Przedszkola w ciggu dnia okresla Ramowy rozktad dnia

ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej

1. Ramowy rozkfad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne, tresci
programowe danej grupy oraz oczekiwania rodzicow (prawnych opiekunéw)

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu
powierzono opieke nad danym oddzialem ustala dla danego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Przedszkole czynne jest 10,5 godzin dziennie od 6.00 do 16.30 od poniedziatku

do pigtku, w tym tez zawiera sie czas przeznaczony na realizacje ksztattowania

czynnosci intelektualnych potrzebnych w dalszej edukaciji;

1. Czas pracy poszczegolnych oddziatbw moze ulec zmianie, po zatwierdzeniu
przez organ prowadzgcy w Arkuszu organizacji;

2. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalone sg przez organ prowadzgcy
zgodnie z Rozdziatem V § 3 ust. 2 lit. d.

W Przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 3 positkbw w ciggu pobytu
w przedszkolu:
a.l Sniadanie
b.ll Sniadanie
c.Obiad
1.Koszt wyzywienia dzieci w petni pokrywajg rodzice (prawni opiekunowie )
2.0Optaty za wyzywienie kwitowane sg na drukach K 104, ktdére sg drukami
Scistego zarachowania
3.Optaty za wyzywienie przyjmowane sg w dni wyznaczone ustalone wspoinie z
rodzicami. Terminy podawane sg na tablicy informacyjnej. Optaty nie pozniej
niz do 15 kazdego miesigca



§ 7.

§ 8.
§ 9.

§ 1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

4.Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora, kierownika stotowki,
ksiegowg i pielegniarke szkolng w porozumieniu ze Radg Rodzicéw

5.W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot
wptat za wyzywienie

7.Z wyzywienia mogg rowniez korzystac pracownicy Przedszkola wnoszgc optate
w wysokosci ustalonej stawki przez  organ prowadzgcy Przedszkole
(art. 67a Ustawy o Systemie Oswiaty)

W Przedszkolu dzieci mogg uczestniczyé w zajeciach dodatkowych (np. j. obce,

rytmika, gimnastyka korekcyjna itp.)

1. uczeszczanie na te zajecia zalezy od decyzji rodzicow

2. wpfaty za zajecia dodatkowe rodzice uiszczajg w dniach przyjmowania optat
za korzystanie z ustug przedszkola tj. do dnia 15-go kazdego miesigca

3. terminy zaje¢ dodatkowych oraz wysokosci optat podawane sg do wiadomosci
rodzicow na zebraniu ogélnym

W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia specjalistyczne nieptatne

W Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci
majgce na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka na
mocy odrebnych przepisow

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, pracownikédw administracji,
pracownikdéw obstugi
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.
2.1. Nauczyciele sg zatrudniani na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela oraz ramowych plandéw nauczania zawartych w
Arkuszu organizacji Przedszkola na dany rok szkolny.
2.2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudniani sg na podstawie ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy.
W Przedszkolu jest powotane stanowisko Wicedyrektora zgodnie z odrebnymi
przepisami w sprawie ramowych statutow przedszkola

W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego w Przedszkolu zatrudnia sie
dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym zwanego
dalej nauczycielem wspomagajgcym oraz specjalistdw prowadzacych zajecia
rewalidacyjne

Dyrektor Zespotu powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednemu lub dwom
nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekunéw)



§ 5. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej — dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem
przez caty okres uczeszczania dziecka do Przedszkola

§ 6. Nauczyciel:
1.odpowiada przede wszystkim za 2zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
wychowankéw, zgodnie z Rozporzadzeniem wilasciwego ministra ds.
oswiaty w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
w szkofach i placowkach publicznych;
2.zakresie opieki nad wychowankami:
a.tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwéj wychowankow
b.przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie
c.inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankow
d.rozwijanie  umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez
wychowankow
e.zdiagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow
f.rozpoznanie potrzeb i mozliwosci fizycznych oraz psychicznych poszczegdéinych
wychowankéw /prowadzenie obserwacji badan i badan, odnotowanie wynikow/
g.podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzanie ewentualnych konfliktow w
zespole wychowankow
h.otaczanie opiekg indywidualng kazdego wychowanka, a szczegolnie majgcych
trudne warunki materialne poprzez:
1.wnioskowanie o formy pomocy materialnej i rzeczowej do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
2.typowanie dzieci do bezptatnych obiadéw w stotdbwce szkolnej do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
i.otoczenie szczegdlng opiekg dzieci niedostosowane spotecznie
i zagrozone demoralizacjg poprzez statg wspoétprace z pedagogiem
szkolnym, psychologiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja,
sgdem dla nieletnich itp.
j.czuwanie nad opiekg zdrowotng wychowankow poprzez wspotdziatanie ze
szkolng stuzbg zdrowia, rodzicami, innymi nauczycielami oraz realizowanie
wychowania zdrowotnego ze zwrdéceniem uwagi na wychowankéw
zakwalifikowanych do grup dyspanseryjnych
3.tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci i ich zdolnosci, zainteresowania, dgzy
do pobudzenia procesow rozwojowych do optymalnej aktywnosci dzieci
poprzez wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy w oparciu o System wspierania

nauczyciela w pracy z dzieckiem zdolnym — Zatgcznik Nr 7.

4.wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wiasnych doswiadczen

5.w pracy wychowawczo — dydaktycznej wspoétpracuje z psychologiem, pedagogiem,
logopeda, lekarzem, pielegniarkg, rehabilitantem oraz innymi specjalistami
stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow

6.prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne zgodnie z
odrebnymi przepisami




7.zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i
formy pracy do jego mozliwosci

9.ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

10.wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych w
tym celu organizowane sg zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami)

11.prawa i obowigzki nauczyciela okresla w szczegdlnosci ustawa z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela ze zm.

12.szczegbtowe obowigzki nauczycieli zawarte sg na pismie, potwierdzone
wilasnorecznym podpisem i znajdujg sie w teczce akt osobowych kazdego
nauczyciela

§ 7. Nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym w grupie
integracyjnej:
1.koordynuje dziatania wychowawcze i edukacyjne z nauczycielem prowadzgcym.
2.nauczyciel wspomagajgcy i prowadzgcy wzajemnie sie wspierajg w realizacji
swoich zadan
3.wspodlnie planujg prace (na kazdy dzien, tydzien, miesigc) w zakresie:
a.dostosowywanie tresci programowych do mozliwosci potrzeb konkretnego
dziecka
b.pobudzania wychowankdéw do wzajemnej pomocy i wspotpracy
c.zachecania do podejmowania samodzielnych dziatan i do pokonywania
trudnosci
d.troski o harmonijny rozwd¢j kazdego powierzonego dziecka we wszystkich
sferach
e.uwzgledniania czasu i warunkow do relaksu
f.rozwijania u dzieci akceptacji odmiennosci dziecka oraz poszanowania jego
godnosci
4 .wspoétpracuje ze specjalistami (logopeda, pedagog, psycholog, rehabilitant
ruchowy) w celu uspoteczniania dzieci z r6znymi dysfunkcjami
5.systematycznie wspotpracuje z rodzicami, informuje o postepach ich dzieci, petni
wobec rodzicow role doradcy, wskazuje literature metodyczng.
6.wspotpracuje z nauczycielem prowadzgcym w celu opracowania programu dla
grupy integracyjnej
7.diagnozuje potrzeby i ocenia mozliwosci uczniéw
8.prowadzi zajecia integrujgce grupe
9.prowadzi indywidualne zajecia dydaktyczne i wyrownawcze
10.prowadzi szczegotowg dokumentacje
11.systematycznie doskonali swojg wiedze fachowa, bierze udziat w roznych
formach doksztatcania zawodowego
12.Zadania dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom:
b.odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw, zgodnie z
Rozporzadzeniem wtasciwego ministra ds. oswiaty w sprawie o0gdlnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placowkach publicznych;
d.systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
e.usuwanie drobnych usterek wzglednie zgtoszenie Dyrektorowi ich wystepowania;



f.w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego
sprzetu;

g.przeprowadzanie pogadanek na temat zachowania bezpieczenstwa podczas
nauki i zabawy w przedszkolu i poza przedszkolem oraz w okresie wakacji;

h.wspétpraca z pielegniarkg szkolng, na biezgco Sledzenie zapiséw w karcie
zdrowia dziecka;

k.odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo wychowankéw w czasie zajed;

l.na kazdych zajeciach kontrola obecnosci wychowankow;

m.petnienie dyzurow zgodnie z Procedurg dotyczgcg szczegotowych zasad _
przyprowadzania i odbierania dzieci - Zatgcznik Nr 14;

o.wzbogacanie warsztatu pracy i dbatosS¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i
sprzet;

p.wypetnianie przydzielonych zadan zwigzanych z ewakuacjg

§ 8. W Przedszkolu mogg by¢ utworzone nastepujgce stanowiska
niepedagogiczne:
a.ksiegowa
b.starsza wozna
c.kucharka
d.pomoc kucharki.

§ 9. Zakres obowigzkoéw ksiegowej w Przedszkolu Nr 6 w Zespole:
1. prowadzenie kasy dla Przedszkola Nr 6
a.sporzgdzanie raportow kasowych na podstawie dostarczonych przez
kierownika stotowki rachunkow,
b.zatwierdzanie rachunkéw pod wzgledem rachunkowym,
c.przyjmowanie odptatnosci za przedszkole,
d.odprowadzanie na biezgco srodkéw z dokonanych wptat do banku,
e.kontrola terminowosci optacania przez rodzicow optat za przedszkole;

2. sporzadzanie list odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu na podstawie
wczesniej uzgodnionych list w danym miesigcu;

3. sporzadzanie zestawien przyznanych przez MOPS obiadow dla dzieci szkolnych
na podstawie otrzymanych decyzji i listy faktycznie wydanych obiadow w
miesigcu;

4. sporzagdzanie zestawien dla Rady Osiedla obiadow wydanych dla dzieci
szkolnych na podstawie listy faktycznie wydanych obiadéw w miesigcu;

5. wystawianie rachunkéw za wydane dzieciom obiady dla MOPS-u i Rady
Osiedla;

6. prowadzenie ksigg inwentarzowych Zespotu:

b.zapisywanie w ksiegach inwentarzowych zakupionych przedmiotéw
stanowigcych warto$¢ majatku trwatego i zbioréw bibliotecznych,

c.uzgadnianie pod wzgledem ilosciowym i wartosciowym zapisow w ksiegach
inwentarzowych,

e.odpowiedzialnos¢ za prawidtowe rozliczanie inwentaryzacji majgtku Zespotu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7. w ramach wspotpracy z pracownikami Zespotu docelowo sporzgdzanie
dokumentacji do wyliczenia kapitatu poczatkowego dla ZUS-vu;



8. prowadzenie ksiegowosci dochoddéw wiasnych Zespotu zgodnie z programem
komputerowym Vulkan na podstawie raportow kasowych i wyciggow
bankowych;

9. nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw ksiegowych i innych
zwigzanych z dziatalnoscig Zespotu;

10. zatatwianie wszelkich spraw zleconych przez Dyrektora Zespotu i gtéwng
ksiegowg

11. ksiegowa podlega bezposrednio gtownej ksiegowej;

12. zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom:

a.ochrona danych osobowych ucznia,

b. informowanie rodzicow lub prawnych opiekunéw o ztym stanie zdrowia
dziecka (np. wypadek, choroba),

c.alarmowanie odpowiednich stuzb(pogotowia ratunkowego , policji strazy
pozarnej) oraz dyrektora w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia
zdrowia, zycia czy mienia,

d.monitoring oséb wchodzgcych i przebywajgcych na terenie,

e.wypetnianie przydzielonych zadan zwigzanych z ewakuacja.

§ 10. Zakres obowigzkow starszej woznej w Przedszkolu Nr 6 w Zespole Szkot Nr 8:

1.utrzymywanie czystosci i porzagdku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie z
wymogami higieny;

3.dbatos¢ o powierzona posciel, koce, reczniki, obrusy i ich odpowiednia
konserwacja — przynajmniej 1 raz w miesigcu;

4.dbanie o majatek przedszkola, utrzymywanie go w nalezytej sprawnosci uzytkowej
i estetycznej;

5.0szczedne gospodarowanie przydzielonymi srodkami czystosci

7.znajomosc¢ i przestrzeganie przepisow BHP, p.poz. oraz instrukcji wewnetrznych;

8.roznoszenie i dzielenie positkow w stotéwce;

9.uczestniczenie w pracy opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznej na prosbe
nauczyciela;

10.wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajgcych
z organizacji pracy Przedszkola;

11.Zadania zwigzane z zapewnianiem bezpieczenstwa wychowankom:
a dbanie o zycie i bezpieczenstwo dzieci, niesienie natychmiastowej pomocy

doraznej,
b petnienie dyzuru w szatni i postepowanie zgodnie z Procedurg dotyczgcg
szczegotowych zasad przyprowadzania i odbierania dzieci - Zatgcznik Nr 14,

C opieka w czasie spacerow i wycieczek,
d wypetnianie przydzielonych zadan zwigzanych z ewakuacja.

§ 11. Zakres obowigzkow kucharki w Przedszkolu Nr 6 w Zespole:
1.uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowaniu wedtug niego positkow.
2.pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem.
3.przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem.
4.przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno -
sanitarnych, dyscypliny pracy, BHP i ppoz.



5.natychmiastowe zgtaszanie kierownikowi powstatych usterek oraz wszelkich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia.
7.dbanie o najwyzszg jakosc i smak positkow (obiadow) i wydawanie ich o
wyznaczonych godzinach.
8.uczestniczenie w zakupach dotyczgcych wyposazenia kuchni.
9.odpowiedzialnosc¢ za:
a.Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow,
b.racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktéw
spozywczych pobranych z magazynu,
c.wtasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia,
d.oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem,
f.zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowang wartoscia,
g.przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z
zaleceniami Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej,
i.wzorowg czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetéw i naczyn
oraz odziezy ochronne;.
j-10.wykonywanie innych polecen dyrektora i kierownika zwigzanych z organizacjg
pracy.
12.Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom:
a.Aktualizacja na biezgco ksigzeczek zdrowia
c.Wydawanie positkdw — naczynia i sztuéce nieuszkodzone
d.Alarmowanie odpowiednich stuzb(pogotowia ratunkowego , policji strazy
pozarnej) oraz dyrektora w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia,
zycia czy mienia
e.Wypetnianie przydzielonych zadan zwigzanych z ewakuacjg
13.Kucharka podlega bezposrednio dyrektorowi i kierownikowi stotéwki.
14 .Kucharka jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchennej.

§ 12. Zakres obowigzkow pomocy kuchennej w Przedszkolu Nr 6 w Zespole:

1.0brébka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji
positkbw (mycie, obieranie, czyszczenie);

2.rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3.przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;

4.pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkdw;

5.utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno- sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy;

6.mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

7.sprzatanie magazynéw zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze
sprzetem kuchennym, pranie fartuchdéw i Scierek;

8.dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

9.pomoc w zaopatrywaniu w artykuty spozywcze i sprzety stanowigce wyposazenie
kuchni;

11.odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujgcy sie w kuchni.

12.wykonanie innych polecen Dyrektora, kierownika stotowki i kucharki zwigzanych
Z organizacjg pracy;,



13.w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez Dyrektora;
14.zobowigzuje sie pracownika do dbatosci o mienie szkoty i prawidtowe
wykorzystanie maszyn, urzgdzen i drobnego sprzetu.
15.Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom:
a.Aktualizacja na biezgco ksigzeczek zdrowia
b.Alarmowanie odpowiednich stuzb(pogotowia ratunkowego , policji, strazy
pozarnej) oraz dyrektora w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia,
zycia czy mienia
c.Wypetnianie przydzielonych zadan zwigzanych z ewakuacjg
15. Stanowisko pracy podlega bezposrednio Dyrektorowi, kierownikowi stotowki i
kucharce.

§ 13. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikow sporzgdza Dyrektor. Dokument
ten stanowi kazdorazowo zatgcznik do umowy o prace.

ROZDZIAL VII
Wychowankowie Przedszkola

§ 1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat
2.Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego,
moze uczeszcza¢ do Przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat
4 W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjgc
do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

§ 2. Rekrutacja dzieci do Przedszkola
1.Rekrutacja odbywa sie na podstawie wniosku rodzicow (prawnych opiekunéw)
dziecka
2.Termin ogtoszenia listy przyjetych dzieci na dany rok szkolny nie powinien
przekroczy¢ 30 kwietnia kazdego roku
3.W przypadku, gdy w okreslonym terminie liczba wnioskéw jest mniejsza od
ilosci miejsc o przyjecie decyduje kolejnosé zgtoszen
4.W przypadku, gdy liczba zgtoszen do Przedszkola dzieci jest wieksza od liczby
miejsc, Dyrektor powotuje spoteczng Komisje Kwalifikacyjng
5.Powotana Spoteczna Komisja Kwalifikacyjna sktada sie z:
a.Dyrektora
b.1 przedstawiciela Rady Pedagogicznej
c.1 przedstawiciela Rady Rodzicow Zespotu Szkét  Nr 8
d.1 przedstawiciela Rady Osiedla Miedzyh-Prady
6. Spotecznej Komisji Kwalifikacyjnej przewodniczy Dyrektor
10.7. Spoteczna Komisja Kwalifikacyjna wustala kryteria przyje¢ dzieci
do Przedszkola. W pierwszej kolejnosci przyjmowane s3a:
a.dzieci objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
b.dzieci rodzica samotnego
e.dzieci matek, ojcow, wobec ktérych orzeczono znaczny lub minimalny



§ 3.

§ 4.

§ 1.

§ 2.

stopien niepetnosprawnosci bgdz catkowitg niezdolnos¢ do pracy, albo
niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji
f.dzieci z rodzin zastepczych
g.dzieci z rejonu osiedla, zamieszkate najblizej Przedszkola
h.dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszcza do Zespotu.
8. Dodatkowe kryteria przyje¢ dzieci do Przedszkola moze ustali¢ Spoteczna
Komisja Kwalifikacyjna.
9. Decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje Spoteczna Komisja
Kwalifikacyjna po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na to czy rozktad architektoniczny Przedszkola jest wtasciwy do przyjecia
dziecka niepetnosprawnego oraz na rodzaj niepetnosprawnosci.

Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wtasciwie zorganizowanego
procesu wychowawczo-ksztatcgcego oraz opiekunczego uwzgledniajgc zasady:
a.zaspokajania potrzeb dziecka

b.aktywnosci

c.indywidualizac;ji

d.organizowania zycia spotecznego

e.integraciji

Dyrektor moze dokonac skreslenia lub przeniesienia dziecka do innej grupy
zgodnie z Rozdziat Il § 2 pkt. 10

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

Pieczecie
1.Przedszkole postuguje sie prostokagtng pieczecig kauczukowg
Zespot Szkot Nr 8
Przedszkole Nr 6
ul. Pijaréw 4
85-360 Bydgoszcz
2.Zespot postuguje sie pieczecig metalowg z godtem (duzg i matg z napisem w
otoku pieczeci)
Zespo6t Szkét Nr 8 w Bydgoszczy
3.Zespot postuguje sie prostokgtng pieczecig kauczukowg, na ktorej widnieje
napis:
Zespot Szkot Nr 8
ul. Pijaréw 4
85-360 Bydgoszcz

Dokumentacja
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami



§ 3. Gospodarka finansowa Przedszkola
1.Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne
przepisy
2.Sposob pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Przedszkola:

b.Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych przez
organ prowadzgcy. Przedszkole otrzymuje dotacje z budzetu Miasta Bydgoszczy
na swojg dziatalnos¢

c.Rada Ministréw okresla, w drodze rozporzgdzenia, szczegotowe zasady ustalania
wysokosci i udzielania dotacji na dane Przedszkole

d.Przedszkole jest zwolnione z podatkébw oraz optat od nieruchomosci
pozostajgcych w jego zarzgdzie lub uzytkowaniu

e.Przedszkole gromadzi fundusze na koncie Rady Rodzicéw Zespotu Szkét Nr 8
w drodze dobrowolnych sktadek na ten cel

f.Przedszkole wspétpracuje z zaktadami, firmami, instytucjami, rzemiesinikami
poprzez:
- udostepnianie sal dydaktycznych
- wspotorganizowanie akcji i imprez

g.Przedszkole popiera inicjatywe rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowankow w
pracy rzeczowej na rzecz Przedszkola

h.srodkami finansowymi Przedszkola dysponuje Dyrektor

i.srodkami uzyskiwanymi przez Rade Rodzicow Zespotu Szkét Nr 8 dysponujg
osoby przez nig upowaznione

§ 4. STATUT Przedszkola — nowelizacja

1.Statut Przedszkola jest dokumentem otwartym

2.Wszelkie zmiany w Statucie dokonywane sg uchwatg Rady Pedagogicznej

3.Projekt zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna na wniosek jednego
z organow Przedszkola

4.Dyrektor niezwtocznie przesyta uchwalone zmiany organowi prowadzgcemu
oraz organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny w celu sprawdzenia ich
zgodnosci z prawem.

5.Dyrektor opracowuje jednolity tekst statutu z uwzglednieniem uchwalonych
zmian.

§ 5. Tryb zatwierdzania statutu:

1. tres¢ statutu opiniuje i zatwierdza w drodze uchwaty Rada Rodzicow Zespotu
Szkot Nr 8.

2. statut uchwala Rada Pedagogiczna i okresla termin wejscia w zycie uchwaty.

§ 6. Tryb zapoznawania z zapisami statutu:
1.rodzicéw zapoznaje sie ze statutem na ogolnych zebraniach i udostepnia sie im
bezposredni wglagd w kancelarii Przedszkola
2.nauczyciele majg bezposredni wglagd do statutu w Kancelarii Przedszkola
i bibliotece Zespotu
3.tekst statutu moze by¢ umieszczony na stronie internetowej Przedszkola



Statut Przedszkola uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 23.02.2010r.
Statut zostat zaopiniowany przez Rade Rodzicow w dniu 23.02.2010r.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



