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§ 1. ZAGADNIENIA WSTEPNE

Zespot Szkot Nr 8

W sktad Zespotu Szkét Nr 8 wchodza

Przedszkole Nr 6

Szkota Podstawowa Nr 18 im. Hansa Christiana Andersena

Gimnazjum Nr 33

85-360 Bydgoszcz, ul. Pijaréw 4

1.1.5. Uchwata Nr XXII/ 677/ 2000 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 29.03.2002r. o powotaniu Zespotu

Szkét Nr 8 w sktad ktérego wechodzi Szkotg Podstawowa Nr 18

1.2 Szkotg Podstawowa Nr 18 jest szkotg publiczng

1.2.1 zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnego planu nauczania, przeprowadza

rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

1.2.2 zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

1.2.3 realizuje ustalone podstawy programowe przedmiotéw obowigzkowych i ramowy plan

nauczania,

1.2.4 realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw. Zatacznik Nr 3 WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
OCENIANIA

1.3 Organem prowadzacym szkote jest Miasto Bydgoszcz

1.4 Organem sprawujacym nadzor szkote jest Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy

1.5 Czas trwania cyklu ksztatcenia 6 lat, w ktérej w ostatnim roku nauki przeprowadza sie

sprawdzian.
1.6 Szkota prowadzi $wietlice oraz stotléwke
1.7 Obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki
1.8 Imie Szkole nadaje organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw,
Samorzadu Uczniowskiego

1.8.1Imie szkoty wybierane jest w referendum przez Rade Pedagogiczna, Rade Rodzicow
Samorzad Uczniowski .

1.8.2 Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach oraz
Swiadectwach szkolnych moze byé uzywany skrét nazwy.: H. Ch. Andersena
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§ 2 CELE | ZADANIA SZKOLY

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Os$wiaty z dnia 7.09.1991 roku
Z pozniejszymi zmianami oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci :
1.1umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej
1.2umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
w szkotach ponadpodstawowych
1.3 umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej
zapewnia uczniom poszanowanie ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
i wyznaniowej na podstawie rozporzadzenia ministra wtasciwego ds. o$wiaty i wychowania
1.5 w realizacji zadania : zapewnienia uczniom poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej, szkota podstawowa respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, jak rowniez zobowigzania wynikajace z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie Narodowe ONZ 20 listopada 1989r.
Ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w Ustawie o Systemie Oswiaty, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow
1.7 Sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
2. Szkota :
2.1 Zapewnia realizacje programéw nauczania przedmiotéw w danej klasie zweryfikowanych
w mysl aktualnych zarzadzen ministra wtasciwego ds. o$wiaty i wychowania
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2.2 Przestrzega rytmicznosci realizacji programow nauczania wszystkich przedmiotéw,
doskonali organizacje procesu lekcyjnego, opiekunczego i wychowawczego, wzbogaca
zestawy lektur i pomocy, dba o prawidtowe wyposazenie pomieszczen dydaktycznych
i biblioteki szkolnej

2.3Podnosi poziom nauczania wszystkich przedmiotéw objetych planem nauczania

Szkolg prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng w celu podnoszenia jakosci

pracy
2.4 Dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci korzystania
z opieki psychologicznej, pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej

zatacznik nr 10 —SZKOLNY SYSTEM WSPIERANIA UCZNIOW ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

2.5 Zapobiega niepowodzeniom szkolnym przez wyréwnywanie réznorodnych brakoéw poprzez

doktadne rozeznanie warunkéw rozwoju dziecka, jego sytuacji rodzinnej i wychowawczej

2.6 Organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniéw klas 1-3

2.7 Organizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniéw klas 1-3 oraz dla klas 4-6 po uzyskaniu zgody

organu prowadzacego

2.8 W celu zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu szkota, wspdtpracuje z placéwkami

dziatajagcymi na rzecz dzieci i mitodziezy oraz organizuje w miare potrzeb zajecia
spegcjalistyczne dla uczniéw ,rodzicéw i nauczycieli.

2.8/1 W celu zapobiegania agresji w szkole podejmowane sg dziatania systemowe zawarte

w zatgcznik nr 15 SZKOLNY SYSTEM ZAPOBIEGANIA WYSTEPOWANIU ZACHOWAN
AGRESYWNYCH

2.8.2 W przypadku niepodjecia przez rodzicéw wspotpracy z wychowawcg i powtarzania sie

niepokojacych faktéw szkota wystepuje dosadu rodzinnego lub kontaktuje sie z policja.

2.9 Troszczy sie o rozwdj zainteresowan ucznidow poprzez prace w kotach zainteresowan

i organizacjach szkolnych

2.9.1nauczyciele moga organizowaé zajecia pozalekcyjne (kota, fakultety, SKS) Udziat uczniéw

jest dobrowolny. nauczyciel dokumentuje realizacje zaje¢ w ,,dzienniku zaje¢”

2.9.2Szkota podejmuje dziatania o charakterze wychowawczym realizujgc szkolny program

wychowawczy uchwalony przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw, w porozumieniu
z samorzgdem uczniowskim zawarty jest w zatgcznikach zatgcznik nr 1 SZKOLNY
PROGRAM WYCHOWAWCZY
2.10 Szkota podejmuje dziatania profilaktyczne wdrazajac program profilaktyczny Zespotu Szkét
Nr 8 uchwalony przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw, w porozumieniu z samorzgdem
uczniowskim zawarty jest w zatgcznikach zatgcznik nr 2 SZKOLNY PROGRAM
PROFILAKTYKI
2.11 Szkota opracowuje szczegodtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw zatgcznik nr
3 WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
3. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i higieny :

3.1/ organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi realizujagcymi obowigzek szkolny
poprzez nauczanie indywidualne oraz wtgczenie ich w miare mozliwosci w zycie szkoty
i klasy,

3.2/ w szkole tworzone sa klasy integracyjne,

3.3/ umozliwia sie uczniom posiadajagcym orzeczenia o upo$ledzeniu realizacje obowigzku
szkolnego w masowej szescioletniej Szkole Podstawowej, zabezpieczajac odpowiednie
programy nauczania oraz organizujac zajecia rewalidacyjne

3.4/opieke stomatologiczng w szkolnym gabinecie stomatologicznym

3.5/zapewnia opieke pielegniarki zatrudnionej w Przychodni ,Wilczak”

3.6/ umozliwia uczniom realizowanie indywidualnego toku lub programu nauki zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania ,w sprawie
szczego6towych zasad i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki”

4. Koncepcja pracy szkoty — ,Nauka jest wartoscig”
4.1 Uczniowie nasze szkoty
- potrafig sie uczyé
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- dostrzegajg w nauce swoje szanse zyciowe

- potrafig zdobywaé informacje oraz tworzy¢ je i stosowa¢ we wiasnych dziataniach

- umiejg wspotdziata¢ z innymi uczniami w zespotowym zdobywaniu wiadomosci
i umiejetnosci

- rozwijajg swoje uzdolnienia i zainteresowania

- potrafi dokonywaé samooceny swoich wynikéw w nauce i zachowaniu

5. Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie

wycieczek, obozow, rajdéw i biwakow organizowanych przez szkote. wg obowigzujacych
przepiséw zatacznik nr 4 BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

6. W celu zapobiegania agresji i przemocy w szkole powotuje sie koordynatora ds. bezpieczenstwa
7. W szkole moga by¢ realizowane innowacje pedagogiczne

7.1w szkole moga byé prowadzone innowacje pedagogiczne wprowadzajace nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci
pracy szkoty,

7.2udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny,

7.3innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote, oddziat lub
grupe,

7.4uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po

uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢é w innowac;ji,

7.5uchwate rady pedagogicznej wraz z opinig i zgoda nauczycieli dyrektor szkoty przekazuje
Kuratorowi Os$wiaty i organowi prowadzacemu szkote w terminie do dnia 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji.

. Religia prowadzona jest dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie w formie pisemnej

przekazywanej wychowawcy klasy. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii sg objeci zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.

9. Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:

9.1wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna: pedagog szkolny utrzymuje staty
kontakt z pracownikami poradni, pomaga w ustalaniu terminéw indywidualnych badan, porad

i konsultacji uczniéw i ich rodzicéw w poradni i na terenie szkoty, organizuje zajecia

warsztatowe prowadzone przez specjalistow,

9.2wspotpraca z policja;: rozmowy dyscyplinujgce z uczniami sprawiajgcymi duze trudnosci
wychowawcze w obecnosci pedagoga, rodzicéw, monitorowanie terenu w czasie duzych
imprez szkolnych, pogadanki w ramach programu "Bezpieczna Szkota", spotkania z klasami,
z rodzicami, wspotorganizuje akcje np. "Niebieskiego Tygodnia",

9.3wspotpraca z kuratorem sadowym: wspdlne rozwigzywanie problemoéw uczniéw objetych
opieka kuratora, wystawianie opinii o uczniach objetych opieka kuratorska,

9.4wspotpraca z MOPS: finansowanie obiadéw dla ucznidéw, wyprawek dla pierwszoklasistow,
inna pomoc finansowa, rzeczowa, wypoczynek wakacyjny.
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§ 3 ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

Dyrektor Szkoty

Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow
Samorzad Uczniowski

roOb =

1.KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOLY

1./Szkotg kieruje dyrektor, ktérym moze byé nauczyciel posiadajacy wyzsze wyksztatcenie
z przygotowaniem pedagogicznym i co najmniej 5-letni staz pracy pedagogicznej w petnym
wymiarze zajec
2/ Funkcje Dyrektora Szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote
3/ Kandydata na Dyrektora Szkoty wytania sie w drodze konkursu
4/ Funkcje dyrektora powierza sie na 5 lat szkolnych
5/ Po uptywie w/w okresu organ prowadzacy szkote moze przedtuzy¢ powierzenie funkcji dyrektora
na kolejne 5 lat lub na czas nieokreslony po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ sprawujacy
nadzér nad szkotg oraz po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
6/ Powierza nauczycielom funkcje kierownicze i odwotuje z nich po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote i opinii rady pedagogiczne;j.
7/ Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.
8/ Dyrektor szkoty w szczegolnosci :
a. kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje jg na
zewnatrz
b. sprawuje nadzér pedagogiczny w tym przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej: w oparciu o
aktualne rozporzadzenia ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania, zarzadzenie Kuratora
Oswiaty oraz ROCZNY, PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO DYREKTORA zatacznik nr
19,
c. ocenia REGULAMIN DOKONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELI zatacznik nr 21, i
diagnozuje stan i warunki dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczycieli
d. analizuje i ocenia efekty realizacji programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow
e. udziela pomocy w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szczegolnie nauczycielom rozpoczynajacym prace SYSTEM OPIEKI NAD NAUCZYCIELAMI
WYCHOWAWCAMI ROZPOCZYNAJACYMI PRACE zatacznik nr 17
f. udziela instruktazu, inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych,
g. przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow sprawozdanie z planu nadzoru
pedagogicznego dyrektora za dany rok szkolny
h. hospituje zatagcznik nr 11 SZKOLNY SYSTEM HOSPITACYJNY
i opracowuje organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli
i. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie
j. realizuje uchwaty Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
k. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
I. Rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty
m administruje  zaktadowym funduszem socjalnym w mys$l biezacych zarzadzen
i regulaminu wewnatrzszkolnego
n. dopuszcza do uzytku programy nauczania, zaproponowane przez nauczyciela dla danego
typu szkoly oraz pozytywnie zaopiniowany przez Zespdt ds. opiniowania programoéw
nauczania oraz rade pedagogiczng i spetnia wymagania okreslone w rozporzgdzeniu MEN
9. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego oraz prowadzi ewidencje
zatacznik nr 13 SYSTEM KONTROLI FREKWENCJI | OBOWIAZKU SZKOLNEGO
9.1 W porozumieniu z Poradnig Pedagogiczno —Psychologiczng ( dotyczy pkt. a, b,)
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a. podejmuje  decyzje o wczesnigjszym przyjeciu dziecka szescioletniego do szkoty

b. podejmuje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego do 10 rok

c. Dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynaé
na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje sie na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, gdy ten:

- nagminnie tamie przepisy Statutu (zachowuje sie w sposéb demoralizujacy badz agresywny,
- zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniéw,

- dopuszcza sie czyndéw tamigcych prawo (zastraszanie, wymuszanie, kradzieze),

- a zastosowane $rodki zaradcze przewidziane w prawie szkolnym nie przynoszg pozadanych
efektow.

d. wydaje decyzje w sprawie uznania niewypetnienia obowigzku szkolnego powiadamiajgc organ

prowadzacy

e. wydaje decyzje o objeciu ucznia nauczaniem indywidualnym na podstawie decyzji Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej
f. stosuje srodki egzekucyjne w stosunku do rodzicow i opiekundw dzieci nie realizujacych
obowigzku szkolnego bez usprawiedliwienia
10. Dyrektor jako kierownik zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami decyduje w sprawach :

a. zatrudniania, zwalniania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty

b. przyznawania nagrdéd, nagréd jubileuszowych oraz wymierzania kar porzadkowych

pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym

c. wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w

sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych

d. wystepowania z wnioskiem do Rady Rodzicéw o opinie pracy nauczyciela,

e. ustalania stawki wynagrodzenia oraz dokonywania przeszeregowan zatrudnionych
nauczycieli w przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego zgodnie z
rozporzadzeniem witasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania w sprawie wynagradzania
nauczycieli
przeniesien stuzbowych nauczycieli mianowanych

. udziela urlopéw macierzynskich, wychowawczych, szkoleniowych, okolicznosciowych

i wypoczynkowych
. kierowania nauczycieli na badania przez komisje lekarska

przyznawania nauczycielom zasitku na zagospodarowanie | wyptacania nauczycielom
jednorazowego odszkodowania z tytutu dtugotrwatego lub trwatego uszczerbku na zdrowiu,
spowodowanego chorobg zawodowa, albo wypadkiem przy pracy

wystawiania $wiadectw pracy, sporzadzania opinii o pracy

wystawiania nauczycielom legitymacji uprawniajgcych do ulgi taryfowej przy przejazdach
kolejowych

|. zatatwiania spraw zwigzanych z przejsciem na emeryture lub rente inwalidzkg

m. prowadzenia tek akt osobowych pracownikéw

n. wydawania zlecen na wyptate kredytdow bankowych, przystugujacych nauczycielom

0. przyznawania dodatkéw za wystuge lat

11. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z organami szkoly § 3 Statutu
Szkoly
12. Dyrektor Szkoty troszczy sie o wiasciwg atmosfere pracy pracownikéw i uczniow,
13. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej j jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”
13.1Dla zachowania ciagtosci pracy i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj oddziat od 1-3
13.2 Dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzje w sprawie pisemnego wniosku
ztozonego przez co najmniej dwa organy szkoty dotyczacego zmiany nauczyciela,
ktéremu powierzyt zadania wychowawcy w terminie urzedowym
14. Dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie
14.1 Przewodniczacych zespotéw nauczycieli powotuje dyrektor

b «Q ™

=
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14.2 Przewodniczacym Klasowego Zespotu Nauczycieli moze by¢ powotany przez
dyrektora: wychowawca klasy, inny nauczyciel uczacy w tej klasie lub specjalista szkolny
15. Sprawy konfliktowe miedzy organami szkoty rozstrzyga sie wg ustalen statutowych
§ 3 ust.7 Statutu Szkoty strona 13
16. Podpisuje:
- $wiadectwa i dyplomy,
- arkusze ocen,
- faktury, rachunki, przelewy, czeki,
- whnioski urlopowe,
- pisma wychodzace ze szkoty,
- karty obiegowe,
- listy ptac,
17. Prowadzi ksiege kontroli wewnetrznej.
18. Prowadzi dokumentacje pedagogiczna zgodna z odrebnymi przepisami.
19. Opracowuje zakresy czynnosci dla pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
20. Sporzadza:
- arkusze organizacyjne,
- plan pracy,
- zakres kompetencji i czynnosci pracownikdéw szkoty,
- szkic sytuacyjny szkoty,
21.Dba o:
- bezpieczne warunki nauki i pracy,
- higiene i zdrowie uczniéw i pracownikéw szkoty.
22. Zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty przez stosowanie SYSTEMU
PRZEPLYWU INFORMACJI zatacznik nr 12
23. Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
odrebnymi przepisami.
24. Zezwala na: indywidualny program lub tok nauki, na realizacje obowigzku szkolnego poza
szkota.
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2. KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ
Opracowuje
Organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli
Szkolny Program Wychowawczy zatacznik nr 1
.Wewnatrzszkolny System Oceniania zatgcznik nr 3
Regulamin Rady Pedagogicznej zatagcznik nr 6
Program Profilaktyki zatacznik nr 2
2. Realizuje zadania wynikajace z art.42 KN pkt. 1i 2
3. Whnioskuje
3.1 Przeniesienie ucznia do innej szkoty po zasiegnieciu opinii Samorzad Uczniowski
3.2 .o odwotanie dyrektora
3.3 .o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej
4. Dziataw :
4.1. Zespotach Nauczycielskich , ktérych zadania okreslone sg w zataczniku nr 5
-Klasowy Zespo6t Nauczycieli
-Zespotach przedmiotowo metodycznych
-Sejmiku Wychowawcow,
-inne
4.2 Wykonuje zadania Rady Szkoty w przypadku jej braku
4.3 Bierze udziat w plenarnych zebraniach :
- przed rozpoczeciem roku szkolnego,
- rady klasyfikacyjne w kazdym semestrze,
- rady analityczne w kazdym semestrze,
- rady szkoleniowe ,
- na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
- na wniosek organu prowadzacego szkote ,
- na wniosek co najmnigj 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,
inne

1.
1.
1.
1.
1.
1.

A WN -

5.0piniuje

5.1 Organizacje pracy szkoty

5.2 Tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

5.3 Projekty planu finansowego

5.4 Whnioski Dyrektora o nagrody, odznaczenia

5.6. Propozycje Dyrektora dotyczace przydziatu zaje¢

5.7. Program nauczania przedstawiony przez nauczyciela przedmiotu dla danego typu szkoty oraz
pozytywnie zaopiniowany przez Zespot ds. opiniowania programow hauczania

5.8. Sposoby realizacji dodatkowych godzin wychowania fizycznego

5.9. Wniosek dotyczacy indywidualnego toku lub programu nauki

5.10.Wniosek o przedtuzenie kadencji dyrektora

5.11 Kandydatéw na wicedyrektorow

5.12.kandydatéw do stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe,

5.13.przyznanie stypendiéw za wyniki w nauce

6. Jest zapoznawana z:

6.1 programem wizytacji przedstawionym przez osobe prowadzaca wizytacje,

6.2 wynikami wizytacji oraz propozycjg wnioskéw i zalecehn powizytacyjnych,

6.3 wynikami wizytacji,

6.4 planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,

6.5 informacja o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

7. Zatwierdza

7.1 plan nadzoru pedagogicznego dyrektora

7.2 Program poprawy efektywnosci

7.3 Plany pracy obowigzujgce w szkole

8. Uchwala

8.1 Innowacje pedagogiczne
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8.2 Statut szkoty

8.3 Wyniki klasyfikacji i promocji

8.4. Program Profilaktyki w porozumieniu z Rada Rodzicéw zatgcznik nr 2.

8.5. Szkolny Program Wychowawczy w porozumieniu z Rada Rodzicéw zatacznik nr 1

8.6. Requlamin Rady Pedagogicznej zatacznik nr 6

8.7.Skreslenie ucznia 18 letniego z listy uczniéw w przypadku zgodnie z paragrafem 3 ust. 2 pkt. 9 ¢
str. 8

8.8 Szkolny Program Wychowawczy i Program Profilaktyki Radg Pedagogiczng w porozumieniu ze
Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego uchwalajg do realizacji

9. Ponadto Rada Pedagogiczna :

9.1 W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
rady pedagogicznej moga bra¢ udziat - z gtosem doradczym - osoby zaproszone przez jego
przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

9.2 Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Przygotowuje on i prowadzi zebrania
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Informuje poprzez ksiege zarzadzen i tablice ogtoszen na 7 dni przed zebraniem. W
wyjatkowych sytuacjach moze by¢ zwotane nadzwyczajne posiedzenie RP, o ktérym
zawiadomienie nastepuje na 2 dni przed zebraniem.

9.3 Dyrektor reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.

9.4 wytania 2 przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty,

9.5 rozpatruje, skierowane do nigj, wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego dotyczace
wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw ucznia,

9.6 moze podja¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczeniu
szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng ocene
klasyfikacyjng zachowania,

9.7 moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

9.8 moze, w wyjatkowych przypadkach, postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1-3
szkoty podstawowe;j,

9.9 moze, w wyjatkowych przypadkach, wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

9.10 moze, jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego, promowa¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

9.11ustala, wspdlnie z dyrektorem, ktére dni sg wolne od pracy, po uprzednim odpracowaniu
zgodnie z wytycznymi wtasciwego ministra d.s. o$wiaty i wychowania

9.12deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajacym rozpatrujgcym odwotanie od oceny
nauczyciela,

10. Rada Pedagogiczna realizuje programy nauczania.




11

3. KOMPETENCJE RADY RODZICOW

1. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

2. Uchwala :

2.1 Regulamin Rady Rodzicéw zatacznik nr 7

2.2 Szkolny Program Wychowawczy w uzgodnieniu z radg pedagogiczng zatacznik nr 1

2.3 Program Profilaktyki w porozumieniu z rada pedagogiczng zatacznik nr 2

2.4Szkolny Program Wychowawczy i Program Profilaktyki Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego uchwalajg do realizacji

3. Opiniuje :

3.1opiniuje prace nauczyciela po otrzymaniu zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego,

3.2 statut szkoty

3.3 wybor wzoru jednolitego stroju szkolnego oraz sytuacje , w ktérych przebywanie ucznia na
terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego

3.4 Wewnatrzszkolny system oceniania

3.5 program realizacji wychowania do zycia w rodzinie

3.6 szkolny plan nauczania w przypadku wprowadzenia drugiego jezyka obcego

3.7 wnioski dotyczace odwotania wychowawcy klasy i ukarania ucznia

3.8 szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow

3.9 program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

3.10 projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

4. Wybiera

4. 1przedstawiciela do komisji konkursowej na Dyrektora szkoty

4.2przedstawiciela do komisji odwotawczej, nauczyciela od oceny

4.3 Rodzice maja prawo do wytonienia swojej reprezentacji - Rady Rodzicow - stanowiacej
reprezentacje rodzicow uczniéw Szkoty Podstawowej im. H. Ch. Andersena w Bydgoszczy, rada
jest spotecznym organem szkoty, kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok.

5. Whnioskuje :

5.1 do Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora szkoty dotyczacych wszystkich spraw

5.2 o odwotanie sie do Dyrektora od kary dla ucznia

5.3 o nadanie imienia szkole (organ prowadzacy)

5.4 o0 ocene pracy zawodowej nauczyciela

5.5 o wystapienie z wnioskiem do Dyrektora szkoty o nagrode dla nauczycieli i pracownikéw

5.6 o udzielnie pomocy dzieciom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej

6. Udziat w :

6.1 posiedzeniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie Przewodniczacego

6.2 uzyskanie informacji o wynikach wizytacji szkoty

6.3 posiedzeniach Samorzadu Uczniowskiego

6.4 w pracach organizacyjnych oraz pomocy materialnej szkole

6.5 moze uczestniczy¢ w posiedzeniu komisji egzaminu poprawkowego

7. Ponadto Rada Rodzicéw:

7.1 przyjmuje do wiadomosci plan nadzoru pedagogicznego oraz informacje o realizacji planu
nadzoru przez dyrektora,

7.2 w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet, zasady wydatkowania tych funduszy rada
okresla w swoim regulaminie
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4. KOMPETENCJE SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty podstawowej klas | - VI.

2. Reprezentowanie ogétu ucznidw.

2.1 Samorzad Uczniowski mobilizuje spoteczno$¢ uczniowska do jak najlepszego spetniania
obowiagzkdéw szkolnych, jest rzecznikiem intereséw ogétu spotecznosci uczniowskiej

2.2 Przedstawia organom szkoty opinie i potrzeby uczniéw

2.3 Wspdtdziata z organami szkoty w celu zapewnienia witasciwej organizacji procesu
ksztatcenia, wychowania i opieki

2.4 Samorzad uczniowski organizuje spotecznos$¢ uczniowska do jak najlepszego spetniania
obowiazkdéw szkolnych, jest rzecznikiem intereséw ogétu spotecznosci uczniowskiej.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak :

3.1 prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami
3.2 prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu
3.3 prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkoly a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan
3.4 prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej
3.5 prawo zorganizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, z
Dyrektorem
3.6 prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu
3.7 Organizuje pomoc kolezenskg uczniom napotykajacym na trudnosci w szkole.
4. Opiniuje
4.1 program wychowawczy i program profilaktyki szkoty
4.2 prace nauczyciela podczas oceny jego pracy, jesli dyrektor zwrdci sie z prosbg o opinie
4.3 wystawianie opinii w sytuacji gdy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty
lub placowki, w drodze decyzji skresla ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w
Statucie Szkoty ( art. 39 Ust. O Systemie Oswiaty)

5. Whnioskuje :

5.1 wraz z Radg Pedagogiczna i Rada Rodzicéw moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego o
nadanie szkole imienia

5.2 wraz z Rada Rodzicow lub Rada Pedagogiczng moze wnioskowaé do Dyrektora o
zorganizowanie Rady Szkoty

6. Uchwala:

6.1 REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO zatacznik nr 8
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5. ZASADY WSPOLDZIAL ANIA ORGANOW SZKOLY

Szkota zapewnia kazdemu z organdw szkoty mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg
o Systemie Oswiaty z dnia 07 wrzesnia 1991 z pdzniejszymi zmianami oraz szczegdtowo
sformutowanych w Statucie

2. \Wspdtdziatanie organow
DYREKTOR > RADA
SzZKoLY PEDAGOGICZNA
SAMORZAD RADA
UCZNIOWSKI > RODZICOW

3. Dyrektor Szkoly zapewnia wspotdziatanie oraz biezacg wymiane informacji pomiedzy
organami szkoty.

4. Wspotdziatanie opiera sie o udziat przedstawicieli w posiedzeniach organéw

5. Dyrektor moze zaprosi¢ przedstawicieli rodzicow i ucznibw na posiedzenie Rady
Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy Rady Rodzicbw moze zaprosi¢, Dyrektora, przedstawicieli Rady
Pedagogicznej , Rady Uczniowskiej na zebrania Plenarne i Prezydium.

7. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego moze zaprosi¢ przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow na swoje posiedzenia.

8. Czestotliwos¢ spotkan okreslajg przewodniczacy poszczegolnych organdw szkoty.

9. Zaproszenie na spotkanie musi by¢ doreczone co najmniej 7 dni przed zebraniem
przewodniczacemu organu.

10. Wspodlne spotkania miedzy organami  powinny sie odbywa¢ nie rzadziej niz raz
w semestrze.

11. Zaproszenia przedstawicieli na zebrania rowniez na wniosek zainteresowanego organu, z
wyjatkiem tych czesci zebran, ktére bylyby sprzeczne z Ustawa o ochronie danych
osobowych

12. Celem spotkan organéw szkoty ma by¢ zapewniona biezgca wymiana informacji, sprawna
organizacja pracy placéwki, podnoszenie jakosci pracy szkoty

13. Uchwaly podejmowane przez organ szkoty zgodne sg z aktualnym prawem o$wiatowym oraz
z jego kompetencjami

14. Dyrektor Szkoty ma obowigzek rozpatrzenia wnioskéw kierowanych przez Rade
Pedagogiczng , Rade Rodzicéw, Samorzad Uczniowski w terminie 14 dni dotyczacych
istotnych sprawach szkoty.

15. Wymiana informacji odbywa sie poprzez :

1. zebrania
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2.kalendarium szkolne

korespondencje

ksiege zarzadzen

tablice informacyjng

informator o szkole

wywiadowki

strone internetowg

. gazetka szkolna

16. Dyrektor dba o prawidtowa komunikacje i przeptyw informacji w szkole zatacznik nr 12

SZKOLNY SYSTEM PRZEPLYWU INFORMACJI

17. W celu stwarzania optymalnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju kazdego
‘ucznia Dyrektor i Rada Pedagogiczna $cisle wspoétpracuje ze Radg Rodzicow zatacznik nr 9
SYSTEM WSPOLDZIAL ANIA Z RODZICAMI

PN OB,

©

6. ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwiazku z tym wykonuje uchwaty o
ile sg zgodne z prawem oswiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem,
powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy i sprawujacy nadzér pedagogiczny.

2. Dyrektor szkoty rozstrzyga sprawy sporne wsréd czionkéw rady, jezeli w regulaminie je
pominieto.

3. Dyrektor reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.

4. Dyrektor bezposrednio wspdipracuje ze spotecznym organem szkoty tj. Radg Rodzicow.
Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Jest
negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem. Dyrektor dba o
przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty. W swej dziatalnosci kieruje sie
zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz
dobra publicznego. W zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty,
jezeli dziatalnos¢ tych organdw narusza interesy szkét i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.
Jezeli Uchwata Rady Rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 7 dni uzgadnia z Radg sposéb postepowania w
sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W przypadku braku uzgodnien, o ktérych mowa,
dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi sprawujacemu nadzér.

5. Spory miedzy nauczycielami a rodzicami w sprawach dotyczacych uczniéw moga rozstrzygac:
Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, a w przypadku braku porozumienia
strony moga odwotaé sie do Kuratorium Os$wiaty.

6. Procedury rozwiazywania konfliktow :

1. negocjacje — bezposrednia rozmowa

2. facylitacje — udziat bezstronnej osoby

3. mediacje — udziat niezaleznego mediatora
4. arbitraz

7. W sprawach spornych ustala sie nastepujace procedury:

Uczen - Uczen

7. Uczen zgtasza swoje zastrzezenia w zwigzku z nierozstrzygnieta sprawg wewnatrz klasy do

przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego klasy.

8. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego wraz z opiekunem i powotanym doraznie Sadem

kolezenskim przedstawia sprawe wychowawcy lub nauczycielowi, ktéry wraz
z przedstawicielem samorzadu uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie w ciagu 3 dni.
9. W przypadku kwestii nierozstrzygnietej przedstawiciel samorzadu uczniowskiego odwotuje sie
do pedagoga szkolnego i zespotu wychowawczego, zapoznajac z kwestig sporna.
10.Pedagog podejmuje decyzje i sporzadza notatke o rozstrzygnieciu sporu i przedstawia do
akceptacji Dyrektorowi — decyzja Dyrektora jest ostateczna. Termin rozstrzygniecia 7 dni.
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Uczen — Nauczyciel

11.Uczen zgtasza swoje =zastrzezenia wychowawcy klasy, a w przypadku sporu
z wychowawcg klasy Rzecznikowi Praw Ucznia w terminie trzech dni

12.Rzecznik Praw Ucznia prowadzac negocjacje z nauczycielem prébuje rozwigzac spor.

13.W przypadku kwestii nierozstrzygnietej Rzecznik Praw Ucznia przedstawia sprawe
Dyrektorowi Szkoty — Dyrektor po wystuchaniu stron podejmuje decyzje w terminie trzech dni,
ktéra jest ostateczna.

Rodzic — Nauczyciel

14.Rodzic zgtasza problem wychowawcy klasy.

15.Wychowawca klasy prowadzi rozmowe z nauczycielem w terminie dwéch dni, ktéry jest
w sporze.

16.W przypadku nierozstrzygniecia sporu wychowawca klasy prowadzi mediacje
w obecnosci pedagoga szkolnego z uczestnikiem konfliktu w terminie dwéch dni

17.W przypadku dalszego nie rozwigzania konfliktiu pedagog szkolny oddaje sprawe do
niezaleznego eksperta, ktérym jest Dyrektor Szkoty. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje
w terminie dwoch dni

18.W przypadku gdy sprawa dotyczy wychowawcy rodzic zgtasza sprawe do Dyrektora lub
Wicedyrektora.

19.Dyrektor lub Wicedyrektor zaprasza na spotkanie zainteresowane strony w celu
rozstrzygniecia sporu w terminie dwoch dni

20.W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor lub Wicedyrektor moze powota¢ mediatora w
terminie 1 dnia

21.Dyrektor po wystuchaniu opinii zainteresowanych stron — prowadzac z nimi negocjacje —
podejmuje decyzje w terminie dwéch dni

22.W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢é do organu
nadzorujacego szkote w terminie dwoch dni

23.Decyzja organu sprawujacego nadzor jest ostateczna.

Nauczyciel — Nauczyciel

24 Nauczyciel zgtasza swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, ktory rozstrzyga spor
w terminie siedmiu dni

25.Dyrektor  szkoly moze  powota¢  mediatora  sposrod Rady  Pedagogicznej
za aprobatg stron

Nauczyciel - Dyrektor

26.W przypadku sporu nauczyciela z Dyrektorem, Dyrektor moze zaproponowa¢ mediatora
sposréd Rady Pedagogicznej za aprobata strony w terminie trzech dni

27.Jesli spor jest nierozstrzygniety Dyrektor moze zwréci¢ sie do Zespotu Kierowniczego. Zespot
Kierowniczy podejmuje decyzje o rozstrzygnieciu kwestii spornej w terminie dwéch dni

28.W przypadku nie rozstrzygniecia sporu Dyrektor moze wystgpi¢ do organu nadzorujgcego
szkote w terminie dwoch dni

29.Nauczyciel bedacy w sporze, po wyczerpaniu mozliwosci wewnetrznego rozwigzania sporu,
moze zwrécié sie do organu sprawujgcego nadzor, zachowujac droge stuzbowa.

30. Decyzja organu sprawujgcego nadzor jest ostateczna

Dyrektor- Rada Pedagogiczna- Rada Rodzicow- Samorzad Uczniowski

31.W przypadku konfliktu miedzy dyrektorem a innymi organami szkoty role mediatora bedzie
spetniat organ nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego

32.Strona zainteresowana kieruje wniosek w terminie 7 dni do organu sprawujgcego nadzor lub
organu prowadzacego z zachowaniem drogi stuzbowej; wniosek sktada Dyrektorowi Szkoty
osobiscie.

33. Dyrektor kieruje wniosek niezwtocznie do organu nadzorujgcego

34. pedagog

35. wicedyrektor

36.rodzic — wychowawca — wicedyrektor — dyrektor — organ prowadzacy lub nadzorujacy

37.Wskazanie drogi stuzbowej zatatwiania spraw
uczen — wychowawca — dyrektor, nauczyciel — dyrektor — organ prowadzacy lub nadzorujacy
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§_4 ORGANIZACJA SZKOLY

1. ORAGANIAZACJA NAUCZANIA

1. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w aktualnym rozporzadzenia ministra d. s.
os$wiaty dotyczace organizacji roku szkolnego.

2. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnego planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty zaopiniowany przez Kuratora O$wiaty i przedtozony
organowi prowadzacemu do zatwierdzenia najpézniej do 30.04 kazdego roku.

2.1 W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie liczbe pracownikéw szkoty tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogolna liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe
godzin zaje¢ nadobowigzkowych

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

3.1 Liczba uczniéw w oddziale okresla organ prowadzacy (Srednio powinno wynosi¢ 26 uczniéw).
Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniéw w kazdym z tych
oddziatéw bytaby nizsza niz 18.

3.2 W klasach integracyjnych moze byé do 15 do 20 ucznidw w tym od 3 do 5 ucznidw
z orzeczeniami o niepetnosprawnosci

3.3 Dyrektor Szkoty przeznacza godziny przewidziane w ramowym planie nauczania do jego
dyspozycji w szczegolnosci:

- na wyréwnanie brakédw w nauczaniu poszczegoélnych przedmiotdw,
- na obowigzkowe nauczanie jezykéw obcych, a takze na prowadzenie dodatkowej nauki
jezyka obcego w klasach

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

5. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-
lekcyjnym.

5.1 Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Miedzy lekcjami sg 10 minutowe przerwy, przerwa
$niadaniowa 15 minut, obiadowa trwa 20 minut, 5 minutowe po 7 godzinie lekcyjnej.

6. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna dokonuje podziatu na grupy zgodnie ze
szkolnym planem nauczania.

6.1 Oddziat dzielony jest na grupy na zajeciach wychowania fizycznego i techniki, jezykéw obcych
i informatyki wg ustalenia ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania. Podziat na grupy jest
obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych informatyki w oddziatach liczacych powyzej24
uczniéw, w przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna
dokonac¢ za zgoda organu prowadzacego, przy nauczaniu niektorych przedmiotéw, dla ktérych
z ftresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia c¢wiczen. Moze byé
dokonywany podziat na grupy w oddziatach liczacych ponad 30 ucznidéw. W szczegoinych
przypadkach organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na podziat na grupy w oddziatach
liczacych mniej niz 30 uczniow.

6.2 Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust.1 ustala sie zgodnie z ust. 5 pkt. 1 Statutu

7. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, kota zainteresowan i inne zajecia nad-obowigzkowe moga
by¢ prowadzone w grupach miedzy-oddziatowych i miedzyszkolnych (wycieczki, obozy)..

7.1 Liczba uczestnikéw koét i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw. Liczba uczestnikow
zajec¢ gimnastyki korekcyjnej nie moze przekroczy¢ 12 osob,

7.2 Na zajeciach organizowanych w grupach miedzyklasowych, miedzyoddziatowych i
miedzyszkolnych liczba uczestnikdw nie powinna by¢ nizsza niz 15 ucznidw.
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8. Uczniowie szkoty, ktorzy nie rokujg ukonczenia szkoty w normalnym trybie,
Dyrektor Szkoly moze skierowaé za zgoda rodzicow do szkét prowadzacych klasy
przysposabiajace do pracy zawodowej
9. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia obiadu w stotéwce
szkolnej.
9.1 Odptatno$¢ za korzystanie z obiadu w stoldbwce szkolnej ustala  Dyrektor Szkoty
z intendentkg (kierownikiem administracyjno — gospodarczym ), kierownikiem $wietlicy
i szefem kuchni.

9.2 Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicéw podejmuje decyzje o czesciowym lub
catkowitym zwolnieniu ucznibw z rodzin najubozszych =z odptatnos¢ za obiady
w danym roku szkolnym lub jego czesci.

9.3 Z obiadéw w stotdbwce szkolnej korzystajg uczniowie, ktérych nalezne optaty refunduje dziat

socjalny Miejskiej Opieki Pomocy Spotecznej.

10. Praktyki studentéw szkot wyzszych

1. szkota moze przyjmowaé studentéw szkdét wyzszych pedagogicznych, uniwersytetéw na
praktyki pedagogiczne na podstawie umowy o praktyke studenckg podpisang przez
przedstawiciela wyzszej uczelni a Dyrektorem

11. Dla realizacji celéw statutowych szkota zapewnia uczniom i pracownikom szkoty mozliwosc

korzystania z :

sal dydaktycznych do nauki z niezbednym wyposazeniem

sali gimnastycznej wraz z zapleczem

pomieszczen bibliotecznych i $wietlicowych

pracowni komputerowej z Internetem

salki gimnastyki korekcyjnej

gabinetu lekarskiego i stomatologicznego

gabinetéw specjalistycznych: psychologa, pedagoga ,logopedy

zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych

zaplecza kuchennego i stotéwki
10. sekretariatu
11. gabinetow dla dyrektora i wicedyrektora
12. sklepiku uczniowskiego
13. radiowezta szkolnego
14. szatni
15. inne

12. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej Religia jest

prowadzona dla uczniow, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie w formie pisemnej

przekazywanej wychowawcy klasy

1. uczniowie nie korzystajacy z lekc;ji religii sg objeci zajeciami opiekunczo-wychowawczymi

2. w szkole moga by¢ umieszczone krzyze oraz inne symbole religiine uwzgledniajace
uczucia wychowankéw poszczegolnych religii i wyznan

3. nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne

4. nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego przez zwierzchnika kosciota

5. nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiazku

wychowawcy klasy

nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego

nauczyciel religii ma prawo do spotkan z rodzicami swoich uczniow

nauka religii odbywa sie w wymiarze 2 godzin tygodniowo

ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym

10 ocena z religii nie wptywa na promocje ucznia do nastepnej klasy

11.0ocena z religii wystawiana jest wedtug regulaminu oceniania przyjetego przez szkote

12.uczniowie uczeszczajacy na religie uzyskuja 3 kolejne dni zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych w
celu odbycia rekolekcji wielkopostnych

13.nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego
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13. Nauczyciele tworzg zespoly nauczycielskie —w celu doskonalenia umiejetnosci
wychowawczych pod nazwa ,SEJMIK WYCHOWAWCZY” klas 1-3 oraz klas 4-6 , ktérych
zadania zawarte sg w zalgczniku nr 5. ZADANIA KLASOWYCH ZESPOLOW
NAUCZYCIELSKICH

14. celu wspierania i wspomagania pracy Samorzgadu Uczniowskiego na poszczegdlnych
etapach ksztatcenia , w Szkole Podstawowej funkcjonujg grupy wiekowe, w klasach 1-3
,BYDGOSZCZANIE”, w klasach 4-6 ,KRAJANIE”, ktérych zadania zawarte sg w zataczniku
nr 5. ZADANIA KLASOWYCH ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

2. DOSKONALENIE NAUCZYCIELI ZWIAZANE
Z ZAPEWNIANIEM JAKOSCI PRACY SZKOLY

1. Organizacja doskonalenia zawodowego w szkole obejmuje :
a. dzielenie sie doswiadczeniami w zakresie wprowadzonych przez siebie innowacji
pedagogicznej i osiggniecia zamierzonych celéw,
. wspotpraca i pomoc kolezenska z mtodym nauczycielem,
. organizowanie kolezenskich lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych i zebran z rodzicami,
. angazowanie mtodych nauczycieli w pracy zespotéw samoksztatceniowych
. gromadzenie banku wzorowych konspektow,
opracowanie programéw indywidualnych (modyfikowanie ich) do uzytku wewnetrznego na
miare mozliwosci uczniéw uwzgledniajac najwazniejsze tresci nauczania,
g. analizowanie osiggnie¢ w pracy z uczniem - repetentem i majagcym trudnosci
W opanowaniu materiatu,
h. dokonywanie diagnozy uczniow i kierowanie ich na zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne,
i. przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach wewnatrzszkolnych,
j. wspomaganie nauczycieli w dziatalno$ci wychowawczej w oparciu o zatacznik nr 14
SZKOLNY SYSTEM WSPOMAGANIA NAUCZYCIELIW PRACY WYCHOWAWCZEJ
2. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli organizowane jest w oparciu o ustalenia rady
pedagogicznej wynikajace z potrzeb szkoty. Zatacznik nr 19 ROCZNY PLAN NADZORU
PEDAGOGICZNEGO
3. Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej
a. W Zespole Szkét mogag by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne wprowadzajgce
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacje lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty.
b. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny
c. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote,
oddziat lub grupe
d. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu :
- zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowaciji
- opinia rady szkoty
e. Uchwate rady pedagogicznej wraz z opinig i zgodg nauczycieli dyrektor szkoty
przekazuje Kuratorowi O$wiaty i organowi prowadzacemu szkote w terminie do dnia 31
marca roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji

S0 OO0 T

3. STOLOWKA SZKOLNA

1. W Zespole Szkét dziata stotdwka szkolna.

2. Ze stotdwki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy szkoty.
3. Odptatnos¢ za obiady ustalona jest przed rozpoczeciem roku szkolnego i zatwierdzona przez

dyrektora szkoty.

4. Z obiadéw nieodptatnie moga korzystaé uczniowie, ktérzy potrzebujg szczegdlnej opieki.

Optate wnosi MOPS w Bydgoszczy.
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. Osobg odpowiedzialng za zbieranie odptatnosci za obiady jest Kierownik
administracyjny szkoty. Korzystajacy zobowigzani sg uisci¢ odptatnos¢ za obiady w
nastepnym miesigcu, w ostatnim tygodniu korczacego sie miesigca.

. W stoléwce w okresie jesienno-zimowym moze by¢ wydawana herbata ( w przypadku
posiadania srodkéw finansowych).

. Stotéwka szkolna posiada regulamin

4.REGULAMINY

W szkole opracowano regulaminy: Zatacznik nr 4 BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

.1 pracowni komputerowej, technicznej, chemicznej, fizycznej

.2 korzystania z sali gimnastycznej oraz matej sali gimnastycznej,

.3 sali gimnastyki korekcyjnej, sitowni, szatni przy sali gimnastycznej
4 Swietlicy i stotdwki szkolnej

.5 Biblioteki szkolnej, kawiarenki internetowej

.6

1
1
1
1
1
1.6 Dyzuréw nauczycielskich
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§ 5. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

1. W SZKOLE ZATRUDNIA SIE NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI
1 OBSLUGI

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 okre$lajg odrebne przepisy.
Nauczyciele sa zatrudniani na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela z p6zn. zm. zgodnie z kwalifikacjami .
Pracownicy niepedagogiczni w szkole podstawowej zatrudnieni sg na podstawie umowy z
dnia 26.06.1974r- Kodeks Pracy - z p6zn. zm.
W szkole moga by¢ utworzone nastepujace stanowiska administracji i obstugi:

- kierownik administracyjno-gospodarczy

- sekretarz szkoty

- ksiegowosé

- sprzgtaczki

- konserwator

- wozny

- pracownicy kuchni

Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikdw sporzadza dyrektor. Dokument

ten stanowi zatacznik do umowy o prace oraz znajduje sie w statucie pod hastem zadania
pracownikéw administracji i obstugi.

2. WICEDYREKTOR SZKOLY

W szkole jest powotane stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami
|/ Zadania :

1. wykonuje prace zlecone przez Dyrektora Szkoty w zakresie kierowania
i nadzorowania pracy dydaktyczno—wychowawczo-opiekunczej
oraz administracyjno - gospodarczej
2. przygotowuje projekty dotyczace obsady kadrowej, tygodniowego planu zaje¢
oraz dyzuréw nauczycieli
. przygotowuje projekt planu zaje¢ dydaktycznych szkoty
. wnioskuje w sprawie warunkow pracy nauczycieli
. organizuje i koordynuje biezaca dziatalno$¢ pedagogiczng i opiekunczg
komorek organizacyjnych szkoty
6. utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw
7. informuje Rade Pedagogiczng o poziomie pracy pedagogicznej wychowawczej
i opiekunczej
8. petni dyzury kierownicze wg ustalonego planu
9. zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego dtuzszej nieobecnosci
10. uczestniczy w zebraniach Zespotu Kierowniczego, Komisji Rady Pedagogicznej
11. wpotopracowuje nadzoér pedagogiczny a w tym sprawuje ewaluacije,
12. hospituje prace nauczyciel
13. organizuje i koordynuje biezaca dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego

g b~ w

I/ Kompetencje =z upowaznienia Dyrektora Szkoty :

1. jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw szkoty podczas dtuzszej
nieobecnosci dyrektora
2. jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli, ktérych hospituje
3. przydziela zadania nauczycielom bezposrednio sobie podlegtym, a takze podczas
petnienia dyzuru kierowniczego wszystkim pracownikom szkoty
4. kontroluje i ocenia prace nauczycieli poprzez hospitacje lekcji i zaje¢ pozaszkolnych,
badanie wynikéw nauczania i przeglad dokumentacji pedagogicznej
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5. opiniuje wnioski o prace i wyréznienia
bezposrednim przetozonym

nauczycieli, ktérych jest

6. podejmuje decyzje w sprawach biezacych procesu ksztalcenia i wychowania
w klasach sobie podlegtych oraz w sprawach funkcjonowania catej szkoty podczas
nieobecnosci Dyrektora Szkoty

11l / Odpowiedzialnosé

1. odpowiada za sprawnos$¢, organizacje i wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej i
opiekunczej wg. prac zleconych przez dyrektora szkoty w klasach sobie podlegtych oraz
poziomu przygotowania absolwentéw do szkét ponadpodstawowych odpowiada za
doskonalenie sobie podlegtych nauczycieli poprzez hospitacjie lekcji i zajec
wyréwnawczych

2. odpowiada za stan
i terenie przyszkolnym

3. odpowiada za organizacje nadzoru nauczycieli i wychowawcéw nad bezpieczenstwem
uczniéw podczas ich pobytu w szkole oraz na zajeciach organizowanych przez szkote

4. odpowiada za organizacje nadzoru nauczycieli nad bezpieczenstwem catej mtodziezy
podczas swojego dyzuru kierowniczego oraz petnienia funkcji
w zastepstwie nieobecnego dyrektora

5. odpowiada za organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli

6. odpowiada za zestawienie miesieczne godzin ponadwymiarowych nauczycieli

bezpieczenstwa uczniow w pomieszczeniach szkolnych

3. NAUCZYCIEL SZKOLY — ZADANIA

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekroczy¢ 40
godzin na tydzien / art.42 Karty Nauczyciela z p6zniejszymi zmianami

nauczyciel szkoly podstawowej i gimnazjum, jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki
Swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do
dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu, od 1 wrzesnia 2010 roku
2 godziny w tygodniu

W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel

odpowiedzialnosciag za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego
dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw i ich zdolnosci, zainteresowan
bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich
uczniow
udzielaniem  pomocy w
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw
doskonaleniem umiegjetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej

. Szczegdtowy zakres zadan nauczyciela obejmuije:
odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, zgodnie
z Rozporzadzeniem wtasciwego ministra ds. .o$wiaty ,w sprawie ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placowkach publicznych”
systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy
uczestniczenie w szkoleniach BHP organizowanych przez zaktad pracy
usuwanie drobnych usterek wzglednie zgtoszenie dyrektorowi ich wystepowanie
w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie regulaminéw zatacznik nr 4
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu

przezwyciezaniu  niepowodzen  szkolnych, w  oparciu
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6.
Zadaniem wychowawcy klasy

zapoznanie ucznidow z regulaminami pracowni,  przepisami bhp, przepisami ruchu drogowego
ze szczegodlnym uwzglednieniem zachowania bezpieczenstwa w drodze z domu do szkoly i ze
szkoty do domu
przeprowadzanie pogadanek na temat zachowania bezpieczenstwa podczas nauki i zabawy w
szkole i poza szkotg oraz w okresie wakacji
zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie, odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznidw w czasie lekcji, podczas dyzuréw, na przerwach oraz na zajeciach
pozalekcyjnych,
na kazdej lekcji kontrola obecnos$¢ uczniéw,

petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym regulaminem i harmonogramem na dany rok
szkolny, zatacznik nr 4 BEZPIECZENSTWO UCZNIOWe
wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone mieni
tworzenie klasowych zespotéw przez nauczycieli uczacych w danym oddziale, ktérych zadania
zawarte sg w zataczniku nr 5 ZADANIA KLASOWYCH ZESPOtOW NAUCZYCIELSKICH

. Nauczyciel odpowiedzialny jest za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego :

sporzgdza plany wynikowe w oparciu o szkolny plan nauczania

uczy wg programu nauczania zatwierdzony przez dyrektora oraz pozytywnie zaopiniowany przez
Zespot ds. opiniowania programéw nauczania i Rade Pedagogiczng

opracowuje wymagania edukacyjne i dostosowuje do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac opinie i orzeczenia Poradni Pedagogiczno -
Psychologicznej

Pisze konspekty w okresie stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, a plany zaje¢ w okresie
stazu na stopien nauczyciela mianowanego

Ustala kryteria ocen wspdlnie z innymi nauczycielami tego samego przedmiotu
i zapoznaje z nimi ucznidw. W klasach 1-3 szkoty podstawowej powyzsze kryteria ustalajg
wspolnie wszyscy nauczyciele.

Stosuje stopien jawny i uzasadnia; na zyczenie ucznia wpisuje go do dzienniczka.

Stosuje rézne formy motywacji ucznia do nauki we wspédtpracy z podmiotami

dziatajacymi na rzecz o$wiaty zatacznik nr 18 SYSTEM MOTYWOWANIA UCZNIA DO NAUKI

4. WYCHOWAWCA KLASY

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacym w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg’

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca opiekowat sie tymi samymi przez caty okres nauczania w szkole.

W szkole w klasach 1-3 dopuszcza sie mozliwosci wprowadzenia funkcji ,drugiego
wychowawcy” spotecznego, ktéry uczy takze w tej klasie i zajmuje sie nig w czasie diuzszej
nieobecnosci pierwszego wychowawcy

Zmiana wychowawcy klasy w ciagu cyklu nauczania w szkole przewidziana jest tylko w
przypadkach wyjatkowych np. zmiana miejsca pracy nauczyciela wychowawcy, wypadki losowe
zwigzane z odejsciem nauczyciela wychowawcy, ztozenie przez Rade Rodzicow uzasadnionego
whniosku do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy lub wniesienie przez samego nauczyciela
stosownej prosby o zmiane.

Statut Szkoly w uzasadnionych przypadkach dopuszcza mozliwos¢ wptywu rodzicéw na
dobdr lub zmiane nauczyciela — wychowawcy wg nastepujacej procedury:

- sformutowanie na pismie konkretnych uwag /zastrzezen/ pod adresem nauczyciela i
imienne podpisanie ich przez co najmniej 50% rodzicéw danej klasy

- rozpatrzenie przedstawionych konkretnych uwag /zastrzezeh/ pod adresem nauczyciela
przez Prezydium Rady Rodzicow i ewentualne skierowanie swojej opinii do Rady

Pedagogicznej Szkoty

- zajecie stanowiska przez Rade Pedagogiczng Szkoly i dyrektora oraz przekazanie zajetego
na pismie Prezydium Rady Rodzicéw

Zadania wychowawcy klasy.
jest sprawowanie nad uczniami

opieki wychowawczej

a w szczegolnosci:
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W zakresie organizowania pracy z klasa:
- zorganizowanie samorzadu klasowego — opracowanie programu wychowawczego klasy
wspolnie z rodzicami i uczniami
- inspirowanie i czuwanie nad prawidlowg realizacja opracowanego programu
wychowawczego klasy

- pomoc w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych

- czuwanie nad organizowaniem majatku klasowego i wystroju izby lekcyjnej

- informowanie uczniéw o aktualnych sprawach szkoty

- pomoc w organizowaniu wycieczek klasowych, imprez turystyczno-rekreacyjnych,

- opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy klasy

- wlaczanie rodzicow w zycie klasy, szkoty

- $ledzenie na biezaco postepéw w nauce swoich wychowankoéw

- zapoznanie uczniéw i ich rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i

promowania ucznibw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandbw w szkotach
publicznych: na podstawie rozporzadzenia ministra wtasciwego ds. o$wiaty i wychowania w
sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw w szkotach publicznych , oraz ze ,Szkolnym
Systemem Oceniania”

- powiadamianie o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu oraz ocenie

zachowania na miesigc przed zakonczonym okresem zgodnie z obowiazujacym w szkole
zatacznik nr 3 WEWNATRZSZKOLNYM SYSTEMEM OCENIANIA

W zakresie opieki nad uczniami:

- tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia

- przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie

- inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw

- rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowankow

- zdiagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankéw

- rozpoznanie potrzeb i mozliwosci fizycznych oraz psychicznych poszczegdéinych uczniéw /
prowadzenie obserwacji badan socjometrycznych, odnotowanie wynikéw

- podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazanie ewentualnych konfliktéw
w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnegj

- otaczanie opieka indywidualng kazdego wychowanka, a szczegdlnie uczniow majacych trudne
warunki materialne poprzez:

. wnioskowanie o formy pomocy materialnej i rzeczowej do Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Bydgoszczy

. typowanie dzieci do bezptatnych obiadéw w stotéwce szkolnej do Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Bydgoszczy

. otoczenie szczegdlnag opieka dzieci niedostosowanych spotecznie i zagrozone demoralizacjg

poprzez statg wspotprace z pedagogiem szkolnym, psychologiem, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, policjg, sadem dla nieletnich itp.

. czuwanie nad opiekg zdrowotng wychowankéw poprzez wspotdziatanie ze szkolng stuzbg

zdrowia, rodzicami, nauczycielami uczacymi w klasie oraz realizowanie wychowania
zdrowotnego ze zwréceniem uwagi na uczniow zakwalifikowanych do grup dyspanseryjnych

. wspotpraca z rodzicami wychowankow, wigcznie ich rozwigzywania problemoéw wychowawczych
. ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu

godnosci osoby ludzkiej

. pomoc wychowankom w sprawach i kiopotach osobistych
. wychowawca klasy podejmuje dziatania umozliwiajace rozwiazywanie konfliktéw w zespole

wychowankoéw oraz pomiedzy uczniami swojej klasy z innymi cztonkami spotecznosci szkolnej
poprzez:

- rozmowa z uczniem

- rozmowa z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym

- rozmowa z rodzicami

- rozmowa z klasg

- rozmowa z policjantem odpowiedzialnym za rejon
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- zwracanie szczegollnej uwagi na przestrzeganie przez szkote, dom
rodzinny oraz srodowisko postanowien Konwencji Praw Dziecka

- dbanie o systematyczne uczeszczanie uczniéw na zajecia

- utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce i
zachowaniu sie ucznia

- podnoszenie wiedzy pedagogicznej rodzicow — pedagogizacja rodzicow
- udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu itp.
lll. W zakresie zadan koordynacyjnych i integracyjnych:
- utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych
- wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, a takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniéw
- uczestnictwo w tworzeniu, Szkolnego Programu Wychowawczego, Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania
- ustalenie z dyrektorem szkoty form i tresci dziatan wychowawczych
IV. W zakresie administrowania sprawami klasy:
Wychowawca klasy prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej:
1.prowadzenie dziennika lekcyjnego:

a. stata kontrola wpiséw dokonywanych przez innych nauczycieli / tematy lekcji, oceny
czastkowe, oceny koncowe, kontrola frekwencji na lekcjach, itp.,/
b. semestralne i roczne zestawienia i obliczania statystyczne prowadzenie arkuszy ocen
c. dopilnowanie regularnego wpisywania ocen do arkuszy po zakonczeniu kazdego semestru
d. inne wpisy do arkuszy ocen /informacje o przeniesieniu, egzaminach poprawkowych,
klasyfikacyjnych, ukonczeniu szkoty, promowaniu do nastepnej klasy, warunkowo, z
wyrdznieniem, ,nauczanie programem szkoty specjalnej”, udziat w konkursach, istotne uwagi
o pracy ucznia w danym roku szkolnym itp./
. wypisywanie $wiadectw

prowadzenie innej dokumentacji zgodnie ze Wewnatrzszkolny Systemem Oceniani
. inne dokumenty klasowe:
. sporzadzanie list, rejestrow, zestawien dotyczacych klas,

sprawozdawczosé
j. opinie o wychowankach dla dyrektora szkoty, innych szkdt, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, policji, sadu itp.
k. prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy, np. wyniki badan socjometrycznych,
usprawiedliwienia, program wychowawczy klasy, lista obecnosci na zebraniach rodzicow

T oQ o

2. wychowawca wspdélnie z pedagogiem ,specjalistami i nauczycielami uczacymi w danej klasie

gromadzi, w ,indywidualnej teczce”, dla kazdego ucznia lub wychowanka objetego pomocg
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajacych ,
sindywidualna teczka” ucznia jest w gabinecie pedagoga

3. procedura zwolnienia dziecka ze szkoty na prosbe prawnych opiekundw.

1. uczen prowadzi zeszyt usprawiedliwien i zwolnien

2.prawny opiekun prosi o zwolnienie dziecka podajac powdd i czas zwolnienia w zeszycie
zwolnien i usprawiedliwien

3.w prosbie obowigzuje zapis , biore odpowiedzialno$¢ za droge dziecka do domu”

4.uczen przedstawia prosbe dyrektorowi lub wicedyrektorowi —w przypadku wyrazenia zgody
przez dyrektora lub wicedyrektora, uczen przedstawia zgode nauczycielowi z kiérym bedzie
miat kolejna lekcje

5.na godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy przedstawia usprawiedliwienie
6.Wspomaganie nauczycieli w dziatalno$ci wychowawczej okreslone jest w systemach

a. zatgcznik nr 14 SZKOLNY SYSTEM WSPOMAGANIA NAUCZYCIELI W PRACY
WYCHOWAWCZEJ.

b. zatacznik nr 17 SZKOLNY SYSTEM OPIEKI NAD NAUCZYCIELAMI
WYCHOWAWCAMI ROZPOCZYNAJACYMI PRACE
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5. ZAKRES CZYNNOSCI NAUCZYCIELI BIBLIOTEKI

I Praca biblioteki szkolnej

1.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzgcq realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno -wychowawczo-opiekunczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie, $wiecie.

1.1.dziatania biblioteki szkolnej

-rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka szkolng i
z indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw, przysposobienie ich do samoksztatcenia

-przygotowanie do ksztatcenia z réznych zrédet informacji oraz z sieci bibliotek i osrodkow
informacji naukowej, technicznej i organizacyjne

- gromadzenie, opracowywanie réznorodnych zrédet informacgiji,

- pomoc w doborze literatury i poszukiwaniu zrodet,

- udzielanie porad bibliograficznych, katalogowych, rzeczowych, tekstowych,

- kierowanie do innych bibliotek i osrodkéw informacji,

- tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjna,

- wzbogacanie ksiegozbioru,

- konserwacja zbioréw,

- wspotpraca z bibliotekami /wymiana doswiadczen, lekcje biblioteczne/,

- tworzenie nowych katalogéw i teczek tematycznych np. programy autorskie, awans
zawodowy,, $ciezki edukacyjne,

- rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,

- wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez organizowanie
réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢é kulturowag m.in. organizowanie imprez,
konkurséw, olimpiad czytelniczych i literackich, wystawki okolicznosciowe, spotkania z
ciekawymi ludzmi regionu i szkoty, kultywowanie tradycji szkoty i regionu,

-ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow

-wdrazanie czytelnikéw do poszanowania ksigzki, materiatow bibliotecznych

-ksztattowanie postaw moralnych uczniéw, ich stylu zycia i systemu wartosci udzielanie
pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia sie i wyborze zawodu

2. Z biblioteki korzysta¢é moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice

3. Zadania poszczegoélnych pracownikow biblioteki sg ujete w przydziale czynnosci i w planie
pracy biblioteki.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu. Biblioteka jest czynna codziennie, informacja o godzinach urzedowania
umieszczona jest w gablocie biblioteki.

5. W bibliotece szkolnej wydzielone jest miejsce na czytelnie

6. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktéry,:

- zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

- zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedtug obowigzujacych norm
etatowych,

- przydziela $srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

- zarzadza stanem zbioréw, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza,

- w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania,

- hospituje i ocenia prace biblioteki,

Il Zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy

1.udostepnianie zbiorow
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2.udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych
3.informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach
4.rozmowy z czytelnikami o ksigzkach
5.poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do §wiadomego doboru  lektur
6. udziat w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek edukacyjnych
7.organizowanie i popularyzacja czytelnictwa na terenie szkoty, organizowanie réznych form
inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej /apele, dyskusje, konkursy, spotkania z
autorami itp
8.udostepnianie uczniom i pracownikom szkoty potrzebnych im materiatow
9.inspirowanie pracy aktywu czytelniczego (Kota Mitosnikow Ksiagzki)
10.informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa w szkole na posiedzeniu rad pedagogicznych
11.prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksiazek i czasopism
12.organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury
czytelniczej ( apele, dyskusje, konkursy, spotkania z autorami itp.
13.prowadzenie dokumentacji: opracowuje plan pracy, prowadzi dziennik, sprawozdania z pracy,
opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni

]l Zasady wspoétpracy biblioteki szkolnej z :
1. uczniami:
-rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, przysposabianie do
samoksztatcenia; przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji, praca
z aktywnym bibliotekarzem
2. nauczycielami:
-wspieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej oraz uczniom uzdolnionym, wspomaganie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie
czytelnictwa uczniéw, konsultacje w zakresie gromadzenia zbioréw, wspotdziatanie w zakresie
egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki
3.rodzicami:
-informowanie o zasobach biblioteki, stanie czytelnictwa dzieci, organizowanie wystawy,
spotkan, udostepnianie zbioréw czytelni, wzbogacanie ksiegozbioru, pedagogizacja rodzicow
4.innymi bibliotekami:
-wymiana doswiadczen nauczycieli bibliotekarzy, organizacja wycieczek, imprez
miedzyszkolnych, doskonalenia zawodowego, wypozyczen miedzybibliotecznych.

IV. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w szkole

1.odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, zgodnie z Rozporzadzeniem
wiasciwego ministra ds. .o$wiaty ,w sprawie ogoinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny w
szkotach i placéwkach publicznych”

2.systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy

3.usuwanie drobnych usterek wzglednie zgtoszenie dyrektorowi ich wystepowanie

4.egzekwowanie przestrzegania regulaminu

5.przeprowadzanie pogadanek na temat zachowania bezpieczenstwa podczas nauki i zabawy w
szkole i poza szkotg oraz w okresie wakacji

6.odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw czasie lekcji, podczas dyzuréw, na przerwach
oraz na zajeciach pozalekcyjnych,,

7.na kazdych zajeciach kontrola obecnos¢ uczniow,

8.Wypetnianie przydzielonych zadan zwiazanych z ewakuacjg

6. ZAKRES CZYNNOSCI PEDAGOGA SZKOLNEGO
I Obowiazki

1. Pedagog szkolny sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami w szkole oraz koordynuje
wspotprace szkoty z domem ucznidw.



10.
. Zwraca szczegblng na przestrzeganie przez szkote, dom rodzinny oraz $rodowisko

12.
13.

14.
15.

16.

W
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Pensum godzin pedagoga okresla organ prowadzacy :
a/ cze$¢ obowigzkowego pensum  wypracowuje bezposrednio z  uczniami
(w ramach zaje¢ zaplanowanych nieplanowanych) 10-12h tygodniowo
b/ pozostatg czesé realizuje poprzez:
-diagnoze
- poradnictwo pedagogiczne
-wspotprace z instytucjami wspierajgcymi rozwdj i pomoc uczniom
-rozwdj i pomoc uczniom i rodzicom,

1l Zadania pedagoga szkolnego
Rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego szkoty oraz warunkéw zycia i nauki uczniow
sprawiajgcych trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
Wspdldziatanie z pielegniarkg szkolng i poradniami specjalistycznymi dla dzieci
i mtodziezy w zakresie diagnozy specjalistycznej
Analizowanie z nauczycielami, zwtaszcza wychowawcami klas warunkéw rozwoju i uczenia
sie dzieci i mitodziezy zagrozonej dydaktycznie i niedostosowanej spotecznie; okreslanie
trudnosci i potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz ustalenie wynikajacych z nich zadan
wspierajacych rozwoj
Inicjowanie i wspoétorganizowanie réznych form pomocy specjalistycznej dzieci i mtodziezy
przejawiajgcej trudnosci w rozwoju i uczeniu sie
Wspieranie wychowawcow klas w prowadzonej przez nich pracy wychowawczej
z powierzona klasg
Wspdidziatanie z wychowawcami klas, administracjg szkolna, pracownikami $wietlicy
szkolnej, osrodkdw pomocy spotecznej w organizowaniu opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej
Nawigzywanie kontaktéw i wspdtpraca z osobami, instytucjami, osrodkami pracujacymi w
zakresie profilaktyki spotecznej ( zwtaszcza profilaktyki uzaleznien)
wspotpraca z osobami, organizacjami, instytucjami zajmujacymi sie problemami pomocy
spegcjalistycznej w sprawach mtodziezy niedostosowanej spotecznie
Propagowanie i wdrazanie do praktyki nowych metod, technik i $rodkéw w zakresie
wychowania.
Koordynuje prace wychowawcza z zakresu orientacji zawodowej

postanowien konwencji o prawach dziecka

W dzienniku lekcyjnym (tabela 7 indywidualne informacje o uczniu) wraz z wychowawcg

wpisuje informacje dot. wskazania Poradni

Wspdipraca z nauczycielami i rodzicami w zakresie pracy z uczniem zdolnym

Udziat w zebraniach z rodzicami i godzinach kontaktu

Pedagog szkolny prowadzi nastepujaca dokumentacje:

- opracowuje plan pracy na dany rok szkolny,

- prowadzi ewidencje ucznidow wymagajacych szczegodlnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno - wyréwnawczej, ksztatcenia specjalnego itp.,

- dziennik pedagoga,

- indywidualne teczki uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

Uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym

lll. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w szkole
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, zgodnie z Rozporzadzeniem
wiasciwego ministra ds. .o$wiaty ,w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny w
szkotach i placéwkach publicznych”
systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy
usuwanie drobnych usterek wzglednie zgtoszenie dyrektorowi ich wystepowanie
podczas prowadzenia zaje¢ specjalistycznych uzywanie tylko sprawnego sprzetu
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5. doskonalenie umigjetnosci bezpiecznego poruszania sie na drogach, ze
szczegblnym uwzglednieniem zachowania bezpieczenstwa w drodze z domu do szkoty i ze
szkoty do domu

6. wspotpraca z pielegniarkg szkolng, na biezaco $ledzenie zapiséw w karcie zdrowia dziecka,

7. odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznibw w czasie zaje¢, podczas dyzuréw, na
przerwach oraz na zajeciach pozalekcyjnych,

8. doskonalenie umiejetnosci bezpiecznego poruszania sie na drogach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zachowania bezpieczenstwa w drodze z domu do szkoly i ze szkoty do
domu

9. odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w czasie zagje¢, podczas dyzurdw, na
przerwach oraz na zajeciach pozalekcyjnych,

10. na kazdych zajeciach kontrola obecnosci uczniow,

11. wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet

12. Wypehianie przydzielonych zadan zwigzanych z ewakuacjg

IV Nadzor
1. Bezposredni nadzér nad praca pedagoga szkolnego sprawuje Dyrekcja Szkoty
2. Pedagog szkolny opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, prowadzi dziennik oraz

dokumentacje uczniéw objetych réznymi formami opieki i pomocy specjalistycznej na
terenie szkoty

7. ZAKRES CZYNNOSCI PSYCHOLOGA SZKOLNEGO
|
1.Psycholog szkolny sprawuje opieke nad uczniami oraz koordynuje wspoétprace podmiotow
szkoty
2.Psycholog szkolny zatrudniony jest w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy
a/ 3 godziny obowigzujacego planem wypracowuje bezposrednio z uczniami w ramach zaje¢
zaplanowanych i nieplanowanych
b/ pozostatg czes¢ realizuje poprzez :
-udziat w godzinach wychowawczych
-udziat w zebraniach z rodzicami
-wspotprace z pedagogiem szkolnym
-poradnictwo
Il Zadania
1.Prowadzenie badan diagnostycznych dzieci zgtoszonych przez pedagoga szkolnego
2.Zorganizowanie terapii psychologicznej dla uczniéw
3.Prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow
4 Wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami
w minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, inicjowanie réznych form pomocy
wychowawcze

lll. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w szkole
1. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, zgodnie z Rozporzadzeniem
wtasciwego ministra ds. .oswiaty ,w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
w szkotach i placéwkach publicznych”
2. systematyczne kontrolowanie migjsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy
. usuwanie drobnych usterek wzglednie zgtoszenie dyrektorowi ich wystepowanie
. podczas prowadzenia zaje¢ specjalistycznych uzywanie tylko sprawnego sprzetu
. doskonalenie umiejetnosci bezpiecznego poruszania sie na drogach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zachowania bezpieczenstwa w drodze z domu do szkoly i ze szkoly do
domu
. wspétpraca z pielegniarkg szkolng, na biezaco $ledzenie zapiséw w karcie zdrowia dziecka,
. odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznibw w czasie zaje¢, podczas dyzuréw, na
przerwach oraz na zajeciach pozalekcyjnych,

g~ w
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8. doskonalenie umigjetnosci bezpiecznego poruszania sie na drogach, ze
szczegollnym uwzglednieniem zachowania bezpieczenstwa w drodze z domu do szkoty i ze
szkoty do domu

9., odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢, podczas dyzuréw, na
przerwach oraz na zajeciach pozalekcyjnych

10. na kazdych zajeciach kontrola obecnosci uczniow,

11. wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet

12. Wypetnianie przydzielonych zadan zwigzanych z ewakuacjg

IV. Nadzor
Bezposredni nadzér nad praca psychologa szkolnego sprawuje Dyrektor Szkoty
Psycholog szkolny opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, prowadzi dziennik oraz
dokumentacje ucznidéw objetych opieka specjalistyczng

N —

8. ZAKRES CZYNNOSCI LOGOPEDY SZKOLNEGO

l. Obowiazki logopedy szkolnego
1. Logopeda szkolny sprawuje opieke nad uczniami w przypadkach zaburzen mowy
2. Logopeda szkolny zatrudniony jest w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy
al czes¢ obowigzkowego pensum wypracowuje bezposrednio z uczniami (w ramach zaje¢
zaplanowanych i nieplanowanych)
b/ pozostatg czes¢ realizuje poprzez :
- diagnoze
-poradnictwo logopedyczne
-wspotprace z instytucjami wspierajacymi rozwdj i pomoc uczniom
3. Liczba uczestnikow zaje¢ logopedycznych powinna wynosi¢ 2-4 na godzine
4 W szczegdlnych przypadkach liczba uczestnikébw moze byé zakwalifikowana do zajec
indywidualnych
Il Zadania
. Rozpoznanie srodowiska uczniowskiego szkoty
2. Rozpoznanie zaburzen mowy powodujgcych zaktécenia komunikacji jezykowej oraz
utrudniajacych nauke szkolng,
3. Wspdldziatanie z pedagogiem szkolnym i poradniami specjalistycznymi dla dzieci
i mtodziezy w zakresie diagnozy specjalistycznej
4. Analizowanie z nauczycielami, a zwtaszcza z wychowawcami klas formy wspoinej terapii
zaburzeniowej
5. Propagowanie i wdrazanie do praktyki nowych
w celu szybkiego i sprawnego eliminowania zaburzeh mowy

-

metod, technik i $rodkow

Il Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w szkole

1. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, zgodnie z Rozporzadzeniem
wtasciwego ministra ds. .oswiaty ,w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
w szkotach i placéwkach publicznych”

2. systematyczne kontrolowanie migjsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy

3. usuwanie drobnych usterek wzglednie zgtoszenie dyrektorowi ich wystepowanie

4. podczas prowadzenia zajec¢ specjalistycznych uzywanie tylko sprawnego sprzetu

5. doskonalenie umiejetnosci bezpiecznego poruszania sie na drogach, ze szczegdolnym
uwzglednieniem zachowania bezpieczenstwa w drodze z domu do szkoly i ze szkoly do
domu

6. wspotpraca z pielegniarka szkolna, na biezgco $ledzenie zapiséw w karcie zdrowia dziecka,

7. odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢, podczas dyzuréw, na
przerwach oraz na zajeciach pozalekcyjnych,

8. doskonalenie umiejetnosci bezpiecznego poruszania sie na drogach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zachowania bezpieczenstwa w drodze z domu do szkoly i ze szkoly do
domu
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9., odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow w
dyzuréw, na przerwach oraz na zajeciach pozalekcyjnych,
10. na kazdych zajeciach kontrola obecnosci uczniow,
11. wzbogacanie warsztatu pracy i dbatos¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet
12. Wypetnianie przydzielonych zadan zwigzanych z ewakuacjg

czasie zaje¢, podczas

IV. Nadzor
1.Bezposredni nadzoér nad praca logopedy szkolnego sprawuje Dyrektor Szkoty
2.Logopeda szkolny prowadzi dziennik zaje¢ oraz inng dokumentacje uczniéw objetych opiekg
logopedyczng na terenie szkoty

9. ZAKRES CZYNNOSCI WYCHOWAWCOW SWIETLICY

1. Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, szkota organizuje zajecia w Swietlicy
2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy
liczy do 25 ucznidow
3.Czas pracy $wietlicy okresla sie zgodnie z potrzebami ucznioéw i rodzicéow, kazdego dnia od
poniedziatku do pigtku.
4. Do Swietlicy szkolnej przyjmowani sg wszyscy uczniowie z ktéorymi prowadzone
sg zajecia
5. W $wietlicy szkolnej mogg przebywac w razie potrzeb uczniowie klas I-llI-Gimnazjum
6. Naboru ucznidw do $wietlicy szkolnej dokonujg wychowawcy $wietlicy na podstawie
pisemnego zgtoszenia rodzicow (opiekunow) dziecka. Rodzice (opiekunowie) dziecka
skfadajg oswiadczenie, w ktérym podajg godziny pobytu ucznia w $wietlicy, dojscie i wyjscie
ze $wietlicy
7. Cele i zadania $wietlicy szkolnej:
- zapewnienie uczniom opieki wychowawczej,
- prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania u wychowankoéw
wtasciwej postawy spoteczno-moralne;j,
- wdrazanie uczniéw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrobienie
nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy,
- organizowanie zespotowej nauki, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym
trudnosci w nauce,
- prowadzenie wspdtpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem
szkolnym celem unikniecia napotykanych trudnosci wychowawczych,
8. Prawa i obowigzki ucznia uczeszczajacego do Swietlicy okresla regulamin wewnetrzny
Swietlicy Zatacznik nr 4 BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
9.  Zatozenia organizacyjne $wietlicy:

-$wietlica jako pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoty
zapewnia opieke uczniom w ciggu dnia,

-kwalifikacja uczniow do $wietlicy odbywa sie na podstawie kart zgtoszen, ktére
wypetniajg rodzice. Karta zgtoszeniowa zawiera podstawowe dane o dziecku /imie,
nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania, telefony kontaktowe do rodzicow/,

-dzieci uczeszczajace do swietlicy powinny by¢ osobiscie odbierane przez rodzicéow do
godziny otwarcia $wietlicy,

-w przypadku ztozenia przez rodzicow pisemnego oswiadczenia okreslajacego godziny
samodzielnego powrotu do domu i stwierdzajacego ponoszenie odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka, badz z zaznaczeniem, ze dziecko bedzie odebrane przez
starsze rodzenstwo, zezwala sie na samodzielny powrét do domu, wymagane sg
réwniez pisemne zwolnienia dzieci ze $wietlicy,

-$wietlica sprawuje opieke przy wydawaniu i spozywaniu obiadéw w stotéwce szkolnegj,

10. Do zadan nauczycieli pracujacych w $wietlicy nalezy :
- opracowuje plan pracy $wietlicy,
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- tworzy warunki do rozwoju uczniow,
spoteczenstwie,

- rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami,

- przy pomocy atrakcyjnych metod, projektow, na ktérych skupia aktywnosé uczniow,
przeksztatca zespd&t w grupe samorzadnosci i samowychowania,

- wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, $cisle wspodtpracuje z rodzicami
wychowankoéw, informuje o wynikach i problemach,

- wspotdziata z pedagogiem szkoty w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankoéw i doradztwa dla ich rodzicéw,

- sprawuje opieke przy wydawaniu i spozywaniu obiadoéw przez dzieci w stotéwce
szkolnej,

- prawidtowo prowadzi dokumentacje wychowawcy $wietlicy /dziennik, notatki o
zachowaniu uczniéow/,

- ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w
swej pracy od dyrekcji szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkote,

- ma prawo ustanowi¢ wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankoéw,

- ma prawo wnioskowac o rozwigzanie problemoéw swoich wychowankoéw do
spegcjalistycznych komérek szkoty, stuzby zdrowia i dyrekcji szkoty,

- odpowiada przed dyrektorem szkoty za osigganie celéw swojej pracy, za poziom
opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankoéw bedacych w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

przygotowania do zycia w zespole,

11. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w szkole

11.1 odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo ucznidéw, zgodnie z
Rozporzgdzeniem wiasciwego ministra ds. .oswiaty ,w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placéwkach publicznych”

11.2 systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy

11.3 usuwanie drobnych usterek wzglednie zgtoszenie dyrektorowi ich wystepowanie

11.4 doskonalenie umiejetnosci bezpiecznego poruszania sie na drogach, ze szczegélnym
uwzglednieniem zachowania bezpieczenstwa w drodze z domu do szkoly i ze szkoty
do domu

11.5przeprowadzanie pogadanek na temat zachowania bezpieczenstwa podczas zajec i
zabawy w szkole i poza szkotg oraz w okresie wakacji

11.6 wspdtpraca z pielegniarkg szkolna, na biezaco sledzenie zapisow w karcie zdrowia
dziecka,

11,7odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢, podczas dyzuréw, na
przerwach oraz na zajeciach pozalekcyjnych,

11.8kontrolowa¢ obecnosé pobytu dziecka-ucznia w $wietlicy,

11.9petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym regulaminem i harmonogramem na dany
rok szkolny,

11.10wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet

11.11odbieranie dzieci ze Swietlicy przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw zgodnie z
procedurg

11.12Wypetnianie przydzielonych zadan zwigzanych z ewakuacjg

10. ZADANIA NAUCZYCIELA ZE SPECJALNYM PRZYGOTOWANIEM PEDAGOGICZNYM

1. Rozpoznaje potrzeby rozwojowe i mozliwosci edukacyjne dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie

2. Wspdtorganizuje i bierze udziat w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych oraz
wychowawczych w oddziale lub klasie integracyjne;j.

3. Wspdlnie z wychowawca, nauczycielami przedmiotéw oraz ze specjalistami opracowuje
dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, w
oparciu o diagnoze medyczna, psychologiczno- pedagogiczng zawarta w orzeczeniu
PPP oraz informacje od rodzicéw uwzgledniajac dostosowanie realizacji programow
wychowania przedszkolnego, programéw nauczania, programu wychowawczego i
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programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy.

4. Opracowuje z nauczycielem przedmiotu — prowadzacym zajecia plan i harmonogram
realizacji programu edukacyjnego.

5. W trakcie zaje¢ wspiera w szczegdlnosci uczniéw niepetnosprawnych poprzez
przygotowywanie indywidualnych kart pracy i specjalistycznych srodkéw dydaktycznych
oraz stwarza warunki do nauki uwzgledniajac fizyczne, emocjonalne i intelektualne
mozliwosci podopiecznych.

6. W procesie dydaktyczno-wychowawczym ksztattuje samodzielno$¢, odpornosé
emocjonalng, samoakceptacje i uspotecznienie dzieci niepetnosprawnych, stwarzajac
im mozliwos¢ i warunki do przezycia sukcesu.

7. Kieruje uczniéw niepetnosprawnych za zgodg ich rodzicéw na zajecia specjalistyczne i
koordynuje ich uczestnictwo /zgodnie z rozporzadzeniem wtasciwego ministra do spraw
oswiaty i wychowania o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o objeciu ucznia
zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor/

8. Wspdlnie z nauczycielem prowadzacym dokonuje oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci
uczniéw niepetnoprawnych .

9. Wspdtpracuje z wychowawca klasy oraz wspotorganizuje spotkania z rodzicami,
imprezy, uroczystosci i wycieczki.

10. Systematycznie informuje rodzicéw o postepach i wynikach nauczania i wychowania
petnigc jednoczesnie role doradcy.

11. Doskonali swoja fachowg wiedze, biorg udziat w ré6znych formach doksztatcania
zawodowego

12. Dokumentacja pracy nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym

13.1.0pracowuje program edukacyjno-terapeutyczny.

13.2.0pracowuje i gromadzi karty pracy, karty ewaluacji, prace uczniow.

13.3.W dzienniku lekcyjnym danej klasy sktada swoj podpis obok podpisu nauczyciela

prowadzacego zajecia.

Prowadzi dziennik pracy z uczniem niepetnosprawnym, ktéry wypetnia codziennie.
Whpisuje tam tresci i zadania, ktére uczen realizuje (jezeli roznig sie od tresci i zadan
pozostatych uczniéw), efekty pracy ucznia i jego funkcjonowanie podczas zajec.

13 Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w szkole

1. odpowiedzialno$¢ za 2zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, zgodnie =z
Rozporzadzeniem wiasciwego ministra ds. .o$wiaty ,w sprawie ogdélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placéwkach publicznych”

2. systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy

3. usuwanie drobnych usterek wzglednie zgtoszenie dyrektorowi ich wystepowanie

4. w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie regulaminéw
zatacznik nr 4 BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

5. w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu

6. zapoznanie ucznidbw z regulaminami pracowni, przepisami bhp, przepisami ruchu
drogowego ze szczegdlnym uwzglednieniem zachowania bezpieczenstwa w drodze z
domu do szkoty i ze szkoty do domu

7. przeprowadzanie pogadanek na temat zachowania bezpieczenstwa podczas nauki i
zabawy w szkole i poza szkotg oraz w okresie wakac;ji

8. wspolpraca z pielegniarkg szkolng, na biezaco Sledzenie zapisow w karcie zdrowia
dziecka,

9. odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw w czasie lekcji, podczas dyzuréw, na
przerwach oraz na zajeciach pozalekcyjnych,

10. na kazdej lekciji i zajeciach kontrola obecnosci uczniow,

11. petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym regulaminem i harmonogramem na dany
rok szkolny, zatacznik nr 4 BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

12. wzbogacanie warsztatu pracy i dbatos¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet

13. Wypetnianie przydzielonych zadan zwigzanych z ewakuacjg
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11.ZADANIA KOORDYNATORA DS. BEZPIECZENSTWA

1. W szkole powotuje sie koordynatora ds. bezpieczenstwa.
Zakres zadan koordynatora wynika z analizy zagrozen dla ucznidéw i potrzeb szkoly w tym
zakresie. Funkcja koordynatora polega gtéwnie na obserwacji istniejagcych w szkole i jgj
otoczeniu zjawisk majacych negatywny wptyw na spokdj i bezpieczenstwo uczniéw. Szkolny
koordynator ds. bezpieczenstwa to lider zaangazowany w kompleksowe postrzeganie kwestii

bezpieczenstwa /bezpieczenstwo fizyczne, psychiczne, warunki bazowe szkoty itp./.
Gtéwne zadania koordynatora:

a. Integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych( nauczycieli, uczniow/
wychowankéw, rodzicow) oraz wspotpracujacych ze $rodowiskiem w  zakresie

bezpieczenstwa.

b. Koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w

szkotach szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki.

C. Wdrazanie i dostosowanie do specyfiki placéwki procedur postepowania w

sytuacjach kryzysowych i zagrozenia
d. Pomoc nauczycielom /wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy

odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami

dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania problemoéw dzieci i mtodziezy.
Wspdétdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego.
Wspétpraca z rodzicami i Srodowiskiem.
Dzielenie sie wiedzg z radg pedagogiczna.
Promowanie problematyki bezpieczenstwa. dzieci i mtodziezy
Dokumentowanie dziatan
Doskonalenie wtasne

AT T T@ e

zagospodarowania czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia,

I podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone uczniéw przed niepozadanymi

tre$ciami w Internecie,

12.ZAKRES CZYNNOSCI KIEROWNIKA ADMINISTRACYJNEGO

1.Zaopatrywanie Zespotu Szkét i Gimnazjum w artykuty niezbedne do prawidtowego jej
funkcjonowania (zgodnie z ustawg o zamoéwieniach publicznych):

a) $rodki czystosci

b) artykuty biurowe i szkolne

c) pomoce dydaktyczne

d) inne w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty

2.Prowadzenie ewidencji przychodu i rozchodu $rodkéw czystosci
3.Zaopatrywanie pracownikow w odziez ochronng i artykuty BHP przystugujace pracownikom
zgodnie z przepisami BHP.
4.Dbanie otad i porzadek w powierzonych magazynach.
5.Sporzadzanie zestawien miesiecznych przychodu i rozchodu do celéw ksiegowych.
6.Prowadzenie kasy dochodéw wtasnych Zespotu Szkét:
a) pobieranie odptatnosci za obiady dzieci szkolnych zgodnie z ustalong stawkg
b) wptaty na konto dochodéw wtasnych za obiady
c) pobieranie gotéwki z banku na dziatalno$¢ szkoty
d) sporzadzanie raportéw kasowych z prowadzonej dziatalnosci
e) wilasciwe zabezpieczenie gotéwki oraz dokumentéw dotyczacych spraw finansowych
7.Nadzorowanie nad komisja inwentaryzacyjng, oraz sporzadzanie spiséw inwentaryzacyjnych
zgodnie z decyzjg dyrektora.
8.Nadzorowanie pracy sprzataczek zgodnie z wytyczonym metrazem.

9.Udziat komisji sprawdzajacej czystosé pomieszczen szkolnych wspdlnie z pielegniarka szkoty.

10.Mite i kompetentne zatatwianie spraw interesantéw przychodzacych do szkoty.

podejmowanie dziatah majacych na celu ksztaltowanie umigjetnosci
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11.Dbanie o estetyke i wyglad szkoty.

12.Zatatwianie wszelkich spraw zleconych przez dyrektora Zespotu Szkét.

13.Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w szkole

1.Nadzér nad catym obiektem poprzez:

monitoring oséb wchodzacych i przebywajacych na terenie

kontrola pracy pracownikéw administracji i obstugi

przeprowadzanie kontroli stanu technicznego szkoty

wspotpraca ze szkolng pielegniarka

zapewnienie wyposazenia apteczek w niezbedne $rodki

Informowanie rodzicéw lub prawnych opiekunéw o ztym stanie zdrowia dziecka (np.

wypadek, choroba)

g. Alarmowanie odpowiednich stuzb(pogotowia ratunkowego , policji strazy pozarnej) oraz
dyrektora w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia
Zaopatrywanie w srodki czystosci zgodnie z atestem

h. Zakup sprzetu i urzadzen zgodnie z obowigzujacymi certyfikatami

i.  Wypetnianie przydzielonych zadan zwigzanych z ewakuacjg

~ooo0ow

13. ZAKRES CZYNNOSCI GLOWNEJ KSIEGOWEJ

1.Prowadzenie ksiegowosci Zespotu Szkdét Nr 8w Bydgoszczy zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

a) sporzadzanie preliminarzu budzetowego Zespotu Szkot

b) planowanie i uzgadnianie z dyrektorem placéwek srodkéw w celu zapewnienia rytmicznej
dziatalnosci gospodarczej i finansowej szkoty

c) dekretowanie dokumentéw ksiegowych: wyciggdw bankowych, raportéw kasowych i
innych dokumentéw, zgodnie z obowigzujacym planem kont

d) ksiegowanie wszelkich operacji finansowych i budzetowych w obowigzujacych rejestrach:
budzetowym zespotu i gimnazjum, funduszu socjalnego, dochodéw wtasnych w rozdziatach i
paragrafach zgodnie z posiadanym programem komputerowym "W ULKANt"

e) sporzgdzanie w odpowiednich terminach przelewu wynagrodzen na konta osobiste
pracownikéw a takze przelewow potraconych sktadnikéw wynagrodzen do poszczegdlinych
kontrahentéw i urzedow

f) sporzadzanie sprawozdan w zakresie dochoddéw, wydatkéw i kosztéw (Rb.23, Rb. 25,
Rb.30, zestawienie kosztéw wg rozdziatéw i paragraféw, meldunki ptacowe, zobowigzania)
dla Wydziatu Oswiaty i Gus-u zgodnie z wytycznymi terminami

g) sporzadzanie deklaracji do Urzedu Skarbowego i przelew naleznej sktadki

2.Prowadzenie gospodarki finansowej placéwek zgodnie z obowiazujacymi przepisami:

a) dysponowanie srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi bedgcymi w dyspozycji szkoty
b) zapewnienie terminowe $cigganie naleznosci i dochodzenia roszczeh spornych oraz

sptaty zobowigzan

3. W zakresie swiadczen pracownikow:

a) nadzorowanie ubezpieczen dobrowolnych w PZU, sporzadzanie operacji szkodowych,

czuwanie nad prawidtowoscia i terminowoscig z tego zakresu

b) nadzorowanie przyznawanych i sptacanych pozyczek z funduszu $srodkéw socjalnych

c) sprawdzanie i analizowanie sporzadzonych tabel kalkulacyjnych ptac dla pracownikéw

pedagogicznych i niepedagogicznych

d) sprawdzanie i analizowanie sporzadzonych zestawien do ZUS (RCA, RSA,DRA)

e) czuwanie nad prawidtowoscig gospodarkg zakupionych artykutdéw zywnosciowych i

Srodkéw czystosci

f) czuwanie nad terminowg i wtasciwg inwentaryzacjg zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

dokonywanie jgj rozliczen i czuwanie nad mieniem bedacym w posiadaniu jednostek

d) sporzadzanie prawidtowosci deklaracji do Urzedu Skarbowego

4.W ramach wspétpracy z pracownikami administracyjnymi:

a) dokonywanie biezacej kontroli rachunkéw co do celowosci i legalnosci operacji

gospodarczych



b)
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sprawdzanie wyciggow z kont
gotowki w kasie oraz materiatbw w magazynach

bankowych, raportéw kasowych, stanu

5.Nadzorowanie zakupow pod katem zamowien publicznych.
6.Giéwna Ksiegowa podlega stuzbowo Dyrektorowi Zespotu Szkét Nr 8
7.Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w szkole poprzez:

A WN

8.

9.
10

11
12
13
14

15

7.1.Ochrona danych osobowych ucznia

7.2. Informowanie rodzicow lub prawnych opiekunéw o ztym stanie zdrowia dziecka (np.
wypadek, choroba)

7.3. Alarmowanie odpowiednich stuzb(pogotowia ratunkowego , policji strazy pozarnej)
oraz dyrektora w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia

7.4. Monitoring oséb wchodzacych i przebywajacych na terenie

7.5. Wypetnianie przydzielonych zadan zwigzanych z ewakuacjg

14 ZAKRES CZYNNOSCI SEKRETARZA SZKOLY
. Uprawnienia

1. Kieruje praca sekretariatu szkoty
Il. Obowiazki

. Prowadzi ksiege ewidencji uczniow, ksiegi uczniéw, zaklada i oprawia ksiegi ocen.

Informuje dyrektora szkoty o zauwazonych problemach z realizacjg obowigzku szkolnego
przez uczniow.

. Kieruje ruchem uczniéw — czuwa nad terminami z nim zwigzanymi.
. Informuje dyrektora szkoty o problemach w realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw.
. Sporzadza i wydaje duplikaty i odpisy $wiadectw oraz inne dokumenty dla uczniéw zgodnie

z odrebnymi przepisami.

. Prowadzi ewidencje wycieczek przedmiotowych, notujac fakt wyjscia i przyjscia grup

uczniéw do szkoly (zgtasza organizator wycieczki)

. Dba o wtasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej, zachowuje dyskrecje lub tajemnice

zatatwianych spraw.

. Wydaje legitymacje szkolne

lll. Sprawy kadrowe
Prowadzi sprawy kadrowe szkoty, w tym przygotowywanie uméw o prace oraz innych
drukéw i aktéw kadrowych
Chroni dane osobowe prawnikéw i uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
. Wydaje pracownicze ksiazeczki zdrowia i kontroluje terminowo$¢ wykonywania badan
przez nauczycieli i wszystkich pracownikéw obstugi szkoty
IV. Sprawozdawczosé, bhp,

. Kieruje ruchem gosci i interesantéw, organizujac spotkania z dyrektorem szkoty
. Sporzadza sprawozdania o$wiatowe do GUS
. Prowadzi ewidencje drukéw $cistego zarachowania
. Na zlecenie dyrektora (wicedyrektorow) przygotowuje projekty pism,

przedstawiajac uprawnionym osobom do podpisu
. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora

V. Odpowiedzialnosé

Odpowiada przed dyrektorem szkoty za petng realizacje powierzonych zadan,
a w szczegolnosci za:

. Terminowe przygotowywanie i wysytanie sprawozdan

. Odpowiednie zabezpieczanie gotowki

. Terminowe wykonywanie badan przez wszystkich pracownikéw szkoty,
. Porzadek i czystos¢é w sekretariacie

. Catoksztalt pracy sekretariatu szkoty.

. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w szkole poprzez:

Ochrona danych osobowych ucznia
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Informowanie rodzicéw lub prawnych

opiekunéw o ztym stanie zdrowia

dziecka (np. wypadek, choroba)

NS

Alarmowanie odpowiednich stuzb(pogotowia ratunkowego , policji strazy pozarnej) oraz
dyrektora w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia

Monitoring oséb wchodzacych i przebywajacych na terenie
Wypetnianie przydzielonych zadan zwiazanych z ewakuacjg

15 ZAKRES CZYNNOSCI NA STANOWISKU WOZNEGO

Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi i kierownikowi administracyjno-

gospodarczemu.
1. Powierzam Panu nizej wymienione czynnosci i odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykonanie.
1. Nadzér nad catym obiektem:
2. codzienng kontrole zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza,
3. zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placéwki,
4. dokonywanie napraw sprzetéw, urzadzen,
5. zgtaszanie kierownikowi administracyjno- gospodarczemu lub dyrektorowi powaznych

(9]

7.

8.
9.

10.
1.

usterek,

. podejmowanie doraznych, niezbednych srodkéw dla zabezpieczenia placéwki przed

wadliwym funkcjonowaniem urzadzen,

alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji) oraz dyrektorowi w przypadku
zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia,

kontrole studzienek kanalizacyjnych ( 1 raz w miesigcu)

zgtaszanie kierownikowi wszelkich nieprawidtowosci.

Utrzymanie czystosci na terenie szkolnym:

zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb)

catego terenu wokét budynku i na zewnatrz ogrodzenia,

12. w porze letniej skrapianie terenu zabaw dzieci,

13.

14.
15.

podlewanie i pielegnacja roslin na terenie szkolnym, zamiatanie (mycie) schodéw
gtéwnych wejsciowych,

utrzymanie w czystos$ci pomieszczen gospodarczych, Smietnika, schowka na narzedzia,
podlewanie roslin doniczkowych w wakacje, jesli wyda polecenie kierownik
administracyjno - gospodarczy.

2. Prace organizacyjno - porzadkowe:

1.

2
3.
4

No

wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wieta narodowe,

. przestrzeganie przepiséw BHP, ppoz. Oraz dyscypliny pracy,

utrzymanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy,

. odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone zaliczki, sprzet, narzedzia, materiaty,

oszczedne gospodarowanie nimi,

wykonywanie innych polecen dyrektora lub kierownika administracyjno - gospodarczego
zwigzanych z organizacjg pracy

Wypetnianie przydzielonych zadan zwigzanych z ewakuacjg

Dozorce obowigzuje zakaz wprowadzania na teren placéwki oséb postronnych badz
pracownikéw po godzinach ich pracy, jak réwniez zakaz opuszczania terenu w czasie
petnienia dyzuru.

16 . ZAKRES CZYNNOSCI NA STANOWISKU KUCHARKI

1. Kucharka podlega bezposrednio dyrektorowi i kierownikowi stotowki.
1.1 Jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchenne;.
4. Powierzam Pani nizej wymienione czynnosci i odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykonywanie
1. Uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowaniu wedtug niego positkdw.
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2. Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach

przewidzianych

. recepturg i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem.
. Przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem.
. Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno - sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP i ppoz.
6. Natychmiastowe zgtaszanie kierownikowi powstatych usterek oraz wszelkich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia.
7. Dbanie o najwyzsza jakos$¢ i smak positkdw (obiadéw) i wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach.
8. Uczestniczenie w zakupach dotyczgcych wyposazenia kuchni.
3.0dpowiedzialnos¢ za:
1. Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkéw,
2. racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktéw spozywczych
pobranych z magazynu,
wiasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z normami zywienia,
oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem,
zgodnos$¢ kaloryczng przygotowywanych positkéw z ich zaplanowang wartoscia,
przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stac;ji
Sanitarno - Epidemiologiczne;j,
7. wzorowa czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetéw i naczyn oraz
odziezy ochronne;.
4 Wykonywanie innych polecen dyrektora i kierownika zwiazanych z organizacjg pracy.
5. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w szkole
1. Aktualizacja na biezaco ksigzeczek zdrowia
2. Wydawanie positkdbw — naczynia i sztu¢ce nieuszkodzone
3. Alarmowanie odpowiednich stuzb(pogotowia ratunkowego , policji strazy pozarnej) oraz
dyrektora w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia
4. Woypetnianie przydzielonych zadan zwiazanych z ewakuacjg
6. Zobowigzuje sie pracownika do dbatosci o mienie i prawidtowe wykorzystywanie maszyn,
urzadzen i drobnego sprzetu.
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o0k w

17. ZAKRES CZYNNOSCI NA STANOWISKU POMOCY KUCHENNEJ

1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi, kierownikowi stotéwki i kucharce.
2. Powierzam Pani nizej wymienione czynnosci i odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykonywanie.
1. Obrébka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkgji positkdw
(mycie, obieranie, czyszczenie).
2. Rozdrabnianie warzyw, owocéw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych.
5. Przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi.
6. Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow.
7. Utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-
sanitarnych, BHP i ppoz. Oraz dyscypliny pracy.
8. Mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego.
9. Sprzatanie magazynow zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem
kuchennym, pranie fartuchow i $cierek.
10.Dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

11.Pomoc w zaopatrywaniu w artykuty spozywcze i sprzety stanowigce wyposazenie kuchni.

12.Odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni.
13.Wykonanie innych polecen dyrektora, kierownika stotdwki i kucharki zwigzanych z
organizacja pracy.
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14.W okresie wakacji praca wg
dyrektora.
3. Zobowigzuje sie pracownika do dbatosci o mienie szkoty i prawidtowe wykorzystanie maszyn,
urzgdzen i drobnego sprzetu.
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w szkole
1. Aktualizacja na biezgco ksigzeczek zdrowia
2. Alarmowanie odpowiednich stuzb(pogotowia ratunkowego , policji, strazy pozarnej) oraz
dyrektora w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia
3. Wypetnianie przydzielonych zadan zwigzanych z ewakuacjg

harmonogramu ustalonego przez

18. ZAKRES CZYNNOSCI SPRZATACZKI SZKOLNEJ

1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi i kierownikowi administracyjno-
gospodarczemu.
2. Powierzam Pani nizej wymienione czynnosci i odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykonanie.

a. Wspdtpracuje z woznym na zmianie.

b. Do codziennych obowigzkéw nalezy zatem utrzymanie we wzorowej czystosci sal i
pomieszczen przydzielonych do sprzatania

c. Raz w miesigcu :

- generalne porzadki — mycie okien (do wysokosci 1 metra), lamperii

- mycie pomocy, mebli

- inne zlecone przez dyrektora lub kierownika administracyjno- gospodarczego.

d. Gruntowne sprzatanie w czasie dtuzszych przerw od zajeé¢ lekcyjnych: ferie zimowe,
wiosenne, wakacje (mycie okien, $cian, pranie firan, inne zlecone przez dyrektora lub
kierownika administracyjno- gospodarczego).

e. Przygotowanie sal do imprez szkolnych, oraz pézniejsze ich sprzatanie.

f. Podlewanie roslin doniczkowych w uzgodnieniu z opiekunem sali.

g. Prace organizacyjno- porzadkowe
- odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet, oszczedne gospodarowanie nimi
- petnienie dyzuréw pracowniczych zgodnie z przyjetym harmonogramem ustalonym na

poczatku roku szkolnego
- wykonywac dodatkowe prace zlecone przez dyrektora lub kierownika administracyjno-
gospodarczego w ramach obowigzujgcego czasu pracy.

h. Przestrzeganie przepisow BHP

i Sprzataczke obowigzuje zakaz wprowadzania na teren placéwki osob postronnych, jak
réwniez zakaz opuszczania terenu w czasie petnienia dyzuru.

j- Nadz6r nad catym obiektem:

- codzienng kontrole zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza,

- zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,

- zgtaszanie woznemu lub kierownikowi administracyjno- gospodarczemu lub dyrektorowi
powaznych usterek,

3. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w szkole
- alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji) oraz dyrektorowi w przypadku

zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia,
- Wypetnianie przydzielonych zadan zwigzanych z ewakuacjg
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§ 6 UCZNIOWIE

1. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

1.Dziecko podlega obowigzkowi szkolnemu i jest przyjmowane do klasy pierwszej szescioletnigj
szkoty podstawowej, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 7 lat i nie odroczono im
rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.
2.Na wniosek rodzicow, nauke w szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére przed
1 wrzesnia konczy 6 lat jezeli wykazuje psychiczna dojrzato$é do podjecia nauki szkolnej.
3.Dyrektor podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka po zasiegnieciu opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej
4.W przypadku uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie diuzej jednak niz do 10 roku zycia.
5.Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
w ktérym obwodzie dziecko mieszka po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej
6.Dziecko jest =zapisywane do klasy pierwszej szesScioletniej szkoly podstawowej
Z rocznym wyprzedzeniem.
7.D0 szescioletniej szkoty podstawowej przyjmuje sie z urzedu - dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty.
8.0bowigzek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie do szkoty.
9.Na wniosek Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dyrektor moze podjaé decyzje
o spetnianiu obowigzku szkolnego w formie nauki indywidualnej w domu.
10.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do :
- dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty
- zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne z wyjatkiem p.9
- zapewniania dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢
11.Dyrektor sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie tej szkoty.
12.Niespetnianie obowigzku szkolnego przez ucznia podlega egzekucji w trybie ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.(Dyrektor Szkoty powiadamia organ prowadzacy)
13.Szkota prowadzi nastepujaca dokumentacje ewidencji uczniéw :
- ksiega uczniéw S.P. Nr 18 w Bydgoszczy
- ksiega ewidenc;ji dzieci i mtodziezy
- ksiega ocen
14.Dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia spoza rejonu szkoty na wniosek rodzica w
przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami
15.Dzieci powracajgce z zagranicy kontynuuja obowigzek szkolny w kraju wg. odrebnych
przepisow.
16.Do klasy programowo wyzszej w szescioletniej szkole podstawowej przyjmuje sie ucznia na
podstawie :
1.8wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej Iub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktérej uczen odszedt,
2.pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych,
3.8wiadectwa ( zaswiadczenia), wydanego przez szkote za granica i ostatniego swiadectwa
szkolnego w Polsce, po ustaleniu odpowiednigj klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia,
4.réznice programowe z przedmiotdw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi,
sg uzupetniane wg. zasad ustalonych przez nauczycieli danych przedmiotow.
17.Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przechodzi, naucza sie innego jezyka (jezykéw) obcego niz,
ten ktérego uczyt sie w poprzednigj szkole ( klasie ), a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajecia do innego oddziatu (grupy) w tej samej szkole, uczen moze :
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1.uczy¢ sie jezyka obowigzujacego w danym oddziela, wyréwnujgc we witasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego, albo
2.kontynuowaé we, wasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie
w poprzednigj szkole, albo
3.uczeszczac do klasy z danym jezykiem w innej grupie lub szkole
17.1 Ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub innej
szkoly, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku gdy dyrektor nie moze
zapewni¢ nauczyciela danego jezyka - przez dyrektora innej szkoty.
18. W szkole moga by¢ tworzone klasy integracyjne po uzyskaniu wcze$niejszej akceptacji
organu prowadzacego
18.1. Do klasy integracyjnej przyjmowane sg dzieci posiadajagce orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej
18.2. Kryteria naboru do klasy integracyjne;j:
a. w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej z rejonu szkoty
b. dzieci zdrowe przyjmowane sg ze $rednig 4 i wiecej
18.3. Dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia z orzeczeniem Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej spoza rejonu szkoty na prosbe rodzica w przypadku gdy dysponuje
wolnymi miejscami
18.4. W klasie integracyjnej moze by¢ od 15 do 20 uczniéw, w tym 3 lub 5 dzieci
z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;..

2 PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

1. PRAWA UCZNIA

Kazdy uczen ma prawo do :

1. Wolno$¢ mysli, sumienia i wyznania

2. Poszanowania godnosci wiasnej

3. Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien

4. Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwfacza niczyjej
godnosci osobistej

5. Przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiegjetnosci przy wykorzystywaniu
wszystkich mozliwosci szkoty

6. Wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi

7. Dodatkowej pomocy nauczyciela zwitaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materiatu; moze to by¢ dorazna pomoc ze strony nauczyciela przedmiotu lub
pomoc kolezenska organizowana przez wychowawce klasy lub nauczyciela przedmiotu

8. Wyboru organizacji ideowo-wychowawczej lub spotecznej, do ktérej chce naleze¢

9. Uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, przy czym udokumentowana
dziatalno$¢ pozaszkolna jest oceniana na réwni z dziatalno$cig spoteczng w szkole

10. Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i zainteresowaniami

11. Do odpoczynku w czasie przerw swiatecznych i ferii, na ktére nie zadaje sie prac domowych,
a w pierwszym tygodniu po nich nie przeprowadza sie prac klasowych
( na pierwszej lekcji po przerwie swigtecznej lub feriach)

12. Jawnego wyrazania opinii i zgtaszania uwag na temat wewnatrzszkolnego systemu oceniania

13. Jawnego i biezacego oceniania wiadomosci i umiejetnosci

14. Egzaminu sprawdzajacego, i klasyfikacyjnego zgodnie z zasadami okreslonymi w
rozporzadzeniu Ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania...
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Opieki socjalnej zgodnej z mozliwosciami
w darmowe podreczniki przez wypozyczenie)
Rozstrzygania sporéw na terenie szkoly na zasadach
i wzajemnego poszanowania stron,
Zgtaszania checi poprawiania stopnia i uwzglednienia tej
w ustalonym terminie na innej jednostce lekcyjnej -
( choroba, nietypowe przypadki)
Jawnych i obiektywnych stopni z przedmiotéw nauczania i oceny z zachowania

finansowymi szkoty ( np. wyposazenie

negocjacji, porozumienia

prosby przez nauczyciela
w uzasadnionych przypadkach

. Znajomosci zasad oceniania zachowania

Znajomosci wymagan edukacyjnych oraz dostosowywania ich zgodnie z opinig (Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej)

Uwzgledniania wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zaje¢ wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki przy
ustalaniu stopnia

Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego na czas okreslony na podstawie opinii wydanej
przez lekarza, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub inng poradnie specjalistyczng
Znajomosci przewidzianych stopni okresowych na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, a w przypadku stopnia niedostatecznego na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

Odwotywania sie do dyrektora szkoty od wystawionej oceny zachowania

Odwolywania sie od wystawionego stopnia niedostatecznego z przedmiotu nauczania i
skladania egzaminu poprawkowego, jezeli ustalony przez nauczyciela stopien okresowy
(roczny) jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw jest zanizony

Prawo to przystuguje tylko uczniom, ktérym wystawiono, co najwyzej dwa stopnie ndst
Znajomosci z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandw i prac klasowych
- dopuszcza sie :

2-godzinne prace z jezyka polskiego

1-godzinne z matematyki,

a z pozostatych przedmiotéw - 20 min.

w ciggu dnia moze odby¢ sie 1 sprawdzian,

a w ciggu tygodnia - 3

nauczyciel moze bez zapowiedzi co dzien przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian (kartkowke),
ktéry obejmuje materiat z poprzednigj lekcji i trwa nie dtuzej niz 10 minut.

2. OBOWIAZKI UCZNIA

Kazdy uczen ma obowiazek do :

iatlu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania sie do nich oraz wtasciwego zachowania
ich trakcie

1. Uczen systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne:

a
b

C

. nie spoznia sie na lekcje

. ewentualne spdznienie ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym z zaznaczeniem
czasu spoznienia

. spoznienia ucznia maja wptyw na ocene jego zachowania

2. Uczen nalezycie przygotowuje sie do zajec i aktywnie w nich uczestniczy:

a

b
c

. posiada komplet podrecznikéw do danego przedmiotu, zeszyty, przybory szkolne, niezbedne
pomoce i korzysta z nich w trakcie lekcji

. posiada i przynosi na zajecia wychowania fizycznego odpowiedni stréj sportowy

. przygotowuje sie do zaje¢, odrabia zadania domowe, pracuje nad wzbogacaniem swojej
wiedzy i umiejetnosci

. wykonuje polecenia nauczyciela prowadzacego lekcje, stosuje sie do jego wskazan i zalecen
(rozwigzuje zadania, ¢wiczenia, robi notatki...)

. aktywnie uczestniczy w pracy grupowej, petnigc w niej powierzona role
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f dokonuje samokontroli i samooceny swojej  pracy
g rzetelnie pracuje zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami nad poszerzaniem swej wiedzy i
umiejetnosci

3. Uczen nie zakidca przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie:

bez wyraznej potrzeby nie wstaje z tawki i nie przemieszcza sie po klasie, nie zasmieca sali
nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela

kazdorazowo stosuje sie do polecen nauczyciela

reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje

nie prowadzi gtosnych rozméw z kolegami, kolezankami na zajeciach nie je, nie pije, nie
Zuje gumy

nie uzywa niestosownego stownictwa i wulgaryzmow

nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw

w sytuacji uporczywego niewtasciwego zachowania nauczyciel postepuje zgodnie z
ustalonymi procedurami szkolnymi -zatacznik nr.20 ,Procedury postepowania w sytuacji
zagrozenia ,,

i. Troszczy sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, szanuje sprzet i urzadzenia szkoty
j. Naprawia wyrzgdzone przez siebie szkody

papow

so

2) Usprawiedliwiania, w okreslonym/ terminie i formie,/ nieobecnosci na zajeciach

om

edukacyjnych

Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia majg obowiazek usprawiedliwiania nieobecnosci
swojego dziecka na zajeciach edukacyjnych.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole, rodzice dziecka lub jego prawni
opiekunowie zobowigzani sg do powiadomienia wychowawcy klasy o przyczynie tej
nieobecnosci.

W przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej diuzej niz 5 dni i braku informacji od rodzicéw,
wychowawca klasy ma obowigzek skontaktowac sie z rodzicami w celu poznania przyczyn tej
nieobecnosci.

Kazda nieobecnos¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych musi by¢ usprawiedliwiona pisemnie w
LZeszycie korespondencji: SZKOLA - DOM" przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka
w terminie 3 dni od powrotu dziecka do szkoty.

Nieusprawiedliwiona nieobecnosé ucznia ma wptyw na ocene jego zachowania.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicéw lub prawnych
opiekundéw w ,Zeszycie korespondencji: SZKOLA -DOM" z dopiskiem: ,Biore
odpowiedzialnos¢ za droge dziecka do domu”, lub osobisty odbiér.

1. Zgode na zwolnienie z lekcji, na podstawie pisemnej zgody rodzicéw, wyraza dyrektor lub

wicedyrektor.
2. W ,Zeszycie korespondencji: SZKOLA - DOM" znajduja sie wzory podpiséw rodzicow
dziecka lub jego prawnych opiekundw.

3. W przypadku prosby rodzica lub prawnego opiekuna o zwolnienia ucznia z lekcji fakt ten

jest odnotowany w zeszycie kontroli korespondencji w sekretariacie szkoty oraz
potwierdzony pieczecig szkoty w ,Zeszycie korespondencji: SZKOLA - DOM"

3) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju

1. Dyrektor szkoty moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej lub

samorzadu uczniowskiego, za zgodg odpowiednio rady rodzicow

i rady pedagogicznej

wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 3

miesigce.

3. Wzér jednolitego stroju, o ktérym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg

rodzicow i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.



. Uczen ma obowigzek noszenia jednolitego
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stroju szkolnego w przypadku jego ustalenia

dla danego etapu edukacyjnego.

5. Brak noszenia jednolitego stroju ma wptyw na ocene zachowania ucznia.
6. Na uroczystosci szkolne uczniowie przychodza w ,strojach galowych"/dziewczeta: biata bluzka

oraz ciemna spddnica lub spodnie, chtopcy: biata koszula i ciemne spodnie

. Dyrektor szkoty, w przypadku wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego
stroju, moze w uzgodnieniu z radg rodzicow i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
samorzadu uczniowskiego okresli¢ sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie
wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

7.1,Sytuacje , w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez
niego stroju ze wzgledu na szczegodlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
okreslonym dniu:

8.

S@roa0oT

Dzien Dziecka

Kolorowy tydzien

Dyskoteka

Wycieczka

Pasowanie uczniéw

Uroczystosci szkolne jak w pkt. 6.

Bale karnawatowe

. W przypadku zaginiecia -do 5 dni

W przypadku nie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju,
Dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady pedagogicznej lub
samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicéw i rady pedagogicznej oraz
po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego, moze okresli¢ zasady ubierania sie
uczniéw na terenie szkoty.

8.1 Noszenia czystego, estetycznego i schludnego stroju w stonowanych kolorach
8.2 Zabrania sie odkrywania czesci brzucha, plecéw oraz gtebokich dekoltéw przez uczniéw

8.

3 Wprowadza sie zmiane obuwia na terenie placowki

8.4 Przestrzegania higieny osobistej,
8.5 Na oficjalne uroczystosci szkolne uczniowie przychodza w strojach galowych, dziewczeta:

oo

8.

biata bluzka garsonka lub ciemna spddnica lub spodnie, chtopcy: biata koszula i ciemne
spodnie lub garnitur
8.5.1 sytuacje o ktérych mowa w pkt. 8.5 , wymagajgce przebywania ucznia na terenie
szkoty w stroju galowym,
rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego
b. pasowanie na ucznia
akademie szkolne , sSrodowiskowe, miejskie po wczesniejszym zapowiedzeniu przez
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawce klasy
apele okolicznosciowe, po wczesniejszym zapowiedzeniu przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego lub wychowawce klasy
6 Ponadto wszystkich ucznidw obowigzuje przestrzeganie nastepujacych ustalen:
zakaz farbowania wtosow
zakaz wykonywania trwatej ondulacji ,
dbanie o czystos¢ wtosow
zalecanie spinania dtugich wtoséw
zakaz malowania paznokci i wykonywania tatuazy
zakaz stosowania makijazu
zakaz noszenia niestosownej bizuterii przez zagrazajacej zdrowiu (np. dtugie
tancuchy, duze kolczyki, dziewczeta tylko jedna para matych kolczykéw tylko w
uszach, chtopcy catkowity zakaz noszenia kolczykéw)
h. zakaz przychodzenia do szkoty w niebezpiecznym obuwiu (np. na wysokim
obcasie, obuwie typu wojskowego, itp.)
i zakaz przynoszenia do szkoty przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu
j. zakaz noszenia nakryé na gtowie w budynku szkoty

@ a0
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4) Warunkéw korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty

1.

o s

8.

9.

Uczen moze wnie$¢ na teren szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne.
Urzadzenia elektroniczne (kamera, dyktafon...) uczen moze wnie$¢ wytacznie za zgodg
nauczyciela lub dyrekcji szkoty. Uczen moze korzystac z tych urzadzenh wytgcznie w
obecnosci nauczyciela.

W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych.. Telefon lub inne urzadzenie musi
by¢ wytaczone.

Zabrania sie nagrywania dzwieku i obrazu na terenie szkoty.

Uczniowi, ktéry nie przestrzega tych zakazéw, nauczyciel zabiera telefon lub inne
urzgdzenie elektroniczne i przekazuje do sekretariatu szkoty.

Telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne odbierajg z sekretariatu szkoty
rodzice lub prawni opiekunowie dziecka.

W przypadku nagrywania dzwieku lub obrazu przez ucznia na terenie szkoty, bez zgody
nauczyciela lub dyrektora, fakt ten moze by¢ zgtoszony na policje.

Nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zakazéw ma wptyw na jego ocene
zachowania.

Umozliwia sie korzystanie z telefonu w sekretariacie szkoty odptatnie.

5) wiasciwego ( zachowania wobec] nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz
pozostatych uczniéw

1.
2

»

SO No O

Zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka

Godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o honor i tradycje
szkoty oraz wspéttworzenia jej autorytetu.:

Uczen zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz ucznidw z nalezytym
szacunkiem, nie uzywa wulgarnych stéw, nie jest arogancki

Odznacza sie wysoka kulturg osobista- w trakcie rozmowy z osobg dorostg nie trzyma
rak w kieszeni, stoi wyprostowany

W stosunku do kolegéw i kolezanek: nie ubliza, nie zniewaza

Przeciwstawia sie przejawom brutalnosci stosuje formy grzecznosciowe

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegow

Szanuje poglady i przekonania innych ludzi

Szanuje wolnos$¢ i godnos$¢ osobista drugiego cztowieka

. Przebywa w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw na terenie szkoty ( nie wolno samowolnie

opuszczac terenu szkoty) ,spedza przerwy na boisku szkolnym, a w razie niepogody na
holu

3 NAGRODY KARY

1 NAGRODY

1. Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za :

1. rzetelng nauke

2. wzorowa postawe

3. prace narzecz szkoty
4. wybitne osiggniecia
5. dzielnos¢ i odwage

2. Wnioskowa¢ o nagrode moga do dyrektora

wychowawca

nauczyciel przedmiotu
opiekunowie organizacji szkolnych
Samorzad uczniowski

Rada Rodzicow

aobrwb =
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3.Nagrody moga by¢
3.1. Stowne
a. pochwata wychowawcy wobec klasy
b. pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej
3.2. Pisemne
a. list pochwalny
b. dyplom
c. wpis do arkusza ocen
3.3 Rzeczowe

2.ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD | WYROZNIEN
W klasach 1-3 Szkoty Podstawowej

1. Uczen klas 1-3 moze otrzymac miano ,Najlepszy z Najlepszych”.

2. Kandydature ucznia do miana ,Najlepszy z Najlepszych” akceptuje klasa, a zatwierdza
wychowawca.

3. Miano ,Najlepszy z Najlepszych” otrzymuje uczen , ktéry szczegdlnie wyréznia sie w

nauce i zachowaniu.

Uczen Wzorowy nagradzany jest na koniec roku szkolnego nagroda ksigzkowa

Uczen , ktory otrzymat miano ,Najlepszy z Najlepszych” zostaje wpisany do ,Ksiegi”

Nazwisko i imie tego Ucznia bedzie prezentowane na Tablicy Najlepszy z Najlepszych.

ook~

W klasach 4-6 Szkoty Podstawowej

1. Uczen moze otrzymaé swiadectwo z wyréznieniem zgodnie z zasadami klasyfikacji, jezeli
spetnia warunki:

a) w klasach 4-6 uzyskat srednig 4,75 i wiecej oraz ocene zachowania przynajmniej

bardzo dobry,

b) uczen klasy 4-6 moze uzyska¢ miano ,Najlepszy z Najlepszych” jezeli spetnia
okreslone warunki: uzyskat srednig 4,75 i wiecej oraz ocene zachowania przynajmniej
bardzo dobrg, stopnie wyzsze od dostatecznego.

2. Uczen klas 4-6 moze otrzymaé¢ miano ,Najlepszy z Najlepszych”.

3. Kandydature ucznia do miana Najlepszy z Najlepszych” akceptuje klasa, a zatwierdza
wychowawca

4. Miano ,Najlepszy z Najlepszych” otrzymuje uczen, ktory szczegdlnie wyrdznia sie nauka i
zachowaniem.

5. Uczen Wzorowy nagradzany jest na koniec roku szkolnego nagroda ksigzkowa

6. Uczen, ktéry otrzymat miano ,Najlepszy z Najlepszych” zostaje wpisany do ,Ksiegi”

7. Nazwisko i imie tego ucznia bedzie prezentowane na Tablicy ,Najlepszy z Najlepszych”.

3 KARY
1.  Spotecznos¢ uczniowska karze ucznia za:

1. nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia
9. naruszanie zasad wspétzycia spotecznego, a zwtaszcza:

10. brutalno$é

11. wulgarnosé

12. brak szacunku dla dorostych i kolegow

13. narazanie innych na zagrozenie zdrowia i zycia,
2. Formy kar:

1. upomnienie wychowawcy klasy

2. upomnienie lub nagana dyrektora szkoty

3. przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole

4. przeniesienie do innej szkoty (decyzja Kuratora Oswiaty-kompetencje dyrektora pkt.9cd)
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5. wpis do arkusza ocen, ktéry mozne zosta¢ usuniety na wniosek ucznia,
jego rodzicow, samorzgdu szkoty lub wychowawcy klasy, jezeli zachowanie ucznia w
ciggu semestru nie budzi zastrzezen

pokrycie kosztéw naprawy spowodowanych szkdd materialnych

natychmiastowe powiadomienie rodzicéw za nie przestrzeganie obowigzkéw ucznia
okazjonalny zakaz uczestnictwa w imprezach okolicznosciowych (np. dyskoteka,
wycieczka za razace nie przestrzeganie obowigzkéw ucznia) zgodnie z decyzjg
wychowawcy

©ONO®

4 TRYB ODWOLANIA SIE UCZNIA OD KARY

1. Uczen rodzice, wychowawca, pedagog, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada
Rodzicéw moga odwotaé sie od kary w terminie 1 tygodnia do dyrektora szkoty.

1.1 Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
pedagog szkolny, wychowawca, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Sadu
Samorzadu Uczniowskiego, Rzecznik Praw Ucznia

1.2 Komisja w terminie 1 tygodnia musi rozpatrzy¢ wniosek i powiadomi¢ ucznia. Od ustalonej
przez Komisje opinii uczen lub jego rodzice moga odwota¢ sie w terminie 3 dni do organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkotg ( Kuratorium Oswiaty)

4. WNIOSKI KONCOWE

1. Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wychowawcow klas lub nauczycieli z Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicéw powinny
by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

2. Uczen ,rodzice lub prawni opiekunowie moga ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty w
przypadku naruszania praw ucznia przez nauczycieli, pracownikdw szkoty, innych
ucznidéw, rodzicow. Skarga moze by¢ ustna lub pisemna . Dyrektor szkoty niezwtocznie
rozpatruje skarge. Uczen ,rodzice lub prawni opiekunowie muszg uzyskaé odpowiedz w
formie wczesnigj ustalonej pisemnie lub ustne;j.

3. W przypadku razacego lub uporczywego naruszania praw ucznia albo powstania innego
sporu, ktérego nie rozstrzygnieto w obrebie szkoly - niezaleznie od prawa odwotania sie
do wtadz oswiatowych - uczen moze zwrdci¢ sie do wtadz organizacji spotecznych
odpowiedniego szczebla lub komisji powotanych na odrebnych zasadach.

4. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy Dyrektora
Szkoly i Rady Rodzicow.

5. Dyrektor Szkoly wraz z Samorzadem Uczniowskim organizuje co najmniej raz
w semestrze spotkania z uczniami w celu wymiany opinii, uwag i spostrzezen dotyczacych
zycia szkoty. Samorzad Uczniowski moze wnie$¢ o zwotanie dodatkowego spotkania.

6. Nauczyciel informuje rodzicow i wiadze szkolne z kilkumiesiecznym wyprzedzeniem o
swej decyzji wyboru podrecznika (¢wiczen) z danego przedmiotu.

7. Rodzice majg obowiazek interesowa¢ sie przygotowaniem dziecka do szkoly (praca
domowa), a takze zapewni¢ mu wtasciwe warunki.

8 Kompetencje Rzecznika Praw Ucznia. Do Jego zadan nalezy:

8.1 zbieranie informacji od organéw szkoty dotyczacych problemoéw uczniow

8.2 przyjmowanie skarg, zazaleh, pochwat i wyréznien

8.3 rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami oraz doprowadzanie do rozméw miedzy uczniem a
nauczycielem, dyrektorem, Radg Pedagogiczng

9. W szkole okreslone sg procedury postepowania z uczniami sprawiajacymi réozne problemy
wychowawcze PROCEDURY POSTEPOWANIA Z UCZNIAMI ZALACZNIK Nr20
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§ 7. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota uzywa podtuznej pieczeci urzedowe;j
zgodnie z odrebnymi przepisami, o brzmieniu
Zespot Szkot
im. H.Ch. Andersena
ul. Pijaréw 4
85-360 Bydgoszcz
duzej okragtej, metalowej z opisem w otoku Zespot Szkét Nr 8 w Bydgoszczy
na swiadectwa

matej okragtej metalowej Zespot Szkét Nr 8 w Bydgoszczy
-na legitymacji szkolnej :

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

4. Sposob pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalno$¢ szkoty .

a. Szkota prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych przez organ
prowadzacy szkote. Szkota otrzymuje na ucznidw dotacje z budzetu panstwa na
dziatalno$¢ dydaktyczng i opiekunczo-wychowawczg, w tym na utrzymanie obiektu.

b. Rada Ministréw okres$la, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady ustalenia
wysokosci i udzielania dotacji na dang szkote.

c. szkota zwolniona jest z podatkéow oraz optat od nieruchomosci pozostajacych w jej
zarzadzie lub uzytkowaniu.

d. Szkota gromadzi fundusze na koncie Rady Rodzicow w drodze dobrowolnych sktadek na
ten cel.

e. Szkota wspotpracuje z zaktadami, firmami, instytucjami, rzemiesInikami poprzez :
udostepnianie izb lekcyjnych, sali gimnastycznej i Swietlicy
wykonywanie zleconych prac przez ucznia
organizowanie akcji i imprez

f. Szkota popiera inicjatywe rodzicéw uczniéw w pracy rzeczowej na rzecz szkoty

g. srodkami finansowymi szkoty z budzetu panstwa dysponuje dyrektor szkoty

h. srodkami uzyskanymi przez Rade Rodzicow dysponuja osoby przez nig upowaznione

5. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny

5.1 Zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm zachowania sie w czasie
uroczystosci szkolnych jest Ceremoniat W ewnatrzszkolny, ktory stanowi integralng czesé
tradycji i harmonogramu pracy szkoty. Opisuje symbole i formy celebracji sztandaru.

a) Sztandar szkoty jest symbolem Polski i symbolem naszej spotecznosci jakg jest szkota
i jej najblizsze srodowisko.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wtasciwych postaw jego
poszanowania.

b) Sztandar szkoty z jednej strony ma na niebieskim tle wyhaftowang twarz patrona szkoty
Hansa Christiana Andersena, nazwe szkoty . Z drugiej strony na biato-czerwonym tle jest
wyhaftowany srebrny orzet.

Sztandar szkoty przechowywany jest w gabinecie dyrektora, w zamknietej gablocie. W tym
samym miejscu znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego.

c) Sktad pocztu sztandarowego:

- chorazy — uczen,

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation ord)8

- asysta — dwie uczennice,
W Zespole Szkét nr 8 jest jeden poczet sztandarowy , ktdry reprezentuje ja wewnatrz
i na zewnatrz skladajacy sie z uczniéw klas trzecich gimnazjum
d) Kadencja sktadu pocztu trwa jeden rok — od $lubowania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego klas trzecich. Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani
ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim wypadku dokonuje sie kolejnego wyboru
e) Insygnia pocztu sztandarowego to:
- biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie,
- biate rekawiczki,
5.2 Sztandar uczestniczy w uroczystosciach:
1.rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego
2.akademie szkolne o charakterze panstwowym ,patriotycznym, religijnym
3.uroczystosci jubileuszowe
4.dzien patrona
5.pasowanie $lubowanie klas pierwszych ,
6.uroczystosci panstwowe organizowane przez samorzad lokalny i wojewodzki
7.w uroczystosciach srodowiskowych, koscielnych, innych.
8.inne (Zwigzek Sybirakow, Zwigzek Kombatantow)
9.$lubowanie nauczycieli-mianowanych
5.3 Opuszcza miejsce imprezy przed czescia artystyczna.
5.4 Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:
- ,zasadnicza” — na bacznos$é, chorazy trzyma przed sobg sztandar w pozycji pionowej, jest to
réwniez postawa przyjmowana przez asyste w czasie salutowania i prezentowania sztandaru.
- ,prezentuj” — chorgzy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana jest tuz
przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem i wystapieniem pocztu sztandarowego,
- ,salutowanie sztandarem” — chorgzy trzyma sztandar przed sobg pod katem okoto 45 stopni,
sztandar znajduje sie w tej postawie w momencie $lubowania, sktadania przyrzeczen, w
kosciele w czasie Podniesienia, Komunii Swietej i blogostawienstwa.
- ;naramie” —w czasie marszu sztandar znajduje sie na prawym ramieniu chorazego pod
katem okoto 45 stopni,
- ,spocznij” — postawa pocztu sztandarowego,
5.5 Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego klas szostych.
5.6  Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow
.My pierwszoklasisci
Przyrzekamy uczyé¢ sie pilnie.
Przyrzekamy szanowa¢ wszystkich,
ktérzy pracuja w naszej szkole po to,
aby nam bylo w niej dobrze.
Bedziemy sie starali by¢ dobrymi
Kolegami i kolezankami.
Chcemy swoja nauka i zachowaniem
sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom.”
Uczen przykleka, dyrektor szkoty na lewe ramie przyktada duze piéro i mowi:
»Pasuje Ciebie na ucznia Szkoly Podstawowej nr 18 im. Hansa Christiana Andersena”
5.6 Pozegnanie absolwentéow
a) Na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego wszyscy absolwenci sktadajg $lubowanie.
Wszyscy stojg na bacznosé. Do sztandaru podchodza gospodarze klas széstych. Absolwenci
trzymaja uniesiong do goéry reke z wyciagnietymi dwoma palcami i powtarzajg za dyrektorem
stowa przysiegi.
Rota $lubowania absolwentow:
.My absolwenci slubujemy Ci szkoto
strzec wiernie Twojego honoru
a praca i nauka rozstawia¢ imie Twoje”.
5.7 Podczas wszystkich uroczystosci zwigzanych z udziatem sztandaru obowiazuje stroj apelowy
5.8 Podczas uroczystosci z udziatem sztandaru obowigzuje godne zachowanie




Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
49 http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.
6. Statut Szkoty - nowelizacja
6.1 Wszelkie zmiany w Statucie dokonuje sie uchwatg Rady Pedagogicznej w formie anekséw do
statutu.
6.2 Projekt zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna na wniosek jednego z organdéw szkoty
6.3 Rada Pedagogiczna niezwtocznie przesyta uchwalone zmiany organowi prowadzacemu oraz
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny w celu sprawdzenia ich zgodnosci z prawem.
7. Spis zatacznikéw do Statutu sa;

Nr1 SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZY

Nr2 SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI

Nr3 WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Nr4 BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

Nr5 ZADANIA KLASOWYCH ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

Nr6 REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

Nr7 REGULAMIN RADY RODZICOW

Nr8 REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

Nr9 SYSTEM WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

Nr 10 SZKOLNY SYSTEM WSPIERANIA UCZNIOW ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

Nr11 SZKOLNY SYSTEM HOSPITACYJNY

Nr12 SZKOLNY SYSTEM PRZEKAZU INFORMACJI

Nr13 SYSTEM KONTROLI FREKWENCJI | OBOWIAZKU SZKOLNEGO

Nr14 SZKOLNY SYSTEM WSPOMAGANIA NAUCZYCIELI
W PRACY WYCHOWAWCZEJ.

Nr15 SZKOLNY SYSTEM ZAPOBIEGANIA WYSTEPOWANIU
ZACHOWAN AGRESYWNYCH

Nr17 SZKOLNY SYSTEM OPIEKI NAD NAUCZYCIELAMI WYCHOWAWCAMI
ROZPOCZYNAJACYMI PRACE

Nr18 SZKOLNY SYSTEM MOTYWOWANIA UCZNIOW DO NAUKI

Nr19 PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO DYREKTORA

NR20 PROCEDURY POSTEPOWANIA Z UCZNIAMI

Uchwalony przez
Rade Pedagogiczng w dniu ........... 13.09.2010



