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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1

. Zespot Szkot nr 9 w Bydgoszczy, zwany dalej ,,szkolg”, zostal powotany

uchwata nr XXXVI/ 1084/2001 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 28 marca

2001r.

. W sklad Zespotu Szkét nr 9 im. Bydgoskich Olimpijezykéw wchodza:

a) Gimnazjum nr 52, zwane dalej ,,gimnazjum”,

b) XI Liceum Ogoélnoksztalcagce Mistrzostwa Sportowego, zwane dalej
,liceum”.

. Adres Zespotu Szkot nr 9 im. Bydgoskich Olimpijczykéw: ul. Cicha 59, 85-650

Bydgoszcz.

. Zespot Szkot nr 9 im. Bydgoskich Olimpijczykéw jest szkota publiczng.

§2

. Cykl ksztalcenia w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 9 im.
Bydgoskich Olimpijczykow trwa odpowiednio:
a) w Gimnazjum nr 52 — 3 lata,

b) w XI Liceum Ogolnoksztatcagcym Mistrzostwa Sportowego — 3 lata.

§3

. Organem prowadzacym Zespo6t Szkot nr 9 im. Bydgoskich Olimpijczykow jest
Miasto Bydgoszcz.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem Szkét nr 9
im. Bydgoskich Olimpijczykow jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.
Szkota jest instytucja edukacyjng dzialajaca na rzecz uczniéw 1 ich rodzicow.
Jako szkota publiczna realizuje takze cele ogolnospoteczne. Umozliwia zdobycie
kompetencji w zakresie wyksztatcenia ogolnego niezbednego do dalszego

ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych, policealnych i wyzszych.



Cztonkami spoteczno$ci szkolnej s3a: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele,
kierownictwo szkoly oraz pracownicy administracji 1 obshugi.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Podstawg gospodarki finansowej jest plan dochodéw i1 wydatkow. Szkota
prowadzi wlasng obstuge finansowo — ksiggowa i gospodarke materiatowa.

W szkole prowadzony jest rachunek dochodéw wtasnych.

Wszystkie dokumenty zwigzane z dzialalno$cig placéwki sg dostgpne do wgladu
w sekretariacie szkoty, u wicedyrektora szkoly, w pokoju nauczycielskim,
w bibliotece szkolnej oraz na stronach internetowych:

www.bip.oswiata.bydgoszcz.pl; www.zs9.bydgoszcz.pl.


http://www.bip.oswiata.bydgoszcz.pl/

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§1

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1991 r. Nr 95, poz. 425 z p6zn. zm.), przepisach
wykonawczych do ustawy, podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego,
programie wychowawczym i programie profilaktyki szkoty oraz przepisach
powszechnie obowigzujacych, a takze szczegdlnych.

Szkota ksztattuje u ucznidow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwos$¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista,
gotowos¢ do swiadomego odbioru wytworow kultury i podejmowania inicjatyw
oraz pracy zespotowej, poszanowanie tradycji i kultury wlasnego narodu

oraz innych kultur.

§2

Cele i zadania Gimnazjum nr 52

. Nauczyciele wprowadzajg uczniow w $wiat wiedzy naukowej, kultury i sztuki,
wdrazaja ich do samodzielno$ci, pomagaja w podejmowaniu decyzji
dotyczacych kierunku edukacji i przygotowuja do aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym.

. Szkota sprawuje funkcje opiekuncze wobec kazdego ucznia i w razie potrzeby
wybiera wilasciwy rodzaj pomocy. Wspiera rozwoj intelektualny, psychiczny
i fizyczny ucznia.

. Nauczyciele daza do ksztaltowania $rodowiska sprzyjajacego uczeniu sig,
rozwijaja motywacj¢ uczniéw, jako jedng z najwazniejszych sit

ukierunkowujacych ich dziatania.



4.

5.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu i podejmuje dziatania
zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Nauke w gimnazjum konczy egzamin dajacy mozliwos¢ dalszego ksztatcenia
w wybranej szkole ponadgimnazjalnej.

Gimnazjum posiada wlasny zestaw szkolnych programéw nauczania oraz
program wychowawczy uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng, po zasiggni¢ciu

opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§3

Cele i zadania XI Liceum Ogélnoksztalcacego Mistrzostwa Sportowego

. Umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych

do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly i §wiadectwa maturalnego.
Umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty.

Udzielenie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej

Zapewnienie uczniom dostgpu do Internetu 1 podejmowanie dziatanh
zabezpieczajacych ucznidéw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznidow oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie poprzez realizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauki.

Umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej
I etnicznej.

Realizacja zaje¢ sportowych w ustalonych z organem prowadzacym
oraz wspOlpracujacymi ze szkota klubami i stowarzyszeniami sportowymi

dyscyplinach sportowych.



§4

Sposoby realizacji zadan szkoly

. W szkole realizowane sg programy nauczania zatwierdzone przez Rade

Pedagogiczng, zamieszczone w szkolnym zestawie programow nauczania.

. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy

innowacyjnej i eksperymentalnej zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna.
. Zespoty przedmiotowe moga tworzy¢ wspdlne zestawy programdéw nauczania.

Szkota stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r.
w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow 1 shuichaczy w szkolach publicznych, a zasady
przeprowadzania egzamindéw w szkotach publicznych zgodnie z ustawa

wymieniong w rozdz. II, § 1, ust. 1 niniejszego statutu.

Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw okreslaja
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania zwane dalej WZO stanowiace zalacznik
nr 3 do niniejszego statutu oraz Przedmiotowe Zasady Oceniania zwane dalej

PZO ustalane przez nauczycieli realizujacych wlasciwe zajecia edukacyjne.
Szkota realizuje wytyczone cele poprzez:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, w tym zajecia sportowe w liceum,

b) realizacj¢ projektu edukacyjnego,

C) zajecia wyréwnawcze organizowane dla uczniow majacych trudnosci

W nauce,
d) zajecia integracyjne i profilaktyczne,

e) zajecia dodatkowe w ramach kol zainteresowan, kot przedmiotowych oraz
zaje¢ rozwijajacych zdolnosci sportowe, plastyczne, muzyczne zgodnie

z istniejacymi potrzebami,

f) =zajecia nauczania indywidualnego dla uczniow zakwalifikowanych do tej
formy nauczania w drodze  orzeczenia poradni psychologiczno -

pedagogicznej,



1.

2.

g) zajecia indywidualne dla uczniéw przejawiajacych szczegolne uzdolnienia

w danym przedmiocie,
h) wycieczki klasowe i miedzyklasowe,

i) uroczystosci szkolne i klasowe.

§5

W szkole funkcjonuja, realizowane przez nauczycieli przy wspotpracy
z rodzicami, program: Wychowawczy, obejmujacy w sposob calosciowy
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.
Program Wychowawczy ukierunkowany jest na ksztaltowanie powszechnie
akceptowanych postaw uczniow, a w szczegolnosci:

a) wychowanie patriotyczne,

b) budzenie szacunku dla rodziny,

¢) edukacje prozdrowotna,

d) wychowanie do zycia w spoleczenstwie,

e) wychowanie kulturowe powigzane z tradycjami regionalnymi,
f) integracje europejska,

g) zadania profilaktyczne.

Na podstawie Programu Wychowawczego wychowawcy klas opracowuja plan
pracy wychowawcy klasowego, ktory powinien uwzglednia¢ specyficzne
zadania wynikajace z oczekiwan uczniow i rodzicow danego oddziatu.

Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz zadan wychowawcy

klasowego.

Program Wychowawczy uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii

Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Gléwnymi realizatorami tego programu s3 Wwszyscy pracownicy szkoty,

a w szczego6lnosci wychowawecy i nauczyciele.



§6

1. Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole poprzez:

a) prawidlowo opracowany tygodniowy rozklad zaje¢ z zachowaniem zasad
higieny pracy,

b) pelng opieke w czasie trwania zajec,

C) pelnienie dyzuréw nauczycieli podczas przerw mi¢dzylekcyjnych,

d) szczegodlng opicke podczas wycieczek szkolnych, zaj¢¢ pozalekcyjnych.

2. W szkole obowigzuja wszelkie przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa

1 higieny pracy w placéwkach edukacyjnych.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

dodatkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajgcia

z konkretnym oddziatem lub grupa.

Opieke nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych sprawuje nauczyciel

dyzurny zgodnie z harmonogramem opracowanym na dany rok szkolny.

Zabrania si¢ pozostawiania mlodziezy bez nadzoru nauczyciela podczas zaje¢é

i ¢wiczen praktycznych.

Zajecia z przedmiotow wymagajacych przeprowadzenia doswiadczenia

1 ¢wiczen praktycznych powinny odbywac si¢ w pracowniach przedmiotowych.

Nauczyciele - opiekunowie pracowni zobowigzani sa do opracowania

regulaminu pracowni i zapoznania z nim ucznidéw niezwlocznie po rozpoczeciu

roku szkolnego.

W czasie zaje¢ sportowych, lekcji 1 zawodow sportowych — obowigzkowych

i dodatkowych w szkole i poza szkota uczniowie nie moga pozostawaé

bez nadzoru 0s6b do tego upowaznionych.

Obiekty sportowe szkoly moga by¢ wykorzystywane przez spotecznos$¢ szkolng

poza zajeciami szkolnymi za zgoda Dyrektora Szkoty. Szkota nie odpowiada

za bezpieczenstwo uczestnikow takich zajec.

§7

. Szkota otacza opieka i stuzy pomocg uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.



. Wychowawca klasy ma obowiazek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty o problemach
rodzinnych ucznia.

. Wychowawca klasy wnioskuje do Rady Rodzicow i innych instytucji o0 pomoc
materialng dla ucznia w szczego6lnosci w zakresie.:

a) zakupu obiadéw i podrecznikow,

b) dofinansowania do wycieczkKi,

€) zakupu niezbednej odziezy.

. Kazdy nauczyciel ma obowigzek, jesli zachodzi taka potrzeba, powiadomic
Dyrektora Szkoty o sytuacjach patologicznych w rodzinie ucznia, ktore

niekorzystnie wplywaja na jego aktywno$¢ edukacyjng i postawe spoteczna.

. Dyrektor szkoly w oparciu o opini¢ psychologa, pedagoga szkolnego, Rady
Pedagogicznej podejmuje dziatania profilaktyczne, ewentualnie Kieruje sprawy
do odpowiednich organdéw lub instytucji w przypadku naruszenia przez uczniéw
zasad wspodlzycia spotecznego, obowigzujacego porzadku prawnego, w tym

prawa wewnatrzszkolnego.

§8

. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

. Uczniowie, ktérzy maja trudnosci w nauce lub specjalne potrzeby edukacyjne,
na wniosek Rady Pedagogicznej, za zgoda rodzicow, moga by¢ skierowani

do poradni psychologiczno — pedagogicznej.

. Z opinig poradni powinni by¢ zapoznani wszyscy nauczyciele uczacy danego

ucznia.

§9

. Rodzice (opiekunowie) i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach
wychowania 1 ksztatcenia uczniow.

. Wychowawcy, zgodnie z harmonogramem roku szkolnego, organizuja zebrania
klasowe rodzicow w celu przekazania i uzgodnienia spraw dotyczacych klasy.
Wychowawcy klas i nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw zobowigzani sg

do systematycznego informowania rodzicow o postgpach ich dzieci w nauce

10



I zachowaniu, z zachowaniem szczegétowych warunkow i sposobow oceniania
wewnatrzszkolnego stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego statutu.

. W ramach wspotdziatania rodzicow (opiekundéw) i nauczycieli zapewnia si¢
rodzicom (opiekunom) prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen wychowawczych i dydaktycznych w szkole

i klasie, zaopiniowania Programu Wychowawczego szkoty,

b) znajomosci  szczegblowych ~ warunkéw i sposobéw  oceniania

wewnatrzszkolnego,

C) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego

dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

d) uzyskania informacji oraz porad w sprawach wychowania i1 dalszego
ksztatcenia swego dziecka,

e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.

Rodzice (opiekunowie) majg obowiazek:

a. zglaszania si¢ do szkoly na wezwanie wychowawcy, nauczyciela uczacego

lub Dyrektora Szkoty w sprawie dotyczacej ich dzieci (podopiecznych),

b. uczestniczenia w organizowanych statych spotkaniach w celu wymiany

informacji oraz dyskusji na tematy edukacyjne i wychowawcze.

. Dyrektor Szkoty umieszcza w harmonogramie roku szkolnego informacje

0 terminach zebran z rodzicami i tzw. ,,drzwi otwartych”.

§10

Na podstawie uchwaly Rady Miasta Bydgoszczy Nr XLI1/890/13 z dnia 29 maja
2013 r. przeksztatcono XI Liceum Ogolnoksztatcagce w Bydgoszczy w X1 Liceum
Ogolnoksztatcagce Mistrzostwa Sportowego. Stad od 01. 09. 2013 r. funkcjonujg
oddzialty mistrzostwa sportowego dziatajace w oparciu o umowy zawarte
pomiedzy organem prowadzacym szkole a wlasciwym polskim zwigzkiem
sportowym, klubem sportowym, stowarzyszeniem prowadzacym dziatalno$¢
statutowg w zakresie kultury fizycznej lub uczelnig prowadzaca studia wyzsze na

kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizyczne;.
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2. W oddziatach mistrzostwa sportowego realizowane s3 programy szkolenia
sportowego we wspolpracy ze stowarzyszeniami i klubami  sportowymi,
korzystajac z ich obiektow i urzadzen sportowych, opieki medycznej 1 odnowy
biologicznej oraz mozliwosci uczestnictwa uczniow w zawodach sportowych
w Kraju i za granica.

3. Zajgcia sportowe w oddziatach mistrzostwa sportowego realizowane sa
w Zespole Szkét nr 9 oraz na podstawie uméw zawartych miedzy organem
prowadzagcym szkol¢ a nizej wymienionymi Kklubami i stowarzyszeniami
sportowymi w obiektach:

- CWZS Zawisza, ul. Gdanska 163,

- kajakarstwo / Zawisza: Przystan ul. Tamka 2,

- Przystan WTS Astoria,

- Przystan UKS Kopernik, ul. Babia Wie$ 3-5,

- obiekty sportowe BKS Chemik Bydgoszcz, ul. Glinki 79,

- Przystan RTW Bydgostia, ul. Zupy 4,

- Przystan BKW Bydgostia, ul. Babia Wies$ 3,

- obiekty sportowe KS Patac Bydgoszcz SA, ul. Jagiellonska 27.

4. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedtug
programow  szkolenia  sportowego  opracowanych i  zatwierdzonych
dla poszczeg6lnych dyscyplin sportowych.

5. Dla ucznidow osiagajacych bardzo dobre wyniki sportowe i1 uczestniczacych
w zawodach ogodlnopolskich lub miedzynarodowych przewidziana jest
mozliwos¢ realizowania indywidualnego programu lub toku nauki, zgodnie
z procedurami zawartymi w zalaczniku nr 6 do niniejszego statutu.

6. Uczen, ktory chce podja¢ nauke w oddziale mistrzostwa sportowego, przystepuje
do testu predyspozycji, ktoéry przeprowadza si¢ przed zakonczeniem naboru
do liceum na zasadach ogloszonych co najmniej trzy miesigce przed terminem
testu.

7. Uczen oddzialu mistrzostwa sportowego zobowigzany jest do:
a) przestrzegania obowigzkow ucznia wynikajacych ze Statutu Szkoty,
b) godnego reprezentowania szkoty na imprezach sportowych,

C) realizowania programu ksztalcenia ogdlnego wiasciwego dla danego typu

szkoty rownolegle z programem szkolenia sportowego.
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8. W przypadku uczniow  oddzialdbw mistrzostwa sportowego stosuje si¢

nastepujace procedury:

a)

b)

d)

w uzasadnionym przypadku wychowawca, rodzic (opiekun) lub
Klub/stowarzyszenie sportowy reprezentujacy ucznia, ktory ze wzgledu
na dtuzszg nieobecno$¢ (spowodowang np. udzialem w obozie sportowym),

moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z wnioskiem o przedtuzenie semestru,

W sytuacji razgcego naruszenia obowigzkow uczniowskich zapisanych
w  Statucie Szkoty, uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow zgodnie

z obowiazujacg procedury.

Uczen uzyskujacy oceny niedostateczne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze by¢ na wniosek wychowawcy klasy zawieszony
w treningach i1 rozgrywkach sportowych przez zwigzek sportowy, klub
Sportowy, stowarzyszenie prowadzace dzialalnos¢ statutowa w zakresie
kultury fizycznej lub uczelni¢ prowadzaca studia wyzsze na kierunku

zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizyczne;j.

w uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu mistrzostwa sportowego,
ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowa niezdolnos¢ do uprawiania
sportu nie uczestniczag w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostale

zajecia edukacyjne.

Uczniow niekwalifikujacych  si¢ do dalszego szkolenia sportowego,
na podstawie opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe
i opinii lekarza, a takze uczniéw, ktorzy zrezygnowali ze szkolenia
sportowego przenosi si¢ od nowego roku szkolnego lub nowego semestru

do oddziatu lub placéwki oswiatowej dziatajacej na zasadach og6lnych

9. Wykaz oddziatéw mistrzostwa sportowego i dyscyplin, w ktorych prowadzi si¢

szkolenie sportowe umieszcza si¢ w Zarzadzeniu Dyrektora Zespotu Szkot nr 9

w Bydgoszczy w sprawie oferty edukacyjnej liceum na dany rok szkolny

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§1

1. Organami szkoty s3:
a) Dyrektor,
d) Rada Pedagogiczna,
e) Rada Rodzicow ,
f) Samorzad Uczniowski Gimnazjum nr 52,
g) Samorzad Uczniowski XI Liceum Ogolnoksztalcagcego Mistrzostwa
Sportowego.
2. W statucie zawarte sa okreslone kompetencje, zasady wspotdzialania organow
szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw pomigdzy nimi, a w szczegdlnosci:
a) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania

1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawa
i szczegotowo w statucie szkoty,
b) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
C) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty,
W podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
3. W szkole nie powotano Rady Szkoty. Kompetencje tego organu przejela

czesciowo Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

§2
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Zespotu Szkét nr 9 im. Bydgoskich Olimpijczykow — jest
kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami.

2. Do obowiazkow dyrektora szkoty w szczegdlno$ci nalezy:

a) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
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f)

9)

h)

)

k)

1)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
i ponoszenie odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie,
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow,
przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom,

wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczef, nagrdd, i1 innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikoéw szkoty,

wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych.

3. Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

a)
b)
c)

d)

9)

poziom uzyskiwanych przez szkote wynikow nauczania,

zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa i statutem,
bezpieczenstwo o0sOb znajdujacych si¢ w szkole 1 podczas zajec
organizowanych poza nia,

prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie

z odrgbnymi przepisami,

pieczecie 1 druki $cistego zarachowania,

prawidtlowe wykorzystanie §rodkow finansowych okreslonych w planie
finansowym szkoty,

prawidtowe zorganizowanie administracyjnej, finansowej

oraz gospodarczej obstugi szkoty,
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h)

wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa.

4. Dyrektor szkoty ustala zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole,
podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych,

zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty,
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote,

zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich
w zespole szkot,

formy sprawowania opieki nad niektorymi uczniami, zwtaszcza nad
uczniami rozpoczynajagcymi naukg, uczniami, ktérym z powodu
warunkéw rodzinnych lub losowych niezbedne sg szczegodlne formy

opieki.

§3
Wicedyrektor Szkoly

1. W szkole moze by¢ utworzone na podstawie odrebnych przepisow

stanowisko wicedyrektora.

2. W przypadku powotania wicedyrektora do jego obowigzkéw nalezy

w szczegllnosci :

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zgodnie

z planem nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie nadzoru nad oddziatami szkolnymi,

€) nadzorowanie i wspieranie dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej,

d) podejmowanie dzialan zmierzajacych do podnoszenia jakosci pracy

szkoty,

e) sprawowanie nadzoru nad pracownikami obstugi szkoty,

f) przygotowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich,

g) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli,

h) pehienie obowigzkoéw koordynatora ds. bezpieczenstwa,
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1) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej, dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej, nadzor nad studentami odbywajacymi
praktyki pedagogiczne,

J) przygotowywanie innej dokumentacji szkolnej,

k) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora
Szkoty,

I) zastepowanie Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci.

Powierzenia funkcji wicedyrektora i odwotania dokonuje Dyrektor Szkoty

po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole i Rady Pedagogicznej.

. Wicedyrektor moze by¢ odwolany z funkcji kierowniczej zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§4

Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem powotanym do rozpatrywania,
oceniania 1 rozstrzygania spraw zwigzanych z caloksztaltem statutowe;j
dziatalnosci  dydaktycznej, = wychowawczej] 1  opiekunczej oraz
do opiniowania dziatalnoSci administracyjno — gospodarczej szkoty.

. Rade¢ Pedagogiczng szkoty stanowig wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. W Zespole Szkol nr 9 im. Bydgoskich Olimpijczykéw dziata jedna Rada
Pedagogiczna wilasciwa dla Gimnazjum nr 52 1 XI Liceum
Ogolnoksztatcacego Mistrzostwa Sportowego

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogicznej.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane s3 przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze dla zatwierdzenia wynikow
klasyfikacji 1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego lub nadzorujagcego albo co najmniej 1/3 czlonkow

Rady Pedagogicznej.
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7. Zebrania prowadzi i przygotowuje przewodniczacy lub upowazniona przez
niego osoba lub osoby.

8. O terminie i porzadku zebrania przewodniczgcy powiadamia najpdzniej 7 dni
przed planowanym terminem.

9. W przypadku posiedzen, ktore nie sg ujete w planie pracy szkoty,
w szczegolnych przypadkach termin moze by¢ krétszy.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) uchwalanie regulaminu wlasnej dziatalnosci,

b) zatwierdzanie plandw pracy szkoty wnoszonych przez Dyrektora Szkoty,

C) zatwierdzanie programu wychowawczego po zasig¢gnigciu opinii Rady

Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego,
d) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promowania uczniow,
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,

f) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow

pedagogicznych w szkole,
g) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

h) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozklad zajecé
edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

¢) kandydata na stanowisko wicedyrektora szkoty,

d) wnioskow Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien,

e) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac 1 zajeg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

i) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego

zZmian,
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J) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji 2
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

12. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu

prowadzacego szkole o odwotanie Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora

Szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;.

13. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w  roku informacje o dziatalnosci szkoty oraz wnioski wynikajace

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

14. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, ktore nie s3 zgodne
z przepisami prawa. Powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. O uchyleniu uchwaly decyduje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiegni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkote. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczna.

15. Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§5

Rada Rodzicow

1. W Zespole Szkét nr 9 dziala jedna Rada Rodzicow, w sktad ktorej wechodza
po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddzialu gimnazjum
i liceum. Przedstawiciele ci wybieraja sposrod siebie Zarzad Rady

Rodzicéw Zespotu Szkot nr 9 w nastepujacym sktadzie:
a) Przewodniczacy,
b) Zastepca,
c) Skarbnik.

2. Rada Rodzicow jest reprezentantem rodzicow 1 opiekundéw uczniow
uczeszeczajaecych do Zespolu Szkot Nr 9 im. Bydgoskich Olimpijczykow
w Bydgoszczy wobec innych gremidéw dziatajacych na terenie szkotly

oraz jej organéw nadzorujacych.
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3. Rada Rodzicow wspotdziata z nauczycielami i rodzicami w celu
jednolitego oddziatywania na mtodziez przez rodzing i szkol¢ w procesie
nauczania, opieki 1 wychowania. Wspoéldziatanie rodzicéw i nauczycieli
powinno sprzyja¢ podnoszeniu kultury pedagogicznej i prawidtowemu
realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzing, ktora dzigki naturalnej
wiezi uczuciowe] najwczesniej ksztattuje postawy mlodziezy, ich system
wartosci 1 przekonan, ambicje 1 dazenia oraz daje wiedz¢ o zZyciu
1 Swiecie.

4. Udzial rodzicow w zyciu szkoty powinien przyczynia¢ si¢ do ciagtego
podnoszenia  poziomu  nauczania, rozwigzywania  problemow
wychowawczych 1 zaspokajania potrzeb opiekunczych mtodziezy oraz
do angazowania §rodowiska spotecznego w udzielanie wydatnej pomocy
szkole.

5. Szczegélowe cele, zadania oraz organizacje i1 zasady dziatania Rady

Rodzicéw okresla uchwalony przez nig Regulamin Rady Rodzicow.

§6

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziala samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie
Zespotu Szkoét nr 9 im. Bydgoskich Olimpijczykoéw, zwany dalej
»samorzadem”.

2. Cele samorzadu:

a) uczestnictwo uczniow w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych
probleméw oraz partnerstwo, W stosunkach z nauczycielem
w realizacji celow wychowawczych szkoty,

b) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania
ucznidow | wzajemnego  wspierania  si¢,  przyjmowania
wspotodpowiedzialnosci za jednostki 1 grupe,

c) ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dzialtania, stwarzanie
warunkow do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samoobrony

1 samodyscypliny uczniow.
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3. Zadania samorzadu:

a)

b)

9)
h)

)

pobudzanie  spoteczno$ci  uczniowskiej do jak najlepszego

wypetniania obowiazkow szkolnych,

wspotudziat w rozwijaniu, w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych,
zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-

krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki,

dbanie o sprzgt 1 urzadzenia szkolne, organizowanie grup
uczniowskich do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy
1 szkoty,

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym
trudnos$ci w szkole, w $rodowisku rowiesniczym i rodzinnym,

dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej
tradycji,

wydawanie gazetek szkolnych w celu informowania uczniow
0 swojej dziatalnosci,

zglaszanie uczniow do wyrdznien 1 nagrod a takze kar,

dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami bedacymi
w posiadaniu samorzadu oraz Srodkami wspodlnie wypracowanymi
przez mtodziez (np. zabawy taneczne),

samorzad wspotpracuje z wiladzami szkoty 1 uzgadnia z nimi
wazniejsze przedsigwzigcia,

samorzad jest pomostem mi¢dzy gronem pedagogicznym a uczniem.

4. Prawa samorzadu:

a)
b)

prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu,

prawo do przedstawiania Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty
wnioskOw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lno$ci

dotyczacych przestrzegania podstawowych praw uczniow,

prawo do zglaszania propozycji do planu wychowawczego szkotly

I Statutu Szkoty,
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d) prawo do opiniowania wewnatrzszkolnych zasad oceniania, zwanych
dalej WZO oraz przedmiotowych zasad oceniania zwanych dalej
PZO,

e) prawo do wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela
i przekazywania jej Dyrektorowi Szkoly przygotowujacemu oceng

pracy tego nauczyciela.
5. Skfad wtadz samorzadu:

a) wladzg samorzadu uczniowskiego jest Rada Samorzadu

Uczniowskiego,

b) w skltad Rady Samorzadu Uczniowskiego wchodza wszyscy
przewodniczacy klas,

c) czlonkowie rady wybierajga sposrdéd siebie przewodniczgcego,
zastepce przewodniczacego, skarbnika, rzecznika praw i godnosci
ucznia oraz dzielg si¢ na sekcje odpowiedzialne za organizowanie
réznych dziedzin zycia szkolnego.

6. Kompetencje Rzecznika Praw i Godno$ci Ucznia:
a) przeciwdzialanie tamaniu praw ucznia, zwigkszenie $wiadomosci
prawnej mtodziezy, rodzicow, nauczycieli,
b) informowanie uczniéw o przystugujagcym im prawach i sposobach
ich dochodzenia,
c) interwencja w  przypadku  naruszania  praw  uczhia
oraz rozwigzywanie Spraw spornych.
7. Sposob podejmowania decyzji:
a) czlonkowie rady zbieraja propozycje, opinie 1 wnioski
w poszczegdlnych klasach,
b) czlonkowie rady przedstawiaja zebrane materiaty
na posiedzeniach rady,
c) wszystkie decyzje podejmowane sa poprzez jawne glosowanie
wiekszoscig gtosow,
d) kazdy cztonek rady ma rowne prawo glosu.

8. Kompetencje wtadz samorzadu:
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a) reprezentowanie spotecznos$ci uczniowskiej na terenie szkoty
1 poza nig,

b) uchwalanie regulaminu samorzadu,

C) opracowanie planu pracy samorzadu,

d) inicjowanie, organizowanie oraz nadzorowanie przebiegu réoznych

imprez na terenie szkoty,

e) podejmowanie decyzji dotyczacych dysponowania funduszami

samorzadu.

9. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego

okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

23



ROZDZIAL 1V

ZASADY WSPOLDZIALANIA MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§1

1. Dyrektor Szkoty jest reprezentantem Rady Pedagogicznej
we wspotpracy z pozostatymi organami szkoty.

2. Dyrektor Szkoty systematycznie wspotpracuje z Rada Rodzicow i Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor Szkoty zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy
organami szkoty, dotyczaca podejmowania dziatan i decyzji:

a) Dyrektor — pracownicy pedagogiczni — informacje przekazywane sg
jako zarzadzenia i instrukcje na radach pedagogicznych, poprzez
zeszyt zarzadzen, strong internetowa szkoty, tablice ogloszen,
rozmowy  pohospitacyjne, rozmowy indywidualne, pisemne
sprawozdania, sondaze, ankiety,

b) Dyrektor — pracownicy administracji i obstugi — przekaz informacji
odbywa si¢ przez ksigge zarzadzen, strong internetowg szkoty, narady
robocze, sekretariat, kontakty osobiste,

c) Dyrektor — uczniowie — przekazywanie informacji odbywa si¢ poprzez
apele, ksiege zarzadzen, tablice ogloszen, stron¢ internetowg szkoty,
udziat w  zebraniach Samorzadu Uczniowskiego, rozmowy
indywidualne, wychowawcow klas,

d) Dyrektor — Rada Rodzicow, rodzice — informacje przekazywane sa
na zebraniach Rady Rodzicéw, rad klasowych, zebraniach rodzicow,
drzwiach otwartych, poprzez udziat w uroczystosciach szkolnych,
telefony, korespondencjg, strong internetowa szkoty.

4. Pracownicy, uczniowie, rodzice przekazuja informacje Dyrektorowi
Szkoty oraz innym organom w postaci sprawozdan  sktadanych
na posiedzeniach Rad Pedagogicznych, na zebraniach organow szkoty,

podczas rozméw indywidualnych.
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5. W celu wymiany informacji pomigdzy organami szkoly poszczegdlne
organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania Dyrektora Szkoty
oraz przedstawicieli pozostalych organow.

6. Kazdy z organow szkoly ma mozliwo$s¢ swobodnego dzialania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych
ustawowo 1 Statutem Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat pozostatych
organéw, niezgodnych z przepisami prawa, wyznaczajgc termin
wyeliminowania niezgodnos$ci. Po uptywie terminu uchwata traci moc

w zakresie objetym ingerencja Dyrektora Szkoty.

§2

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

[EEN

. Rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoly powinno odbywacé si¢
na zasadzie wzajemnego szacunku, dobrej woli rozwigzania problemu
poprzez konsultacje, negocjacje, mediacje i inne nie adjudykacyjne
formy.

N

. Rol¢ mediatora w sprawach spornych pomiedzy organami szkoty
przyjmuja kolejno (w zaleznos$ci od stron zaangazowanych w spor) —

Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

w

. Dyrektor Szkoly przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych.
4. Szczegblowy tryb przyjmowania i wyjasniania prosb i skarg okresla
zalacznik nr 1 do niniejszego statutu.
5. W sprawach, w ktorych strong jest uczen, obowigzuja nastepujace

zasady:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenie do przewodniczgcego Samorzadu
Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego klasy,

b) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu
z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi
lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem Samorzadu

Uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie,
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C) sprawy nierozstrzygni¢te kierowane sg do Dyrektora Szkoty,
ktorego decyzje sa ostateczne.

6. W przypadkach konfliktu nauczyciel — nauczyciel dotyczacego spraw
zawodowych strony konfliktu maja prawo zwroci¢ sie o pomoc
w rozwigzaniu go do Dyrektora Szkoty.

7. W przypadku konfliktu pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty
wynikajacego z nierespektowania uprawnien poszczegolnych organow,
kierownictwa tych organow szkoly moga ztozy¢ pisemne zazalenie
do Dyrektora Szkoty lub zwréci¢ si¢ o rozstrzygnigeie sporu do organu
prowadzacego szkote.

8. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie nieprzekraczajacym
30 dni od ich powstania.

9. W kwestiach spornych, po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci
rozwigzania konfliktu wewnatrz szkoty, kazdy z organéw szkoty moze
zwréci¢  sie¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu
prowadzacego szkole lub do organu prowadzacego nadzor

pedagogiczny.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY

§1

Oddzialy — zasady tworzenia i organizacji

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.
Liczebno$¢ oddziatu definiowana jest przez organ prowadzacy szkotg.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach edukacyjnych zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§2

Organizacja nauczania

Terminy  rozpoczynania 1  konczenia zaje¢  dydaktycznych
1 wychowawczych, terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym
roku szkolnym okre§la arkusz organizacyjny szkolty opracowany
przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania
do dnia 30 kwietnia kazdego roku oraz harmonogram roku szkolnego.

. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy do dnia
30 maja kazdego roku.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci
liczbe pracownikow szkoty oraz ogolng liczbe zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor
Szkoty, z uwzglednianiem zasad ochrony zdrowia i higieny, ustala
tygodniowy rozklad obowigzkowych 1  dodatkowych  zajeé
edukacyjnych.
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6.

10.

11.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac og6lny, tygodniowy czas =zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
Zajecia obowigzkowe 1 dodatkowe moga by¢ rowniez prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym — w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych w formie m. in.:
a) wycieczek,
b) zielonych szkoét,
c) kot zainteresowan,
d) zajec sportowych.
Szkota moze prowadzi¢ réwniez zajecia dodatkowe za zgoda i
ze $rodkow organu prowadzacego lub Rady Rodzicow, ktore w takim
przypadku okreslaja liczbe uczestnikow zajec.
Szkota moze, zgodnie z odrgbnymi przepisami, prowadzi¢ dziatalno$é
innowacyjng 1 eksperymentalng, opracowywac 1 korzysta¢ z autorskich
programow nauczania.
Szkota moze organizowaé ksztalcenie specjalne dla  dzieci
z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim. Podstawg
do zorganizowania ksztatcenia specjalnego dla ucznia sg nastgpujace
dokumenty:
a) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng,
b) wniosek podpisany przez rodzicow / opiekundw.
Dyrektor organizuje ksztalcenie specjalne, zapewniajac uczniowi:
a) realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczego
i programu  profilaktyki dostosowanych do indywidualnych
potrzeb  edukacyjnych i mozliwosci  psychofizycznych
z wykorzystaniem form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej,
b) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

€) odpowiednie warunki do nauki, sprzet i srodki dydaktyczne ,
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d) indywidualne zajgcia rewalidacyjne.

12. Ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu lekkim obowigzuje
ta sama podstawa programowa, co uczniOw z normg intelektualng.
Realizuje on programy nauczania te same, ktore obowigzujg w danym
oddziale, tylko odpowiednio dostosowane do jego indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

13. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow opracowuja dla ucznia
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim wymagania edukacyjne,

ktére sa podstawa oceny jego postgpOw w nauce.

§3

Realizacja projektu edukacyjnego

1. Uczniowie gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidw,
majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem
réznorodnych metod.

3. Procedury realizacji projektu okre§la zalacznik nr 2

do niniejszego statutu.

§4

Uczniowie

1. Do Gimnazjum nr 52 ucze¢szczajg uczniowie realizujacy obowigzek
szkolny i obowigzek nauki.

2. Do XI Liceum Ogo6lnoksztalcacego Mistrzostwa Sportowego
uczeszczajg uczniowie realizujagcy obowigzek nauki 1 realizujacy
szkolenie sportowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Uczen gimnazjum spoza obwodu szkoty, ktory nie otrzymat promocji
do klasy programowo wyzszej, na wniosek Rady Pedagogicznej moze

by¢ zobowigzany do przejécia do gimnazjum rejonowego.
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§5

Zasady rekrutacji uczniow

Szczegotowe zasady rekrutacji do Gimnazjum nr 52 1 XI Liceum Ogolnoksztatcacego

Mistrzostwa Sportowego okreslajg odrgbne przepisy.

30



ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY

§1

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz  pracownikow
administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich

wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.

§2

Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuficza
1 jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. W swoich dziataniach nauczyciel ma obowigzek kierowa¢ si¢ dobrem
ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
oraz szanowa¢ godno$¢ osobistg ucznia, zgodnie z przepisami Karty
Praw Dziecka.

3. Do ramowych obowigzkow nauczycieli nalezy:

a) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,

b) zabezpieczenie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

C) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw
miedzylekcyjnych oraz wyj$¢ poza teren szkoty,

d) dbatos¢ o srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
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9)
h)

bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie umiej¢tnosci intelektualnych
1 praktycznych uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
1 zainteresowan,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej,

przestrzeganie kodeksu etyki nauczycieli stanowigcego zalacznik

nr 7 do niniejszego statutu.

§3

Wychowawca klasy

1. Ramowy zakres czynno$ci wychowawcy klasy obejmuje:

a)

b)

f)
9)

h)

troske o efekty ksztatcenia powierzonego opiece zespotu poprzez
state zainteresowanie  wynikami, analizowanie przyczyn
niepowodzen z radg klasowa, nauczycielami, celem podjecia
srodkéw zaradczych, systematyczny kontakt z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne w klasie,

badanie przyczyn absencji i podejmowanie $srodkow zaradczych,
ksztattowanie = prawidlowych  stosunkéw  miedzyludzkich
w zespole klasowym opartych na zasadach zyczliwosci
1 wspoélidziatania,

rozwijanie wsrdd mtodziezy kolezenstwa i przyjazni,

wyrabianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, czystosé
1 estetyke pomieszczen szkoty,

rozwijanie samorzadnych form spotecznego zycia klasy,
wdrazanie mtodziezy do $wiadomego postgpowania zgodnie
z obowigzujacym porzadkiem prawnym i przepisami statutu,
opieke nad zdrowiem ucznidéw poprzez analize dokumentacji
zdrowotnej, obserwacj¢ zachowan dzieci i mlodziezy w czasie

przerw mig¢dzylekcyjnych, wycieczek i rozpoznawanie zagrozen,
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)

k)

prowadzenie dziatan edukacyjnych dotyczacych zachowan
prozdrowotnych, stosownie do potrzeb zespotu klasowego,
prowadzenie dziennika lekcyjnego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

zaktadanie 1 prowadzenie arkuszy ocen zgodnie z obowigzujagcymi
w tym zakresie przepisami,

wypisywanie swiadectw ukonczenia klasy i1 szkoty,

sktadanie co najmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego
sprawozdania z przebiegu pracy z mtodziezg na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej,

m) wspolprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow.

§4

Nauczyciele realizujacy zajecia sportowe

1. Nauczyciel realizujacy zajecia sportowe - trener prowadzi szkolenie

sportowe i prac¢ wychowawczo — opiekunczg oraz jestodpowiedzialny

za wyniki tej pracy i za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

2. Do zadan trenera nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

d)

dazenie do osiggniecia wysokiego poziomu sportowego
zawodnikow szkoty,

dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo zawodnikow poprzez:
kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zajec
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

przestrzeganie regulamindéw korzystania z obiektow sportowych,
na ktorych prowadzone sg zajecia.

petnienie  roli  wychowawcy i  sprawowanie  opieki
nad zawodnikami, szczegélnie w czasie zaje¢ szkolenia
sportowego, podczas zawodow sportowych 1 na zgrupowaniach
szkoleniowych,

wspotpracowanie z opiecka medyczng i odnowa biologiczna,

przestrzeganie postanowien statutu,
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9)

h)

)

prowadzenie szkolenia sportowego wedlug programu szkolenia
sportowego i opracowanego planu szkolenia na dany rok szkolny,
dbanie o sprzet sportowy stanowigcy wyposazenie obiektow
sportowych, na ktorych odbywajg sie zajgcia sportowe,
wyjezdzanie z zawodnikami na zawody sportowe w Kraju
I za granica,

uczestniczenie w zgrupowaniach sportowych organizowanych
przez kluby sportowe lub szkote i realizowanie zatozonego planu
zgrupowania,

podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci trenerskich,
wspolpracowanie  z  rodzicami  (prawnymi  opiekunami),
nauczycielami, wychowawcami oddziatow swoich zawodnikow,
wspotpracowanie z klubami sportowymi i innymi organizacjami
sportowymi wspierajagcymi proces szkolenia sportowego,

aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogiczne;.

§5
Pedagog szkolny

1. Ramowy zakres czynnosci pedagoga szkolnego obejmuje:

a)

b)

dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej
w szkole, popartej przeprowadzanymi badaniami,
z wykorzystaniem dostepnych narzedzi,

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez
nich trudno$ci wychowawczych,

udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu
i gromadzeniu informacji o uczniu,

wspotudziat w opracowaniu planu pracy szkoty w sferze
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej,

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce 1 niepowodzen

szkolnych,
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9)

h)

)

K)

P)

q)

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych
wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty w stosunku
do uczniow z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia
wsrod ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow,

zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkol¢ postanowien
Konwencji o prawach dziecka,

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidow sprawiajgcych
trudnosci w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

opracowanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,
wspieranie dziatan stworzenia uczniom wymagajacym szczegolnej
opieki i pomocy mozliwosci udzialu w réznych formach zajgé
pozalekcyjnych i wypoczynku,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy
z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

planowanie 1 koordynowanie zadah realizowanych przez szkote
na rzecz uczniéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru
przez uczniow dalszego kierunku ksztalcenia,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen szkolnych, prowadzenie
zaje¢  psychoedukacyjnych dla dzieci z  trudnosciami
wychowawczymi lub innych zaje¢ grupowych dotyczacych
pozytywnych wzmocnien,

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci
powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych,

udzielanie porad i1 pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci
w kontaktach z réwiesnikami i w danym srodowisku,
przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego

dzieci i mtodziezy,
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Y

wspieranie form 1 sposobdéw udzielania pomocy uczniom,
w tym wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznawanych
potrzeb,

udzielanie pelnej] pomocy rodzicom w kierowaniu uczniow

na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§6
Psycholog ds. sportu

1. W szkole moze by¢ zatrudniony psycholog ds. sportu, do zadan

ktorego nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

f)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznia,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie
mocnych stron ucznia,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania
rozwoju ucznia, okreslenia odpowiednich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw
(prawnych opiekunow) i nauczycieli,

organizowanie 1  prowadzenie rdéznych form  pomocy
psychologicznej dla ucznidow, rodzicow (prawnych opiekunéw),
nauczycieli i trenerow,

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru Kierunku
ksztalcenia i zawodu,

praca indywidualna z uczniem wymagajagcym wzmozone] opieki
i pomocy wychowawczej oraz dydaktycznej,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldow wychowawczych
I innych zespotow problemowo - zadaniowych w dziataniach
wychowawczo — profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczego szkoty,
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h) inne czynno$ci wynikajace z organizacji pracy szkoty polecone

przez dyrektora.

§7

Pracownicy administracji i obslugi

1. Szkota zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi, ktorych zadania
okreslone s3 w Regulaminie organizacyjnym szkoty
oraz indywidualnych zakresach obowigzkow.

2. Liczbe pracownikdw administracji 1 obstugi okresla arkusz

organizacyjny szkoty.

§8
Zespoly

1. Dyrektor Szkoly powotuje do wspotpracy w celu realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych:

a) klasowy zespot nauczycieli,

b) zespot wychowawczy,

C) zespotly przedmiotowe,

d) inne zespoty problemowo - zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy
zespot nauczycielski, ktérego zadaniem jest w szczegolnosci:

a) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,

b) opracowanie programu pomocy uczniom, dla ktorych
na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, nalezy obnizy¢
wymagania edukacyjne z powodu stwierdzonych specyficznych
trudnosci  w  uczeniu si¢ lub deficytow rozwojowych
uniemozliwiajacych sprostanie wymaganiom edukacyjnym

wynikajgcym z programu nauczania,
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9)

h)

ustalenie programu pedagogizacji rodzicow z uwzglednieniem
potrzeb zespotu uczniow,

troska o podnoszenie kultury jezykowej uczniow danego oddziatu,
opieka nad uczniami stabymi i szczego6lnie uzdolnionymi poprzez
indywidualizowanie stawianych im zadan,

prowadzenie analizy frekwencji w celu dostrzezenia ucznidw
nie realizujacych obowigzku szkolnego i1 obowigzku nauki

oraz zapobiegania takim postawom,

planowanie wycieczek wspierajacych realizowanie programu
nauczania i wychowania,

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji
ucznidéw W zespole,

wybor podrecznikow i ksigzek pomocniczych dla ucznidéw danego

oddziatu.

3. Wychowawcy klas tworza zespdt wychowawczy, ktorego zadaniem

jest w szczegolnoscei:

a)
b)

9)
h)

koordynacja pracy wychowawczej w klasach rownolegtych,

udzielanie pomocy wychowawcom poszczegdlnych oddziatow
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, opiekunczych,
prawnych i organizacyjnych,

diagnozowanie 1 ocena skali probleméw wychowawczych

w szkole,

przygotowanie dwa razy w roku, na rady analityczne, oceny

sytuacji wychowawczej w szkole,
ewaluacja realizacji programu wychowawczego szkoty,

monitorowanie Statutu Szkoty w zakresie praw i obowigzkéw

ucznia,
wspieranie Dyrektora Szkoty w sprawach nadzoru nad uczniami,

nawigzywanie wspolpracy ze $rodowiskowymi placoéwkami

wychowawczo-opiekunczymi.
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4. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy w szczego6lnosci:
a) prowadzenie samoksztalcenia i doskonalenie warsztatu pracy,

b) przygotowanie Przedmiotowego Systemu Oceniania i jego

ewaluacja,
C) przeprowadzanie sprawdziandw i testow diagnostycznych,
d) analiza wynikdw nauczania,
e) organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych,
f) wspoétdziatanie z doradcami metodycznymi,

g) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia o0golnego

przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.

5. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora

Szkoty.

6. Do zadan przewodniczacych zespotow przedmiotowych nalezy

w szczegblnosci:
a) kierowanie pracg zespotu przedmiotowego,
b) rozpoznawanie potrzeb zespotu,

C) planowanie wspolnie z =zespolem i budowanie programu
ksztatcenia dla poszczeg6lnych klas z uwzglednieniem integracji

mig¢dzyprzedmiotowe;j,
d) koordynowanie zmian w PZO,

e) kierowanie procesem wprowadzania zmian w zakresie jakosci

ksztalcenia 1 rozwigzywania probleméw wychowawczych,
f) prowadzenie spotkan samoksztatceniowych,

g) reprezentowanie interesow zespotu przedmiotowego

wobec organow szkoly,

h) inspirowanie nauczycieli do dziatalno$ci innowacyjnej w ramach

zespolu przedmiotowego,

1) wsparcie dla czlonkow zespotu w zakresie profesjonalnego

rozwigzywania problemow dydaktycznych,
J) tworzenie klimatu korzystnego dla wspotpracy,

k) dbaniec o wlasny rozwoj zawodowy.
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7. Posiedzenia zespoldw odbywaja sie wedlug potrzeb, nie rzadziej niz
dwa razy w semestrze. Z posiedzenia sporzadzany jest protokot.
Za wlasciwe dokumentowanie pracy zespotu przedmiotowego

odpowiedzialny jest przewodniczacy zespotu.

§9

Wspolpraca z trenerami i nauczycielami realizujacymi zajecia sportowe
W szkole obowiazuja zasady wspolpracy nauczycieli uczacych w oddziatach

mistrzostwa sportowego z trenerami i nauczycielami odpowiedzialnymi za realizacje

zaje¢ sportowych stanowigce zalacznik nr 4 do Statutu Szkoty.

40



ROZDZIAL VII
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§1

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, shuzacg realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod

rodzicéw oraz w miar¢ mozliwos$ci wiedzy o regionie.

§2

Prawa i obowiazki czytelnikow

1. Z biblioteki szkolnej mogg korzystac:
a) uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzice uczniow na podstawie kart czytelniczych uczniow,
€) nauczyciele,
d) inni pracownicy szkoty.
2. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
3. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sa do dbalosci o wypozyczony materiat.

4. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki na dwa  tygodnie.
W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢
ilos¢ wypozyczonych ksigzek.

5. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki lub innych materiatow
czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycje lub wptaci¢ aktualng

warto$¢ ksiagzki lub innego materiatu.

6. Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrocone do konca roku

szkolnego.

7. Czytelnicy opuszczajacy szkole (nauczyciele, pracownicy, uczniowie)
zobowigzani s3 do przedstawienia w sekretariacie szkoty karty obiegowej

potwierdzajacej zwrot materiatow wypozyczonych z biblioteki.
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8. Uczniom bioragcym systematyczny udzial w pracach biblioteki moga by¢

przyznawane nagrody na koniec roku szkolnego.

§3

Organizacja biblioteki szkolnej

1. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

b) korzystanie ze zbioréw czytelni,

c) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej w Kklasach, grupach badz

oddziatach.

2. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajeé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§4

1. Nadzoér bezposredni nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

a.

zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujgce prawidlowsg
prace Dbiblioteki,

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedtug obowiazujacych norm etatowych,

przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

inspiruje i kontroluje prace grona pedagogicznego z biblioteka szkolng

w tworzeniu edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole,

zarzadza skontrum zbiorow biblioteki 1 odpowiada za ich protokolarne
przekazanie,

w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajgcy
zwrot wypozyczonych zbiordéw,

hospituje i ocenia prace biblioteki,

zatwierdza Regulamin Biblioteki i roczny plan pracy biblioteki.

42



§5

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Ramowy zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
a. opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz terminow

wazniejszych imprez,

b. projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

c. sprawozdanie z pracy biblioteki, zawierajace oceng czytelnictwa,

d. odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki,
e. gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

f. udostepnianie zbiorow,

g. udzielanie informacji bibliotecznych,

h. rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

J. prowadzenie zaje¢ z zakresu $ciezki czytelniczej i medialne;j,

K. udostepnienie nauczycielom potrzebnych materiatow,

|. informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa,

m. prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksiazkach,

n. organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

0. dobra znajomos$¢ zbiorow 1 potrzeb czytelniczych,

p. dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i1 poziomu intelektualnego
uczniow.

g. gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami,

r. opracowanie biblioteczne zbioréw,

s. selekcja zbiorow i ich konserwacja,

t. dbanie o czystos¢, tad, estetyke wewnatrz czytelni 1 biblioteki.

§6

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami

(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami
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1. Wspolpraca nauczyciela bibliotekarza z innymi nauczycielami przedmiotowymi:
a. udzial w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczenie zrodet 1
opracowan na lekcje 1 zajgcia, na Rady Pedagogiczne, szkolenia itp.,
b. uzgadnianie z nauczycielami zakupéw nowych pozycji,
€. wspoéludziat w organizowaniu imprez szkolnych, konkursow,
d. udostepnienie nauczycielom prowadzacym zajecia ICIM,

e. informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i1 wnioskach ptynacych

z analiz czytelniczych,

f. wspolne prowadzenie lekcji przez nauczycieli przedmiotowych i bibliotekarzy.

2. Wspotpraca z uczniami:
a. poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b. pomoc uczniom w rozwijaniu ich wtasnych zainteresowan,
c. udostgpnianie informacji o szkotach ponadgimnazjalnych i uczelniach,
d. pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow,

€. pomoc uczniom stabym w uczeniu si¢ i uzupetnienie brakéw w nauce

3. Wspotpraca z rodzicami, Srodowiskiem i innymi bibliotekami:
a. pedagogizacja rodzicow w postaci udostepniania rodzicom ksiggozbioru
na tematy zwigzane z trudno$ciami ich dziecka,
b. wspotorganizowanie imprez dla srodowiska,
C. organizowanie wycieczek szkolnych do innych bibliotek i osrodkow informacji,
d. wymiana do$wiadczen z innymi bibliotekami szkolnymi (wypozyczenia

migdzybiblioteczne)

§7

Szczegodtowe zadania oraz organizacje pracy biblioteki okresla Regulamin biblioteki
Zespotu Szkot nr 9 im. Bydgoskich Olimpijczykoéw stanowiacy zalacznik nr 5 do

niniejszego statutu.
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ROZDZIAL VIII

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§1

1. Nadrzednym celem szkoly jest troska o wszechstronny rozwdj uczniow

oraz poszanowanie ich fundamentalnych praw.

§2

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

a.

swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych
zycia w szkole a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza
tym dobra innych osob,

wlasciwie zorganizowanego (w miar¢ mozliwosci organizacyjnych) procesu
ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo 1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,

opieki  psychologiczno-pedagogicznej sprawowanej przez pedagoga
szkolnego 1 psychologa oraz opieki medycznej sprawowanej przez
pielegniarke szkolna,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

zapoznania si¢ z zakresem wymagan, kryteriami ocen z przedmiotow
i z zachowania,

bycia ocenianym zgodnie z ustaleniami WZO i PZO,

wspotdecydowania o ocenie z zachowania wg przyjetych kryteriow

zawartych w WZO,
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w przypadku trudnosci w nauce do pomocy kolezenskiej, indywidualizacji
procesu dydaktycznego oraz dostosowania wymagan edukacyjnych do opinii
poradni psychologiczno — pedagogiczne,

dodatkowej pomocy nauczyciela i powtérnego, w uzgodnionym terminie,
sprawdzenia 1 oceny wiedzy lub umiejetnosci wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materiatu, a trudno$ci te nie wynikaja z lekcewazacego
stosunku do przedmiotu,

rozwijania swoich umiejetnosci i talentow oraz poszerzania wiedzy stosownie
do indywidualnych zdolnosci i potrzeb na zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty i
w ramach przyznanych szkole srodkéw finansowych,

reprezentowania, za zgoda wlasna, szkoty w konkursach, przegladach,

zawodach i innych imprezach,

. uczestnictwa w zyciu szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, §wiatecznych oraz podczas ferii,
korzystania na zasadach 1 zgodnie z wlasciwymi regulaminami z

pomieszczen, pracowni, sprzetu oraz ksiggozbioru biblioteki szkolnej,
korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

korzystania z poradnictwa zawodowego,

odwotania si¢ od zastosowanej wobec niego kary w trybie okre§lonym w § 6,
ksztatcenia indywidualnym programem nauczania po uzyskaniu opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, jezeli wykazuje wybitne zdolnosci
w zakresie danego przedmiotu, a takze prawo do przyspieszonej promaocji
do wyzszej klasy, jezeli opanowat wymagany  zakres wiadomosci

I umiejetnosci oraz uzyskat pozytywny wynik na egzaminie sprawdzajacym,
usprawiedliwi¢ nieobecnosci samodzielnie przez zlozone o$wiadczenie

0 przyczynach absencji na zajeciach szkolnych (dotyczy ucznia pelnoletniego,

ktory utrzymuje si¢ samodzielnie). Oswiadczenie ucznia podlega ocenie
nauczyciela co do okolicznosci podanych jako powod nieobecnosci w szkole.
Oceny takiej nauczyciel dokonuje zgodnie ze Statutem Szkoty, w oparciu

o doswiadczenie zawodowe i zyciowe oraz znajomos$¢ sytuacji ucznia.
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u. zlozy¢ oswiadczenie (dotyczy ucznia pelnoletniego), w ktorym nie zyczy
sobie, aby szkota przekazywala rodzicom/prawnym opiekunom informacje
o postepach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
tylko w przypadku, gdy uczen samodzielnie si¢ utrzymuje. Jezeli uczen
pelnoletni nadal pozostaje na utrzymaniu rodzicow/prawnych opiekunéw nie
ma w/w prawa, gdyz odmowa takich informacji umozliwitaby rodzicom
wypetnianie cigzacych na nich ustawowych obowigzkéw dbania o nalezyte
wychowanie dziecka (art.133 § 2 i art. 135 § 2 Kodeksu Rodzinnego i
Opiekunczego).

§3
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowiazek:
a. Systematycznie uczeszczaé do szkoty,
b. usprawiedliwi¢ nieobecnosci w ciggu 5 dni roboczych po przyjéciu do szkoty,
C. przestrzega¢ punktualnosci (spoznienie na lekcje, by moglo by¢ tak

zakwalifikowane, nie moze przekracza¢ 15 minut; spdéznienie powyzej

kwadransa traktowane jest jako nieobecnos¢ ucznia na lekcji),
d. aktywnie uczestniczy¢ w lekcji,
e. przestrzega¢ ogolnie przyjetych zasad kultury 1 wspdlzycia spotecznego,
zarzadzen Dyrektora Szkoty, uchwal Rady Pedagogicznej oraz ustalen Rady
Samorzadu Uczniowskiego,
szanowac¢ wolnos$¢ 1 godnos¢ drugiego cztowieka,

dbac¢ o mienie szkoty, o czystos¢ i porzadek na jej terenie,

> @

chroni¢ srodowisko naturalne,

pozostawia¢ okrycie wierzchnie w szatni,

j. dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych,

k. przebywacé na terenie szkolty podczas przerw migdzylekcyjnych; w
przypadku samodzielnego wyjscia poza teren placowki, szkota nie
odpowiada za bezpieczenstwo ucznia,

I.  wykonywac¢ wszystkie polecenia pracownikoéw szkoty wynikajace

z przepisOw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i przeciwpozarowych,

m. informowac o wszystkich nieprawidlowos$ciach i wypadkach nauczyciela
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dyzurujacego albo innego najblizszego pracownika szkoty,

n. nie wszczynac bdjek i nie rozstrzygac sporéw przy uzyciu sity,

0. Korzysta¢ z urzadzen, pomieszczen i obiektow szkolty wytacznie za zgoda i
opieka wlasciwego nauczyciela,

p. przestrzega¢ zasad ruchu drogowego i podporzadkowac si¢ osobie
prowadzacej grupe,

r. godnie reprezentowac szkote, dbac o jej dobre imie, kultywowac jej
tradycje i ceremoniat,

s. tworzy¢ wizerunek szkoly poprzez odpowiedni stroj i schludny wyglad.

2. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ skromny 1 niewyzywajacy kolorystycznie.
Zabrania si¢ noszenia bluzek z duzym dekoltem, odstaniajacych brzuch i plecy oraz

bardzo krétkich spédniczek i spodenek.

3. Pod pojeciem stroju apelowego rozumie si¢:

a. dla dziewczat: bialg bluzke, granatowa, czarng spddnice lub spodnie albo
granatowg lub czarng sukienke,
b. dla chtopcow: bialg koszule i czarne lub granatowe spodnie.

4. Na zaje¢ciach wychowania fizycznego obowiazuje strdj sportowy wskazany przez
nauczyciela.

5. Dopuszcza si¢ dyskretny makijaz stosowny do miejsca publicznego, jakim jest
szkota.

6. Elementy stroju (bizuteria, obuwie) nie powinny zagraza¢ bezpieczenstwu i zdrowiu
uczniéw oraz niszczy¢ mienia szkoty. Na terenie szkoty nalezy chodzi¢ w obuwiu
wygodnym, na niewysokich obcasach.

7. Jesli uczen nie realizuje obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, podlega

procedurom postepowania w tym zakresie stanowigcym zatacznik do WZO.

§4

1. Uczen nie moze:
a. pali¢ papierosow,
b. spozywa¢ alkoholu,

c. zazywac narkotykow,
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przychodzi¢ do szkoty pod wplywem alkoholu lub narkotykow,

rozprowadza¢ alkohol, nikotyne, $rodki psychoaktywne, pornografig,
agresywnie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty,
kolegow i kolezanek, np.: nie moze bra¢ udziatu w bojkach, prowokowac ich,
stosowaé wyzwisk itp.,

niszczy¢, dewastowa¢ 1 dokonywa¢ zaboru mienia niebedacego jego
wlasnoscia,

korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
w tym odtwarzaczy muzyki, dyktafonéw, aparatow fotograficznych, kamer
itp. podczas zaje¢ lekcyjnych, sportowych, $wietlicowych, bibliotecznych,
imprez 1 uroczysto$ci szkolnych, wycieczek oraz zorganizowanych wyjs¢
do instytucji zewnetrznych bez zgody nauczyciela lub opiekuna. Szczegotowe
warunki postepowania z urzadzeniami elektronicznymi w czasie zaje¢é

lekcyjnych w Zespole Szkét nr 9 im. Bydgoskich Olimpijezykow okresla

zalacznik nr 8 do niniejszego statutu.

2. W przypadkach nieprzestrzegania zasad okreslonych w lit. h oraz zasad okreslonych

w zal. nr 8 do niniejszego statutu, uczen deponuje przedmiotowy sprzet

w sekretariacie szkoty do czasu odebrania przez rodzicoOw (prawnych opiekunow).

3. Zakazy ujete w pkt 1 obowigzuja w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez

szkote.

4. W przypadku, jesli nieodpowiednie zachowanie ucznia lub ztamanie w/w zakazow

zostanie zgltoszone szkole przez instytucje 1 organa utworzone w celu utrzymania

bezpieczenstwa publicznego, woéwczas uczen podlega procedurze

wymienionej w Statucie Szkoty — rozdziat VIII § 6.

§5

Zasady przyznawania nagrod

1. Uczen szkoty moze otrzymywac nagrody 1 wyr6znienia w szczegdlnosci za:

a. rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b. wzorowa postawg,

C. dzielnos¢ i odwage.
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2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, badz z inicjatywy wiasne;.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
a. pochwata Dyrektora Szkoty, wychowawcy lub opiekuna SU na forum klasy,
b. pochwata Dyrektora Szkoty, wychowawcy lub opiekuna SU na forum szkoty,
c. dyplom,
d. list pochwalny Dyrektora Szkoty do rodzicow,

e. nagrody rzeczowe dla zwyciezcow wybranych konkursow organizowanych

w szkole,
f. nagrody ksiazkowe dla ucznidéw na zakonczenie roku szkolnego,

g. nagrody pieni¢zne i tytut ABSOLWENT ROKU dla ucznia z najwyzsza $rednig
na zakonczenie szkoty.

4. Uczniowie, ktdrzy uzyskuja Sredniag ocen na koniec roku szkolnego co najmniej 4,75
1 ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobra, otrzymuja $wiadectwo promocyjne
z wyrdznieniem.

5. Uczniowie, ktorzy uzyskuja najwyzsza $rednig ocen na koniec roku szkolnego
w danym typie szkoly oraz wzorowa ocen¢ zachowania sg typowani
przez Samorzad Uczniowski 1 Rade Pedagogiczng do Stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

6. Nazwiska uczniow, ktorzy otrzymali stypendium Prezesa Rady Ministrow
1 promocj¢ z wyrdznieniem, zostaja wpisane do kroniki szkoty.

7. Klasy licealna, ktora uzyskala najwyzsza $rednia w roku szkolnym, otrzymuje
przechodni Puchar Dyrektora Zespotu Szkot nr 9 oraz nagrode finansowa.

8. Kazda klasa ma prawo wykorzysta¢ srodki finansowe, o ktorych mowa w pkt 7

na wlasne potrzeby, np. dofinansowanie wycieczki, imprezy klasowej, itp

§6

Rodzaje kar i zasady ich przyznawania

1. W przypadku naruszenia postanowien Statutu, a w szczego6lnosci obowigzkow,
uczen moze by¢ ukarany:

a. ustnym upomnieniem wychowawcy klasy lub trenera,

50



b. pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy lub trenera,

c. upomnieniem Dyrektora Szkoty,

d. wykonywaniem prac spotecznych na rzecz szkoly, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 10 godzin miesi¢cznie, wylacznie za zgoda
rodzicow/opiekunéw prawnych,

e. nagang wychowawcy klasy lub trenera,

f. nagang Dyrektora Szkoty,

g. przeniesieniem ucznia do rownolegtej klasy,

h. przeniesieniem do innej szkoly za zgoda jej dyrektora,

I. skresleniem z listy uczniow szkoty (dotyczy uczniéw petnoletnich).

2. Kar¢ wymieniong w ust. 1 pkt i. Dyrektor Szkoty moze wymierzy¢ - na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Osoba ukarana karami wymienionymi w ust. 1 pkt c, e, f, moze by¢ pozbawiona
funkcji petnionych w oddziale lub w szkole.

4. Wykonanie kar wymienionych w ust. 1 pkt f- i Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢
na okres od 1 do 3 miesigcy.

5. W szczegolnych sytuacjach, na prosbe ucznia, jego rodzicow (opiekunow
prawnych), wychowawcy lub trenera, Dyrektor Szkoty moze darowa¢ wykonanie
wymierzonych Kar.

6. W stosunku do ucznia nie moga by¢ zastosowane dwie kary jednocze$nie.

§7
Odwolania od kar statutowych

1. Szkota ma obowiazek niezwlocznie poinformowac¢ rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia o zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia
wychowawca klasy.

2. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

3. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela
lub wychowawce do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.
Powinno mie¢ ono forme pisemng, wyjasniajacg powod odwotania.

4. Jezeli odwotanie zmierzato do zmniejszenia kary lub do uniewinnienia ucznia, nie
mozna w wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierzy¢ Kkary

dotkliwszej.

51



5. Udzielona kara, o ile nie zostalta darowana, musi by¢ uwzgledniona przy

ustalaniu oceny ze sprawowania.

§8

Bezpieczenstwo w szkole

1. W szkole obowiazujg wszelkie przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy w placoéwkach edukacyjnych.

2. Zapewnieniu bezpieczenstwa w czasie przerw stuzg dyzury nauczycieli petnione
zgodnie z Regulaminem dyzuréw miedzylekcyjnych w ZS nr 9 im. Bydgoskich
Olimpijczykow w Bydgoszczy stanowigcym zalgcznik nr 9 niniejszego statutu
oraz zgodnie z harmonogramem opracowanym na dany rok szkolny przez
wicedyrektora szkoty i z planem dyzurow zastepczych za nicobecnych nauczycieli.

3. Nauczyciel opuszczajacy teren szkoly z grupa ucznidw jest zobowigzany
do pozostawienia w sekretariacie szkoty karty wyjscia / wycieczki.

4. Uczen musi uzyska¢ zgod¢ wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty na zwolnienie
z cze$ci lub wszystkich zaje¢ lekcyjnych w danym dniu na prosbe rodzicoéw.

5. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw opuszczajacych samowolnie
teren szkoty podczas trwania zaj¢¢ 1 przerw mig¢dzylekcyjnych.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku zaginigcia przedmiotéw
kosztownych, np. bizuteria, sprzet RTV, itp. Dlatego uczniowie nie powinni
przynosi¢ do szkoly 1 na zajecia organizowane poza szkotg tego typu przedmiotow.

7. Szkota posiada monitoring sktadajacy si¢ z kamer zewngtrznych i wewngtrznych.
Monitoring szkolny ma na celu zwigkszenie skuteczno$ci oddziatywan
wychowawczych, podniesienie bezpieczenstwa ucznidw i promowanie postaw
spotecznie akceptowanych.

8. Prawo do wgladu do zapisu monitoringu maja: Dyrektor Szkoty, wicedyrektor,
osoby obstugujace monitoring, wychowawcy klas, nauczyciele, pedagog, uczniowie,
ktorych dotyczy zapis oraz ich rodzice.

9. Zapisy z monitoringu moga by¢ dowodem i podstawa do pociagniecia do
odpowiedzialnosci za szkody materialne, fizyczne lub moralne wyrzadzone innym
osobom.

8. Zapisy z monitoringu moga by¢ podstawa do obnizenia oceny z zachowania.
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ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§1
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrebne przepisy.

§2
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i1 zadan

nie moga by¢ sprzeczne z zapisami Statutu Szkoly, jak rowniez z przepisami

wykonawczymi do Ustawy o systemie o§wiaty.

§3
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoly jest Rada

Pedagogiczna.

2. Nowelizacja Statutu nast¢puje w formie uchwaty:
a. na uzasadniony wniosek ktoregos z organéw szkoty, w porozumieniu
1 w uzgodnieniu z pozostatymi organami,
b. z powodu zmian w powszechnie obowigzujacych przepisach regulujacych
dziatalno$¢ szkoty,

c. w wyniku zarzadzen organu prowadzacego i nadzorujacego szkote.

§4

Po kazdej nowelizacji Dyrektor oglasza zarzadzeniem jednolity tekst Statutu.
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