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Dzial I Postanowienia ogolne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ XI Liceum Ogolnoksztatcace im. Bydgoskich
Olimpijczykow Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut XI Liceum Ogolnoksztalcace im.
Bydgoskich Olimpijczykow Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy Liceum
Ogodlnoksztatcacego.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora XI Liceum Ogdlnoksztalcgcego
im. Bydgoskich Olimpijczykéw Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy.

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng XI Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Bydgoskich Olimpijezykéw Mistrzostwa Sportowego w
Bydgoszczy.

Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw XI Liceum
Ogodlnoksztatcagcego im. Bydgoskich Olimpijczykéw Mistrzostwa Sportowego
w Bydgoszczy.

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w X1
Liceum Ogolnoksztatcacym im. Bydgoskich Olimpijczykéw Mistrzostwa
Sportowego w Bydgoszczy.

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia XI Liceum Ogoblnoksztalcacego im.
Bydgoskich Olimpijczykow Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora w XI Liceum
Ogo6lnoksztatlcacym im. Bydgoskich Olimpijczykéw Mistrzostwa Sportowego
w Bydgoszczy.

10) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegolnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole.

11) Podstawie programowej ksztalcenia ogélnego — nalezy przez to rozumieé

obowiazkowe zestawy celow ksztalcenia i1 tre$ci nauczania, w tym umiej¢tnosci,
opisane w formie ogoélnych 1 szczegdtowych wymagah dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzgledniane
odpowiednio w  programach nauczania 1 podczas realizacji  zajec
z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan
egzaminacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych.



12) Programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument

wewnetrzny XI Liceum Ogdlnoksztalcagcego im. Bydgoskich Olimpijczykow
Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy.

Rozdzial 2
Informacje ogolne o szkole

§2

1. Informacje og6lne o szkole:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

XI Liceum Ogolnoksztatcace im. Bydgoskich Olimpijeczykéw Mistrzostwa

Sportowego w Bydgoszczy zwane dalej szkota jest placowka publiczna.

Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow

nauczania.

Przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade¢ powszechnej dostgpnosci.

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.

Realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztalcenia
0g6lnego;

b) ramowy plan nauczania;

c) realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty i Nauki zasady oceniania,
klasyfikowania i1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminOw
zewnetrznych.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Bydgoszczy 85 — 650, przy ul. Cichej 59.

Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 4-letnie XI Liceum

Ogo6lnoksztatcace im. Bydgoskich Olimpijczykéw Mistrzostwa Sportowego W

Bydgoszczy.

Szkota jest jednostkg finanséw publicznych 1 prowadzi gospodarke finansowa

wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — XI Liceum Ogolnoksztatcace im.

Bydgoskich Olimpijczykow Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy,

10) Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,XI Liceum Ogolnoksztatcace im.

Bydgoskich Olimpijczykéw Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy™.

11) Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu nazwy szkoty: ,,XI LOMS”.
12) Organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz z siedzibg przy ul. Jezuickiej 1,

85-102 Bydgoszcz.

13) Organem nadzorujacym szkote jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
14) Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zajgc, a takze

terminy ferii okre$la na kazdy rok szkolny Minister Edukacji 1 Nauki.

15) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizowanie ferii letnich

1 zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z dostosowaniem ich terminéw do
terminéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢



dydaktyczno-wychowawczych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

16) W szkole organizowane sg wyltgcznie oddzialy mistrzostwa sportowego i grupy
¢wiczeniowe w nastepujacych dyscyplinach sportu:

a) lekkoatletyka;

b) kajakarstwo;

c) strzelectwo;

d) pitka nozna;

e) wioSlarstwo;

f) pitka siatkowa;

w ktorych realizuje si¢ specjalistyczny etap szkolenia sportowego.

17)W szkole moga by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla uczniow
cudzoziemskich nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu
niewystarczajacym do korzystania z nauki w klasach ogolnodostepnych.

18) Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 13, sa organizowane za zgoda
1 w porozumieniu z organem prowadzacym. Zasady organizacji oddziatow
przygotowawczych okreslaja odrgbne przepisy.

19) CykKl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata. Nauka odbywa si¢ 5 dni w tygodniu w systemie
dziennym.

20) W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow
1 pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo do dostosowania okresowej organizacji
pracy szkoly do wytycznych Glownego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i
Ministra Edukacji 1 Nauki, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajacej zmianowos¢.

21) Liceum Ogolnoksztatcace jest szkota ponadpodstawowa na podbudowie 8-letnigj
szkoty podstawowej, dajaca wyksztatcenie srednie ogdlne z mozliwoscig uzyskania
swiadectwa dojrzatosci lub §wiadectwa ukonczenia liceum.

22) Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczacg ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.

23) Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

XI Liceum Ogolnoksztatcace im.
Bydgoskich Olimpijczykow
Mistrzostwa Sportowego

ul Cicha 59, 85 — 650 Bydgoszcz odwzorowanie pieczeci.

24) Uczniowie otrzymujga roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — §wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.



Rozdzial 3
Misja szkoly i model absolwenta

§3
1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czg¢sé
oferty edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z glownych celow
szkoty.
2. Misja szkoty:

Misja szkoly

W naszej szkole przygotowujemy uczniow do aktywnego zycia we wspotczesnym $wiecie
poprzez ksztaltowanie samodzielnos$ci, przedsigbiorczosci 1 poczucia odpowiedzialnosci
za wlasng przyszio$¢ oraz do planowania i realizowania wiasnej drogi edukacyjnej
i zawodowej. Ponadto realizujemy proces specjalistycznego szkolenia sportowego we
wskazanych wczesniej dyscyplinach sportowych przygotowujac uczniow do udziatu w
wspotzawodnictwie sportowym kazdego szczebla.

MlSJe; szkoly reallzujemy

rozwijajac predyspozycje intelektualne, sportowe, talenty i zainteresowania
uczniow,

e prowadzac proces specjalistycznego szkolenia sportowego wg odrebnie
obowigzujacych przepisow,

o dbajac o wszechstronny rozwdj intelektualny, sportowy i osobowos¢ ucznidéw,

e rozwijajac tworcze i abstrakcyjne myslenie,

o ksztaltujac umiejetnosci rozumienia zjawisk zachodzacych we wspotczesnym
swiecie i ich nowoczesnej interpretacji z zachowaniem tradycji narodowej,

e umozliwiajac uczniom pracg¢ w ramach migdzynarodowych programéw
naukowych,

e ksztalcac umiejetnosci w zakresie jezykow obcych na réznych poziomach,

e wykorzystujac nowoczesne metody komunikowania sie,

e zapewniajac bezpieczenstwo 1 przyjazng atmosfere pracy,

e stwarzajac warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogolnej 1 szczegdtowych
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci pozwalajacych na kontynuowanie ksztatcenia w
wybranym przez ucznia kierunku.

3. Model absolwenta:

Uczen naszej szkoly:

e jest czlowiekiem $wiadomym i odpowiedzialnym, ktory potrafi zaplanowaé
wlasng przyszlosc,

e dazy do osiggania poziomu mistrzostwa sportowego, uczestniczac we
wspotzawodnictwie sportowym kazdego szczebla oraz reprezentuje barwy szkoty
i odpowiedniego klubu/stowarzyszenia sportowego,

e potrafi dokonywa¢ wihasciwych wyboréw  zyciowych, kierujac  sie
ponadczasowymi warto$ciami moralno-etycznymi,

e godnie kontynuuje tradycje Patrondw Szkoty — Bydgoskich Olimpijczykow,

e zdobywa wiedzg¢ i umiejetnosci umozliwiajace samorealizacje i dalsze ksztatcenie.

e Uumiejetnie postuguje si¢ technologia informacyjng ulatwiajacg korzystanie z
réznych zrodet wiedzy,




jest otwarty na innych i potrafi wspotdziata¢ w rozwigzywaniu problemow,

umie zaprezentowa¢ wlasny punkt widzenia i uwzglgdnia poglady innych ludzi.
wypelnia obowigzki obywatelskie,

interesuje  si¢ rozwojem kraju, jest przygotowany do Zycia oraz
poszanowania demokratycznego panstwa prawa,

jest patriota, ma poczucie tozsamosci narodowej, zna histori¢ swego kraju
i pielegnuje rodzime tradycje.

Rozdzial 4
Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone W ustawie - Prawo o$wiatowe i w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

1. Gloéwnymi celami szkoty jest:

a)
b)

C)
d)
e)
f)
9)

h)

i)
)

P)

Q)

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspolnocie;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wtasnego
narodu, a takze poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego 1 etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie ucznia do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,;

rozwijanie narz¢dzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg 1
jej rozumienie;

doskonalenie umiej¢tnosci;

prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej ucznidéw do wlasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z r0znych dyscyplin;

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej 1 estetycznej;

rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i
zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz §rodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniow dbatosci o zdrowie
wlasne 1 innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;
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2. Szkota w zakresie nauczania ogdlnego zapewnia uczniom w szczegdlnosci ksztatcenie i
nabywanie umiejetnos$ci:

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

mys$lenia, rozumianego jako zlozony proces polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia
analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-
skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;

komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w mowie, jak
1 w pisSmie, w tym znajomos$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia si¢ w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

umiej¢tnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekc;i,
syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

kreatywnego rozwigzywania probleméw z roznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowania;

sprawnego poslugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi z zachowaniem dbalo$ci o poszanowanie praw autorskich
1 bezpiecznego poruszania si¢ w cyberprzestrzeni;

nabywanie nawykéw systematycznego uczenia si¢;

wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnie.

3. Do zadan szkoty nalezy:

a)

b)

f)

9)

h)

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz
prawa mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego
rozwoju;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotle;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogoblnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia i hauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny fizycznej i psychicznej;

dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegodlnego ucznia;
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J) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

K) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

I) wspomaganiec wychowawczej roli rodzicow;

m) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

n) zapewnienie, w miar¢ posiadanych §rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami;

0) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skroconym czasie;

p) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

g) zapewnienie dostepu do profilaktyki zdrowotnej, w tym gabinetu profilaktycznego i
stomatologicznego;

r) realizowanie programu prozdrowotnego i profilaktycznego;

S) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i1 zainteresowan
mtodziezy oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

t) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wybor kierunkow dalszej nauki
lub zawodu adekwatnego do zainteresowan i mozliwosci,

u) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

V) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wihasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

w) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m. in.: policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami, w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

X) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw 1 pracy zespotowej;

y) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

z) ochrona ucznidow przed treSciami, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

aa) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

bb) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

4. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:
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a) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

b) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,

c) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

d) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wilaczanie treSci programowych w nauczaniu zintegrowanym
1 przedmiotowym oraz w dziatlania wychowawcze prowadzone na podstawie
Programu profilaktyczno-wychowawczego;

e) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

g) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

h) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia réznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

i) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego  jezykiem  ucznia i
komunikatywnym jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢
uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach szkolnych.

Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie

diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢

realizacji tych oczekiwan.

Szkola diagnozuje osiagnigcia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow i rodzicow,

realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski z

realizacji celow i1 zadan szkoty w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno-obstugowi we wspoOlpracy z uczniami, rodzicami, Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,

spotecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Cele 1 zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-

lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dzialalno$ci pozaszkolne;j.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

a) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy;
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

b) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu
profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i1 ryzyka wystgpienia
poszczegbdlnych zagrozen w szkole, w sSrodowisku przebywania uczniow;

C) szkolny zestaw programOw nauczania oraz program profilaktyczno-wychowawczy
szkoly tworza spojng calo$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowej;

d) szkota i nauczyciele realizujg cele 1 zadania okreslone w podstawach ksztatcenie
ogblnego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegdlnych
edukacji przedmiotowych i dyscyplin sportowych.
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Dzial 11
Sposoby realizacji zadan szkoly

Rozdzial 1
Realizacja zadan szkoly

§5

1. Celeizadania okreslone w przepisach prawa oraz §4 niniejszego Statutu szkota realizuje
poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

K)

organizacj¢ procesOw edukacyjnych W sposob sprzyjajacy uczeniu si¢;

procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktéry stuzy rozwojowi uczniow;
uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formulowane wobec nich
oczekiwania;

informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajace uczniom
uczy¢ si¢ 1 planowa¢ indywidualny rozwoj;

motywowanie uczniéw do aktywnego uczenia si¢ i wspieraja ich w trudnych
sytuacjach, tworzac atmosfer¢ sprzyjajacg uczeniu si¢;

nauczyciele stosuja réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy
1 oddziatu;

nauczyciele ksztattuja u ucznidéw umiejetnos$¢ uczenia si¢;

nabywanie przez ucznidéw wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej;

w szkole realizuje si¢ podstawe programowa z uwzglednieniem osiggni¢¢ uczniéw
z poprzedniego etapu edukacyjnego;

uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j
1 wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow
1 sposobow jej realizacji;

w szkole monitoruje si¢ 1 analizuje osiggni¢cia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutuje si¢ 1 wdraza wnioski z tych analiz;

stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania roznorodnych
aktywnosci;

ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb ucznidow i srodowiska
lokalnego;

wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji tj. m.in.
zajg¢cia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla
uczniow  niepelnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem  spotecznym,
niedostosowanych spotecznie odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;
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p) wspodlprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;
g) promowanie warto$ci edukacji oraz aktywnosci sportowe;j;
r) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow na temat pracy szkoty.

2. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z
pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem; biblioteki; §wietlicy; gabinetu
profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej speiniajagcego wymogi wskazane w
odrebnych przepisach; gabinetu stomatologicznego, zespotu urzadzen sportowych i
rekreacyjnych, odnowy biologicznej, pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

3. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdzial 2
Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne i zasady ich dopuszczenia

§6

1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg
podstawe programowg ksztalcenia ogoélnego zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegoélnych edukacji przedmiotowych oraz zaje¢ sportowych na
podstawie programdw opracowanych przez polskie zwigzki sportowe.

3. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaj¢¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow Ksztalcenia i
wychowania zawartymi w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego. Program
nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w
podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza podstawe
programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, termindéw i sposobu ich
wyjasniania;

C) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

4. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony. Powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne 1 lokalowe szkotly, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoly, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniow.

5. Program nauczania na caly etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespot
nauczycieli.

6. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogoélnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone

modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dolacza

pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Program nauczania dla zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dale;j

,,programem nauczania ogolnego", dopuszcza do uzytku w szkole Dyrektor na wniosek

nauczyciela lub nauczycieli, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;.

Program nauczania ogolnego zawiera:

a) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego;

C) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz
warunkow, w jakich program bedzie realizowanys;

d) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia;

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia (z wytaczeniem
programéw zajec sportowych).

Propozycje nowych lub zmienionych programéw, ktore beda obowiazywaty w kolejnym

roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 10

czerwca kazdego roku szkolnego.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru

pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego

przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony

program spetia wszystkie warunki opisane W

ust. 8, Dyrektor moze zasiegna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego

lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujagcego w szkole.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 10 zawiera w szczego6lnosci oceng zgodnosci programu z

podstawa programowa ksztalcenia ogodlnego 1 dostosowania programu do potrzeb

edukacyjnych uczniow.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie pdZniej niz do 30 czerwca.

Program nauczania w szkole dopuszcza do uzytku wewnetrznego Dyrektora,

z zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone

programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja

programow wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktorym
zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok
dopuszczenia do uzytku, tj.: nr kolejny/XI LOMS/rok szkolny.

Dyrektor ogtasza Szkolny Zestaw Programow Nauczania w formie zarzadzenia do dnia

1 wrzeénia kazdego roku.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calo$ci

podstawy programowej.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych
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niedostosowaniem, plany kot zainteresowan ujetych w arkuszu organizacyjnym
dopuszcza Dyrektor.

17. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania: z zastosowaniem

podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego bez zastosowania
podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 1.

18. Zasady opisane w ust. 1 — 16 dotyczg takze programéw realizacji zaje¢ sportowych z

uwzglednieniem specyfiki realizowanych zajec.

§7

Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1.

Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika 1 innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okre§long edukacje w
szkole.

Dyrektor na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych

w poszczeg6lnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w

sprawie podrgcznika lub materialéw dydaktycznych ustala po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej zestaw podrecznikoéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we

wszystkich oddziatach danej klasy.

Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonaé

zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma

mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor, na wniosek zespotow nauczycielskich w poszczegdlnych klasach moze

uzupetni¢ szkolny zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek

zespolu nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 przedstawiaja Dyrektorowi propozycje:

a) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz
jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w
klasach, w grupach oddziatowych;

b) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych
zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowe;.

Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub  materiatéw  edukacyjnych

obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
www.11loms.bydgoszcz.pl oraz szkolnej tablicy informacyjnej usytuowanej przy
wejsciu gtownym do szkoty.

Zasady okreslone w ust. 1 — 6 dotyczg takze ewentualnych materiatow edukacyjnych do

realizacji zajg¢ sportowych w poszczegolnych dyscyplinach.
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Rozdzial 3
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole

§8

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-

profilaktycznym, ktory obejmuje:

a) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i
delegowanych przez Rad¢ Rodzicoéw jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $§rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 3 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
wychowawczo-profilaktyczny wyrazone przez Radg Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktyczny, rozumianego jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego.

7. Dzialania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez kierownictwo oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

8. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniow oraz
rodzicow zawarta w Dziale I, Rozdziale 3 § 3 ust. 2. Podstawg odniesienia sukcesu w
realizacji dziatan wychowawczych Szkoty jest zgodne wspodldziatanie uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli.

9. Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:

a) pracy nad sobg;

b) bycia swiadomym cztonkiem spoleczenstwa;

C) bycia osobg wyrdzniajagcg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnosc,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm,
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10.

11.

d)
e)
f)
9)
h)
i)

pracowito$¢, poszanowanie godnosci innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja, poszanowanie srodowiska naturalnego;
przestrzegania zasady fair play we wspotzawodnictwie sportowym;

rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty 1 sSrodowiska;

szacunku dla Patrona Szkoty;

budowania poczucia przynaleznos$ci 1 wigzi ze Szkota;

tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolnej.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

)
W

zna i akceptuje dzialania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie prawa oraz wspolnotach migdzynarodowych;

zna 1 respektuje obowiagzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedzg¢ 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartos$ci, okreslania celéw i dokonywania wyborows;

jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu: zasady kultury bycia, zasady skutecznego
komunikowania si¢, zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy, akceptowany
spotecznie system wartosci,

chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celow edukacyjnych, sportowych i
zyciowych;

jest otwarty na zdobywanie wiedzy oraz podnoszenie kompetencji sportowych.
oparciu 0 Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zespdt wychowawcow

(wychowawcy klas wraz z nauczycielami realizujacymi zajecia sportowe w
poszczegolnych  oddziatach) opracowujg klasowe programy wychowawczo-
profilaktyczne na dany rok szkolny. Program powinien uwzglednia¢ nastgpujace
zagadnienia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem,;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
adaptacja;

integracja;

przydziat rol w klasie;

kronika klasowa, strona internetowa itp.;

budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami;
wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy, sportowe, naukowe;
edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;
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12.

13.

m) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i1 uczniéw;

n) wspodlne narady wychowawcze;

0) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;

p) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska;

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

r) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

S) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia;

t) doradztwo zawodowe.

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej

wychowawcg klasy. Dyrektor zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej

przez caty okres funkcjonowania klasy adekwatnie do mozliwo$ci organizacyjnych i

kadrowych szkoty.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wilasny

wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego oraz w innych

szczegolnych przypadkach podyktowanych organizacja pracy szkoty, w tym

konieczno$cig taczenia oddziatéw szkolnych w trakcie etapu edukacyjnego.

§9

Organizacja dzialalnoS$ci profilaktycznej w szkole.

1.

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

b) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidow;

c) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka
i rodziny;

d) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

e) promocj¢ zdrowia, zasad wlasciwego zywienia,

f) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawczga, pedagogiczno-psychologiczng

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan kierownictwa szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

C) organizacje wycieczek integracyjnych;

d) organizacje integracyjnych obozow sportowych;

e) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;

f) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela personelu szkoty;
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g) wspotpracg z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna;

h) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

i) respektowanie zalecen i orzeczen lekarzy medycyny sportowe;j;

J) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji z uwzgl¢dnieniem
ograniczen wynikajacych z realizacji szkolenia sportowego;

K) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale 11 Rozdziale 10
statutu szkoty;

I) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez: umozliwianie uczniom realizacji
indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i1 potrzeb
ucznia, rozw¢j zdolno$ci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych, wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
indywidualizacj¢ procesu nauczania;

m) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale III statutu szkoty.

§10
Wspotpraca z rodzicami.
1. Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez: pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan
opiekunczych i wychowawczych przez:
a) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka.
3. Doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkota a rodzicami ucznidéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;
b) przekazywanie informacji przez korespondencjg, e-dziennik, e-maile, telefonicznie,
stron¢ www, inne materialy informacyjne.
4. Dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci 1 pomysldéw na pomoc dzieciom
W nauce i sporcie przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych;
b) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce.
5. Pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;
b) inspirowanie rodzicow do dziatania;
C) wspieranie inicjatyw rodzicow;
d) wskazywanie obszarow dzialania;
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
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f) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicéw w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji.

Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

a) znajomosci Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzaminow;

c) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i1 postepow badz trudno$ci w nauce;

d) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i1 dalszego ksztalcenia;

e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor opinii na temat pracy
szkoty;

f) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia lub
wyboru drogi zyciowej przez uczniow;

g) uzyskiwania informacji dotyczacych procesu rozwoju sportowego wraz za oceng
postepow w tym procesie badz ich braku;

h) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem, psychologiem specjalnym oraz
nauczycielami poszczegolnych edukacji, w tym w czasie tzw. godziny dostepnosci
lub w innym czasie, po wcze$niejszym umdwieniu spotkania.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢

czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami co najmnie;j

cztery razy w roku, a w szczeg6dlnych przypadkach - w miare potrzeb (zgodnie z rocznym
harmonogramem pracy).

Ustala si¢ w szkole nastepujacy sposéb informowania rodzicéw (prawnych opiekunow)

0 postepach uczniow:

a) oceny sg upubliczniane dla poszczegolnych uczniéw i rodzicow za posrednictwem
dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostgpem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o
wydruk wykazu ocen;

b) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicow po I okresie oraz
poprzez dziennik elektroniczny;

€) o aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniach odbywajacych si¢ co
najmniej 2 razy w okresie, w roku szkolnym oraz poprzez dziennik elektroniczny;

d) zainteresowani rodzice moga uzyska¢ informacj¢ o postepach dziecka w czasie
konsultacji indywidualnych w ramach ,,godzin dostepnosci” nauczycieli lub na
podstawie wczesniejszych uzgodnien;

e) w przypadku dluzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w szkole
wychowawca powiadamia o tym rodzicow pisemnie za posrednictwem e-dziennika,
w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci,

f) w przypadku wezwania i niezgtoszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

g) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepelnoletniego nie
przyniosg oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora szkoty
spraw¢ o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje jej
odpowiedni bieg;
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h) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie

przyniosa oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedurg skreslenia ucznia z listy
uczniow.

Rozdzial 4

Zasady wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny i mlodziezy

§11

1. Szkota systematycznie wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1
w Bydgoszczy.

2. Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace z poradnig jest pedagog szkolny, pedagog
specjalny i psycholog.

3. Zakres wspotpracy obejmuje:

a)

b)

d)

e)
f)

h)

)

k)

wsparcie szkoly w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-0w i
dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole;
wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych;

udzial w posiedzeniach zespolow wychowawczych, zgodnie ze zglaszanymi
potrzebami wychowawcéw klas;

udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb i mozliwo$ci ucznidw, sposobu realizacji zalecen w opiniach i orzeczeniach,
sposobach dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetym pomocg
psychologiczno-pedagogiczna, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu i
realizacji zadan w porozumieniu z doradcg zawodowym zakresu doradztwa
zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami nauczycieli;

prowadzenie obserwacji uczniow w srodowisku szkolnym;

aktywny udziat przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktéw uczen-uczen,
uczen-rodzice poprzez mediacje;

udzial nauczycieli w tzw. grupach wsparcia, organizowanych przez poradnig¢;
podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez
wlaczanie si¢ w wielowatkowe oddziatywanie zmierzajace do ztagodzenia objawow
reakcji kryzysowej, przywrocenia rdwnowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia
emocjonalnego i poczucia bezpieczenstwa, zredukowania leku;

prowadzenie warsztatow 1 prelekcji dla rodzicow, w tym treningu umiej¢tnosci
wychowawczych dla nauczycieli 1 rodzicow;

udziat w realizacji programow profilaktycznych realizowanych w szkole lub
srodowisku;

inne, zgodne z potrzebami wynikajagcymi w biezacej pracy szkoty.
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4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Dyrektorem poradni ustala warunki wspotpracy oraz
zasady ochrony przetwarzania danych osobowych ucznidéw przez podmiot
przetwarzajacy.

5. Szkota wspotpracuje z policja w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem
wspotpracy jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii whasciwej
jednostki policji. W ramach wspotpracy policji ze szkotg organizuje si¢:

a) spotkania pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, dyrektorow szkét z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich i1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen
przestepczoscig oraz demoralizacja dzieci i mlodziezy w §rodowisku lokalnym;

b) spotkania tematyczne mlodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popetlniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat
zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

c) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypehiajagcych znamiona
przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci 1 mtodziezy;

d) udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢
podtoze przestgpcze problemow, ktore zaistniaty na terenie szkoty;

e) wspolny: szkolty i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji i przestepczosci nieletnich.

6. Szkota wspotpracuje ze Strazg Miejska oraz Strazg Pozarng w zakresie przeprowadzania
alarmow, ewakuacji, zabezpieczen wigkszych uroczysto$ci szkolnych oraz
organizowania prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym 1 zagrozen w
srodowisku lokalnym.

7. Szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, biblioteka
pedagogiczng, Miejskim Osrodkiem Edukacji Nauczycieli, placowkami muzealnymi
itp. oraz innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz ucznia, mtodziezy i rodziny.

Rozdzial 5
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej

§12

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
uczniéw 19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka
stomatologiczna - do ukonczenia przez uczniéw 19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostgpu mtodziezy do gabinetu
stomatologicznego.

3. Opieke nad uczniami XI Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Bydgoskich Olimpijczykow
Mistrzostwa Sportowego sprawuja odpowiednio:
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10.

a) pielegniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania/higienistka szkolna w
wyznaczonych dniach i godzinach w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w szkole;

b) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym w szkole.

Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych.

Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informujg rodzicow lub

petoletnich uczniow o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu.

Sprzeciw sktada si¢ w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

Informacj¢ t¢ umieszcza si¢ w gablocie szkolnej przy wejsciu do sekretariatu szkoty.

Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspoélpracuje z rodzicami albo

pelnoletnimi uczniami. Wspotpraca polega na przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia;

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami;

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami;

d) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub pelnoletnich ucznidéw w: organizacji
korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepieh ochronnych,
realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

e) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw
zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania/higienistka szkolna wspolpracuje

z Dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym.

Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 7 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan

w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb

zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty,

a takze doradzaniu Dyrektorowi w sprawie warunkéw bezpieczenstwa ucznidw,

organizacji wydawania positkow i warunkow sanitarnych w szkole.

Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach

naglego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez

zespOl ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia
rodzicéw. Decyzje o obecnosci jednej z tych osob podczas transportu podejmuje
kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.

Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. a)-b),

sa obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6

listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2019 r. poz.

1127) w szczegodlnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwiazku ze

sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw, oraz

poszanowania intymnosci 1 godno$ci ucznidw w czasie udzielania im $wiadczen
zdrowotnych.
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11. Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu ich
zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekdw oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka/higienistka, ktéra okresla go
wspolnie z rodzicami, lekarzem i Dyrektorem szkoty.

12. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikow szkoty wylacznie za pisemng zgoda
rodzicow.

13. Dyrektor, w miar¢ posiadanych $rodkdw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$§¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych ucznidéw.

Rozdzial 6
Organizacja nauczania w szkole

§13
Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

a) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania, w tym zaj¢cia sportowe realizowane w poszczeg6élnych oddziatach i
grupach sportowych;

b) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
dydaktyczno-wyrownawcze, zaj¢cia specjalistyczne dla uczniow wymagajgcych
szczegbdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

e) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania ciazy
(Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.);

f) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote¢ i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

g) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone sg adekwatnie do potrzeb:

a) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢é, o ile bedzie to
wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu, innowacji pedagogicznej lub
organizacji pracy szkoty;
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b) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

¢) w strukturach mi¢dzyoddzialowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia wychowania
fizycznego, zajecia sportowe oraz przedmioty ujete w podstawie programowe]
ksztalcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych i kadrowych szkoty;

d) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniow z roéznych poziomoéw
edukacyjnych: specjalistyczne zajecia sportowe;

e) w toku nauczania indywidualnego (wytacznie w okresie czasowej niezdolnosci
ucznia do realizacji zajg¢ sportowych);

f) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

g) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i mi¢dzyklasowej: obozy
sportowe, sportowo-integracyjne, obozy naukowe, wycieczki turystyczne i
krajoznawcze, wymiany migdzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w
okresach feryjnych.

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢

proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 2.

§14

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddziatowych i miedzy-klasowych.

1.

W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego dla uczniéow klas pierwszych. Na podstawie jego
wynikéw dokonuje si¢ tworzenia grup oddzialowych o okreslonym poziomie
znajomosci jezyka.

Uczniowie w pierwszym tygodniu roku szkolnego mogg dokona¢ wyboru form realizacji
2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez Dyrektora
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym 1 zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow 1 uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci
kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego srodowiska
lub szkoty.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 moga by¢ realizowane jako zajgcia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych;

b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;

C) zajec tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.

Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w
formie zaje¢ okreslonych w ust. 3 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajgcia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajac  zainteresowania ucznidw oraz = mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, sposrod ktorych uczen realizuje 2 lub 3 przedmioty, adekwatnie do
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10.

11.

12.

13.

14.

plandbw nauczania w poszczegdlnych oddziatach. Informacja o przedmiotach
rozszerzonych w poszczegdlnych oddziatach podawana jest w zarzadzeniu Dyrektora
szkoty dotyczacym rekrutacji, publikowanym na stronie www szkoty.
Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 uczniow i1 wigcej, z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.
Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o ré6znym
stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach
oddziatowych do 24 uczniow.
Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podzialu na grupy w
oddziale liczacym wigcej niz 30 0sob, na czas prowadzenia ¢wiczen.
Oddziaty liczace mniej niz 30 osob moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych.
Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chlopcow.
Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
wychowanie dla bezpieczenstwa) dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31
uczniow 1 wigcej.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych o
strukturze migdzyoddzialowej lub mig¢dzyklasowej adekwatnie do mozliwosci
kadrowych, organizacyjnych i sportowych.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 13 moga mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu, jednej dyscypliny
sportowej lub moga dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

§15

Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych w szkole.

1.
2.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajgcia w szkole rozpoczynajg si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoéw i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty
lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.

5, moga by¢ ustalone:

a) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny przeprowadzany w
ostatnim roku nauki w liceum;

b) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegoélnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

c) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz

ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od

zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5, Dyrektor, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaj¢é, o ktérych mowa w ust. 8, Dyrektor wyznacza termin

odpracowania tych dni w wolne soboty.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,

jezeli:

a) wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

b) w sytuacjach wystapienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe
nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje Dyrektora szkoty;

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

d) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznioéw.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 10, na okres powyzej dwoch

dni, Dyrektor, najpdzniej od trzeciego dnia organizuje dla ucznidw zajecia z

wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢, wg zasad okreslonych w niniejszym

statucie.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez

Dyrektora terminie, poza dniami, w ktorych prowadzone jest nauczanie na odleglos¢.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych

planbw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

Dyrektor przekazuje arkusz organizacji szkoly zaopiniowany przez zakladowe

organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi

prowadzacemu szkotg.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty  Dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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16.
17.

18.

19.

20.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego,
w tym zaje¢¢ sportowych.

Liczebnos¢ uczniow w klasach I okresla organ prowadzacy, a liczba uczniow w
poszczegolnych grupach sportowych okre$lona jest przez rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie oddziatow i szkot sportowych oraz oddziatow i szkot
mistrzostwa sportowego

Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow.

Przerwy lekcyjne trwaja 51 10 minut, w tym jedna 20 minut w zalezno$ci od organizacji
zajec.

Rozdzial 7
Organizacja nauki religii/etyki i edukacji zdrowotnej

§16
Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw lub pelnoletniego ucznia szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.
W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 ucznidéw z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajgc
miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych, zas w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.
W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i
na $wiadectwie stanowi za§wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.
Udzial ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajec.
W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 etyki, ocen z tych zajec¢ nie
wlicza si¢ do $redniej ocen.
Uczniom danego oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia
z zakresu edukacji zdrowotnej w wymiarze 1 godzin tygodniowo w klasach I — 11
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 7, jezeli jego
rodzice zgtosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach lub zgtosi to sam uczen petnoletni.
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9. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 7 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 8
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajec¢

§17

1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, w tym zajgciach
sportowych:

a) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego/zajeciach sportowych.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego/zajecia sportowe
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia. Zasady oceniania
okreslaja przepisy zawarte w statucie szkoty — Dzial VII Wewnatrzszkolne zasady
oceniania;

b) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego/zajgciach sportowych,
Dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego/zajgc
sportowych. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela,
chyba, ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego/zajec¢ sportowych (zwolnienia z pierwszych i
ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego/zaje¢ sportowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora
szkoty.

3. W uzasadnionych przypadkach uczniowie szkoty mistrzostwa sportowego, ktorzy ze
wzgledu na kontuzje lub inng czasowa niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza
w zajeciach sportowych, uczgszczaja na pozostate zajecia edukacyjne.

4. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do
oddziatu szkolnego dzialajagcego na zasadach ogdlnych, tj.: w przypadku XI LOMS do
innej szkoty.

§18
1. Dyrektor na wniosek rodzicoéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad
50 % ogdlnej liczby zaje¢ 1 nie ma podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,,
zwolniony”.

W zwigzku ze specyfika szkoty oraz procesu szkolenia sportowego wyklucza sie¢
spetnianie obowigzku nauki poza szkots.

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§19
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dzialan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.
Podejmowane dziatania maja poméc uczniom W rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysziosci ma to utatwi¢ miodemu
cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych,
tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i
zainteresowaniami.
System okresla zadania osob uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.
Cele szczegbdtowe:
a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej uczniow, planowanie drogi

edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;
b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem dalszej
sciezki ksztatcenia 1 zawodu;

C) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
d) wdrazanie uczniow do Samopoznania;
e) wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniow;
f) ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
g) rozwijanie umiejg¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
I) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
J) poznanie lokalnego rynku pracy;
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10.

11.

K) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

I) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

m) poznawanie réoznych zawodows;

n) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

a) wspieranie ucznidéw w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

b) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

C) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i
kariery;

d) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;

e) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

f) wspieranie dzialan szkoly majgcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i
zawodowy uczniow;

g) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego.

W zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi;

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;

¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg na:

a) zajeciach grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym;

b) obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;

C) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) zajeciach z wychowawca.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktérym mowa w ust. 8, okresla:

a) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym: tematyke dziatan,
oddziaty, ktorych dotycza dziatania, metody i1 formy realizacji dzialan, z
uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dzialaniach, w szczegdlnosci przez
organizacj¢ spotkan z rodzicami, terminy realizacji dziatan, osoby odpowiedzialne
za realizacje poszczegolnych dziatan;

b) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty, z
uwzglednieniem potrzeb uczniéw i1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Program, o ktérym mowa w ust. 8, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel

lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole,

wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.

Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu

opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 8.
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12.

13.

14.

15.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

a) wychowawcow;

b) nauczycieli przedmiotu;

c) pedagoga szkolnego;

d) psychologa szkolnego;

e) bibliotekarza;

f) pedagoga specjalnego;

g) doradcg zawodowego;

h) pracownikoéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

1) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujagce praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoly

oraz ich rodzice.

W  szkole funkcj¢ doradcy wykonuje nauczyciel posiadajacy odpowiednie

przygotowanie. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

b) pomoc uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

c) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe i
placowke;

e) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

g) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

h) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie
do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

I) prowadzenie zaje¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

J) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

K) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, Dyrektor szkoty lub

placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste

realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 14.
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Rozdzial 10
Wolontariat w szkole

§ 20

W szkole podejmuje si¢ dziatania w ramach wolontariatu.

Dziataniem wolontariatu jest organizowanie i $wiadczenie pomocy najbardziej
potrzebujacym, reagowanie czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowanie dziatania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaganie r6znego typu inicjatyw charytatywnych
I kulturalnych.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemna

zgode rodzica/opiekuna prawnego na dzialalno$¢ wolontarystyczng.
Cele wolontariatu:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

i)
)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie ws$rdd mlodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy 1 tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich
realizacji;

posredniczenie we  wlaczaniu mlodziezy do dzialah o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o
akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i
podejmowanych przez inne organizacje;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wigczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;
angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze charytatywnym.

Wolontariusze:

a)
b)

c)

d)

wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika 1 bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem podejmowania dziatah w ramach wolontariatu jest ztozenie w formie
pisemnej deklaracji, do ktdrej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow
(prawnych opiekunow);

po zadeklarowaniu checi $wiadczenia pomocy, wolontariusz podpisuje
zobowigzanie przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujagcego w
szkole;
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f)

9)

h)

i)

uczen moze podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni mu
nauki, realizacji zaje¢ sportowych i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow
domowych;

wolontariusz kieruje si¢ bezinteresowno$cia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troskg o innych;

kazdy wolontariusz wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane prace.
Wpisow moga dokonywacé takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel
instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata;

kazdy wolontariusz swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzegaé zasad zawartych w Regulaminie
wolontariatu.

W szkole funkcjonuje wolontariat, ktorym opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory
zglosil akces do opieki nad wolontariuszami i uzyskat akceptacje Dyrektora szkoty.
Regulacje s$wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

$wiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslonych w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawieraé
postanowienie 0 mozliwosci jego rozwigzania;

na zadanie wolontariusza lub Dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany
potwierdzi¢ na pismie tre$¢ porozumienia, o ktorym mowa w pkt. a, a takze wydac
pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym 0
zakresie wykonywanych §wiadczen;

na prosb¢ wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;
jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pisSmie. Porozumienie w imieniu
wolontariusza podpisuje Dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach
wolontariatu wykonywane sa na terenie szkoly lub poza szkota pod nadzorem
nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia;

do porozumief zawieranych mig¢dzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
r. — Kodeks cywilny;

korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych $wiadczen;

wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia 1 bezpieczenstwa zwigzany z
wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;
korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego $wiadczen, w tym — w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen i
zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej. W przypadku $§wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek
ten cigzy na Dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest
poza szkolg odpowiedzialnos$¢ ponosi opiekun prowadzacy uczniow na dzialania;
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10.

11.
12.

13.

1) wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni,
korzystajacy —zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od  nastepstw
nieszczesliwych wypadkow;

J) korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie
wykonywanych przez nich §wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa
w pkt a);

K) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjac¢ na siebie obowigzek prowadzenia
spraw formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego

dziatalnosci.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢

wolontarystyczng i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia,

zgodnie z zasadami opisanymi w Dziale V11 Statutu.

Formy nagradzania:

a) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu;

b) przyznanie dyplomu;

C) wyrazenie sfownego uznania wobec zespotu klasowego;

d) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

e) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez co najmniej
trzy lata nauki bral udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz
systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech
dziataniach szkolnych.

Szczegotowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin wolontariatu.

Kazdy uczen, ktory nie przystapil do wolontariatu moze podejmowac dziatania

pomocowe na zasadach okreslonych w powyzszym rozdziale.

W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego

swiatowy dzien wolontariusza.

Rozdzial 11
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole

§ 21

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

a) realizacje zadan nauczycieli, w tym nauczycieli realizujgcych zajgcia sportowe
z wykorzystaniem obiektow 1 infrastruktury wykorzystywanej przez wspotpracujace
ze szkota kluby 1 stowarzyszenia sportowe na podstawie odrgbnych umow;

b) petnienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z ustalonymi zasadami. Zasady
organizacyjno-porzadkowe, harmonogram pelnienia dyzuré6w ustala Dyrektor
szkoty. Dyzury nauczycieli rozpoczynaja si¢ od godziny 7.00 i trwaja do zakonczenia
zaje¢ w szkole;
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d)

f)

9)
h)

)
K)

0)
p)
q)

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajg¢ w
poszczegblnych dniach, roéznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie w
kilkugodzinne jednostki zajg¢ z tego samego przedmiotu, z wyltaczeniem
przedmiotow, ktorych program i specyfika zaje¢ tego wymaga, w tym zajeé
sportowych;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny oraz wskazaniami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oddzialéw i szkot
sportowych oraz oddziatow i szko6t mistrzostwa sportowego;

adekwatne do mozliwosci finansowych, architektonicznych i organizacyjnych
zapewnienie indywidualnych szafek uczniom na pozostawianie podrecznikow i
przyboréw szkolnych:

odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektéw dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poz.;
przygotowanie uczniow do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych (probne alarmy);

opracowanie i zapoznawanie uczniéw z instrukcjami postgpowania w sytuacjach
zagrozenia np. alarmu bombowego, wtargnigcia osoby niebezpiecznej, zatrucia,
wybuchu i itp.;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w
sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen
gospodarczych oraz miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoty, prac
remontowych, naprawczych i instalacyjnych;

wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzeh pomiedzy biegami
schodow zabezpiecza si¢ kratami;

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i
instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

przeszkolenie nauczycieli 1 wszystkich pracownikow szkoty w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;
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V) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
1 zaje¢ sportowych poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych;

W) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

Zasady pelnienia dyzuréw przez nauczycieli s3 nastepujace:

a) nauczyciele petnig dyzury wg opracowanego i opublikowanego grafiku;

b) dyzury pemione sa od godz. 7% do zakonczenia zaje¢ podczas przerw
miedzylekcyjnych;

¢) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

d) w razie nicobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyzur realizuje
inny nauczyciel wskazany w dokumentacji zastepstw;

e) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
w pierwszej kolejnosci udziela pierwszej pomocy, a nastepnie zawiadamia
pielegniarke szkolng i kolejno  zglasza wypadek do sekretariatu szkoty sporzadza
notatke 0 wypadku ucznia;

f) osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistnialtym wypadku
pogotowie ratunkowe, o ile zachodzi taka potrzeba oraz rodzicow.

Zasady pelnienia dyzurdw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa

zawarte s3 w Regulaminie dyzuréw.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajgciach obowigzkowych

i nadobowiagzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny,

zwracajagc uwage na stan sprzetu i1 srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki

higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢é, temperature 1 warunki
atmosferyczne.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych

1 nadobowigzkowych zaje¢ sa nastgpujace:

a) zchwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajgcia.

Pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;

b) pehienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania;

€) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach;

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej;

e) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
1 bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.
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10.

11.

Opiekun specjalistycznej pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku
szkolnego zapoznaje z nim ucznidow.

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym, sitowni nauczyciel prowadzacy zajecia
wykonuje wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z
Regulaminem Hali Sportowej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska oraz
Regulaminem Sitowni; Regulaminem pomieszczen odnowy biologicznej.

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegodlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczyc¢ si¢
0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
W procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy
z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spolecznymi,
gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka, a w przypadku ucznidéw pelnoletnich sam uczen, od nast¢pstw nieszczesliwych
wypadkow.

Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
1 nastepstw od nieszczesliwych wypadkdéw podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog
ten dotyczy takze nauczycieli.

§22

Monitoring wizyjny.

1.

Budynek 1 teren szkolny objete s3 nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.
Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany”.
System monitoringu CCTV jest zgloszony do Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego
Urzedu Miasta Bydgoszczy.
Monitoring wizyjny stanowi ochrong¢ przed zjawiskami zagrazajagcymi bezpieczenstwu
0sOb 1 mienia.

§23

Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1.

Monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc 1 agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoly osob nieuprawnionych 1 inne.

System monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcoOw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow statutu
1 regulamin6éw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych.
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3.

Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawow oraz wyciaggnigcia konsekwencji wobec os6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty.

O udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor
szkoty lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, ze
o udostepnieniu zapisu instytucjom zewng¢trznym tj.: policja 1 sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoly na pisemny wniosek instytucji.

§24

Ochrona danych osobowych ucznidow i rodzicow.

1.

Administratorem danych osobowych uczniéw 1 rodzicow jest XI Liceum

Ogolnoksztatcagce  im. Bydgoskich Olimpijczykéw Mistrzostwa Sportowego W

Bydgoszczy.

Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor szkoty, w imieniu

administratora wdraza odpowiednie srodki techniczne

1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote

z przepisami o ochronie danych osobowych.

Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan

i obowigzkow wynikajacych z ustawowych przepisow oswiatowych.

Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole

sg obowiazani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniona

funkcja lub wykonywang pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczeg6lnej

kategorii przetwarzania.

ZapisOw ust. 4 nie stosuje si¢:

a) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

b) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazil zgode na
ujawnienie okreslonych informacji;

c) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji

publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji

publicznej (t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 902).

Rozdzial 12
Pomoc materialna uczniom

§ 25

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie¢ w trudnej sytuacji materialnej z

powodu warunkow rodzinnych 1 losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne;

b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkdw pomocy rodzinie;

C) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych ucznidéw rowniez do organdéw samorzadowych, rzadowych, instytucji
lub o0s6b fizycznych.
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Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkodw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Rada Miasta Bydgoszczy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej
0 charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenic miasta, kierujac si¢
celami pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

Rozdzial 13
Dzialalno$¢ innowacyjna

§26
Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dzialalnosci szkoty.
Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly oraz rozwdj kompetencji
uczniéw i nauczycieli.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
Szkola moze wspotdziala¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej, w tym w zakresie realizacji zaje¢ sportowych.
Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec¢
edukacyjnych lub zakres treSci nauczania, w szczegolnosci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt
3-5 ustawy - Prawo oswiatowe.

Rozdzial 14

Zasady ksztalcenia na odleglo$¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

Szkoly

§ 27

Formy ksztalcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty:

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza si¢ forme
ksztatcenia na odleglos$c.

2.

Podstawowa platforma komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest e-
dziennik oraz platforma Google Classroom.

Na platformie edukacyjnej zatozone s3 indywidualne konta nauczycieli, uczniow
1 rodzicoOw.

Szkota, realizujgc ksztatcenie na odleglos¢ wykorzystuje systemy Vulcan i wskazane
narzedzia Google.
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10.

11.

Szkota realizujac ksztalcenie na odleglto§¢ wykorzystuje réwniez inne platformy

internetowe, m. in:

a) www.epodreczniki.pl;

b) www.gov.pl/zdalnelekcje;

c) www.cke.gov.pl;

d) www.lektury.gov.pl;

e) Youtube, blogi, i inne.

Z platform internetowych korzystaja:

a) uczniowie;

b) nauczyciele.

Nauczyciele na ww. platformach mogg: prowadzi¢ lekcje online; zamieszczac i

wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi, nagrang lekcja;

zamieszcza¢ i wykorzystywaé prezentacje, zamieszczaé i wykorzystywac linki do
innych stron internetowych z materiatami edukacyjnymi; zamieszczac i wykorzystywac
zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

Do zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sig:

a) prowadzenie zaj¢¢ online;

b) rozmowy telefoniczne z uczniami;

C) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

d) prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ on-
line;

e) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych
form komunikowania si¢ na odlegtos¢;

f) prowadzenie konsultacji w czasie zaj¢¢ wyznaczonych w tygodniowym planie
godzin.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ to aktywnosé

nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale

takze bez ich uzycia — w formie ustalonej przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z

nauczycielami danej szkoly 1 po poinformowaniu rodzicéw dziecka (ucznia) o sposobie

realizacji zajeC.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢

realizowane w szczegolnosci:

a) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w
ust. 8;

b) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacym podstawe do
oceny pracy ucznia;

€) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz
ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym.

Zasady przekazywania uczniowi materiatow edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie

ma dostgpu do odpowiedniej platformy:
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a) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostgpnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone)
oraz przekazuje zgromadzone informacje nauczycielom i na skrzynke mailowa
Dyrektora szkoty;

b) w przypadku, kiedy uczen nie ma dost¢pu, wychowawca informuje o tym fakcie
nauczycieli uczacych w danej klasie, ktoérzy sa zobowigzani do przygotowania w
ciggu dwoch dni materiatéw edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;

c) pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktore moze odebraé¢ rodzic lub petnoletni
uczen w ,,OKIENKU”, umiejscowionym przy wej$ciu gtownym do szkoty;

d) w szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie materiatow poczta.

12. Uczen lub jego rodzic nieposiadajacy sprzgtu do zdalnej nauki ma prawo wystapi¢ do

Dyrektora szkoly o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy.
Dyrektor uzycza sprz¢t na podstawie umowy uzyczenia.

§ 28

Formy wspolpracy Dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspolpracy z
uczniami i rodzicami.

1.
2.

Wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor.

Problemy zglaszane nauczycielom przez uczniow i rodzicow w trybie pilnym maja by¢
przekazywane Dyrektorowi.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysytanych
przez Dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomo$¢ sms oraz poprzez komunikatory
internetowe i w razie potrzeby bezzwtoczne udzielenie odpowiedzi na informacje.
Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze
zosta¢ wezwany przez Dyrektora do.

Rady Pedagogiczne s3 przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za
pomocg wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecno$¢ cztonka Rady
Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania si¢. Protokolant na liscie
obecnosci wpisuje obok nazwiska nauczyciela skrot ,,ob”. Glosowanie w sprawach
niedotyczacych spraw osobowych cztonkow kierownictwa szkoty przeprowadza si¢ w
Sposob okreslony w Regulaminie Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca czuwa nad prawidtowa dostgpnoscia ucznidow do zamieszczanych przez
nauczycieli materiatéw i utrzymuje staly kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.
O kazdym zglaszanym przez rodzicéw 1 ucznidow problemie powinien bezzwlocznie
zawiadomi¢ Dyrektora.

§ 29

Organizacja pracy zdalnej poszczegdlnych grup nauczycieli.

1.

Nauczyciele przedmiotu sg dostgpni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajac przerwy miedzy poszczegdlnymi

jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizuja spotkania ze swoja z klasg na

uzgodnionym portalu, platformie.
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2. Nauczyciele przedmiotowi we wspolpracy z nauczycielami wspotorganizujacymi
ksztatcenie uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego planuja swoje zajecia z
uczniami dostosowujac sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwo$ci uczniow, w
tym wynikajgcych z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych z
zachowaniem zasad:

a) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

€) zuwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow w zakresie podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

d) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

e) uwzglednienia ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych ustalajg z uczniem 1
jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajgcia, rozmowy, udzielali
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego
adresu e- mail.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami cudzoziemskimi - j. polski i zajecia
wyroOwnawcze, nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze ustalajg z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda
prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej
transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego adresu e-mail.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych sa
dostepni dla ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza
zajecia, rozmowy, udzielaja konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji
video, czatu lub stuzbowego adresu e-mail.

6. Pozostali specjalisci (psycholog, pedagog specjalny i pedagog) sa dostepni dla uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkéw
komunikacji elektronicznej. Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego Prowadzg wsparcie indywidualne, grupy wsparcia on-line.

7. Tygodniowy uktad zaje¢ z uwzglednieniem metod i technik wspierania ucznia na
odleglos¢, po uzgodnieniu z rodzicami przekazuje si¢ do Dyrektora.

8. Nauczyciel biblioteki jest dostepny dla ucznidéw w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania §rodkéw komunikacji elektronicznej. Jego zadania to:

a) udostgpnianie zasobow biblioteki on-ling;

b) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych
przez nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w
formie elektronicznej;

c) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawe;j ksigzki jako zacheta do jej przeczytania.

§30

Zasady ustalania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania w poszczegdlnych oddziatach.

1. Doboru tresci ksztalcenia nalezy dokonywacé do ustalonego tygodniowego rozktadu
lekcji w poszczegdlnych klasach (uchwata opiniujgca RP) oraz z uwzglednieniem
przedlozonych przez nauczycieli zmian w programach nauczania.
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Nauczyciel planujac treci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznibow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,
zrdznicowanie zaj¢¢ w danym dniu, laczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
Zakres nauczanych tresci zawartych w Planie pracy na dany tydzien wraz tematem,
celami 1 ze zrodlem pozyskania przez ucznia wiedzy, zadaniami do wykonania,
niezb¢dnymi informacjami, nauczyciel przesyla uczniowi w zakladce ,,zadania
domowe” jednoczesnie przesylajac do wiadomosci rodzicow i Wicedyrektora przez
zaktadke ,,wiadomosci”. Czynnosci nauczyciel wykonuje zgodnie z harmonogramem.
Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniaé czas jej trwania.
Terminy wykonania zadan nie moga by¢ zbyt krotkie. Wiadomosci i zadania od jednego
nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z zachowaniem
rOwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z
pozostatych przedmiotow.
Zaleca sig¢, aby instrukcje dla uczniéw byty proste 1 jasne, nieprzetadowane tre§ciami
nieistotnymi.
W komunikacji nalezy pami¢ta¢ o zachowaniu wlasciwego dystansu w relacjach uczen-
nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze$¢ dokumentacji przebiegu
nauczania.

§31

Ocenianie ucznidw w okresie nauki na odleglosc¢.

1.

Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skala stopni

w Szkole, z uwzglednieniem w szczeg6élnosci: co uczen zrobil dobrze, co wymaga

poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

a) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozmow telefonicznych;

b) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

€) wypowiedzi ucznidw w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form
komunikowania si¢ on-line;

d) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub
inng droga elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

e) testy on-line udostgpnione na wybranej platformie.

Na czas weekendu nauczyciele nie zadajg prac uczniom.

Prace wykonywane przez uczniow dostosowane sg do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,

uwzgledniaja warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakos$¢,

urzadzenia dostgpne do zdalnej nauki oraz liczbg oséb, ktore oprocz ucznia z nich

korzystaja.

Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze

wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowania odpowiednich warunkow

higieny.

W okresie zdalnej nauki dopuszcza si¢ przeprowadzenie jednej pracy klasowej z danego

przedmiotu.
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7.

9.

10.

11.

12.

Na ocen¢ osiggnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob, tj. za
pomocg sms lub w wersji papierowe;.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zrdéznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.
Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢
przekazywane takze za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacj¢ zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach
na biezaco w czasie zajg¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w
tygodniowym planie godzin zaje¢.

§ 32
Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania.

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania 1 wychowania odbywa si¢ poprzez
systematyczne rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

2. Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa si¢ na podstawie aktywnosci ucznia i
wykonywanych przez niego zadan.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia innej dokumentacji niezbednej do
wlasciwego dokumentowania zachodzacych procesoOw edukacyjnych.

§33

Wspotpraca z rodzicami 1 formy wsparcia rodzicow.

1.

2.

Rodzic dziecka ma obowiazek statego kontaktu z nauczycielem w razie pojawiajacych
si¢ trudno$ci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia w procesie
dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadan domowych, brak
odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

Nauczyciel informuje uczniow i rodzicéw o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych
przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym.

Kazdy nauczyciel na wniosek rodzicow prowadzi konsultacje dotyczace postgpow
ucznia, zgodnie z wczesnie] przyjetym harmonogramem konsultacji. O formie i terminie
nauczyciel informuje rodzicow ucznidw przez dziennik elektroniczny lub w innej
dogodnej dla obu stron formie.
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4. Nauczyciele specjalisci beda rozpoznawac aktualng sytuacj¢ ucznia 1 jego
funkcjonowanie w §rodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem i jego rodzicami,
opracowujac plan dzialania pomocowego, w tym z udziatem poradni pedagogiczno-
psychologicznych i innych instytucji wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w
szkole 1 srodowisku lokalnym.

5. Formy 1 harmonogram pracy specjalistow zostang przekazane przez dziennik
elektroniczny.

6. Specjaliscii wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniéw sg odpowiedzialni
za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z
obowigzujacym prawem.

7. Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb uczniéw objetych pomoca
pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

8. Rodzice wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie nad prawidtowos$cig
odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez dzieci, kontakty z nauczycielami.

§ 34
Zasady realizacji zajg¢ sportowych ustalane sg przez nauczycieli z kierownictwem szkoty
indywidualnie, adekwatnie do obowigzujacych obostrzen oraz specyfiki dyscypliny sportu.

Rozdzial 15
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§35

1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz adekwatnie do potrzeb
organizacyjnych, a takze koniecznosci dokumentowania zadan zleconych przez Organ
prowadzacy oraz Organ nadzoru pedagogicznego.

2. W szkole, za posrednictwem Vulcan sp. z 0.0. funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzna,
wspotpracujaca ze szkoly. Podstawa dzialania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez Dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajace;j
1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochrong¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkotly, ktorzy majg bezposredni dostep do
edycji 1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.
Szczegdlowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa
oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla wczesniej wskazany
dostawca ustugi.
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Dzial 111
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniéw

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§36

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

)

k)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
rozpoznawaniu czynnikow s$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i
w zyciu oraz w §rodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami, w tym sportowymi;

opracowywaniu i1  wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidéw i rodzicow;
podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

wspieraniu ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowe] oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

m) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

n)
0)

umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli,
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

a) niepelnosprawnosci ucznia;

b) niedostosowania spotecznego;

C) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

d) z zaburzen zachowania i emocji;

e) szczegodlnych uzdolnien;

f) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) choroby przewlektej;

1) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

J) niepowodzen szkolnych;

K) zaniedban srodowiskowych;

[) trudno$ci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

a) rodzice ucznia;

b) uczen;

c) Dyrektor szkoty;

d) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

e) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;

f) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

g) asystent edukacji romskiej;

h) nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia,

i) pracownik socjalny;

J) asystent rodziny;

K) kurator sgdowy;

I) instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

a) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

b) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci: pedagog, psycholog szkolny,
pedagog specjalny;

C) pracownicy pedagogiczni szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 37
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i
jego potrzeb;
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b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

¢) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

d) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w  formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia 1 ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to
by¢:
a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:

b)

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegolnosci w
spelnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa |na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,

udzielania | wniosek ucznia, rodzica

prowadzacy | nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wilasciwe do
rodzaju prowadzonych zajeé

czas trwania | 45 minut

jednostki

zajec

liczba maksimum 8 0s6b

uczestnikow

okres zgodnie z decyzja Dyrektora

udzielania

pp

zajgcia 1ozwij

ajace uzdolnienia:

adresaci uczniowie szczegblnie uzdolnieni

zadania rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa |na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
udzielania | wniosek ucznia, rodzica, opinii PP o szczeg6lnych uzdolnieniach
prowadzacy | nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do

rodzaju prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki
zajec

45 minut

liczba
uczestnikOw

maksimum & osob
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okres
udzielania

Pp.

zgodnie z decyzjg Dyrektora

zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

zadania do zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia
dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

podstawa  |orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PPP

udzielania

prowadzacy |SpecjaliSci  posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla

zajec ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba maksimum 5 os6b

uczestnikow

okres zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

udzielania

pp
d) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym:

adresaci uczniowie z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi

funkcjonowanie spoleczne

zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa | orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PP
udzielania

prowadzacy |nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wilasciwe do

rodzaju prowadzonych zajeé

czas trwania

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
zajecl ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba maksimum 10 0s6b

uczestnikow

okres zgodnie z decyzjg Dyrektora

udzielania

pp

e) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
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3.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

a) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga, w
godzinach pracy pedagoga;

b) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego i psychologa — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji
nauczycieli;

€) warsztaty dla ucznidow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia si¢;

d) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej s$ciezki ksztalcenia na
podstawie opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktérzy
w szczeg6Olnosci ze wzgledu na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 38

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1.

Szkota wspiera ucznia zdolnego, w tym sportowo poprzez:

a) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

b) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

€) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu
tworczego uczniow;

d) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i1 zachgcanie do dziatan
prospolecznych;

e) promocj¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych obejmuja

prace:

a) na lekcji;

b) poza lekcjami;

C) poza szkolg;

d) inne formy (np. obozy naukowe, wyjazdy edukacyjne i obozy sportowe, w tym
klubowe i kadrowe).

Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

a) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

c) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i iloéci zadan
lekcyjnych;

d) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

a) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

b) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
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C) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

d) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnos$ci i zainteresowan kierunkowych
ucznia; Polskimi Zwigzkami Sportowymi; klubami i stowarzyszeniami sportowymi
wspotpracujacymi ze szkota, osrodkami akademickimi;

e) sktada wniosek do Dyrektora o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o obj¢cie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

7. W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan adekwatnie do oczekiwan i zainteresowan,
uzdolnien uczniéw, w miar¢ przyznanych przez organ prowadzacy godzin na ten cel.

8. Dyrektor, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki
lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w Statucie.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa
specjalng opieka nauczyciela.

§39

System pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

a) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdlnodostepnych, na zasadach okreslonych w Statucie;

b) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

C) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

d) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach i
placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy
lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;
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10.

11.

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;

f) uczniom cudzoziemskim.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,

ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z

innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjag i rozwojem

spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie
udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujacym z

uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebg¢. Wychowawca klasy przekazuje

informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a

jesli termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w

dzienniku lekcyjnym (e-dzienniku).

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia pomocy

psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie

zapisu w dzienniku elektronicznym lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem
lub samym pelnoletnim uczniem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme

pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia

rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasi¢ga
opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale

w celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,

wypracowania wspdlnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z

uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje

o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od

poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej S$wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia

Dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspdlpracuje z rodzicami

ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktoére w

danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica lub penoletniego ucznia w formie pisemnej.
Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacj¢ w e-dzienniku.

Rodzic lub peloletni uczen ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg |
$wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspoélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpila poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor szkotly, za zgoda
rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej 0
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica lub petnoletniego ucznia.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych
1 oddzialowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

O zakonczeniu zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor szkotly, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywaé ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci
ucznidow objetych tg forma pomocy.

Zajgcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu  ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyrdwnawczymi lub  zajgciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy
w formie zajec¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub
nauczyciela prowadzacego zajecia.

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, psycholog specjalny oraz na miarg
potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, pedagog specjalny oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach ich pracy dostgpnych dla rodzicéw
ucznidow. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest w e-dzienniku.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna

56



nr 1 w Bydgoszczy na zasadach okre§lonych w zawartym porozumieniu pomigdzy
stronami.

§ 40

Zadania 1 obowigzki nauczycieli 1 specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

1. Do zadan i obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

C) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

d) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

e) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dzialan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

f) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywno$¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawcg;

g) uzupehlianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

h) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel
jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia,

i) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach polega
na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia;
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d)

€)
f)

9)

h)

)
K)

umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzeniu dokumentacji na potrzeby =zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);
wspotdziataniu z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

prowadzeniu dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielaniu doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
komunikowaniu rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;
stosowaniu oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy, tj.: wyszczegdlnienie i
docenienie dobrych elementéw pracy ucznia, odnotowanie tego, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy
oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci, przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki
sposdb powinien poprawi¢ pracg, wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien
pracowac dale;j.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

a)

b)

c)

d)

f)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i Wwstepne
zdefiniowanie trudno$ci/zdolnos$ci uczniow;

przyjmowanie uwag i1 opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1 jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan
ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpdw w rozwoju ucznia
zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i
ma szans¢ dokonywaé autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow
dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez
specjalistow 1 do poglebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zaje¢cia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ztozenia wniosku do Dyrektora szkoty o wuruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w
ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicoOw przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor szkoty
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9)
h)

i)
)

K)

1)

m)

lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest zobowigzany zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji
kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dzialania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z
zapisami w statucie szkoty;

state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i
psychologicznych;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)

)

K)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankows;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
udziat w pracach Zespotu dla ucznidow z orzeczeniami;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (zwlaszcza uczniom klas
pierwszych) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzone;j
mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig¢;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidlowego 1 efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce, w tym
zwracanie szczeg6lnej uwagi zarowno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i
na tych, ktérzy majg trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do
dalszego podnoszenia wynikoéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
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uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych, w tym uczestnictwa we wspotzawodnictwie i obozach sportowych)
opuscili znaczng 1lo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnos$ci w uzupetieniu materiatu;
tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,
M. in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow,
obozow wakacyjnych, zimowisk;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania
si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw 1 osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i1 wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do organow Szkoly i innych instytucji z
wnioskami o udzielenie pomocy.

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

a)

b)

d)
e)

f)

9)

h)

)

prowadzenie badan 1 dziatanh diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoly, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem
rodzicéw 1 wychowawcow;
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K)

1)

m)

p)
q)

g

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwos$ci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych 1udzial w pracach zespotow wychowawczych;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych
Programéw edukacyjno-terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gabinet pedagoga znajduje si¢ na drugim pigtrze budynku dydaktycznego, a psychologa
na niskim parterze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga
I psychologa. Wszelkie informacje dla rodzicow widnieja na stronie internetowe;j
szkoty: www.11lo.bydgoszcz.pl badz zamieszczane sg w formie komunikatow, w e-
dzienniku.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspotpracy z
nauczycielami;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

udziat w Zespole wspierajacym, o ktorym mowa w Statucie szkoty;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, w szczegdlno$ci w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
bezposredniej pracy z uczniem;

wspieranie nauczycieli w dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
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psychofizycznych, doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do
potrzeb uczniow;

1) prowadzenie zaj¢é specjalistycznych, zgodnie z przydziatem zajeé;

j) rekomendowanie Dyrektorowi dziatan, ktore szkota i nauczyciele powinni
podejmowac w celu edukacji wiaczajace;.

Gabinet pedagoga specjalnego znajduje si¢ na drugim pigtrze budynku dydaktycznego.

Na drzwiach wejSciowych umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga specjalnego.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 41
W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych - mistrzostwa sportowego.
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;
C) realizacje¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
d) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;
e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
f) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
Szkola organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi W orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzg¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z
nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.
Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi, w oddziale ogoélnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.
Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony

dla ucznia taczny czas tych zajec.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania

egzaminu maturalnego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac

posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego w oparciu o szczegotowa informacje o sposobach dostosowania warunkoéw

i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie

internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany

jest egzamin.

Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 9 nalezy do obowigzkéw

przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach

okreslonych w Statucie szkoty.

W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie

o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany

dalej Zespotem Wspierajacym.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatlu jako przewodniczacy zespotu,

pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog oraz nauczyciele specjalisci,

zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.

Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym

wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespolu moga uczestniczyc¢:

a) nawniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

b) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz lub inny specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3

zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie

0 obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych szczegdlnej kategorii

przetwarzania. W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do

udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach

zespotu.

Dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoz¢ i wnioski sformulowane na jej

podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb,

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

a) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i1 formy pracy z uczniem;

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku: ucznia niepelnosprawnego — zakres
dziatan o charakterze rewalidacyjnym, ucznia niedostosowanego spotecznie —
zakres dzialan o charakterze resocjalizacyjnym, ucznia zagrozonego
niedostosowaniem  spotecznym —  zakres  dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym, zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

c) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez Dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

d) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy;

e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

f) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

g) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
ucznioéw, jezeli wystgpuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o

terminie posiedzenia zespotu za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rodzice otrzymuja kopie programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnos$ci rodzicoOw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg

niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,

okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w

ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program

edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen

zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w

rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.
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11.

12.
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14.

Rozdzial 3
Nauczanie indywidualne

§ 42
Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow/prawnych opiekunow celem ustalenia
czasu prowadzenia zaj¢c.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.
Za zaj¢cia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaj¢cia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w szkole badz miejscu pobytu ucznia
oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami (np.: zajecia sportowe W tym wychowanie fizyczne,
jezyk obcy, informatyka).
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w
ktorych zajecia sg realizowane.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 10 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 10 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania,
za$ Dyrektor szkoty akceptuje go wiasnorgcznym podpisem.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ 1 prowadzi odrgbnie dla kazdego
ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych, w co
najmniej 3 dniach.
Do obowiazkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
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15.

16.

17.

18.

19.

b) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

C) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

d) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
e) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.
Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje
rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach
uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow odnotowywane sa w Dzienniku
nauczania indywidualnego.
Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczeszcezanie ucznia do szkoty.
Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow wraz
z zalaczonym za$wiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczgszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna,
ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkotg.

W przypadku realizacji indywidualnego nauczania w perspektywie dtuzszej niz semestr
oraz braku mozliwos$ci realizacji zaje¢ sportowych stwierdzonej na podstawie opinii
lekarza ucznia przenosi si¢ do innej szkoty na podstawie odrgbnych przepisow.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.

Rozdzial 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§43

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje¢ indywidualnego

programu nauki zgodnie z odrebnymi przepisami. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien

wykazac¢ sig¢:

a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

b) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
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Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po

uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po

$rodrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania

z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego

roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic¢:

a) uczen - za zgoda rodzicOw;

b) rodzice;

¢) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow.

Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory

dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1

osiggnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca

metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 Dyrektor szkoty zasigga opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej Poradni

Psychologiczno—Pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna

opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby

pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela-opiekuna

1 ustala zakres jego obowigzkdéw, w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji

—nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujgcy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy

lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole

wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

a) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

b) zdanie egzaminu Kklasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na
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ocen¢ co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zaje¢ciach
indywidualnych z nauczycielem.
Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.
Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.
Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobrja.
Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy
odnotowac w rubryce ,,Szczeg6lne osiggnig¢cia ucznia”.

Dzial IV
Organy szkoly i ich kompetencje

Rozdzial 1
Organy szkoly
§ 44
Organami szkoty s3:
a) Dyrektor Szkoty;
b) Rada Pedagogiczna;
¢) Rada Rodzicow;
d) Samorzad Uczniowski.
§ 45

Kazdy z wymienionych organéw w § 42 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa - Prawo o§wiatowe
1 ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych
regulaminow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze
Statutem szkoty.

1.

Rozdzial 2
Dyrektor szkoly

§ 46

Dyrektor Szkoty:
a) Kieruje szkolg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
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b)
c)
d)
e)
f)

jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa

Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegotowe.
. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

a w szczeg6lnosci:

a)

b)

d)

e)
f)

9)
h)

i)
)

k)

ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow, w
tym po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i samorzadu szkolnego, wyznacza
przedmioty, ktore beda realizowane w zakresie rozszerzonym;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty;

dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela,;
podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastgpnego roku
szkolnego;

ustala, w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w
szkole, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu
ktory bedzie obowigzywatl wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;
wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 SU;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i1 opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;
udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen na
spelnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania;

prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku nauki;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 1 Dziale III statutu szkoty;
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g) w porozumieniu z organem prowadzacym organizujé UCZniOm nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w Rozdziale 3 Dziale III statutu szkoty;

r) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespetnienia obowigzku nauki
tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajg¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym W
administracji;

s) na udokumentowany wniosek rodzicow oOraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na
podstawie tego orzeczenia,

t) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktorej mieszka uczen szkoty, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu
go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyj¢cia oraz informuje odpowiednio JST o
zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych
Zmian;

u) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rad¢ Pedagogiczng. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogélnego;

V) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoét Wspierajacy ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa w § 62 statutu szkoty;

w) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego i zaje¢ sportowych badz wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o
odrebne przepisy;

X) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w Dziale III rozdziale 4 statutu szkoty;

y) wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
przypadkach okreslonych w Statucie szkoty;

z) skresla ucznia z listy uczniow, na zasadach okre§lonych w Statucie szkoty;

aa) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznioéw;

bb) powoluje  komisje do  przeprowadzania  egzaminow  poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Statucie szkoty;

cc) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajgciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

dd) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych;

ee) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
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ff)

wspoéldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
sprawie organizacji praktyk studenckich;

gg) wspotpracuje z pielggniarka/higienistka szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i
numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

hh) dziatajagc w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie $rodki

techniczne 1 organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz
zgodno$ci z prawem oraz w stosunku do czynno$ci przetwarzania wdraza
odpowiedni kodeks ochrony danych.

Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

p)

Q)

opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych
przepisach dni wolne od zajec;

informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

odwotuje =zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach okreslonych, gdy w ciggu dwoch dni poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatura Wynosi -15°C, mierzone o godzinie 21.00, lub z innych przyczyn,
okreslonych w statucie. Okre$lone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym
czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora;

w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt fi g, na okres powyzej dwoch
dni, Dyrektor szkoly, najp6zniej od trzeciego dnia organizuje dla uczniéw zajecia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegbdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym oraz na terenie szkoty;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalnoScig administracyjng 1 gospodarcza szkoty;
opracowuje projekt planu finansowego szkoty 1 przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkotly tworzy stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
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Y

powoluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty, w porozumieniu
z Bydgoskim Biurem Finansow Oswiaty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)

i)
)
K)
1)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

powierza petnienie funkcji Wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za staz (w
przypadku nauczycieli, ktorzy realizuja go na zasadach sprzed 1 wrzesnia 2022 r.) i
okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzgdniczych i urzedniczych kierowniczych;

przydziela opiekuna stazu lub mentora, zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie
awansu zawodowego;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego odbywajacych staz na zasadach obowigzujacych do 1 wrzesnia 2022
r.;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

udziela urlopoéw zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami;
wydaje $wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

m) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

n)
0)

P)
q)

y
s)
1y

u)

okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy,

wspéldziala ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa;

sprawuje opieke nad uczniami tworzgc warunki do samorzadnosci 1 wspotpracy z
Samorzagdem Uczniowskim;

powotuje Komisje¢ Stypendialna;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste o0so6b uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrgcznikow;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Dyrektor, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za
organizacje¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy:

a) rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dost¢pu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziatl uczniow w
zdalnym nauczaniu;

b) wybodr, we wspolpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

c) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;

d) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialdow niezbednych do
realizacji zadan;

Zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich

realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspdlpracy z rada rodzicow i

nauczycielami dostosowania Programu wychowawczo-profilaktycznego.

We wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji
oraz we wspotpracy z rada rodzicéw dostosowanie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

b) tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaje¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

C) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajgciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajg¢ciach edukacyjnych;

d) sposoéb monitorowania postepéw ucznidéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznidow, w tym rowniez informowania ucznidéw lub rodzicow o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w statucie

szkoty.

Przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji

zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty.

koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.

Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujgcym w zakresie okre§lonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

§ 47
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. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w XI Liceum
Ogodlnoksztatcagcym im. Bydgoskich Olimpijczykéw Mistrzostwa Sportowego.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor XI Liceum Ogolnoksztatcgcego im.
Bydgoskich Olimpijczykéw Mistrzostwa Sportowego.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania. Dat¢ i1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do
wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez
publikacje zarzadzenia. W przypadkach wyjatkowych termin 3 - dniowy nie musi by¢
przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢é do wykonywania swoich zadan
zastepcg.
. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé
udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly oraz przedstawiciele
wspotpracujacych klubéw 1 stowarzyszen sportowych, pracodawcoéw, samorzadu
gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow
zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetenciji.

Na wniosek Dyrektora szkoty pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo

higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z

zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy

informacji o stanie zdrowia uczniéw.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania

uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

b) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

€) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicow;

d) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych  opiekundow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

e) moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

f) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

g) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

h) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty lub skreslenia z listy ucznia petnoletniego;
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10.

)
K)

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

a)
b)
c)

d)

0)

opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

opiniuje wykaz przedmiotéw, ktore sa realizowane w szkole w zakresie
rozszerzonym,

opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

wskazuje sposoéb  dostosowania warunkow  przeprowadzania egzaminow
zewnetrznych do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode Kuratora O$wiaty dla Dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniuje kandydatow na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
problemow wucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie rodzica;

opiniuje projekt innowacji/eksperymentu do realizacji w szkole.

Rada Pedagogiczna ponadto:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

g) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow;

h) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Rada Rodzicow 1 Samorzadem
uczniowskim o zmian¢ nazwy szkotly 1 nadanie imienia szkole;

i) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

J) wybiera swoich przedstawicieli do udziatlu w konkursie na stanowisko Dyrektora
szkoty;

K) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

I) zglaszaiopiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie stacjonarnej lub

zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na

wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej

1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa

podejmowane zwykla wigkszos$cia glosow w obecnosci co najmniej polowy jej

cztonkdéw, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej

nalezy rozumie¢ udzial w wideokonferenc;ji.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w  sprawach  zwigzanych

z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach

zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w

glosowaniu tajnym.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa. O

wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa

po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej drukiem

komputerowym, a w przypadku, gdy posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzone jest

zdalnie, umieszcza si¢ go w e-dzienniku w zaktadce ,,Rada Pedagogiczna”. Kliknigcie w

zaktadke — protokoly - potwierdza zapoznanie si¢ z protokolem Rady Pedagogiczne;j.

Ksigge protokotow przechowuje si¢ w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcja

Archiwizacyjng.

Protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawierac:

a) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

b) stwierdzenie prawomocnos$ci obrad;

€) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

d) liste obecnosci nauczycieli;

e) uchwalony porzadek obrad;
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17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

f) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgloszonych 1 uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych
wystapien;

g) przebieg gtosowan i ich wyniki;

h) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

Do protokotu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,

protokoly gltosowan tajnych, zgloszone na pisSmie wnioski, o$wiadczenia i inne

dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

Protokoét sporzadza si¢ w ciaggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyklada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty

na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania. Ostateczny tekst protokotu

zatwierdza rada w glosowaniu na nastepnym posiedzeniu. Rada rozstrzyga o

wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych poprawek i sprostowan.

Protokoty z posiedzen Rady organizowanych w trwajacym roku szkolnym,

przechowywane sg w segregatorze pod opieka Protokolanta.

Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zalacznikami tworza ksiege protokolow,

ktéra po oprawieniu opatruje si¢ klauzulg ,Ksigga protokotow posiedzen Rady

Pedagogicznej XI Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Bydgoskich Olimpijczykow

Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy odbytych w roku szkolnym ............. . Ksiega

zawiera ..... stron”.

Ksigga powstaje niezwlocznie po zakonczeniu danego roku szkolnego, lecz nie pdznie;j

niz do 15 wrze$nia nastepnego roku szkolnego.

Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotow, robienia notatek 1 wypisow. Ksiegi

protokotéw udostepnia si¢ tylko na terenie szkoty.

W sprawach szczegdétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej,

zakresu obowigzkéw, kompetencji 1 odpowiedzialnosci rady 1 zespotow stanowi

Regulamin Rady Pedagogiczne; XI Liceum Ogolnoksztalcacego im. Bydgoskich

Olimpijczykow Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a

takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 48

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow XI Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Bydgoskich Olimpijczykéw Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy przed innymi
organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundéw
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad XI Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Bydgoskich Olimpijczykoéw Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy.
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Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.
Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej i

wychowawczej funkcji szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)

pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celéw 1 zadan szkoty;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wpltywu na dzialalno$¢ szkoty, wsrdd nich w zas: znajomos$¢ zadan i zamierzen
dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w kazdym czasie
rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postgpow lub trudnosci,
znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”’;

uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organoéw szkoly, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a)

b)

c)
d)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna: Programu wychowawczo—
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli oraz
tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujace takze tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli 1 rodzicow. Jezeli Rada Rodzicow w
terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg
Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten
ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;
opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy/dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
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10.

11.

12.

13.

zawodowego lub ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;

f) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla
Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicoéw;

g) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

h) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rada Rodzicow moze:

a) wnioskowac do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

b) wystepowa¢ do Dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

€) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty;

d) delegowac swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrdod swego grona, do komisji

konkursowej na Dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczeg6lnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

b) szczegdtowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

c) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Tryb wyboru cztonkow rady:

a) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;

b) date wyboru do Rady Rodzicéw, Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow,
nauczycieli 1 ucznidw nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wyborow.

Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe;

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty;

c) do Rady Rodzicoéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych;

d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow;

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i
organizacj¢ wyborow;

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca
klasy;

g) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow;

h) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci ktorzy otrzymali najwigksza liczbe
glosow;

i) organem odwotawczym od dziatalnosci komisji wyborczych jest Dyrektor;

J) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni
po dacie wyborow.
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15.

10.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia ucznidw.

Rozdzial 5
Samorzad uczniowski

§ 49

W XI Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Bydgoskich Olimpijezykéw Mistrzostwa

Sportowego w Bydgoszczy dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu ucznidow.

Zasady wybierania i dziatania organo6w Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez

og6t ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo§ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

g) opiniowania organizacji szkoly, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac

si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja

odpowiedzi niezwtoczne;j.

Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli

Szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%

uczniow szkoty.
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12.

13.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje si¢ nastgpujacg procedure:
wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw — wraz z propozycjami kandydatéw
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja
Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty moze podjac si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym
funkcje kierownicze w szkole.

Jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu.
Wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia. Regulacje dotyczace
zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Szkole stosuje si¢
odpowiednio.

Rozdzial 6
Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 50

Zasady wspoOlpracy organow szkoty.

1.

10.

Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
Dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicéw 1 SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z odr¢bnymi przepisami rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

Rodzice 1 nauczyciele wspéldzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnagtrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.

Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:
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b)

c)
d)

f)

9)

h)

znajomosci statutu szkoly, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski 1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do
przewodniczgcego rady pedagogicznej;

wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje Dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogiczne;j;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw. Przepisy te sa omoéwione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omdwienia wg potrzeb;
uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w
nauce 1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub za posrednictwem e-dziennika o
frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, psycholog szkolny i na ich
whniosek Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rozdzial 7
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§ 51

W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow: prowadzenie mediacji

w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora.

1. Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

2. Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu, a o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po

jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.
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5. Strony sporu s3g zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Dzial V
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoly

§ 52

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

biblioteke;

pracowni¢ komputerowg z 24 stanowiskami oraz dostgpem do Internetu;
hale sportows;

boisko sportowe;

sitfownig,

gabinet odnowy biologicznej,

gabinet medycyny szkolnej;

gabinet stomatologiczny,

pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
swietlice;

szatnig;

m) salg¢ konferencyjna;

n)

sklepik szkolny.

Rozdzial 2
Organizacja pracy szkoly

§53

Arkusz organizacyjny.

1. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkole.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii zakladowych zwigzkow zawodowych.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

a) liczbe oddziatow szkolnych;
b) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
c) liczbe pracownikow ogdlem;
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10.

d) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

e) liczbg pracownikow administracji i obshugi oraz etatow przeliczeniowych;

f) ogodlng liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.

Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w

rozporzadzeniu w sprawie ramowych planoéw nauczania oraz rozporzadzeniu w sprawie

oddziatéw 1 szkot sportowych oraz oddziatow 1 szkot mistrzostwa sportowego.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z

uwzglednieniem tych przepisow.

Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia

Nauczycieli.

W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje

szkolnego lidera WDN.

W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem

statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgod¢ na podjecie
dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Rodzicow 1 Rady Szkoty.

Rozdzial 3
Praktyki studenckie

§ 54

Xl Liceum Ogo6lnoksztatcagce im. Bydgoskich Olimpijczykoéw Mistrzostwa Sportowego
moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
WYZSZ3.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa instytucja kierujaca na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Wicedyrektor.
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Rozdzial 4
Biblioteka szkolna i jej regulamin

§ 55

Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (IC1M).
1. Biblioteka jest :

a)

b)
c)

interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktoérej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej nauczycieli i rodzicow;

z biblioteki korzystaja wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM jest:

a)

b)

)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udost¢pnianie materialow
bibliotecznych;

obsluga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i
medioteki;

prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

zaspokajanie zglaszanych przez wuzytkownikow potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z ré6znych mediéw, zrddet informac;ji 1 bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a)

b)

w zakresie pracy pedagogicznej: udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni,
w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych, prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory, zapoznawanie
czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb, prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej,
informacyjnej 1 medialnej oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz, wspotpraca
z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw |
przygotowaniu ich do samoksztatcenia, udostgpnianie zbiorow zgodnie 2z
Regulaminem biblioteki i medioteki;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych: przedktadanie Dyrektorowi szkoty
projektu budzetu biblioteki, troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i
estetyke biblioteki, gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty



I jej potrzebami, przeprowadzanie ich selekcji, prowadzenie ewidencji zbiorow,
klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
organizowanie warsztatu dzialalnosci informacyjnej, prowadzenie dokumentacji
pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej uczniow;

c) w zakresie planowania pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy
biblioteki oraz terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych, sktadanie do
Dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

d) bibliotekarz ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i
doskonali¢ wlasny warsztat pracy;

e) nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analizg obowigzujacych w
szkole programow i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli

okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

b) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

C) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

d) zatwierdza zakresy czynnosci Bibliotekarza;

e) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

f) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza; nadzoruje i ocenia prace biblioteki;

g) zatwierdza plan pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow

1 innych ofiarodawcow.

§ 56

Regulamin biblioteki.

1.

>

Biblioteka szkolna pracuje zgodnie z grafikiem pracy umieszczonym na drzwiach
wejsciowych do biblioteki.

Z biblioteki mogg korzysta¢ nauczyciele, pracownicy szkoty, emerytowani nauczyciele
I pracownicy, uczniowie i ich rodzice.

Korzystanie z biblioteki jest bezplatne.

Wypozyczanie ksigzek odbywa codziennie w wyznaczonych godzinach.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki na _dwa tygodnie, w przypadkach
szczegbOlnych liczba wypozyczonych ksigzek moze zosta¢ zwigkszona do pigciu.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia terminu zwrotu wypozyczonego woluminu, jezeli nie
ma na niego zapotrzebowania ze strony innych wypozyczajacych.

W przypadku wypozyczen na jedng godzine (np. stownika, atlasu, encyklopedii) uczen
zobowigzany jest zostawi¢ w bibliotece legitymacje szkolng i odda¢ wypozyczone
materiaty po lekcji, na ktorej byly wykorzystane.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik zobowigzany jest zwrocié
takg samg ksigzke (po uzgodnieniu zwrotu z nauczycielem bibliotekarzem).

W bibliotece i czytelni szkolnej obowiazuje cisza.

W czytelni szkolnej zabrania sie spozywania wszelkich positkow.

Czasopisma i ksigzki po przeczytaniu nalezy odtozy¢ na ustalone miejsce.
Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbalosci o wypozyczony materiat.
Korzystajacy z czytelni zobowigzani sg do kultury, czystosci i dbatosci o znajdujacy sie

W niej sprzet.

Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wylacznie w czytelni biblioteki.
Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materiatow bibliotecznych.

Na 3 tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego nalezy odda¢ do biblioteki
wypozyczone materialy.

Uczen, ktory przetrzymuje wypozyczone ksigzki dltuzej niz 90 dni, nie bedzie mogt
wypozyczy¢ nowych woluminéw dopoki nie odda zalegtych materiatow.

Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwagg wpisang do dziennika lekcyjnego.

Czytelnik moze zwrdcic si¢ do bibliotekarza o rezerwacj¢ potrzebnej mu pozycji.
Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego
wyszukiwania informacji bibliograficznych.

W przypadku zmiany miejsca pracy/szkoly czytelnik zobowigzany jest przed odejsciem
do rozliczenia si¢ z bibliotekg (rozliczenie poswiadcza podpisana przez Bibliotekarza
,Karta obiegowa”).

§57

Zasady wypozyczania podr¢cznikow w ramach programu Bydgoska Rodzina 3+.

1.

Podreczniki moga wypozycza¢ uczniowie z rodzin posiadajacych Bydgoska Karte
Rodzinna.

Podreczniki wypozyczane sa uczniom na podstawie wniosku sktadanego w szkole
przez rodzica/opiekuna prawnego/petnoletniego ucznia. Wniosek powinien zawiera¢
imi¢ 1 nazwisko ucznia, oznaczenie klasy, tytuty potrzebnych podrecznikdéw oraz numer
posiadanej Bydgoskiej Karty Rodzinnej.

Ostateczny termin skladania wniosku uplywa 4 wrzesnia.

Podreczniki sg wypozyczane uczniom na okres danego roku szkolnego, nie dtuzej niz
do 15 sierpnia.

Podrgczniki sg wypozyczane po zawarciu przez rodzica ze szkola umowy uzyczenia
podrecznikow.
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6. Podreczniki podlegaja zwrotowi do biblioteki szkolnej w przypadku skreslenia ucznia z
listy ucznidéw, przeniesienia ucznia do innej szkoly lub w przypadku innych zdarzen
losowych powodujacych zakonczenie nauki w szkole.

7. Uczniowie sg zobowigzani do uzywania podrgcznikdw zgodnie z ich przeznaczeniem,
do zachowania troski o ich walory uzytkowe i estetyczne, do chronienia ich przed
zniszczeniem i zagubieniem, w tym wyklucza si¢ wykonywania jakichkolwiek notatek,
podkreslen itp. w podrgcznikach.

8. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub zagubienia podrgcznika uczen lub jego
rodzic jest zobowigzany poinformowac o tym fakcie szkote, a ponadto odkupi¢ taki sam
podrecznik i przekaza¢ go do biblioteki.

9. Uczniowie i rodzice sg zobowigzani do zapoznania si¢ z trescig niniejszego regulaminu
1 stosowania si¢ do zawartych w nim postanowien.

10. Organem uprawnionym do zmian w regulaminie jest Dyrektor szkoty.

Dzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 58
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
1. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

b) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii 1 sagdow, wybdr odpowiedniego podrecznika 1
poinformowanie 0 nim uczniow;

€) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

d) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi rdéznych narodow, ras i
$wiatopogladoéw oraz idei olimpizmu;

e) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie kierownictwu szkoty zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
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f)
9)

h)

)

K)

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajge¢, w tym
sportowych) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a. posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisoOw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1
opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i
oddziatach oraz w os$rodkach;

b. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

c. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii;

d. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach,;

e. posiadajagcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych, badz realizacji zajec¢ sportowych;
bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu
oceng niedostateczng wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach

Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i1 zainteresowan, w tym
przygotowanie do wudzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
I wspotzawodnictwie sportowym;
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P)

q)

w)
W

udzielanie pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwos$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
wspotpracowanie z wychowawca 1 samorzadem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje, po
uzyskaniu finansowej akceptacji Dyrektora szkoty zgodnie ze szkolnym planem
WDN;

aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Kkierownictwa o0 ewentualnej
nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz
przestrzeganie innych przepisow prawa pracy;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpis6w do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zwigzanych
z organizacja procesu edukacyjnego, sportowego i wychowawczego;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i
rodzicow;

przestrzeganie zasad wspélzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniow 1 rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych.

ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

a)

b)
c)

d)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres§lonym przepisami
dla danego stanowiska;

inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym;

jedna ,,godzing dostepnosci”, o ktoérej mowa w art. 42 ust. 2f Karty Nauczyciela.
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1.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

§ 59

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

a)

b)
c)

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sig,
rozwoj sportowy oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiagzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)

)

k)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, osiggni¢c
sportowych, warunkow rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankows;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizycznyi
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstaltych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce i innych;
organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami 1 wychowaweca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidtowego i1 efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, rozwoju sportowym, analizowanie
wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych sie
do dalszego podnoszenia wynikow W nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z
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p)

Q)

)

przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w
uzupehieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspoOtdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu ws$rod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie
umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad,
czystos¢ 1 estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i
inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i1 aktywnos$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i1 kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i1 organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozow sportowych, wakacyjnych, zimowisk;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw 1 osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole,
podczas zaje¢¢ sportowych i poza szkola;

wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z
wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i
udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada
Rodzicow, wlasne formy nagradzania 1 motywowania wychowankdow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klasy:

a) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dokumentacje
Wychowawcy;

b) sporzadza zestawienia statystyczne, w tym klasyfikacyjne dotyczace klasy;

€) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

d) wypisuje §wiadectwa szkolne;

e) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniami

wiladz szkolnych, oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 60

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1.

2.

3.

4.

5.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofle.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy i
zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym
jego nadzorowi;

b) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegélno$ci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porgcze schodoéw, parapety okienne i
inne). Nauczyciel nie moze zajmowal si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spehnianiu dyzuru;

C) przestrzegania zakazu samodzielnego otwierania okien na korytarzach, obowigzku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

e) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

f) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie szkolty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

g) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

h) Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty 1 Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane

po zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki
ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i1 wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zajec.
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6.

10.

11.

12.

13.

Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ w laboratoriach i pracowniach z
zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy
wykonywaniu czynno$ci na stanowisku.

Nierozpoczynanie zaje¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych

maja by¢ prowadzone zaj¢cia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petlnych przerw

migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i

zagranicznych, obowiazujacej w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

b) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniéw bez zadnej opieki;

C) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli€ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié¢ Dyrektora;

d) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wlasciwg postawe ucznidow w czasie zajec.
Korygowac zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu;

e) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwalttownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniéw;

f) ucznidow cheacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

g) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

h) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

a) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

C) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

Nauczyciel rejestruje wyjScie z uczniami poza teren szkotly w Rejestrze wyjs$¢

grupowych.
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Rozdzial 4
Wspolpraca Nauczycieli realizujacych zajecia sportowe (instruktorow/trenerow
okreslonych dyscyplin sportu) z innymi Nauczycielami

§ 61

System wspoéltdziatania nauczycieli uczacych w oddziatach mistrzostwa sportowego

z zespotem instruktoréw i trenerdéw (nauczycieli realizujacych zajgcia sportowe) w

zakresie realizacji zadan dydaktycznych i programu szkolenia sportowego wskazuje,

ze:

a) zadaniem szkoty jest stworzenie wuczniom optymalnych warunkéw,
umozliwiajacych laczenie zaje¢ sportowych z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, w
szczegoOlnosci przez opracowanie tygodniowego planu lekcji tak, aby rozktad zajec
dydaktycznych byl dostosowany do rozkladu zaje¢ sportowych oraz dazenie do
maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow wiadomosci objetych
podstawa programowa na zaj¢ciach dydaktycznych.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Prezesami klubow/stowarzyszen sportowych

wspotpracujacych ze szkotla i trenerami wspotorganizuje we wrzesniu spotkania z

rodzicami uczniow  wszystkich oddziatow mistrzostwa sportowego, na ktérych

omawiane beda:

a) terminarz obozow i imprez sportowych w danej dyscyplinie;

b) cele i zadania sportowe dla poszczegolnych grup sportowych i wyrozniajacych sie
zawodnikow na dany sezon sportowy/rok szkolny.

Trener klasowej/migdzyoddziatowej grupy sportowej jest ,,wychowawca” wspierajagcym

wychowawce oddziatu.

W procesie ksztalcenia kazdy nauczyciel, wychowawca 1 trener majg obowigzek $cisle

wspotpracowaé z rodzicami uczniow.

Wspotdziatanie  rodzicow, nauczycieli, trener6w i1 wychowawcoéw oparte sa na

konsultacjach w czasie zebran z rodzicami 1 tzw. ,,drzwi otwartych”, podczas ktorych

rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej
klasie 1 w szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw, a szczegdlnie z oceng dynamiki indywidualnego rozwoju
ucznia oraz konsekwencjami braku takiego rozwoju.

Trenerzy uczestnicza w  zebraniach nauczycielskich zespotow klasowych, ktore

zwolywane sg w zaleznosci od potrzeb.

. Na poczatku roku szkolnego, po posiedzeniu Rady Pedagogicznej zwotanej w celu

przedstawienia koncepcji pracy szkoty 1 planu nadzoru pedagogicznego, trener

prowadzacy szkolenie sportowe w danym oddziale/grupie sportowej przedstawia
wychowawcy 1 nauczycielom uczagcym ramowy plan szkolenia, kalendarz imprez
sportowych w danej dyscyplinie oraz terminy obozoéw sportowych.

Dwa tygodnie przed rozpoczeciem obozu sportowego trener zobowigzany jest do

powiadomienia o tym fakcie Wicedyrektora i wychowawce klasy.
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9. O terminach zawoddéw wychowawca i nauczyciele powinni by¢ powiadamiani przez

trenera z tygodniowym wyprzedzeniem, podaniem liczby startujagcych, miejsca i rangi
rozgrywanej imprezy oraz czasem jej trwania.

10. Realizacja programow nauczania powinna uwzgledniaé terminarz zgrupowan i

zawodow sportowych w danym oddziale.

11. Przed wyjazdem na obd6z nauczyciele uczacy przedmiotow ogolnoksztatcacych na

wniosek trenera badz zawodnika podajg uczniom w formie pisemnej zakres materiatu
do samodzielnego opanowania oraz sposob sprawdzenia stopnia jego opanowania.

12. Wychowawca klasy na podstawie uzyskanych informacji dokonuje wpisu do dziennika

lekcyjnego w rubryce — frekwencja: zawody lub oboz.

Rozdzial 5
Zespoly nauczycielskie

§ 62

Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

1.
2.

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

a) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

b) koordynowania dziatan w szkole;

€) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

d) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

e) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

f) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;

g) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

h) wymiany doswiadczen mi¢dzy nauczycielami;

1) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania,
wychowania i organizacji;

J) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci w
wykonywaniu zadan;

K) zwickszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty

moze corocznie dokonywac¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian

kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespol ulega

rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego stalego zespotu powotuje Dyrektor. Przewodniczacego zespotu

doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek cztonkdéw

zespolu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu
lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na
zebraniu dokonuje si¢ wyboru 0séb funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.
Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
Dyrektor szkoty.
Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w
protokole.
Przewodniczacy zespotu przedklada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku
szkolnego, sprawozdanie z prac zespotu.
W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan i uzgodnien oraz ustala si¢ zakres
wspotpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy
Dyrektor szkoty.
Nauczyciel zatrudniony w XI Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Bydgoskich
Olimpijczykow Mistrzostwa Sportowego jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
Zespdt ma prawo wypracowaé¢ wewnetrzne zasady wspOtpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wilasne;.

§ 63

W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:

©ooN R wDdE

[EEN
o

11.
12.
13.
14.

Zespot Wychowawczy;
Zespot Klasowy;

Zesp6t Polonistyczny;
Zespot Humanistyczny;
Zespot Jezykow Obceych;
Zespot Matematyczny;
Zespot Przyrodniczy;

Zespot ds. Sportu 1 Rekreaci;
Zespot Ewaluacyjny;

. Zespot ds. wskazywania sposobdéw dostosowania warunkéw i form przeprowadzania

egzaminu maturalnego do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
zdajacych;

Zespot ds. Promocji Szkoty;

Zespot Statutowy;

Zespot ds. Stypendiow;

Zespot ds. BHP;
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15. Zespot EWD;
16. Zespot WDN,;
17. Zespot ds. nauczania zdalnego.

§ 64

W sktad zespolow wchodzg nauczyciele, wskazani corocznie zarzgdzeniem Dyrektora

szkoty.

§ 65

Zadania wybranych zespotow.
1. Do podstawowych zadan Zespotu Wychowawczego nalezy:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)
)

k)

m)
n)
0)
P)

Q)

opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programow,
wnioskow rodzicéw i1 propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole;

gromadzenie materialdw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy”
zaje¢ z wychowawcag, celem udostepniania ich do przygotowania zajg¢,
analizowanie szczego6lnie trudnych przypadkoéw wychowawczych;

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli-wychowawcow;
wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”,

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy,
sposobdw wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;
planowanie 1 realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrong¢ srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek;

koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, kot zainteresowan
celem umozliwienia wzigcia udzialu wszystkim chetnym uczniom;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspolpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w
relacjach wychowawca — rodzic;

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegolnych klasach;
opiniowanie wnioskOw nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;
opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogiczneyj;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

2. Zadania Zespotow przedmiotowych:

a)
b)

opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczeg6dlnych przedmiotows;
korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,
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€) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiggniec¢ uczniow;

f) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej
pracy;

g) dobdr podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

I) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

J) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

k) wewng¢trzne doskonalenie;

[) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewnetrznego;

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o
wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

0) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i1 pracowni,

g) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh wucznidbw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

r) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania Zespotu EWD:

a) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

b) dokonywanie jako$ciowej analizy wynikow badan (sprawdzianéw, testow
kompetencji, probnych egzamindéw) na podstawie iloSciowych opracowan przez
nauczycieli uczacych;

C) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy
zewngtrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz;

d) analiza jakos$ciowa i ilosciowa wynikow egzaminu zewngtrznego i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

e) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikow nauczania;

f) kierowanie wystapien do poszczegolnych nauczycieli zawierajagcych wskazowki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

g) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie

Rodzicow.

Zadania Zespotu ds. Sportu i Rekreacji:

a) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych
w szkole;

b) opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek organizowanych przez SZS;
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C) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych wychowania fizycznego na
poszczegblne oceny szkolne;

d) dokumentowanie osiggnig¢ sportowych; popularyzacja tych osiggni¢g¢ na terenie
szkoty i w mediach, w tym dostarczanie biezacych informacji administratorowi
strony internetowej;

e) opiniowanie zglaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotne;j;

f) organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego;

g) propagowanie zdrowego stylu zycia wsréd nauczycieli i ucznidw (gazetki,
pogadanki);

h) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

1) wewngtrzne doskonalenie;

J) wnioskowanie o zakup sprz¢tu sportowego, innych pomocy dydaktycznych;

K) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewn¢trznego;

I) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

m) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o
wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

n) koordynacja wspotpracy Szkoty z patronackimi klubami i stowarzyszeniami
sportowymi;

0) inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

Rozdzial 6
Pracownicy administracji i obslugi w szkole

§ 66

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzadowymi i

podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych, z wylaczeniem

sekretarza szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzegac szczegotowego zakresu

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu

obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczeg6lnosci:

a) przestrzeganie obowigzujacych przepisOw prawa;

b) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

C) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

d) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

e) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

f) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

g) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,;

h) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
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1) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

J) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
szkoty, o§wiadczenia o stanie majatkowym.

Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okre§la Regulamin

Organizacyjny Szkoty i indywidualne zakresy czynnosci.

Rozdzial 7
Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole. Organizacje pracownicze

§ 67

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastepujace

stanowisko kierownicze:

a) Wicedyrektor.

Dla stanowiska kierowniczego wymienionego w ust.l Dyrektor opracowuje

szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci, zgodnie z potrzebami

1 organizacja szkoty.

Stanowisko Wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze w przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzacego.

Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko Wicedyrektora lub inne kierownicze po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego.

W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

b) nadzér nad Samorzagdem Uczniowskim;

€) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

d) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do BBFO,;

e) prowadzenie Ksiggi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

f) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

g) nadzor nad pracami Zespotéw Przedmiotowych;

h) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

I) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

j) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

K) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

I) bezposredni nadzoér nad prawidlows realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

m) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

n) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

0) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

p) organizowanie warunkow dla prawidlowe;j realizacji Konwencji o prawach dziecka;
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g) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

r) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

S) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

t) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w
szkole za zgoda Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie
dziatania programowego;

u) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

V) kontrolowanie w szczego6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

w) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

X) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu,

y) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzgt;

z) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

aa) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stroniec www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

bb) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

CC) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora szkoty;

dd) wspotpraca z Rada Rodzicéw i Radg Pedagogiczna;

ee) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

ff) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

gg) wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policja 1 stuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i
na jej terenie;

hh) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz;

i) wykonywanie polecen Dyrektora;

JJ) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 68

W Xl Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Bydgoskich Olimpijczykow Mistrzostwa

Sportowego obowiagzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i1 przestrzega¢ postanowien zawartych w

Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoly

potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 69
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W szkole mogg dzialaé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow

szkoty.

§70

1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i1 fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor
Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

Dzial VII
Uczniowie szkoly

Rozdzial 1
Obowiazek nauki

§71

1. Obowiazek nauki trwa po ukonczeniu szkoty podstawowej nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespelianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nicobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole, w tym prowadzonych takze zdalnie.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

§ 72

Cztonkiem spoteczno$ci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty

w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

1. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

2. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

3. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, plci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

4. Traktowanie cztonkow spolecznosci szkolnej:

a) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu
traktowaniu lub karaniu;

b) Zaden cztonek spoteczno$ci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;
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C) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

d) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowiazek:

a) poszanowania godnosSci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob;

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;

C) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

d) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotow i1 gestow;

e) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne

zgromadzone w Szkole.

Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkodly.

Wszyscy uczniowie naszej Szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty

i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki uczniow

§73

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

a) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia XI Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Bydgoskich Olimpijczykow Mistrzostwa Sportowego W Bydgoszczy;

b) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty
oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

C) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOwW W nauce, r0ZWOju Sportowym
I zachowania;

d) znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu;

e) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np.
w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

f) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

g) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i
mozliwos$ci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

h) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

i) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

J) wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

K) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
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I) posiadania i gloszenia bez przeszkdd wiasnych pogladow i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych 0s6b oraz obowigzujacego
porzadku prawnego;

m) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

n) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

0) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku, w tym hejtu;

p) poszanowania wlasnej godnosci;

g) opieki w czasie zajg¢ organizowanych w szkole;

) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

S) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

t) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosSci
odrabiania pracy domowej;

u) zwracania si¢ do kierownictwa szkoty, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

V) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora;

W) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym: okazywania szacunku
dorostym i kolegom, szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych
ludzi, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci; przestrzegaé¢ zasad
higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury;

X) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi w przypadku

naruszenia praw ucznia.

Skarge w formie pisemnej sklada si¢ do Dyrektora szkoly w ciagu 14 dniu od

wystgpienia naruszenia praw ucznia.

. W przypadku gdy osobg naruszajacg prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada si¢ do

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty

w terminie 14 dni od wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

. Uczen w szkole ma obowigzek:

a) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia;

b) dbania o honor i tradycje szkoty;

€) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej, a takze nauczycieli;

d) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
1 wszystkim ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

e) posiada¢ legitymacj¢ szkolng.

. Uczen zwolniony z udzialu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy

komputerze na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z

zajec z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

a) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktorych uczen ma
by¢ zwolniony umieszczone s3 w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;
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10.

11.

b) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Wychowawcy oddziatu, w ktorym wyraznie
zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

W przypadku niespelnienia warunku opisanego w ust. 6 pkt b) uczen zwolniony z

udziatu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajgciach

informatyki lub j¢zyka obcego ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu,
jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy

INnnymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udzialu w zajgciach wychowania fizycznego,

informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka obcego po otrzymaniu

decyzji Dyrektora szkoty.

W ostatnim tygodniu nauki (IV klasa i zmiana szkoly) uczen ma obowigzek rozliczyé

si¢ ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

Uczniom nie wolno:

a) przebywaé¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkoéw o
podobnym dziataniu;

b) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

€) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

d) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

e) spozywaé positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem zajec
sportowych w zakresie niezb¢dnych napojow;

f) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickoéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

g) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

h) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoty.

a) uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do
szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne;

b) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu,

C) w czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonoéw, odtwarzaczy MP3 itp.;

d) poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
nawigzywanie potaczenia telefonicznego; redagowanie lub wysytanie wiadomosci
typu sms, mms lub podobnej; rejestrowanie materiatu audiowizualnego; odtwarzanie
materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej; transmisji danych;
wykonywania obliczen;

e) w przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
»uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

f) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania bibliotece) uczen
ma obowigzek wylaczy¢ 1 umiesci¢ telefon we wskazanym przez nauczyciela
pojemniku;

g) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zaj¢ciach) telefon moze by¢
uzywany,

h) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia;

1) w razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdcic si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia zasad dotyczacych korzystania z urzadzen

elektronicznych opisanych w pkt 11 na lekcjach lub na terenie szkoty:

a) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

b) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu
do rodzicéw lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej
sytuacji i wspolnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postgpowania;

C) w razie niemoznos$ci skontaktowania si¢ tg drogg z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w Sekretariacie szkoty;

d) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma

obowiazek:

a) wylaczy¢ go przy wilascicielu;

b) wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze, wzor w sekretariacie szkoty), w ktorym
powinny by¢ zawarte nastepujace dane: nazwisko i imi¢ ucznia, data, godz. zabrania
aparatu, typ aparatu, nazwisko 1 imi¢ nauczyciela, podpis nauczyciela;

c) przekazac jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

Uczen moze na podstawie pokwitowania odebra¢ aparat po zakonczeniu zajeé

edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak =zostalo wustalone z nauczycielem,

Wicedyrektorem lub Dyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun)

jest zobowigzany osobiscie odebraé aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego

skutkuje odpowiednim wpisem w e-dzienniku i upomnieniem Dyrektora szkoty.

W skrajnych sytuacjach uczeh moze otrzymac nagane Dyrektora szkoty.

Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej

(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefoniczne;j

dotyczacej sprawy stuzbowe;).

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komérkowych przez nauczycieli

1 pracownikow szkoly Dyrektor udziela upomnienia.
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10.

11.

12.

Rozdzial 4
Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnoS$ci na zajeciach szkolnych

§74
Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazna
przyczyna losowa. Dokumentem uzasadniajacym usprawiedliwienie jest zwolnienie
lekarskie lub zwolnienie podajagce wazng przyczyne losowa bedaca powodem
nieobecnosci ucznia.
Zwolnienia w danym dniu (tylko z powodu istotnych przyczyn losowych) z zajec¢
lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen
zobowigzany jest uzyska¢ zgode Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty.
W przypadku uczniéw niepelnoletnich nieobecnosci (spdznienia) uczniéw na zaj¢ciach
szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow,
przekazanego poprzez e-dziennik, informujacego o przyczynie nieobecnosci. W
przypadku uczniow petnoletnich honorowane sa takie o§wiadczenia sporzadzone przez
samego ucznia, przekazywane przez e-dziennik i informujace o przyczynach
nieobecnosci.
Rodzice/petnoletni uczeh zobowigzani sa przestaé, za posrednictwem e-dziennika,
wychowawcy oddziatu usprawiedliwienie nicobecno$ci ucznia, (spéznienia) w szkole,
w ciggu 7 dni, liczonych od dnia powrotu do szkoty.
Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane.
Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow lub
pelnoletniego ucznia powod moze by¢é uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci
(spdznienia).
Z faktu przedstawienia usprawiedliwienia przez rodzica lub pelnoletniego ucznia nie
wynika, ze musi by¢ ono uwzglednione przez wychowawcg.
Wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci w nastgpujacych
przypadkach:
a) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie (7 dniach);
b) nie zostat podany powod nieobecnosci;
€) powod nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodnys;
d) wychowawca ma powody sadzi¢, ze uczen samowolnie opuscit zajecia szkolne.
Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cze¢sci zaje¢ w danym dniu tylko i1
wylacznie na podstawie umotywowanego o$wiadczenia rodzicow lub penoletniego
ucznia, przestanego za posrednictwem e-dziennika przed czasem opuszczenia szkoty
przez ucznia.
Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub Wicedyrektora
szkoty.
Nieobecno$¢ ucznia, spowodowana udzialem w  zawodach sportowych,
reprezentowaniem szkoty, miasta, wojewodztwa i kraju, nie wlicza si¢ do ogolnej
frekwencji oddziatu i ucznia.
Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich uczniéw do
10 dnia kazdego miesiaca.
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13. Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest dtugotrwatym pobytem w szpitalu z
powodu choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie jest wliczana do ogélnej
frekwencji oddziatu.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§75

1. Nagradzanie uczniow.

2. Uczen Szkoly moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;,

b) wzorowa postawe;

C) osiggnigcia sportowe lub edukacyjne;

d) dzielnos¢ i odwagg.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty z wlasnej inicjatywy, na wniosek wychowawcy
klasy, nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

4. Za wzorowg postawe, frekwencje 1 wysokie wyniki w nauce, zaangazowanie w prace na
rzecz Szkoly i $rodowiska lokalnego, szczegélnie wyrdzniajace si¢ zachowania oraz
osiggnigcia w konkursach i wspotzawodnictwie sportowym uczen moze by¢ nagradzany
n/w nagrodami:

a) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

b) pochwata Dyrektora;

c) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

d) dyplom;

e) nagroda rzeczowa lub ksigzkowa;

f) nagroda finansowa.

5. Nagrody finansowane sa przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty.

6. Uczniowie konczacy nauke ktorzy na stale zapisali si¢ wyjatkowymi zaslugami dla
Szkoty zostajg uhonorowani statuetkg ,,Olimpijka”.

7. ,,Olimpijke” otrzymuje uczen konczacy Szkote, ktéry spelnia co najmniej dwa
z ponizszych kryteriow:

a) uzyskal na $wiadectwie ukonczenia szkoly $rednig ocen 4,75 lub wyzszg oraz
wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ z zachowania;

b) jest Stypendysta Prezesa Rady Ministrow, Ministra Edukacji Narodwej;

C) jest laureatem lub finalistg konkursu przedmiotowego, olimpiady przedmiotowej na
szczeblu co najmniej wojewodzkim;

d) wyrézniat si¢ aktywnoscig spoteczna, angazowat si¢ w prace organizacji szkolnych,
aktywnie 1 tworczo dzialal w Samorzadzie Uczniowskim;

e) wykazal si¢ wybitnymi osiggnieciami w dziatalnosci sportowej, artystycznej,
zawodowej na szczeblu co najmniej ogdlnopolskim, rozstawiajac tym samym imi¢
Szkoty;

f) wykazal si¢ wybitng odwaga cywilng — ratowanie zycia i zdrowia ludzi, mienia
publicznego.
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

Przy kryteriach od pkt ¢ — f uczen dodatkowo musi wykaza¢ si¢ co najmniej srednig 4,0
oraz oceng bardzo dobrg z zachowania na §wiadectwie ukonczenia Szkoty.

Kandydata do otrzymania ,,Olimpijki” zgtasza wychowawca klasy lub inny nauczyciel
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wraz z uzasadnieniem. Propozycje opiniuje Rada
Pedagogiczna, ktora moze jg zatwierdzi¢ lub odrzucic.

Na wniosek Rady Pedagogicznej uczen moze by¢ typowany do:

a) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

b) stypendium Ministra Edukacji Narodowe;j.

Kryteria przyznawania nagrod wymienionych w ust. 11 regulujg odrgbne przepisy.
Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom/prawnym
opiekunom oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora
przyznata nagrod¢ w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej
nagrodzie, w formie pisemne;j.

Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny;
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

Decyzja komisji jest ostateczna.

Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z bialo-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotdw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.

Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§ 76

Karanie uczniow.

1.
2.

Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia przewidzianych w statucie 1 regulaminach

szkolnych, za naruszanie porzadku szkolnego, uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy;

b) nagang pisemna wychowawcy klasy;

€) nagana pisemna Wicedyrektora szkoty;

d) nagang pisemna Dyrektora szkoty;

e) ostrzezeniem o usunieciu ze Szkoty, w przypadku ucznia pelnoletniego;

f) skresleniem z listy uczniow.

Karg statutowg moze by¢ ukarany uczen, ktéry:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego cztonka spotecznos$ci szkolnej;

b) wchodzi w kolizje z prawem;

¢) demoralizuje innych uczniow;

d) narusza postanowienia statutu;

e) spowodowat bojke;

f) $wiadome fizyczne i psychiczne zngca si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
narusza godno$¢, uczucia religijne lub narodowe;

g) zdewastowal i zniszczyt mienie szkolne;

h) dopuscit si¢ wyludzania (np. pieniedzy), szantazu, przekupstwa;
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1) wulgarnie odnosit si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

J) tamal postanowienia Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych srodkoéw
dyscyplinujacych;

K) dopuscit si¢ zniestawienia szkoty, nauczycieli lub kolegdw, np. na stronie
internetowej czy portalach spotecznosciowych;

I) ztamal zakaz palenia papierosow 1 e-papierosow, stosowania S$rodkow
psychoaktywnych czy picia alkoholu;

m) nie realizowal obowigzku nauki.

W przypadku, gdy uczen opuscil bez usprawiedliwienia 15 godzin lekcyjnych,

wychowawca podejmuje z nim rozmowe¢ w celu wyjasnienia sytuacji.

W przypadku, gdy uczen opuscit bez usprawiedliwienia 25 godzin lekcyjnych,

wychowawca Kklasy udziela uczniowi pisemng nagan¢g wychowawcy. Jednoczes$nie

informuje o tym rodzicoéw.

W sytuacji opuszczenia i nieusprawiedliwienia 35 i wiecej godzin lekcyjnych, Dyrektor

udziela uczniowi pisemng nagang Dyrektora. Nagana Dyrektora wreczana jest uczniowi

w obecnosci Rodzicow oraz wychowawcy i/lub pedagoga szkolnego. Jednocze$nie

uczen petnoletni podpisuje porozumienie z wychowawcg i

Dyrektorem szkoly, a w przypadku niedotrzymania zobowigzan zostaje skreslony z

listy uczniow szkoty.

Karg skreslenia z listy uczniow moze, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po

zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, ukara¢ Dyrektor. Skreslenie z listy

uczniow jest kara za szczegélnie razace naruszenie przez ucznia zasad wspoOlzycia

spotecznego, a w szczegolnosci za:

a) nagminne, nieusprawiedliwione nieucze¢szczanie ucznia do Szkoty, w tym takze z
powodu pobytu w areszcie Sledczym decyzja sadu;

b) nie podjecie nauki w danym roku szkolnym lub porzucenie szkoty;

€) udowodniong dziatalno$¢ przestepcza;

d) spowodowanie bojki, w wyniku ktorej nastgpito uszkodzenie ciata lub uszczerbek
na zdrowiu;

e) s$wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem na
zdrowiu innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

f) rozboje;

g) kradzieze i wltamania;

h) tamanie ustawy antyalkoholowej;

i) szerzenie narkomanii;

J) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

k) czyny nieobyczajne;

I) dziatalno$¢ w razacy sposob naruszajacg zasady tolerancji S$wiatopogladowe;,
religijnej, rasowej i kulturowej;

m) dewastacje i celowe niszczenie mienia szkolnego;

n) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

0) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
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p) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

g) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

r) znieslawienie, np. na stronie internetowej; mediach spoteczno$ciowych itp.

s) falszowanie dokumentoéw szkolnych;

t) popelnienie innych czyndéw zabronionych noszgcych znamiona wykroczenia lub
przestepstwa,

u) demoralizujacy wplyw na innych uczniow.

8. Uczniowie mogg by¢ ukarani dodatkowo poprzez:

a) czasowe pozbawienie ucznia prawa reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

b) odebranie prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych na terenie Szkoty.

9. Uczniowie, ktorzy nie przestrzegaja Statutu Szkoty w zakresie aktow wandalizmu, moga
zosta¢ ukarani dodatkowo poprzez napraw¢ wyrzadzonej szkody i1 pokrycie kosztow
wszelkich strat materialnych.

10. Przy zastosowaniu kar bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do obowiazkéw szkolnych, zachowanie si¢ po
popelieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma
osiggnac.

11. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg.

12. Kara nie moze naruszac¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

13. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoty zawiadamia na piSmie ucznia i rodzicoéw.

14. Odpis informacji o ukaraniu ucznia sklada si¢ do akt ucznia. Kary statutowe,
z wylaczeniem kar za frekwencje, nie sa anulowane z koncem roku szkolnego i
przechodza za uczniem do klasy programowo wyzsze;j.

15. Zawiadomienie o ukaraniu, poza opisem popeinionego przez ucznia przewinienia i daty
jego wystawienia powinno zawiera¢ informacj¢ o prawie wniesienia odwotania oraz
terminie i sposobie odwotania.

§77

Tryb odwotawczy od kar.

1. Uczen moze odwota¢ si¢ od wymierzonej mu kary:

a) do Dyrektora Szkoty w przypadku kary wymierzonej przez Wicedyrektora lub
wychowawece klasy w ciggu 14 dni;

b) do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w przypadku kary wymierzonej przez
Dyrektora Szkoty lub skreslenia z listy uczniow w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji.

2. Odwotanie skierowane do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty wnosi si¢ do
Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji.

3. W przypadku odwotania od decyzji Dyrektora Szkoty, Dyrektor moze je w terminie 7

dni uzna¢ badz przesta¢ wraz z pelng dokumentacija do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty.
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4. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

5. Odwotanie w przypadku kary wymierzonej przez Wicedyrektora lub wychowawce klasy
rozpatruje Dyrektor Szkoty w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. W trakcie catego postepowania odwoltawczego od kary skreslenia z listy pelnoletniego
ucznia, uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji,
chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Rozdzial 6
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly lub skre$lenia z listy

§78

Szczegotowe zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy uczniow.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty lub w przypadku ucznia pelnoletniego — skreslenia z listy
ucznidéw. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kujawsko-
Pomorski Kurator O$wiaty z wytaczeniem przeniesienia na podstawie rozporzadzenia w
sprawie oddziatéw i1 szkot sportowych oraz oddzialéw i1 szkét mistrzostwa sportowego.

2. Wykroczenia stanowigce podstawg do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty
lub skreslenia z listy uczniéw:

a) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikéw Szkoty;

b) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

c) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godno$ci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

e) kradziez;

f) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

g) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

h) czyny nieobyczajne;

I) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o poditozeniu
bomby;

J) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

K) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

I) falszowanie dokumentow szkolnych;

m) popehienie innych czyndéw zabronionych noszacych znamiona wykroczenia lub
przestepstwa,

n) nie realizowanie obowigzku nauki.

3. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do innej
szkoty.
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4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

5. Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniow:

a) podstawg wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(KPK), Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

b) Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty;

C) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ wychowawca klasy, pedagog, psycholog lub pedagog specjalny, Rzecznik
Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu
Uczniowskiego;

d) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos$¢.
Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
itp.;

e) Rada Pedagogiczna w glosowaniu jawnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy;

f) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty;

g) Dpyrektor szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia
nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej;

h) w przypadku niepetnoletniego ucznia wniosek o przeniesienie do innej szkoty
Dyrektor kieruje sprawe do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty;

i) jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun;

J) uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

6. W przypadku wniosku rodzicow/opiekunéw prawnych lub pelnoletniego ucznia
o przeniesienie do réwnolegltego oddziatu szkolnego (dotyczy wytacznie oddziatléw
mistrzostwa sportowego w pitce noznej chtopcoéw) decyzje podejmuje Dyrektor szkoty
na podstawie liczby ewentualnych wolnych miejsc w oddziale docelowym, po
wczesniejszym uzyskaniu pozytywnej opinii odpowiednich podmiotow sportowych
(klubow lub stowarzyszen) w przypadku przynaleznos$ci ucznia do takiego podmiotu.
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Dzial VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§79

Ocenianiu podlegaja:

a) osiagniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w

statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

C) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

€) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

f) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
szkole;

b) ustalanie kryteriow oceny zachowania;
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c) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $§rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

d) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w
formach przyjetych w szkole;

e) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

f) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji 0 postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczeh spelnil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

a) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow/opiekundéw prawnych;

b) zasada czgstotliwosci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

C) zasada jawno$ci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

d) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

e) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec¢
zrdznicowany poziom trudno$ci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

f) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne zasady oceniania podlega weryfikacji i
modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

Rozdzial 2
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania

§ 80
Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
c) warunkach i trybie uzyskania wyzsze]j niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;
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b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane 1 udost¢pniane s3:

a) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicoOw w miesigcu wrzesniu;

b) jako opublikowana informacja na stronie www.11loms.bydgoszcz.pl szkoty w
zaktadkach pod nazwa odpowiedniego przedmiotu — dostep do informacji
nieograniczony;

c) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w
godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na
konsultacje dla rodzicow;

d) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolne;j;

e) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawcg.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdzial 3
Kryteria oceniania

§ 81

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ wedlug
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania (WZO).
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
€) udzielania wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
e) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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b)
c)

d)
€)
f)

9)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczego6lnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteridow oceniania z zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania wedtug zasad podanych ponize;j;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

Obowiazki nauczyciela przedmiotu:

a)

b)

systematyczne dokonywanie oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia w formach
i warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny;

powiadamianie ucznidéw, z jednotygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie
prac klasowych i sprawdzianow wiadomosci. W ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢
nie wigcej niz jedna praca klasowa lub sprawdzian wiadomosci, a
w ciggu tygodnia trzy (nie dotyczy to prac klasowych i sprawdzianéw wiadomosci
przektadanych na prosbe uczniow);

nie stosowanie pracy pisemnej na tydzien przed planowanym $rédrocznym
plenarnym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i na 2 tygodnie przed
planowanym koncoworocznym plenarnym posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

Obowigzki wychowawcy oddziatu:

a)

b)

d)

udzielanie informacji rodzicom co do sposobu zaktadania konta i logowania do
dziennika elektronicznego na pierwszym zebraniu w klasie pierwszej oraz
kazdorazowo na prosbe rodzica.

Rodzic jest zobowigzany dbac o zasady bezpieczenstwa w postugiwaniu si¢ loginem
1 hastem do systemu dziennika elektronicznego.

udzielanie informacji rodzicom o ocenach w formie ustnej lub w postaci wypisu ocen
z dziennika elektronicznego w czasie zebran oraz podczas dyzuru nauczycielskiego
w wyznaczonym dniu o okreslonej godzinie lub innym ustalonym terminie;

na prosbe rodzicOw zaprasza na zebranie nauczyciela innego przedmiotu i w ten
sposob umozliwia rodzicom uzyskanie dodatkowych informacji o ewentualnych
trudnosciach i postgpach edukacyjnych ucznia.

Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia jak i jego rodzicoOw.
Na wniosek ucznia pelnoletniego lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene. Uzasadnienie oceny odbywa si¢ w formie pisemne;.
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7.

8.

10.

11.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom podczas zebran z rodzicami i dyzuréw nauczycieli.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni specjalistycznej, w tym
Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwagg:

a) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢;

b) systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej jako dziatan majacych
wpltyw na ksztaltowanie prozdrowotnego stylu zycia.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z:

a) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego; podstawa do tego zwolnienia jest opinia lekarza wskazujaca, jakich
¢wiczen fizycznych (czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen) uczen nie moze wykonywacé
oraz przez jaki okres;

b) w takim przypadku uczen jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.
Jednoczesnie nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowaé
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaje¢ciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza;

c) realizacji zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w zaje¢ciach wychowania fizycznego, przez okres
wskazany w tej opinii. W tym przypadku uczen nie uczg¢szcza na zajgcia wychowania
fizycznego i1 przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

d) zaje¢ informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej
opinii. W tym przypadku uczen nie ucz¢szcza na zajgcia z informatyki i przez okres
zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zajeé
informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

W celu uzyskania zwolnienia z realizacji zaje¢ okreslonych w ust. 11 rodzice ucznia
badz uczen petnoletni sktadajg wniosek o zwolnienie wraz z wlasciwg opinig wydang
przez lekarza do sekretariatu szkoty.

Decyzje o zwolnieniu z wlasciwych zaje¢ otrzymujg odpowiednio:

a) rodzice;

b) wychowawca ucznia, ktory zobowigzany jest zapoznaé¢ z decyzja wlasciwego
nauczyciela.

Uczen zwolniony z udziatu w danych zaje¢ edukacyjnych moze przebywac poza szkota,

jezeli sg to pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy i rodzice

oswiadcza we wniosku, o ktorym mowa w pkt 13, Ze przejmuja petng odpowiedzialnosé¢
za bezpieczenstwo 1 czyny ucznia w czasie jego nieobecnosci w szkole (jest to
nieobecnos$¢ usprawiedliwiona).

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow, petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia

z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami

lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem pkt a). Zwolnienie

moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoly:

a) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,Zwolniona”.

W przypadku dostarczenia przez rodzicow prosby o dostosowanie wymagan

edukacyjnych do przedlozonej opinii wydanej przez Poradni¢ Psychologiczno—

Pedagogiczng nauczyciel zobowigzany jest do uwzglednienia prosby rodzicow.

Rozdzial 4
Zasady informowania uczniow i rodzicow

§ 82

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow

o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

€) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zapoznaja rodzicOw oraz uczniow z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania oraz

przedmiotowymi zasadami oceniania (PZO).

Odczytanie i omoéwienie uczniom PZO przez kazdego nauczyciela odbywa si¢ na

pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania.
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Czynnosci opisane w ust. 1 pkt a), b), ¢) odpowiednio wychowawca oddzialu oraz
nauczyciele dokumentuja w protokole z zebrania z rodzicami i dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach, sposobie oraz Kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

Odczytanie i omowienie uczniom WZO odbywa si¢ na pierwszej lekcji do dyspozycji
wychowawcy oddzialu, a wykonane czynno$ci zostaja odnotowane w dzienniku
lekcyjnym.

Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami, wychowawca zapoznaje
rodzicow z zadanymi PZO przekazanymi mu przez Dyrektora Szkoly lub innych
nauczycieli. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawca oddziatu, nie
loguja si¢ do dziennika elektronicznego oraz nie kontaktuja si¢ z nauczycielami
prowadzacymi poszczegoOlne zaj¢cia edukacyjne nie moga powotywaé si¢ na brak
informacji o postgpach dziecka w nauce.

Wszelkie istotne informacje dotyczace ucznidéw, w tym ich zachowania; frekwencji;
osiggni¢¢ edukacyjnych; sposobu zaliczania rdznic programowych; terminéw, trybu i
efektow zaliczania pierwszego semestru; organizacji pracy szkoly itp. przekazywane sg
rodzicom/petnoletnim uczniom za posrednictwem e-dziennika.

Rozdzial 5
Formy i zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow

§ 83

W celu sprawdzenia postepow edukacyjnych ucznia przewiduje si¢ nastepujace formy

weryfikacji wiadomosci 1 umiejetnosci:

a) odpowiedzi ustne;

b) prace pisemne w postaci prac klasowych i sprawdzianow wiadomosci przewidziane
w planie realizacji programu nauczania;

C) prace wiasciwe danemu przedmiotowi, np. ¢wiczenia praktyczne, referaty,
prezentacje;

d) aktywnos¢ na lekcji; zadania i éwiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

e) prace domowe z zastrzezeniem, ze w przypadku uczniow liceum mistrzostwa
sportowego nalezy dazy¢ do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow
wiadomosci objetych programem nauczania na zajeciach edukacyjnych;

f) testy sprawnosciowe;

g) dodatkowe prace klasowe dla uczniow klas programowo najwyzszych liceum
czteroletniego, sprawdzajace wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z zakresu materialu nauczania
klas programowo nizszych z nastg¢pujacych przedmiotow: jezyk polski, jezyk obcy,
matematyka, oraz przedmiotdéw realizowanych w zakresie rozszerzonym.

. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac pisemnych w ciggu 2 tygodni (3

tygodni w przypadku prac pisemnych z jezyka polskiego i jezykdw obcych). Dopuszcza
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si¢ wydtuzenie tego okresu, jesli jest on spowodowany usprawiedliwiong nieobecno$cia
nauczyciela w szkole.

Oceny z prac pisemnych nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego, wpisuje tez
date ich przeprowadzenia, a prace przechowuje do konca danego roku szkolnego.

. Uczen ma prawo do poprawienia oceny na zasadach okreslonych w PZO.

Prace klasowa 1 sprawdzian wiadomosci nalezy zapowiedzie¢ z tygodniowym
wyprzedzeniem.

Kartkéwki z zakresu od jednej do trzech ostatnich jednostek lekcyjnych (trwaja 10-20
minut i nie wymagaja zapowiedzi oraz uzgadniania terminu).

Szkota przeprowadza probne egzaminy maturalne w klasach programowo najwyzszych.
Udziat w takim egzaminie jest dla ucznia obowigzkowy. Egzaminy probne maja na celu
zapoznanie uczniow z procedurami przeprowadzania egzaminéw zewngetrznych, maja
umozliwi¢ uczniom przeéwiczenie zarzadzania czasem oraz zapoznac uczniow z typami
zadan maturalnych, specyficznych dla poszczegolnych przedmiotow.

. Nauczyciel sprawdza i omawia wyniki egzamindéw w terminie wyznaczonym przez
Dyrekcje.

. Wynik egzaminu prébnego ma wartos¢ diagnostyczng i zostaje wpisany do dziennika
elektronicznego jako wynik procentowy.

§ 84

Oceny uzyskane w wyniku biezacego sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow

ustala si¢ wedlug zasady, ze odpowiedni procentowy poziom wiadomosci i

umiejetnosci ucznia odpowiada okreslonej ocenie:

a) 0% - 39% - niedostateczny;

b) 40% - 59% - dopuszczajacy;

c) 60% - 74% - dostateczny;

d) 75% - 89% - dobry;

e) 90% - 98% - bardzo dobry;

f) 99% - 100% - celujacy.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach

wedtug skali przedstawionej w ust. 1.

Oceng celujaca otrzymuje uczen:

a) ktorego osiagniecia edukacyjne znacznie wykraczaja poza program zajeé
edukacyjnych w danej klasie;

b) ktory samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

C) biegle postugujacy si¢ zdobytymi wiadomosciami i umigjgtnosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej
klasy;

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
(dotyczy oceny z wychowania fizycznego) i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na
szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia;
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e) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub
zespolowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

f) laureat i finalista olimpiad przedmiotowych z danych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasie programowo nizszej - celujgcg koncowa oceng
klasyfikacyjng z tych zaje¢;

g) w przypadku procentowego systemu oceniania uzyskal od 99 % do 100%
podstawowej puli punktow.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelen zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem zajec
edukacyjnych w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

c) w przypadku procentowego systemu oceniania uzyskal od 90 % do 98%
podstawowej puli punktow.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dobry dla danych zaje¢ edukacyjnych;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

c) w przypadku procentowego systemu oceniania uzyskat od 75% do 89%
podstawowej puli punktow.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dostateczny dla danych zaje¢ edukacyjnych;

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudno$ci, czasami przy pomocy nauczyciela;

c) w przypadku procentowego systemu oceniania zebrat od 60% do 74% podstawowe;j
puli punktow.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajacy dla danych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

c) w przypadku procentowego systemu oceniania zebrat od 40% do 59% podstawowej
puli punktow.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen:

a) ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajacej;

b) ktorego braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢) w przypadku procentowego systemu oceniania zebrat ponizej 40% podstawowej puli
punktow.

Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

a) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczacy wpltyw na ocen¢ okresowa:

b) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore
sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym;

C) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa, w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy;

d) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekc;ji;

€) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni;

f) w ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany;

g) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana
praca klasowa;

h) kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich
lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi przy
ich przeprowadzaniu nie wystgpujg ograniczenia wymienione w pkt a i b.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu;

b) znajomos¢ opisywanych zagadnien;

C) sposob prezentaciji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

€) jezyk;

f) estetyka zapisu.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomos¢ zagadnienia;

b) samodzielnos¢ wypowiedzi;

c) kultura jezyka;

d) precyzja, jasnos¢, oryginalno$é ujgcia tematu.

Oceng za pracg w grupie moze otrzymac caty zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie

podlegaja nastgpujace umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej;

b) efektywne wspotdziatanie;

C) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

d) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

Oceny podawane sa uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do e-dziennika

lekcyjnego.

Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czgsé

materiatu. W przypadku dhluzszej (powyzej 5 dni i dluzszej usprawiedliwionej

nieobecnos$ci) nieobecnosci uczen ma obowigzek napisac ten sprawdzian w terminie

uzgodnionym z nauczycielem. W przypadku krotkiej nieobecno$ci uczen pisze prace po

powrocie na zajecia szkolne.

Pisemne sprawdziany wiadomosci i1 prace klasowe z jezyka polskiego 1 matematyki

sprawdzane sg i zwracane uczniom w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

z jezyka polskiego wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omowione na lekcji
oraz przekazane uczniom do wgladu.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do
konca okresu.

Na 5 dni przed klasyfikacjag powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo.
Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje woéwczas do
dziennika lekcyjnego skrot ,,np”.

Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz
braki zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z
aktywnosci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z
przygotowania si¢ do lekcji jak réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez
odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne lub Dyrektor szkoty.

Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

Czgste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego (ponad zasadg¢ ustalong
w ust.19) odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym znakiem /-/ i majg wptyw na ocene
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

Szczegotowe kryteria poszczegdlnych ocen okreslaja nauczyciele w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).

Przedmiotowe Zasady Oceniania sg zgodne z WZO.

W elektronicznym dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych oceniania, mozna
stosowac nastepujace skroty:

a) ,,nb” - nieobecnos¢ ucznia;

b) ,,np” - nieprzygotowany.

Rozdzial 6
Zasady klasyfikowania uczniow

§ 85

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia, oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wedlug skali przyjete;
w szkole.

Klasyfikacje srédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w roku w grudniu przed przerwa
Swiateczna.
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10.

11.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wedtug skali przyjetej w szkole.

Najpozniej 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne wpisuja do dziennika

elektronicznego roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i ustnie informujg

ucznia o proponowanej ocenie. Wychowawca informuje ucznia o przewidywanej

rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania i zobowiazuje go do poinformowania

rodzicow.

14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca

klasy zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunow

ustnie lub pisemnie za posrednictwem e-dziennika o przewidywanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

z zachowania odnotowujac ten fakt w dokumentacji szkolnej, tj. elektronicznym

dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne

ujete w planie nauczania danej klasy ustalajg $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

na podstawie minimum trzech ocen czastkowych uzyskanych z réznych form

weryfikacji wiadomosci i umiejetnosci.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy po

przeliczeniu punktacji wedlug zasad oceniania zachowania. Ustalona przez

wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna, z

zastrzezeniem przepisOw przyjetych w innych dziatach dokumentu.

Przy ustalaniu rocznej oceny z zaje¢ dydaktycznych bierze si¢ pod uwage osiggnigcia

ucznia w calym roku szkolnym.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢

uzupehienia brakow poprzez poinformowanie go o:

a) mozliwosci zindywidualizowania wymagan;

b) mozliwosci uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

C) propozycji udzialu w uzupehiajagcych zajeciach edukacyjnych adekwatnie do
mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;

d) udzielenie pomocy w rozplanowaniu pracy, ktorg powinien wykona¢ uczen, by
uzupetnié braki;

e) umozliwienie dostgpu do materiatbw 1 pomocy naukowych zgromadzonych w
szkole w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo

najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w

porozumieniu z rodzicami.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

a) stopien celujacy ........... 6 cel;
b) stopien bardzo dobry .....5 bdb;
C) stopien dobry .............. 4 db;
d) stopien dostateczny ...... 3 dost;

e) stopien dopuszczajacy ... 2 dop;

f) stopien niedostateczny ... 1 ndst.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec

edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j

bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy

programowo wyzszej z wyroéznieniem.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom;

h) przestrzeganie powszechnie obowigzujacego porzadku prawnego;

i) sposob funkcjonowania w srodowisku szkolnym;

J) poziom kultury osobistej ucznia;

K) stopien realizacji zarzadzen i polecen kierownictwa szkoly, nauczycieli
1 wychowawcy oddziatu;

[) przestrzeganie regulaminow pracowni szkolnych.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej

skali:

a) WzOorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja sie

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie

programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢

edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w

szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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18. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
oceng bardzo dobra z zachowania.

Rozdzial 7
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych

§ 86

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku gdy, co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest réwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

C) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
| prac pisemnych;

d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych  niz ocena niedostateczna) réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

e) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyZszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt a) i b), a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogoéw ust. 3 pkt c), d), e).

6. W przypadku spelienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

8. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

128



10.

11.

Poprawa oceny rocznej moze nastagpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 8
Egzamin klasyfikacyjny

§ 87
Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nicobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nicobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia (koniecznos$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego
cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z powodu braku odziezy itp.) lub
przyczyng braku usprawiedliwien nieobecno$ci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie
konczy Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkola oraz uczen, ktéry otrzymat zgod¢ Dyrektora na zmiang
profilu ksztatcenia, celem wyrdéwnania réznic programowych.
Uczen spehiajacy obowiazek nauki poza szkola nie przystgpuje do egzaminu
sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  si¢ ,hiesklasyfikowany” albo
,niesklasyfikowana”.
Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgséci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza

nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek szkolny poza

szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na

spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktéorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze

zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdét zawierajacy

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej

mowa w ust. 12, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dolacza si¢

pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 18.

Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub

dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

Rozdzial 9
Egzamin poprawkowy

§ 88
Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotow egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dyrektor wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpozniej na

dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadaé

wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktoérego

nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania

egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢

ustalong przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z

zastrzezeniem ust. 16.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje Promocji i

powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli

uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty

powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy

komisji majg zastosowanie przepisy Ust. 7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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Rozdzial 10
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 89

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Dyrektor szkolty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, powoluje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnosci  ucznia w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

d) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng. Protoko6l stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 6, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami.
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Rozdzial 11
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 90

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust.
2.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zajgl
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewddzkim
oraz laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajgc
edukacyjnych celujgcg roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkola nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania
nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych S$rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladaja sie¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez Prezesa Rady Ministrow lub Ministra Edukacji.

Rozdzial 12
Swiadectwa i inne druki szkolne

§91

. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;.
Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,

otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z

wyrdznieniem.

Do szczegblnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢

osiggniecia okreslone przez Kuratora O$wiaty.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim

i ponad wojewodzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe] wpisuje si¢

na $wiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wezesniej dokonano

klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zas§wiadczenie dotyczace przebiegu

nauczania.

Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne

przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez

umieszczenie daty wazno$ci 1 odpowiednio pieczeci lub hologramu. Uczen moze

rowniez uzyskac e-legitymacj¢ na podstawie odrebnych przepisow.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia

szkoty, oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i za$wiadczenia

dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu

nauczania prowadzonej przez szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie

kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym

nad skreslonymi wyrazami witasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢

adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora szkoty lub

upowaznionej przez niego osoby oraz datg 1 piecze¢ urzgdows.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty 1 zaswiadczeniach.

Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent

moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoly, komisji okregowej lub Kuratora

Oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysoko$ci rownej kwocie optaty

skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany

przez Dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci roéwne;j

kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢

na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty w czesci

dotyczacej szczegodlnych osiagnigc ucznia odnotowuje sig :

a) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora

134



Oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym i wyzszym
przez inne podmioty, w tym w obszarze wspotzawodnictwa sportowego;

b) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.

Rozdzial 13
Kryteria i procedury oceniania zachowania

§ 92
Oceng zachowania ucznia XI LOMS ustala si¢ przy klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej
wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe /6/;
b) bardzo dobre /5/;
c) dobre /4/;
d) poprawne /3/;
e) nieodpowiednie /2/;
f) naganne /1/.
Ocena zachowania jest jawna zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoOw. Na prosbe ucznia
lub jego rodzicow wychowawca ma obowigzek uzasadni¢ wystawiong ocen¢, podajac
liczbe zdobytych punktow wraz z informacja o tym, za co punkty zostaly uczniowi
przyznane lub zabrane.
. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw i ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
a) oceny z zaj¢¢ dydaktycznych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej.
Oceny zachowania dokonuje si¢, wykorzystujac punktowy system oceny zachowania w
czterech obszarach:
a) frekwencja;
b) kultura osobista;
C) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia i zaangazowanie w zycie szkoty;
d) zaangazowanie w zycie spotecznie i osiggniecia sportowe.
Oceny dokonuje si¢ w kazdym ze wskazanych w ust. 5 obszaréw oddzielnie a nastgpnie
wystawia oceng $rodroczng i roczng z zachowania na podstawie sredniej uzyskanej w
tych obszarach.
Kryteria, na podstawie ktéorych dokonuje si¢ oceny zachowania, uwzgledniajg w
szczegolnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
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20.

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom;

h) zaangazowanie na rzecz szkoty.

Uczen gromadzi punkty za swoje zachowanie przez caty rok szkolny. Pod koniec
pierwszego poirocza wychowawca sumuje punkty uzyskane przez ucznia i przelicza je
na ocen¢ zgodnie ze skalg przeliczeniowa.

Pod koniec roku szkolnego wychowawca dokonuje sumowania punktéw zdobytych w
ciggu calego roku szkolnego, a nastgpnie dzieli uzyskang przez ucznia liczbe punktéw
przez 2 i wystawia roczng ocen¢ zachowania zgodnie ze skalg przeliczeniows.
Nauczyciele, w tym realizujacy zajecia sportowe sg zobowigzani do systematycznego
przekazywania wychowawcy informacji dotyczacych zachowan uczniow oraz
wpisywania uwag zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych wraz z przyznawang
punktacja w celu umozliwienia wychowawcy wystawienia ocen z zachowania, jak
rowniez w celu biezacego informowania uczniow i rodzicow.

Zachowanie ucznia podlega ocenie w trakcie zaje¢ dydaktycznych i sportowych,
przebywania w szkole, wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych oraz wszelkich sytuacji, w ktorych
uczen reprezentuje szkotg.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do dokumentowania informacji o zachowaniu
uczniow.

Wychowawca klasy, wystawiajac oceng Z zachowania, ma obowigzek wzia¢ pod uwage
wszystkie wskazniki oceny zachowania.

Wychowawca jest zobowiazany do poinformowania ucznia 1 jego rodzicow o
przewidywanej ocenie zachowania na tydzien przed $rodrocznym/rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poprzez wpisanie propozycji oceny
z zachowania do dziennika elektronicznego.

Rodzice sa zobowigzani do biezacego zapoznawania si¢ z uwagami dotyczacymi
zachowania uczniow, jak rowniez do zapoznania si¢ z propozycjami ocen 1 ocenami z
zachowania w dzienniku elektronicznym.

Rodzice sa zobowigzani do biezgcego usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w terminie
5 dni od zaistnienia nieobecnosci.

Wychowawca, za zgoda Rady Pedagogicznej, moze wystawi¢ ocen¢ zachowania
wyzsza niz wynikajaca z kryteriow punktowego systemu oceniania zachowania w
sytuacjach, kiedy:

a) uczen wykazat si¢ trwalg poprawg zachowania i prezentowanych postaw;

b) zachowanie niepozadane ucznia miato charakter incydentalny;

C) uczen ma na swoim koncie wybitne osiggni¢cia naukowe i/lub sportowe.
Wychowawca, za zgoda Rady Pedagogicznej, moze wystawi¢ ocen¢ zachowania nizsza
niz wynikajaca z kryteriow punktowego systemu oceniania zachowania w przypadku
powtarzajacych si¢ wyjatkowo negatywnych, drastycznych zachowan ucznia.

Uczen realizujagcy nauczanie w trybie nauczania indywidualnego oceniany begdzie
zgodnie z WZO oraz z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
Dokumentacj¢ zwigzang z ocenianiem zachowania wychowawca oddziatu przechowuje
do konca roku szkolnego.
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§ 93

Szczegotowe zasady i kryteria oceny zachowania:
1. Oceny semestralne/roczne w poszczegdlnych

wystawianymi w skali 1- 6 co odpowiada:

a) 6—wzorowe;

b) 5 - bardzo dobre;

c) 4 —dobre;

d) 3 - poprawne;

e) 2 - nieodpowiednie;

f) 1-—naganne.

ocenianych obszarach s3 ocenami

2. Ocena $rédroczna/roczna z zachowania wynika ze S$redniej wyliczanej z ocen

wystawionych w poszczegdlnych obszarach i
nastepujacy sposob:

a) wzorowe — $rednia ocen od 5,5;

b) bardzo dobre — srednia ocen od 4,5;

c) dobre — $rednia ocen od 3,5;

d) poprawne — $rednia ocen od 2,5;

e) nieodpowiednie — $rednia ocen od 1,5;

f) naganne — $rednia ocen ponizej 1,5.

3.

przed klasyfikacyjna Rada Pedagogiczna.
4.

posiedzenia Rady Pedagogicznej.
5.

jest przeliczana na oceny stowne w

Do wystawienia ocen wychowaweca bierze pod uwagg stan frekwencji i uwag na tydzien
W szczegolnych przypadkach wystawione oceny moga zosta¢ zmienione do dnia

Bazowa oceng z zachowania w X|I LOMS jest ocena poprawna. Kazdy uczen otrzymuje

na poczatku kazdego poéirocza 30 punktow ,,startowych” w kazdym obszarze i pracuje

na swoja ocen¢ z zachowania przez caty rok zbierajac punkty w kazdym z obszaréw

oddzielnie.

§ 94

1. Kryteria przyznawania punktow w poszczegdlnych obszarach:
a) w wypadku wystgpienia zdarzen nieujetych w ponizszych kryteriach nauczyciel
wpisujacy uwage pozytywna/negatywna decyduje o przyporzadkowaniu punktow

do poszczeg6élnych kategorii oraz ich ilo$

ci po analizie sytuacji. Moze w tym

przypadku skonsultowac si¢ z wychowawcg 1 innymi nauczycielami lub Dyrekcja

szkoty.
2. Kryteria pozytywne:

Frekwencja

Uczen:

Punktacja

- systematycznie uczestniczy w zajgciach szkolnych

+ 20 punktow za ogdlng frekwencje powyzej 95%
+ 15 punktow za ogdlng frekwencje powyzej 90%

+ 10 punktéw za ogdlng frekwencje powyzej 85%
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+ 5 punktow za ogdlng frekwencje powyzej 80%

(punkty nie sumuja si¢)

- brak spo6znien

+ 10 punktéw za liczbe¢ spdznien ponizej 5 w
semestrze

Kultura osobista

Uczen:

Punktacja

- uczen z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich
pracownikow szkoty oraz kolezanek/kolegdw; nie ma
uwag negatywnych wystawionych w tym obszarze.

- w sposob kulturalny zwraca uwage na
nieprawidlowe  zachowania innych  uczniow,
prezentuje  szczegdlnie  godne  nasladowania
zachowanie.

+ 25 punktéw w semestrze przyznawane jednorazowo
przez wychowawce

do + 5 punktow przyznawane przez nauczyciela
wpisujacego informacje

- podczas uroczystosci szkolnych nosi strdj galowy
(np.
garnitur/spodnie/spddnica/sukienka/koszula/bluzka/
koszulka polo w kolorystyce biato-czarnej/
granatowej lub w innych stonowanych kolorach)

+ 2 punkty za kazda wuroczystos¢ (wpisuje

wychowawca)

Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia i zaangazowanie w Zycie szkoly

Uczen:

Punktacja

- systematycznie wywiazuje si¢ z obowigzku
szkolnego, pracuje regularnie na lekcjach — wpisu
dokonuje  wychowawca na podstawie opinii

nauczycieli uczacych w danej klasie

do + 10 punktéw na koniec semestru

- bierze udziat w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, miejskich,
srodowiskowych oraz zdobywa miejsce medalowe,

w  uroczystosciach

punktowane Iub wyrdznienie w  konkursach
przedmiotowych; suma punktow nie moze
przekroczy¢ 25 punktow.

do + 25 punktéw za polrocze
(wymagane jest potwierdzenie reprezentowania od
opiekuna/ nauczyciela)

LEGENDA:
+ 2 punkty za udziat w konkursie

+ 5 punktoéw za zajecie miejsca 1-3 na szczeblu
szkoty/awans do szczebla wyzszego

+ 7 punktoéw za zajecie miejsca 1-3 oraz zdobycie
wyroznienia lub awans na szczeblu
miejskim/powiatowym

+ 10 punktéw za udziat na szczeblu wojewddzkim
lub wyzej
+ 15 punktow za zajgcie miejsc 1-3 lub uzyskanie
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wyr6znienia na szczeblu ogdlnopolskim
+ 25 punktow za udzial w konkursie na szczeblu
miedzynarodowym

aktywnie pracuje na zajgciach dodatkowych
organizowanych w szkole (np. koto dziennikarskie,
druzyna pierwszej pomocy)

+ 5 punktoéw przyznawane przez opiekuna kota
dziennikarskiego za kazde wydanie gazetki szkolnej

+ 5 punktoéw za udziat w kazdej akcji podejmowane;j
podczas imprez przez druzyng pierwszej pomocy

- aktywnie pracuje w samorzadzie uczniowskim

+ 7 punktow
(przewodniczacy/zastepca/skarbnik/sekretarz)

do + 5 punktow za semestr pozostate osoby (wpisuje
opiekun SU)

- bierze udzial w organizowaniu imprez szkolnych

+ 5 punktoéw za kazdg imprezg (wpisuje organizator
imprezy)

Zaangazowanie w Zycie spoleczne i osiggniecia spor

towe

Uczen:

Punktacja

- bierze udziat w akcjach na rzecz $rodowiska,
organizacji charytatywnych czy osdb potrzebujacych

+ 5 punktoéw za kazdy udziat

- organizuje akcje na rzecz $rodowiska, organizacji
charytatywnych czy oséb potrzebujacych

+ 10 punktow za kazda akcje

- systematycznie i1 aktywnie dziala Wolontariacie
Szkolnym

do + 10 punktéow za potrocze

- jest cztonkiem pocztu sztandarowego szkoty

+ 5 punktow za kazdorazowe reprezentowanie szkotly

- reprezentuje szkote w zawodach sportowych

+ 5 punktow kazdorazowo za udziat w zawodach

lub + 10 punktéw kazdorazowo za zajecie miejsc 1-3
w zawodach

- jest regularnie powoltywany jako reprezentant kadry
wojewodztwa

+ 10 punktow za potrocze

- jest regularnie powoltywany jako reprezentant kadry
Polski

+ 15 punktow za potrocze

3. Kryteria negatywne:

Frekwencja

Uczen:

Punktacja

- spoznia si¢ do szkoty

- 1 za kazde spdznienie powyzej 5 w semestrze
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- ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych w |- 5 punktow
semestrze

- ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych w |- 10 punktow
semestrze

- ma do 20 godzin nieusprawiedliwionych w |- 15 punktow
semestrze

- ma do 25 godzin nieusprawiedliwionych w |- 20 punktow
semestrze

- ma powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych w | - 25 punktow
semestrze

- ma powyzej 35 godzin nieusprawiedliwionych w | - 30 punktow

semestrze

Kultura osobista

- odmawia wykonania polecenia nauczyciela lub
innego pracownika szkoty

od — 2 do — 5 kazdorazowo

- niszczy, dewastuje sprzet szkolny

od - 10 do — 20 za kazdy akt wandalizmu

- kradnie

- 30 kazdorazowo

- pali papierosy, pije alkohol lub zazywa narkotyki
na terenie szkoly/w trakcie wyj$¢/wycieczek

- 20 za kazde zachowanie tego typu

- uczestniczy w bojkach

- 10 punktéw kazdorazowo

- wnosi na teren szkoly/zabiera na wycieczki
niebezpieczne narzedzia oraz substancje uznane za
szkodliwe 1 ucigzliwe

- 5 punktéw kazdorazowo

- jest wulgarny, agresywny, arogancki w stosunku
do dorostych i rowiesnikow

- 5 punktéw za kazde zachowanie tego typu

- umieszcza w Internecie informacje bez zgody
0soby zainteresowanej

- 20 punktéw kazdorazowo

- nie ubiera si¢ odpowiednio w trakcie uroczystosci
szkolnych (np. strdj sportowy (jesli nie jest
wymagany), jaskrawe kolory ubrania)

- 5 punktow kazdorazowo

- otrzymal nagane wychowawcy klasy

- 15 punktow dodatkowo

- otrzymat nagan¢ Dyrektora szkoly

- 20 punktéw dodatkowo

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia i zaangazowanie w zycie szkoly
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- samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i/lub teren
szkoty

- 5 punktéw za kazde wyjscie

- dezorganizuje prace na lekcji (np. rozmawia
przeszkadzajac w prowadzeniu lekcji, lezy na
tawce, gra w gry, rzuca przedmiotami w
klasie/przez okno)

od -2 do -5 za kazde zachowanie
dezorganizujace zajecia

- korzysta z telefonu komoérkowego/smartwatcha
na lekcjach bez pozwolenia nauczyciela

- 5 punktéw kazdorazowo

- niesamodzielnie pisze prace pisemne w szkole

- 5 punktéw kazdorazowo

- nieterminowo zwraca ksigzki wypozyczone z

biblioteki

- 2 za zaleglosci jednorazowo na koniec
semestru/roku

- otrzymat nagan¢ wychowawcy klasy

- 15 punktéw dodatkowo

- otrzymal nagan¢ Dyrektora szkoty

- 20 punktow dodatkowo

Zaangazowanie w zycie spoleczne i osiagniecia sportowe

- nie wywigzuje si¢ z podjetych zobowigzan (z
wyjatkiem sytuacji usprawiedliwionych stanem
zdrowia)

- 10 punktow kazdorazowo

- otrzymat nagan¢ wychowawcy klasy

- 10 punktow dodatkowo

- otrzymat nagan¢ Dyrektora szkotly

- 10 punktéw dodatkowo

4. Skala przeliczeniowa punktéw na oceny zachowania:

a) frekwencja:

ocena wzorowa /6/ — powyzej 55 punktow
ocena bardzo dobra /5/- od 45 do 54 punktow
ocena dobra /4/- od 35do 44 punktow
ocena poprawna /3/— od 25 do 34 punktéw
ocena nieodpowiednia /2/ - od 15 do 24 punktow
ocena naganna/1/ - ponizej 15 punktow (mozliwe
punkty ujemne)

b) kultura osobista:

ocena wzorowa /6/ — powyzej 55 punktow
ocena bardzo dobra /5/- od 45 do 54 punktow
ocena dobra /4/- od 35 do 44 punktow
ocena poprawna /3/- od 25 do 34 punktéw
ocena nieodpowiednia /2/ - od 15 do 24 punktow
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ocena naganna /1/ - ponizej 15 punktow (mozliwe
punkty ujemne)

C) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia i zaangazowanie w zycie szkoty

ocena wzorowa /6/ — powyzej 65 punktow
ocena bardzo dobra /5/- od 50 do 64 punktéw
ocena dobra /4/- od 40 do 49 punktow
ocena poprawna /3/- od 30 do 39 punktéw
ocena nieodpowiednia /2/ - od 10 do 29 punktow
ocena naganna /1/ - ponizej 10 punktow (mozliwe
punkty ujemne)

d) zaangazowanie w zycie spoleczne i osiagnigcia sportowe

ocena wzorowa [/6/ — powyzej 60 punktow
ocena bardzo dobra /5/~ od 50 do 59 punktow
ocena dobra /4~ od 40do 49  punktéw
ocena poprawna /3/- od 30 do 39 punktow
ocena nieodpowiednia /2/ - od 20 do 29 punktow
ocena naganna /1/ - ponizej 20 punktow (mozliwe punkty
ujemne)

Dzial IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole
§ 95

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy
nauczyciele.

. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w
trakcie wycieczek.

Podczas zajg¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on rowniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec.

Podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzurow.
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Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaj¢é sportowych,
petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel
prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z
opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — hala sportowa, sitownia, pomieszczenie
odnowy biologicznej, pracownie: informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni
lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin
pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz).

Szkota na state wspolpracuje z policja 1 strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano
przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen
jest petnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniéw z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmuje inny
pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolng, szkolnego inspektora BHP oraz Dyrektora.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator,
Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty, Organ Prowadzacy, a 0 wypadku w wyniku
zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

W szkole opracowano procedury postgpowania w rdéznych sytuacjach zagrozenia.
Nauczyciele sg obowigzani do ich bezwzglednego przestrzegania.

§ 96

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1.

Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo

1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych

przez nig.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec¢

obowiagzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji itp.;

b) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

c) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);

d) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
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e) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

f) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,

w razie potrzeby wezwacé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé¢ w

»Zeszycie wypadkow” znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwltocznie si¢ je

przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegodlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli,

wychowania fizycznego, sekretariat, dyzurke portiera wyposaza si¢ w apteczki

zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, zajecia

sportowe podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udzial ucznidow w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki

ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

Dzial X
Ceremonial szkolny
§ 97

Szkota posiada symbole szkolne w postaci logotypu oraz Sztandaru szkoty.

1.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie na wniosek opiekuna
pocztu decyzja Dyrektora szkoty sposrod wyrdzniajacych si¢ edukacyjnie i sportowo
uczniow 1 sklada si¢ z trzech trzyosobowych zespolow

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéow klas trzecich
I czwartych, wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;

b) asysta - dwie uczennice.

Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad
szkolny w czerwcu kazdego roku szkolnego opiekunowi pocztu i zatwierdzane przez
Dyrektora.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania sztandaru, w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego klas czwartych, uczniom klas trzecich);
Decyzja Dyrektora szkoty uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

144



7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami,
w tym galowych strojach sportowych (adekwatnie do uroczystosci). W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegngce z prawego

ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie

innych szkoét i instytucji lub organizacji.

Podczas uroczysto$ci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica

(ortem).

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy

niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru

WSZysCy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,baczno$¢”. Odpowiednie komendy

podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.

Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope 1 oburacz pochyla

sztandar.

Sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”;

b) w czasie wykonywania ,,Roty”;

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);

d) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych;

e) podczas opuszczenia trumny do grobu;

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty;

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig:

a) $wicta panstwowe, Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien
Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczgcie roku szkolnego;

b) uroczyste slubowanie uczniow klas pierwszych;

¢) Swicto Szkoty;

d) zakonczenie roku szkolnego;

e) uroczystosci panstwowe, koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem
sztandaru szkoty.

Zachowanie uczestnikoOw uroczystosci szkolnych:

a) na komende prowadzacego uroczystos¢: ,,Bacznosé, Sztandar szkoty wprowadzic¢” -
Wwszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy
»Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

¢) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
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d)

w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute:
»Przekazujemy Wam sztandar - symbol XI Liceum Ogodlnoksztatcacego im.
Bydgoskich Olimpijczykow Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy. Opiekujcie si¢
nim i godnie reprezentujcie naszg szkole i1 jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu
nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza
formute: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty. Obiecujemy dba¢ o niego,
sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki 1 godnie reprezentowa¢ naszg Szkole i
naszego Patrona.”; chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy i regkawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich
klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”;

na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

Dzial XI
Gospodarka finansowa
§ 98

1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
2. Szkota, moze na wyodrgbnionym rachunku bankowym gromadzi¢ $rodki specjalne
pochodzace w szczegdlnosci z:

a)
b)

c)

d)

wpltywow ze spadkow, zapisow i1 darowizn;

wplywow z organizacji imprez okolicznosciowych;

wplywoéw z tytulu organizacji kurséw, szkolefi, konferencji oraz innych form
doskonalenia;

wplat z tytulu wynajmu pomieszczen.

3. Srodki finansowe wskazane w ust. 2 moga by¢ przeznaczone w szczegodlnosci na:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

cele wskazane przez darczyncg;

remont lub odtworzenie mienia;

finansowanie kosztéw dziatalno$ci podstawowej szkoty z wylaczeniem
finansowania wynagrodzen osobowych;

remont bazy lokalowej i napraw¢ wyposazenia;

zakup pomocy naukowych;

organizacj¢ zaje¢ sportowych i innych pozastatutowych;

finansowanie kosztow dziatalno$ci zwigzanej z uzyskiwanymi dochodami;

zakupy inwestycyjne.
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Dzial XII
Postanowienia przejsciowe

Rozdzial 1
Uczniowie z Ukrainy

§ 99

Ilekro¢ w rozdziale jest mowa o:

a) szkole za granicg — nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujacg w systemie
oswiaty Ukrainy;

b) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ §wiadectwo, zaswiadczenie lub inny
dokument stwierdzajacy ukonczenie szkolty lub kolejnego etapu edukacji w
placowce o$wiatowej w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki
szkolnej ucznia lub pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolne;j,
ztozone przez rodzica lub osobe upowazniong do opieki;

C) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

d) oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz osdb bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktére pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania
Z nauki, jak réwniez wykazujg zaburzenia w komunikacji oraz trudnos$ci adaptacyjne
zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, co
wymaga dostosowania procesu i organizacji ksztalcenia do ich potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
165 ust. 16 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe.

. Nauka dzieci 1 mlodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna.

Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do

szkoty.

. O przyjeciu ucznia do szkolty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor szkoty.

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do

oddziatu przygotowawczego na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa

w odrebnych przepisach, a takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica

ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo petnoletniego ucznia wyrazonej w formie

ustnej lub pisemne;.

. Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujgca

powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwdch nauczycieli

oraz pedagog lub psycholog.

Dzial XIII
Postanowienia koncowe
§ 100

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 101

Uchwalenie nowego statutu badz zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
a) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;

b) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

c) rady rodzicow;

d) organu prowadzacego szkofe;

e) oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Po zmianach i nowelizacjach statutu Dyrektor szkoty zarzadzeniem wprowadza tekst
jednolity statutu.

. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

Traci moc Statut XI Liceum Ogolnoksztalcacego im. Bydgoskich Olimpijczykow
Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy z dnia 1 wrzes$nia 2021 r.
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