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§ 1

Zagadnienia wstępne
I. Nazwa i siedziba

Gimnazjum nr 25

im. Aleksandra Fredry

ul. Aleksandra Fredry 3

85– 057 Bydgoszcz

II. Gimnazjum nr 25 jest szkołą publiczną.

III. Organem prowadzącym gimnazjum jest Miasto Bydgoszcz.

IV. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kujawsko – Pomorski Kurator 
Oświaty w Bydgoszczy.

V. Czas trwania cyklu kształcenia wynosi 3 lata.

§ 2

Cele i zadania gimnazjum
I. Gimnazjum po sześcioletniej szkole podstawowej, to kolejny etap w zreformowanej edukacji szkolnej, poprzedzający bardziej już ukierunkowaną naukę w ogólnokształcącej lub zawodowej szkole ponadgimnazjalnej. 

II. W gimnazjum nauczyciele wprowadzają uczniów w świat wiedzy naukowej, kultury i    sztuki, wdrażają ich do samodzielności, pomagają w podejmowaniu decyzji dotyczącej  kierunku dalszej edukacji i przygotowują do aktywnego udziału w życiu społecznym.

III. Nauka w gimnazjum jest zakończona egzaminem, dającym możliwość dalszego kształcenia w szkole ponadgimnazjalnej.

IV. Gimnazjum posiada własny zestaw programów nauczania.

V. Na podstawie ramowego planu nauczania określonego w rozporządzeniu MEN  Dyrektor   ustala szkolny plan nauczania dla Gimnazjum z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego.

§ 3

Organy szkoły
I. Dyrektor gimnazjum

1. Dyrektor w szczególności:
a) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny,

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

d) kontroluje , w zakresie określonym w Ustawie o systemie oświaty, spełnianie obowiązku szkolnego przez młodzież zamieszkałą w obwodzie gimnazjum,

e) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

f) realizuje uchwały Rady Szkoły oraz Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

g) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym  i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

h) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

i) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami,

j) decyduje w sprawie powierzenia i odwołania ze stanowiska wicedyrektora, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej,

k) wykonuje inne zadania wynikające z Ustawy o systemie oświaty i przepisów szczególnych.

l) dyrektor przy udziale Rady Pedagogicznej ustala zasady i formy współdziałania oraz rozwiązywania sporów między organami szkoły,
m) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
II. Rada Pedagogiczna (RP)
1. W skład RP wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum. W zebraniach mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego rady lub na wniosek rady.
2. Przewodniczącym RP jest dyrektor szkoły.
3. Zebrania RP organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze
związku z zatwierdzeniem wyników promowania i klasyfikowania uczniów, po 
zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

4. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy:

a) przewodniczącego,

b) Kuratorium Oświaty,

c) co najmniej 1/3 członków. 

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania RP i jest odpowiedzialny za 
zawiadomienie jej członków o terminie zebrania.

6. Dyrektor przedstawia RP nie rzadziej, niż dwa razy w roku szkolnym  wnioski 
wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności 
szkoły.

7. Uchwały Rady podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 
członków.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał RP niezgodnych z przepisami prawa.

9. Zebrania RP są protokołowane.

10. Nauczyciele są zobowiązani do zachowania tajemnicy RP.

11. RP przygotowuje projekt statutu szkoły i przedstawia go do zatwierdzenia Radzie 
Rodziców.

12. RP może występować z wnioskiem do Kuratora Oświaty o odwołanie z funkcji dyrektora 
lub do dyrektora o odwołanie z funkcji wicedyrektora.

13. RP zasięga opinii przedstawicieli rodziców w następujących sprawach:

a) sposób wydatkowania funduszy środków uzyskiwanych z 
działalności gospodarczej 
szkoły,

b) planowanie działalności pozalekcyjnej szkoły: kursy językowe, koła przedmiotowe, 
inne formy pracy, które będą opłacane przez rodziców,

c) opracowanie szczegółowych kryteriów oceny  zachowania i trybu wnoszenia 
odwołania.

14. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promowania uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w 
szkole, po zaopiniowaniu ich przez Radę Szkoły lub Radę Rodziców,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

e) podejmowanie uchwał w sprawie przeniesienia ucznia do innego gimnazjum.
15. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i 
pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoły,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w 
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych,
e) ustalenia dotyczące sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 
sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 
doskonalenia pracy szkoły.
16. Szczegółowe cele, zadania i organizację Rady Pedagogicznej określa uchwalony przez nią 
regulamin.

III. Samorząd Uczniowski.

1. Samorząd Uczniowski stanowią wszyscy uczniowie szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez 
ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

4. Samorząd może przedstawiać Radzie Szkoły, Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej 
oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności 
dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich, jak:

a) prawo do zapoznawania się z programem  nauczania,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny  postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 
proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 
własnych zainteresowań,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 
rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w 
porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

IV. Rada Rodziców
1. Rada Rodziców współdziała z nauczycielami i rodzicami w celu jednolitego 
oddziaływania na młodzież w procesie nauczania, opieki i wychowania.

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze 
Statutem Szkoły.

4. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z 
wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić 
fundusze z dobrowolnych składek rodziców. Zasady wydatkowania funduszy z 
dobrowolnych składek określa regulamin Rady Rodziców

V. Rada Szkoły
1. Rada Szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, a także:

a) uchwala Statut Szkoły,

b) opiniuje plan finansowy szkoły,

c) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z 
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego 
nauczyciela zatrudnionego w szkole, wnioski te mają dla organu charakter wiążący,

d) opiniuje plan pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz 
inne sprawy istotne dla szkoły,

e) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje do Dyrektora, Rady 
Pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę, organu pełniącego nadzór pedagogiczny 
nad szkołą w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i 
przedmiotów nadobowiązkowych.

2. Powstanie Rady Szkoły pierwszej kadencji organizuje Dyrektor szkoły na wniosek dwóch 
spośród następujących podmiotów:

a) Rady Pedagogicznej,

b) Rady Rodziców,

c) Samorządu Uczniowskiego.

3. Do czasu powołania Rady Szkoły zadania jej wykonuje Rada Rodziców.

4. W skład Rady Szkoły wchodzą w równej liczbie:

a) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli,

b) rodzice wybrani przez ogół rodziców,

c) uczniowie wybrani przez ogół uczniów.

5. Rada powinna liczyć przynajmniej sześć osób.

6. Kadencja Rady Szkoły trwa 3 lata. Dopuszczalne jest dokonywanie corocznej zmiany 
jednej trzeciej składu.

7. Rada Szkoły uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego. 
Zebrania Rady są protokołowane.

8. W posiedzeniach Rady Szkoły może brać udział z głosem doradczym Dyrektor szkoły. 
Do udziału w posiedzeniach Rady Szkoły mogą być zaproszone przez przewodniczącego, 
za zgodą lub na wniosek Rady, inne osoby z głosem doradczym.

9. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Szkoły może gromadzić fundusze 
z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoły 
określa regulamin.

§ 4

Organizacja gimnazjum
I. Podstawową jednostką organizacyjną w gimnazjum jest oddział.

II. Liczba uczniów w oddziale powinna wynosić 28.

III. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach edukacyjnych, dla których z treści 
programów nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń w grupach.

IV. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w 
oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym 
laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

V. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 
uczniów.

VI. Niektóre zajęcia prowadzone przez szkołę, jak zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, 
koła zainteresowań oraz inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza 
systemem klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyklasowych, a także 
podczas wycieczek. Zajęcia te organizowane są w ramach posiadanych przez szkołę 
środków finansowych w sposób zapewniający bezpieczeństwo wszystkich 
uczestników.

VII. Liczba uczestników zajęć nadobowiązkowych nie powinna być niższa niż 8 
uczestników, liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno – kompensacyjnej nie 
może przekraczać 12 uczniów.

§ 5

Organizacja nauczania w gimnazjum
I. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 
określa arkusz organizacji gimnazjum opracowany przez dyrektora z uwzględnieniem 
szkolnego planu nauczania.

II. Arkusz organizacji gimnazjum zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja każdego 
roku.

III. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników 
szkoły oraz ogólną liczbę zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków 
przydzielonych przez organ prowadzący.

IV. Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony 
zdrowia i higieny, ustala tygodniowy rozkład stałych obowiązkowych i 
nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

V. Gimnazjum może, zgodnie z odrębnymi przepisami,  prowadzić działalność 
innowacyjną i eksperymentalną, opracowywać i korzystać z autorskich programów 
nauczania.

§ 6

      Biblioteka
I. Biblioteka jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, 
zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu nauczyciela, 
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

II. Biblioteka udostępnia swe zbiory 5 razy w tygodniu.

III. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoły.

IV. Jednorazowo uczeń może wypożyczyć 1 lekturę szkolną. Książki spoza kanonu lektur 
można wypożyczyć do 3 egzemplarzy na okres do jednego miesiąca.
V. Czytelnik odpowiada materialnie za wypożyczone książki. Książka zniszczona lub 
zgubiona musi być odkupiona, jeśli to nie jest możliwe, czytelnik przynosi inną 
przydatną bibliotece książkę.

VI. Z księgozbioru podręcznego oraz czasopism, a także z komputerów i dostępu do 
Internetu  może korzystać każdy czytelnik w czasie dla siebie dogodnym, jeśli nie 
zakłóca to normalnej pracy biblioteki.

VII. Sposób obchodzenia się z wypożyczoną książką oraz zachowanie się ucznia w 
bibliotece może mieć wpływ na jego ocenę zachowania.

VIII. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1. Bibliotekarz gromadzi:

a) podręczniki szkolne do wypożyczenia przez uczniów i nauczycieli,

b) literaturę pedagogiczną, poradniki i czasopisma metodyczne,
c) lektury gimnazjalne,
d) literaturę i czasopisma popularnonaukowe,

e) najwartościowszą, najczęściej czytaną beletrystykę dla dzieci i młodzieży,

f) egzemplarze lektur dla szkół typu maturalnego,

g) publikacje dotyczące Bydgoszczy,

h) bibliotekarz informuje nauczycieli i uczniów o nowych pozycjach, prowadzi katalog 
alfabetyczny i rzeczowy,

i) bibliotekarz prowadzi statystykę miesięczną i okresową.

IX. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki określa regulamin.

§ 7

Świetlica
I. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na dojazdy, szkoła 
udostępnia świetlicę szkolną.

II. Godziny pracy świetlicy dostosowane są do potrzeb uczniów.

III. Prawa i obowiązki ucznia uczęszczającego do świetlicy określa regulamin 
wewnętrzny świetlicy.

IV. Do zadań nauczycieli pracujących w świetlicy należy:

1. 
Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej,

2. Rozwijanie uzdolnień i zainteresowań uczniów,

3. Tworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze,

4. Kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz dbałość o zachowanie ucznia,

5. Prowadzenie rejestru uczniów korzystających z obiadów, zapewnienie higieny spożywania posiłków,

6. Odpowiedzialność za mienie świetlicy.

§ 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
I. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, opiekuńczą, wychowawczą i jest 
odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych opiece 
uczniów. W swoich działaniach nauczyciel ma obowiązek kierować się dobrem 
uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską oraz szanować godność 
osobistą ucznia.

II. W czasie zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych oraz w czasie dyżurów 
pełnionych podczas przerw międzylekcyjnych nauczyciel zobowiązany jest do 
organizowania pracy własnej i uczniów w sposób zapewniający pełne bezpieczeństwo 
uczniów.
III. Wychowawca
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej regułą winno być, iż 
wychowawca opiekuje się jednym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Zmiany wychowawcy może dokonać dyrektor, na umotywowany wniosek rodziców lub z 
innych uzasadnionych powodów.

IV. Zespoły nauczycielskie
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w 
szczególności ustalenie zestawów programów nauczania dla danego oddziału oraz jego 
modyfikowanie w miarę potrzeb. Pracą zespołu kieruje wychowawca oddziału. 

2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły 
problemowo – zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora 
szkoły.

V. 
Prawa i obowiązki nauczycieli określa w szczególności ustawa z dnia 26 stycznia 

1982r. 
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
VI. 
Prawa i obowiązki innych pracowników Gimnazjum określa w szczególności ustawa z 

dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy.
§ 9

Uczniowie

I. Do Gimnazjum uczęszczają uczniowie w zasadzie w wieku od 13 do 16 lat, nie dłużej 
niż do ukończenia 18 roku życia.

   II.           Do klasy pierwszej przyjmuje się uczniów – absolwentów szkół podstawowych 
zamieszkałych w obwodzie Gimnazjum nr 25 z urzędu, po wypełnieniu i złożeniu 
Zgłoszenia.
  III.          W przypadku wolnych miejsc w Gimnazjum nr 25 przyjmuje się uczniów 
zamieszkałych poza obwodem według  ustalonych kryteriów po wypełnieniu i 
złożeniu Wniosku.
  IV.          Kryteria, o których mowa w ust. III  podaje się do wiadomości kandydatom.
  V.           Szczegółowe zasady rekrutacji określa ustawa z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie 
ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw.    
§ 10

Prawa i obowiązki uczniów
I. Uczeń ma prawo do:
1. Zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami.
2. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia.
3. Jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
4. opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy oraz ochrony i poszanowania godności.
5. Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów.
6. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych.
7. Pomocy w przypadku trudności w nauce oraz korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego.
8. Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób.
9. Wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole.

II. Uczeń ma obowiązek:

1. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych i życiu szkoły.
2. Systematycznego przygotowywania się do zajęć, odrabiania zadanych przez nauczyciela zadań.
3. Przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły.
4. Dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.
5. Ponoszenia odpowiedzialności za własne życie, zdrowie oraz rozwój psychofizyczny i intelektualny. 
6. Przebywania na terenie szkoły od początku do zakończenia zajęć szkolnych danego dnia, w tym również w czasie przerw między lekcjami.
7. Dbania o schludny wygląd.

8. Systematycznego uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych, nieobecności powinny być usprawiedliwione przez lekarza lub rodziców (prawnych opiekunów) w terminie 5 dni od ostatniego dnia nieobecności, usprawiedliwienie nieobecności przez rodzica może mieć formę pisemną lub ustną ( również telefoniczną), wychowawca odnotowuje tę informację w dzienniku lekcyjnym.
9. Przestrzegania zakazu używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w czasie lekcji. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zgubiony lub zniszczony w/w sprzęt.

§ 11

Nagrody i kary
I. Rodzaje nagród i wyróżnień:
1.   Pochwały za osiągnięcia dla klasy lub indywidualne dla uczniów, wobec klasy, całej szkoły, udzielane przez nauczyciela lub dyrektora.
2.   Świadectwo z wyróżnieniem.
3.   Dyplom – za wyróżnienie w dowolnej działalności, np. konkursy, sport, prace na rzecz    szkoły itp.
6. Nagroda za udział w konkursach, olimpiadach, za bardzo dobre wyniki w nauce,  
wzorowe zachowanie.
7. Nagroda Dyrektora dla najlepszego absolwenta gimnazjum.
8. List gratulacyjny dla rodziców.
II. Rodzaje kar:
1.    Za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkoły i postanowień Statutu Szkoły uczeń może być ukarany poprzez:

a) upomnienie wychowawcy na forum klasy,

b) upomnienie lub naganę Dyrektora na forum klasy lub szkoły,

c) obniżenie oceny zachowania,

d) zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
e) przeniesienie do równoległej klasy,

f) przeniesienie do innego gimnazjum – na wniosek Dyrektora złożony do Kuratora Oświaty.

1. Gimnazjum ma obowiązek informowania rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary. Informacje przekazuje się pisemnie lub telefonicznie.

2. Uczeń ma prawo odwołać się od decyzji o karze do Dyrektora. Sprawa musi być ponownie rozpatrzona.

§ 12
Bezpieczeństwo w szkole
I. Dyrektor w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną określa warunki pobytu w szkole zapewniające uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.

II. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do reagowania i podejmowania stosownych działań wobec niewłaściwego zachowania uczniów, tj. przejawów agresji czynnej i słownej, zastraszania, prześladowania, nękania i in.

III.  W wyjątkowych sytuacjach pracownik winien zwrócić się o wsparcie i takowe 
 otrzymać ze strony dyrekcji szkoły.

IV. Każdy pracownik, który był świadkiem lub posiadł wiedzę na temat demoralizacji 
nieletniego, popełnienia przez niego czynu zabronionego, jest zobowiązany do 
poinformowania o tym fakcie policji, za pośrednictwem dyrekcji szkoły, a jeśli to 
niemożliwe osobiście.

V.  Szkoła objęta jest monitoringiem, który umożliwia zapewnienie bezpiecznych 
warunków nauki, wychowania i opieki. Z zapisów monitoringu korzystać może 
dyrektor szkoły, policja, straż miejska oraz inne osoby upoważnione przez dyrektora 
szkoły.

§ 13

Współpraca szkoły z rodzicami
I. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia 
dzieci.

II. Rodzice mają prawo do rzetelnych informacji od nauczycieli w następujących 
sprawach:
1.  Znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w danej klasie i szkole.
2.  Znajomość przepisów dotyczących oceniania, klasyfikacji i promowania uczniów oraz         przeprowadzania egzaminów.
3.  Zachowanie, postępy w nauce i przyczyny trudności uczniów.
4.  Wychowanie i dalsze kształcenia dzieci.
5.  Wyrażanie opinii na temat pracy szkoły organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny.
III. Rodzice mają obowiązek:
1.  Przestrzegania realizacji obowiązku szkolnego przez dzieci.
2.  Ścisłego i systematycznego kontaktu ze szkołą.
3.  Ponoszenia odpowiedzialności za wychowanie i prawidłową postawę dzieci w stosunku do innych osób.
4.  Stworzenia odpowiednich warunków pracy dziecku w domu, kontrolowania wykonywania     prac domowych.
IV. Organizowanie spotkań z rodzicami:
1.  Zebranie organizacyjno – informacyjne – wrzesień,

2.  Wywiadówka – styczeń,

3.  Zebrania w ramach tzw. „drzwi otwartych” – październik, grudzień, marzec, maj.
4.  Spotkania indywidualne w miarę potrzeb.
5.  Zebrania doraźne przy udziale pedagoga, psychologa, pielęgniarki.
6.  Zebrania zespołu wychowawczego.

§ 14

Zasady systemu oceniania
I. Zasady oceniania postępów ucznia.
1. Praca klasowa – pisemne sprawdzenia wiadomości i umiejętności ucznia obejmuje przynajmniej jeden dział materiału programowego. Ilość prac klasowych z języka polskiego i matematyki określa program nauczania.

2. Pracę klasową poprzedza lekcja powtórzeniowa, która musi być odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

3. W ciągu tygodnia uczniowie mogą mieć jedną pracę klasową, którą nauczyciel 
zapowiada w uzgodnieniu z klasą wpisując w dzienniku lekcyjnym ołówkiem z 
tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Sprawdzian – pisemne sprawdzenie wiadomości uczniów dotyczące wąskiego zakresu 
materiału lub wyćwiczonej jednej umiejętności nie powinien trwać dłużej niż 20 
minut. Jest zapowiedziany z przynajmniej 3 dniowym wyprzedzeniem ( odnotowany 
wcześniej w dzienniku lekcyjnym ołówkiem). W ciągu tygodnia mogą odbyć się dwa 
sprawdziany, ale nie w dniu, kiedy jest praca klasowa.

5. Kartkówka – pisemne sprawdzenie wiadomości z ostatniej lekcji trwające nie dłużej 
niż 10 minut, bez zapowiadania. Ilość kartkówek w tygodniu jest dowolna.

6. W czasie dwóch ostatnich tygodni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady 
pedagogicznej prac klasowych nie przeprowadza się.

7. Omówienie i poprawa ocenionej pracy klasowej musi się odbyć w ciągu 14 dni od jej 
napisania, a sprawdzianów i kartkówek w ciągu tygodnia.

8. Uczniowie, maja prawo do poprawy oceny w ciągu dwóch tygodni. 
9. Uczniowie mają prawo być ocenianymi na podstawie różnych form wypowiedzi: test, 
praca pisemna, odpowiedź ustana, aktywność na lekcji i in.
10. 
Nauczyciel uzasadnia ocenę w formie pisemnej oceniając prace pisemne oraz w 
formie ustnej oceniając wypowiedzi ustne ucznia, bądź wykonane przez niego zadania 
inne, niż tylko pisemne.
11. 
Ocenianie ucznia jest dokumentowane w dzienniku papierowym lub elektronicznym. 
Dostęp ucznia i rodziców do tej dokumentacji jest bezpłatny.

12. 
Prace pisemne ucznia nauczyciel danego przedmiotu przechowuje do końca roku 
szkolnego, w którym zostały napisane.

13. Zabezpieczenie i przechowywanie prac egzaminacyjnych po przeprowadzonym egzaminie gimnazjalnym określają odrębne przepisy.
14. Prace klasowe i sprawdziany przekładane na prośbę uczniów nie wchodzą do 
tygodniowego limitu prac klasowych i sprawdzianów.
15. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się w styczniu każdego roku szkolnego.

16. Nie później, niż miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia oraz wychowawca klasy informują ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczególnych przedmiotów oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja ta przekazywana jest uczniom w czasie zajęć z nauczycielem, a rodzicom w czasie zebrań w formie ustnej lub pisemnej i dokumentowana zapisem w dzienniku lekcyjnym lub w dokumentacji wychowawcy klasy. W przypadku nieobecności ucznia na zajęciach informacja o przewidywanych ocenach rocznych przekazywana jest rodzicom ucznia telefonicznie (z odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym, z datą i godziną rozmowy) lub pisemnie (pismo wysłane przez sekretariat szkoły, kopia zachowana w dokumentacji wychowawcy i nauczyciela do końca danego roku szkolnego).
17. Oceny roczne i śródroczne z zajęć edukacyjnych i zachowania ustalane są przez nauczyciela i wychowawcę nie wcześniej, niż 5 dni roboczych i nie później, niż 1 dzień roboczy od klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej..
18. Uczeń otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem, jeśli średnia ocen na świadectwie 
wynosi co najmniej 4,75, a ocena zachowania jest co najmniej bardzo dobra.

19. Do średniej ocen wlicza się ocenę z religii lub etyki.

20. System oceniania w szkole szczegółowo określa Wewnątrzszkolny System Oceniania.

21. Kryteria ocen zachowania oraz tryb jej ustalania określa Regulamin oceniania uczniów 
– kryteria ocen zachowania”.

§ 15

Postanowienia końcowe

I. Gimnazjum używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami, o brzmieniu:

GIMNAZJUMNR 25

im. Aleksandra Fredry

85 – 057 Bydgoszcz, ul. A. Fredry 3
NIP 9671355031  REGON 092467551

tel./fax 52 322 29 78

II. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

III. Zasady gospodarki finansowej Gimnazjum określają odrębne przepisy.

IV. Integralną część Statutu stanowią:
1. Wewnątrzszkolny System Oceniania 
2. Regulamin oceniania zachowania

3. Program Wychowawczy
4. Szkolny Program Profilaktyki
5. Regulamin Pracy
6. Regulamin Realizacji Projektu Edukacyjnego.
§ 16

Nowelizacja Statutu Gimnazjum
I. Wszelkie zmiany w statucie dokonuje się uchwałą Rady Szkoły (Rady Pedagogicznej, 
jeśli Rada Szkoły nie istnieje).

II. Projekt zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna, na wniosek jednego z organów 
Gimnazjum.

III. Rada Szkoły (Rada Pedagogiczna) niezwłoczne przesyła uchwalone zmiany organowi 
prowadzącemu oraz organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny.
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