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Statut szkoly opracowano na podstawie ramowego statutu szkét publicznych dla dzieci

i mtodziezy w mysl Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.

(Dz. U. 2001 nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami).
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I. ZespoOt Szkot nr 12 jest publiczng placowka dla miodziezy niepracujace;.
W sktad zespotu wchodzg nastepujace szkoty:
1. Technikum Elektryczno-Energetyczne na podbudowie gimnazjum.
2. Gimnazjum nr 35.
Il. Szkota publiczna:
a) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania w cyklu
trzyletnim w gimnazjum i czteroletnim w technikum,
b) przeprowadza rekrutacje uczniow uwzgledniajgc zasade powszechnej dostepnosci,
c) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach,
d) realizuje ustalone podstawy programowe przedmiotéw obowigzkowych i ramowy plan
nauczania,
e) realizuje ustalone przez Rade Pedagogiczng zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30 kwietnia 2007 r. (Dz.U.2007 nr 83 poz. 562).
I1l. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko - Pomorski Kurator OS$wiaty.

Organem prowadzacym Zesp6t Szkot nr 12 jest Miasto Bydgoszcz.



CELE | ZADANIA SZKOLY

§2

I.Gimnazjum po szescioletniej szkole podstawowej to kolejny etap zreformowanej edukacji
szkolnej poprzedzajacy bardziej juz ukierunkowang nauke w ogolnoksztatcacej lub zawodowej
szkole ponadgimnazjalnej.
ILW gimnazjum nauczyciele wprowadzajg uczniow w Swiat wiedzy naukowej, kultury i sztuki;
wdrazajg ich do samodzielnosci; pomagajg im w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku
dalszej edukacji i przygotowujg do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.
Ill.Nauka w gimnazjum konczy sie egzaminem, dajagcym mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych:

1. trzyletnim liceum ogo6lnoksztatcacym,

2. czteroletnim technikum, umozliwiajagcym uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci i tytutu

technika,

3. zasadniczej szkole zawodowej
IV.Gimnazjum posiada wiasny zestaw szkolnych programéw nauczania uchwalony przez Rade
Pedagogiczng oraz program wychowawczy i profilaktyki uchwalony przez Rade Pedagogiczng i
Rade Rodzicow. Na podstawie ramowego planu nauczania okre$lonego w rozporzadzeniu MEN,
Dyrektor ustala szkolny plan nauczania dla gimnazjum z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.
V. Technikum Elektryczno - Energetyczne na podbudowie gimnazjum ksztatci w cyklu czteroletnim
technikéw elektrykow, energetykow i technikow chtodnictwa i klimatyzacji.
VI. Szkotaponadgimnazjalna posiada wtasny zestaw szkolnych programow nauczania

oraz program wychowawczy uchwalony przez Rade Pedagogiczng.
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Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczeg6lnosci:
1 umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej,
2. udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
3. umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowania indywidualnych
programoOw nauczania oraz ukonczenia szkoty,
4. umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty,



5. ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw szkoty i wieku ucznidw,

6. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb,

7. organizuje, na miare swoich mozliwosci, opieke nad uczniami
niepetnosprawnymi,

8. umozliwia realizacje indywidualnych programéw, w tym ukornczenie szkoty

w skrdéconym czasie.

§4
I. Zadania opiekuncze szkota realizuje odpowiednio do wieku uczniéw, potrzeb srodowiskowych
oraz obowigzujacych przepisdw bezpieczenstwa i higieny a w szczeg6lnosci:
1. zapewnia opieke nad wuczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajec
obowigzujacych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
2. zapewnia opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek, obozdéw organizowanych przez szkote.
IILW celu zapobiegania zjawiskom patologicznym i niedostosowaniu spotecznemu szkota
wspotpracuje z:
1. Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi
2. Komenda Policji - Btonie,
3. Sadem Rodzinnym i Nieletnich.,
4. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
5. Innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
I1l. Szkota troszczy sie o rozwdj zainteresowan ucznidw poprzez prace w kotach zainteresowan,
organizacjach szkolnych i klubach dyskusyjnych.
IV. Szkota sprawuje opieke indywidualng nad uczniami, a zwlaszcza:
1. uczniami rozpoczynajagcymi nauke w szkole,
2. uczniami, ktérzy z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebuja
szczegblnych form opieki, w tym statej lub doraznej pomocy materialnej.
V. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcemu w tym oddziale.
VI. Dla zapewnianie ciggtoSci pracy wychowawczej i jej skutecznoSci pozadane jest,
by wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caty cykl nauczania w danym typie szkoty.
VII. O zmianie wychowawcy decyduje Dyrektor szkoty. Moze ona wystgpi¢ w przypadku:
1. niewypetniania przez nauczyciela obowigzkéw wychowawcy okre$lonych w statucie

szkoty,



2. w wypadku niemozno$ci rozwigzania w inny sposéb konfliktow zaistniatych miedzy
wychowawcg a wychowankami, na wniosek rad klasowych rodzicéw lub samorzadu
klasowego.

IX. O zmiane wychowawstwa moze tez wystgpi¢ wychowawca w wypadkach losowych

( np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop zdrowotny).

ORGANY SZKOLY
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I. Organami szkoty sa:
Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow.
Il. Kompetencje i zasady wspétdziatania organdéw szkoty okre$la Ustawa o Systemie OSwiaty oraz,
szczegOtowo, ich regulaminy.

1. Kazdy z funkcjonujgcych w Zespole Szkot nr 12 organédw ma mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. Organy szkoty wspotdziatajg w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych powstatych
wewnatrz placéwki.

3. Przestrzega sie zasady wzajemnego informowania o podejmowanych zadaniach
lub decyzjach.

4. Sprawy sporne miedzy Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzgdem
Uczniowskim, nauczycielami i opiekunem Samorzadu rozstrzyga Dyrektor Zespotu
Szkét nr 12 zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

- przed podjeciem decyzji wystuchuje racji wszystkich stron sporu,

- dazy do polubownego rozstrzygniecia sporu,

- proponuje rozwigzania zgodne z obowigzujagcym prawem, uwzgledniajgce dobro
uczniow lub pracownikow oraz interes szkoty.

5. Sprawy sporne miedzy Dyrektorem a pozostatymi organami szkoty powinny by¢
rozwigzywane na drodze polubownej. W przypadku niemozno$ci takiego
rozstrzygniecia sporu, Dyrektor lub organ (jako strona w sporze) powinien zasiegnaé
opinii prawnej, a w ostateczno$ci zwroci¢ sie do organu nadzorujgcego szkote
0 posrednictwo w rozwiazaniu sporu.

6. Organy Zespotu Szkot nr 12 majg obowigzek przekazywania sobie nawzajem

informacji zwigzanych z organizacjg i zyciem szkoty.
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Dyrektor Gimnazjum nr 35

Dyrektor Gimnazjum nr 35:

1

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

odpowiada za uwzglednienie w zestawie programdéw nauczania poszczegélnych
przedmiotéw catosci podstawy programowej,

ustala (na podstawie propozycji komisji przedmiotowych) zestaw podrecznikéw

z poszczeg6lnych przedmiotdw dla poszczegolnych klas

a) od 1.09.2015 roku okreSla szczeg6towe warunki korzystania przez uczniéw gimnazjum

z darmowego pakietu edukacyjnego (podreczniki + zeszyty ¢wiczen). Szczegdty wypozyczenia

pakietu okre$la odrebny regulamin,

5.
6.
7.

8.
9.

ocenia stan i warunki dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczycieli,
inspiruje do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji,

sprawuje kontrole i prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego,

10. jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdw

niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:
a) powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,
b) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
€) odznaczen, nagréd i wyr6zniehn dla nauczycieli i innych pracownikdw, wystepuje
z wnioskami o ich przyznanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

i zwigzkow zawodowych,

11. wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakitadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych,

12. wykonujac swoje obowigzki, wspOtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,

Samorzagdem Uczniowskim oraz ze zwigzkami zawodowymi na podstawie Ustawy

0 Zwigzkach Zawodowych,

13. winien tworzy¢ wiasciwy klimat nauczania i uczenia sie oraz zyczliwej wspoOtpracy

w ramach spotecznosci szkolnej,



14. wykonuje inne zadania wynikajgce z Ustawy o Systemie Oswiaty i przepiséw szczegélnych.

Il. Dyrektor zgodnie z obowigzujagcymi przepisami decyduje rowniez w sprawach:
1. tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych,
2. przyjmowania ucznidéw do szkoty w ciggu roku szkolnego oraz zmiany klasy,
3. niedopuszczania pracownika do zaje¢ w przypadkach wymagajacych odsuniecia go
od miodziezy do czasu podjecia decyzji przez organ nadrzedny,
4. kierownika administracyjno-gospodarczego, ktoremu podlegajg pracownicy administracji
i obstugi.
§7
Rada Pedagogiczna
I. Rade Pedagogiczna w Zespole Szkdt nr 12 tworzg nauczyciele pracujagcy w Gimnazjum nr 35 ,
w Technikum Elektryczno - Energetycznym.
Uchwaly Rady Pedagogicznej zapisywane sg w protokdlarzu RP Zespotu Szkél nr 12
i numerowane w kolejnosci. W  kazdym nowym roku szkolnym, poczawszy
od 2006 r., uchwaty numerowane sg od nr 1.
Il.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. Zakres zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowywania i opieki nad uczniem umieszczono w odrebnym regulaminie. Regulamin
opracowano na podstawie Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty.
IIl.Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace ze statutu oraz innych regulaminéw
wewnatrzszkolnych. Na swoich plenarnych i nadzwyczajnych posiedzeniach rada - w formie
uchwaty - zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczna,
wychowawczg, opiekuriczg i organizacyjng szkoly. W skiad rady wchodza: dyrektor, nauczyciele
petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni, pedagog szkolny, psycholog -jako jej cztonkowie. Radg
Pedagogiczng kieruje jej przewodniczacy.
IV.Do podstawowych zadan rady nalezy:
1. planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
2. okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki,
oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty,
3. ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych czionkéw
zgodnie z Konstytucjg RP i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka,
4. organizowanie wewnatrzszkolnego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego,

5. wspdtpraca z rodzicami i opiekunami uczniow.



V. Rada na posiedzeniu plenarnym zatwierdza:

1. wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

2

3.
4.

. roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej szkoty,

whnioski zespotéw przedmiotowych, statych i doraznych komisji powotanych przez rade,
propozycje prowadzenia w szkole eksperymentow dydaktycznych i pedagogicznych,
programy autorskie i indywidualny tok nauki uczniéw,

wnioski wychowawcow klas oraz innych pracownikéw szkoty w sprawie przyznawania
uczniom nagrdd i wyrdznien oraz udzielania kar do usuniecia ze szkoty wiacznie,

szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym,

tematyke wewnetrznego samoksztatcenia,

program i warunki prowadzenia, na wniosek rodzicéw, przedmiotow nadobowigzkowych,
program i plan nauczania,

prawo zgtaszania wnioskdw na temat porzadku dziennego majg cztonkowie Rady

Pedagogicznej oraz zaproszeni goscie.

V1.Na posiedzeniu plenarnym rada opiniuje:

1

2
3.
4

6.

tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

wnioski dyrektora dotyczgce organizacji pracy szkoty,

plan finansowy szkoty oparty na przyznanych szkole limitach,

whnioski o0 przyznanie nauczycielom i pracownikom szkoty odznaczen, nagréd oraz innych
form uznania,

propozycje przyznania nauczycielom statych prac i zajeé zwigzanych bezposrednio
z organizacjag procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuhczego w ramach
przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, odptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

rozstrzygniecie spraw konfliktowych miedzy cztonkami rady wyniktych na terenie szkoty.

VI1l.Rada ma prawo do:

1 wystepowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania
i wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela,

2. wprowadzenia zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktycznych dotyczacych
realizacji treSci ksztalcenia danego przedmiotu, przez odpowiednie zwiekszenie
lub zmniejszenie tygodniowego rozkiadu godzin z tego przedmiotu, gdy jest to
podyktowane, np. okresowg nieobecnoscig nauczyciela, przy czym ogdlny tygodniowy
wymiar godzin nauczania w danej klasie musi byé zgodny z obowigzujagcym planem

nauczania w cyklu ksztatcenia,



3.

Rada Pedagogiczna moze zwréci¢ sie z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej w szkole.

Whniosek taki moze by¢ skierowany w przypadku:

a) naruszenia przez dyrektora lub innego nauczyciela petnigcego funkcje kierowniczag
obowiazujacego prawa szkolnego w sposdb uniemozliwiajgcy prawidtowa prace szkoty,

b) wyraznego zaniedbania obowiazkdw.

VI1ll.Rada ustala szczegétowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady ustalania oraz tryb

odwotawczy.

IX.Przewodniczacym rady jest z urzedu dyrektor szkoty, ktory jest zobowigzany do:

1
2.

o &

6.

realizacji uchwat rady,

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego szkoty,
oddziatywania na postawe nauczyciela, pobudzania go do twdrczej pracy
1podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
zapoznawania rady z obowigzujagcymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji,

analizowania stopnia realizacji uchwat rady.

X.Cztonek rady jest zobowigzany do:

1

wspoéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow rady,

przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,
czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji,
do ktérych zostat powotany, oraz w wewnetrznym samoksztatceniu,

realizowania uchwaty rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia,
sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

przestrzegania tajemnicy obrad rady w sprawach, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

X1.Cztonkowie rady majg prawo do:

1

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan pod warunkiem, ze nie narusza to
praw i godnosci osobistej innych cztonkéw rady,

swobodnego zgtaszania wniosk6w dotyczacych innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

organizowania klas z innowacjg pedagogiczna.



XI11.0rganizacja pracy rady.

1
2.

Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych i w powotanych przez siebie komisjach
nadzwyczajnych.

Zebrania rady organizuje sie w czasie pozalekcyjnym (w dniu, w ktorym odbywa sie
plenarne posiedzenie rady, dyrektor moze zarzadzi¢ skrocenie lekcji).

Zebrania rady moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, organu bezposrednio
nadzorujacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkdéw rady.

O zebraniu nadzwyczajnym rady dyrektor powiadamia cztonkéw rady przynajmniej 3 dni
przed jej terminem.

Zebrania plenarne rady organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania lub promowania uczniow,

po zakonhczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare potrzeb.

XIIl. Zasady i tryb podejmowania uchwat.

1

4.

Uchwaty podjete na zebraniach plenarnych sg prawomocne, jezeli zostaty podjete zwykig
wiekszoscig gtoséw przy udziale co najmniej 2/3 liczby cztonkow rady.

Uchwaly podjete na nadzwyczajnych posiedzeniach rady sg prawomocne, jezeli zostaty
podjete zwyktg wiekszoscig gtosow przy udziale co najmniej 1/2 liczby cztonkdw rady.
Uchwaly podjete na zebraniach plenarnych lub nadzwyczajnych mogg zapadac
w gtosowaniu tajnym lub jawnym.

Dokumentacji rady pedagogicznej (protokoty) nie mozna kserowaé, fotografowac,
kopiowac i wynosi¢ poza obreb szkoty.

W sprawach personalnych obowigzuje gtosowanie tajne.

XI1V. Organizacja wewnetrzna Rady Pedagogicznej.

1. Rada powotuje, w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne zespoty i komisje, ktorych
dziatalnos¢ moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnoSci szkoty i pracy
nauczycieli.

2. Pracg zespotu, komisji kieruje przewodniczacy powotany przez rade lub komisje
na wniosek przewodniczacego rady.

3. Komisja, zespdt sktada na zebraniu plenarnym sprawozdanie z wynikéw swojej pracy,

formutujac opinie lub wnioski do zatwierdzenia przez rade.
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Samorzad Uczniowski
I. Samorzad szkoty tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot nr 12, Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami og6tu uczniow. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.
Il. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:
1. prawo do zapoznawania sie z programem nhauczania , jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3. prawo do organizacji zycia szkolnego z zachowaniem wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5. prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej.

§9
Rada Rodzicow
I. Rada Rodzicow stanowi, corocznie wybierang, reprezentacje rodzicéw ucznidw, jest
samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow, wspétdziatajacym z dyrektorem szkoty,
Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim oraz organizacjami i instytucjami
wspierajagcymi dziatalnos$¢ szkoty.
Il. W skiad Rady Rodzicow szkoly wchodzg po jednym przedstawicielu rad klasowych
rodzicow wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danej klasy.
I1l. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:
reprezentowanie intereséw wszystkich rodzicéw i ucznioéw,
wspétdziatanie z rodzicami wszystkich klas,

przekazywanie Dyrektorowi szkoty opinii, uwag i wnioskoéw dotyczgcych spraw szkoty,

N =

organizowanie akcji pomocy szkole i uczniom.

IV. Szczego6towe zasady dziatania Rady Rodzicow okre$lajej regulamin.

ORGANIZACJA SZKOLY

8§10
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Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planu nauczania i planu finansowego
placowki.

I. Arkusz organizacji szkoly jest opiniowany przez przedstawiciela organu nadzorujgcego.
Dyrektor nie musi zasiegac opinii zwigzkéw zawodowych.

Il. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sig, w szczego6lnosci liczbe pracownikéw Zespotu
Szko6t nr 12 oraz ogélng liczbe zajeé edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy.

I1l. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny, wustala tygodniowy rozkiad statych, obowigzkowych

i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

811
I. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu Szkot nr 12 jest oddziat utworzony z ucznidw,

ktéorzy w jednorocznym kursie nauki, w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okre$lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem przygotowanym w zespole przedmiotowym,
uwzgledniajgcym podstawe programowg dla danego przedmiotu.

Il. Oddziat w gimnazjum mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki
oraz na zajeciach, dla ktérych z treSci programéw nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczeA w tym w pracowniach.

I11. Regulaminy korzystania z pracowni szkolnych przedstawiane sg uczniom na poczatku kazdego
roku szkolnego i znajduja sie w osobnych regulaminach.

IV. Podziat na grupy jest obowigzkowy na =zajeciach z jezykéw obcych i informatyki

w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw.

§12
I. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Il. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
I1l. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.



V.
V.

VI.

VII.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.
Gimnazjum nr 35 zajecia lekcyjne realizowane sg w klasach z innowacjami pedagogicznymi:
teatralno-muzycznej, interdyscyplinarnej, sportowej (pitka reczna chtopcéw) oraz ogolnej .
Regulamin naboru okres$lajg odrebne regulaminy.
Szkota w kazdym roku szkolnym realizuje szeroki program zaje¢ pozalekcyjnych, ktérych
rodzaje ustala sie na poczatku nowego roku szkolnego na podstawie ankiet przeprowadzanych
wsréd uczniow.

Ucznidéw, ktérzy po rocznym uczeszczaniu do gimnazjum i ukonczeniu 15 roku zycia nie
rokujg ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie, mozna skierowa¢ do gimnazjum

przysposabiajgcego do pracy.

VIIl. Decyzje o skierowaniu ucznia do gimnazjum przysposabiajgcego do pracy podejmuje

Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po dokiadnym zapoznaniu sie z
sytuacjg i mozliwoSciami ucznia, uwzgledniajgc opinie lekarskg oraz opinie¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka
w uzgodnieniu z Kuratorem OSwiaty.

Szkota realizuje pomoc stypendialng mtodziezy ponadgimnazjalnej w ramach Uchwat Rady
Miasta i regulaminéw stypendialnych. Przyznawana jest réwniez pomoc materialna, ktorej
zasady okres$la odrebny regulamin.

Dla zapewnienia pomocy finansowej i materialnej uczniom dziata w szkole Komisja
Stypendialna.

Komisji Stypendialna przewodniczy dyrektor szkoty lub jego zastepca.

W skitad Komisji wchodzg:

a) pedagog szkolny, psycholog,

c) zainteresowani wychowawcy Kklas,

Warunki przydzielenia pomocy materialnej ( zapomogi, stypendia) ustala Komisja zaleznie

od posiadanych w dyspozycji srodkow.

4.
X.

Zasady dziatania Komisji okresla odrebny regulamin.
Szkota moze przyjmowaé studentéw szkédt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem a szkotg

WYZzsz3.
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§13
Biblioteka szkolna - jej funkcje i kierunki pracy regulujg: Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (Dz.U.1996 nr 67 poz. 329 z pOzniejszymi zmianami) oraz Ustawa
z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. 1997 nr 85, poz. 668 z pdzniejszymi zmianami).
I. Zadania biblioteki
1. Biblioteka szkolna jest:
- interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy,
- os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow,
- os$rodkiem edukacji czytelniczej i medialnej,
- Internetowym Centrum Informacji Multimedialne;j.
2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec ucznidw:
ksztatcgco - wychowawczej i kulturalno - rekreacyjnej.
3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno - wychowawczej, wspiera ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace twércza.
Il. Organizacja biblioteki
1. Bezpos$redni nadzdr nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:
- zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujagce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia,
- zatrudnia Dbibliotekarzy z odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug norm etatowych,
- przydziela na poczatku roku szkolnego $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,
- inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole,
- zarzadza stanem zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza,
- w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajgcy zwroty
wypozyczonych zbioréw i przestrzegajego wykonania,
- hospituje i ocenia prace biblioteki.
2. Pracownicy biblioteki:
- bibliotekg kiemje nauczyciel - bibliotekarz,
- zadania poszczeg6Inych pracownikow sg ujete w planie pracy biblioteki,

- pracownicy biblioteki odpowiadaja za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.



3. Lokal biblioteki sktada sie z czytelni i wypozyczalni oraz z czeSci magazynowe;j.
4. Czas pracy biblioteki:
- biblioteka udostepnia swe zbiory oraz multimedia 6 godzin dziennie,
- okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzenia
skontrum (inwentaryzacja).
I1l. Zadania i obowigzki nauczyciela-bibliotekarza
1 Praca pedagogiczna. Nauczyciel - bibliotekarz jest zobowigzany:

- udostepnia¢ zbiory w wypozyczalni i czytelni,

- prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng oraz propagande wizualng, stowng i audiowizualng
biblioteki,

- pozna¢ czytelnikbw rzeczywistych, potencjalnych oraz pozyska¢ dla biblioteki tych
ostatnich,

- udziela¢ porad w doborze literatury zaleznie od potrzeb zainteresowanych oraz sytuacji
zyciowej czytelnikow,

- prowadzi¢ z uczniami rozmowy na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy w ramach
biblioterapii,

- prowadzié¢ zajecia z przysposobienia czytelniczego,

- wspotorganizowac prace zespotu ucznidw,

- wspotpracowa¢ z wychowawcami klas, z nauczycielami przedmiotéw, opiekunami kot
zainteresowan, z rodzicami, bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji kultury czytelniczej
ucznidw oraz w przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

2. Prace organizacyjno - techniczne. Nauczyciel - bibliotekarz jest zobowigzany:
- troszczy¢ sie o whasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,
- gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i potrzebami
oraz przeprowadzac ich selekcje,
- prowadzi¢ ewidencje szkoty,
- opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja, komputeryzacja),
- organizowa¢ warsztat dziatalnosci informacyjnej, prowadzi¢ dokumentacje pracy
biblioteki, statystyki,
- planowac¢ prace i sktada¢ semestralne sprawozdania z pracy biblioteki,
- doskonalié warsztat swojej pracy,
- nadzorowac prace uczniéw korzystajagcych ze stanowisk komputerowych.
IV. Finansowanie wydatkow

1. Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty.
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2. Dzialalnos¢ biblioteki moze byé dotowana przez Rade Rodzicow i innych ofiarodawcow.

3. Biblioteka decyzjg Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw ustala symboliczng kwote
1 zt kary za przetrzymywanie ksigzek (bez wzgledu na czas i ilo$¢ pozycji). Srodki zdobyte
w ten sposOb wptacane bedg na Rade Rodzicow, a nastepnie wykorzystane na zakup nowych
ksigzek.

V. Prace i obowigzki uczniéw okres$laja: Regulamin Biblioteki Zespotu Szko6t nr 12 oraz Regulamin

Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.

§14
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, a ponadto:
1. gabinet pielegniarki szkolnej,
gabinety pedagoga i psychologa szkolnego,
archiwum,

2

3

4. szatnie,
5. pomieszczenie socjalne dla uczniow,
6

pomieszczenie dla dziatalnosci klubu mtodziezowego i samorzadu uczniowskiego.

NAUCZYCIELE

8§15

I.  Dyrektor szkoty zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
i pracownikow obstugi na podstawie odrebnych przepiséw.
Il. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym sg posiadane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania ustalone w przepisach MEN.
I11. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunicza oraz jest odpowiedzialny
zajej jako$¢ i wyniki.
IV. Zadania nauczycieli petnigcych w szkole okre$lone przez dyrektora szkoty funkcje znajdujg sie
w teczce przepiséw prawnych szkoty.
V. Nauczyciel odpowiada:
1. za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece,
2. zaprawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
3. za stan pomocy dydaktyczno-wychowawczych i sprzet szkolny,
4. wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidw, ich uzdolnienia i zainteresowania,
5

. jest obiektywny w ocenie uczniow,
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sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow,

udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ,

© N o

doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
9. bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j.

V1. Corocznie, najpd6zniej do konca drugiego tygodnia nauki po rozpoczeciu roku szkolnego,
przygotowuje rozktady materiatu nauczania (plany wynikowe), uwzgledniajgc w nich kryteria
poszczegOlnych ocen. Rozkiady materiatu (plany wynikowe) powinny by¢ systematycznie
modyfikowane i uzupetniane o nowe elementy wiedzy naukowej.

VII. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii i orzeczen poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.

VIIl.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegélnosci braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzanie sie
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

IX. Na zajeciach wychowania fizycznego przewiduje sie mozliwos¢ zwolnienia ucznia
z wykonywania okre$lonych ¢wiczen na podstawie opinii lekarza. W przypadku catkowitego
zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

X. Szczeg6towe zasady oceniania i klasyfikowania ucznia okresla Wewnatrzszkolny System

Oceniania.

816

I W celu rozpatrywania spraw wychowawczych, rozstrzygania ich i formutowania wnioskdw
pod adresem Rady Pedagogicznej oraz w celu szkolenia wychowawcoéw Rada Pedagogiczna
na wniosek dyrektora szkoty powotuje Zespdt Wychowawczy ZS  nr 12,

Il. Czionkami Zespotu Wychowawczego s3. pedagog szkolny, psycholog, nauczyciele -
wychowawcy poszczeg6lnych poziomdw nauczania, ksigdz, katecheta .

Ill. Zespotowi Wychowawczemu przewodniczy wicedyrektor.

IV. Zespdét Wychowawczy zbiera sie zaleznie od aktualnych potrzeb,zgodnie z planem pracy.

V. Zebrania Zespotu Wychowawczego sg protokotowane.

V1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
Komisje Przedmiotowe.

VII. Pracg Komisji Przedmiotowej Kkieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy

komisji.



VIII. W Zespole Szkol nr 12 dziatajg komisje przedmiotowe: Komisja Jezyka Polskiego, Komisja
Lingwistyczna, Komisja Przedmiotdw Humanistycznych, Komisja Przedmiotow
Przyrodniczych, Komisja Wychowania Fizycznego, Komisja Przedmiotéw Zawodowych,
Komisja Matematyczno - Informatyczna, Komisja Pedagogiczno - Psychologiczna.

IX. Cele izadania Komisji Przedmiotowej obejmuja:

1. zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboréw programéw nauczania,

2. wspélne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu
badania wynikéw nauczania,

3. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnieniu ich wyposazenia,

5. wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

X. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzag Klasowy Zesp6t Nauczycielski, ktérego

przewodniczacym jest wychowawca danej klasy. Do zadan Klasowego Zespotu Nauczycielskiego

nalezy:
1. ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania,
2. wspolna analiza zatwierdzonych ocen semestralnych i koncoworocznych uczniéw
danego zespotu klasowego,
3. przeptyw informacji dotyczacych probleméw wychowawczych, rodzinnych
uczniéw, jesli maja one wptyw na oceny i podejscie do obowigzkéw ucznia.
Xl. Szkolenia Rady Pedagogicznej, konsultacje i inne zadania wdraza szkolny lider WDN
(Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli) po sporzadzeniu planu szkoleA. Lidera

powotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

8§17
Wychowawca klasy
I.  Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Jego zadaniem jest w szczegélnosci:
1. tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, przygotowanie go do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,
2. rozwigzywanie ewentualnych konfliktdbw w zespole, a takze miedzy wychowankami

a spotecznoscia szkoty,



3. inspirowanie i wspomaganie zespotowych dziatan ucznidw.
W celu realizacji tych zadan wychowawca:

1. kazdego wychowanka otacza indywidualng opieka,

2. planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
zespotowego (wyjscia do kina, teatru, zabawy klasowe, prace spoteczne, wycieczki),

3. ustala tresci i formy zaje¢ na lekcjach wychowawczych, wspétdziata ze wszystkimi
nauczycielami uczacymi w jego Klasie,

4. utrzymuje kontakty z rodzicami w celu:

a) wszechstronnego poznania uczniéw,
b) informowania rodzicéw o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,
wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

5. wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, pielegniarkg i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz
zainteresowan
i szczegOlnych uzdolnien ucznidw,

6. na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania,

7. ustala semestralne i koncoworoczne oceny z zachowania, ktére sg ostateczne,

8. nie informuje uczniéw o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny z
zachowania

9. zapoznaje rodzicow z funkcjonowaniem szkolnego dziennika elektronicznego i
sposobem korzystania z niego.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
wiasciwych placéwek i instytucji oSwiatowych i naukowych.

Obowigzkiem wychowawcy jest prowadzenie dokumentacji klasy : dziennika elektronicznego,
arkuszy ocen, drukowanie $wiadectw szkolnych. Wszyscy nauczyciele sg wychowawcami
i tworzg oni jednolity front wychowawczy: rodzina-szkola-Srodowisko.

Zasady przydzielania wychowawstw okresla osobny regulamin.

8§18

Zespot Szkot nr 12 zatrudnia pedagoga i psychologa, w celu organizacji opieki psychologiczno-

pedagogicznej, polegajacej na:

1. realizacji zadan wspomagajacych prace wychowawcow klasowych szczeg6lnie

w zakresie pomocy uczniom z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
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dokonywaniu analizy Srodowiska wychowawczego, realizuje wspdlnie
z wychowawcami wizyty domowe, wsptpracuje z pielegniarkg i realizuje indywidualne
zajecia terapeutyczne,

wsplipracowaniu z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w zakresie kierowania
uczniéow

na badania oraz pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia,

prowadzeniu jednorazowo lub cyklicznie zaje¢ indywidualnych z uczniami
lub ich rodzicami,

prowadzeniu dokumentacji okre$long w Zarz. MEN z 25.5.93 (Dz.Urz.nr 6/93).

UCZNIOWIE GIMNAZJUM NR 35

8§19

Do gimnazjum uczeszczajg uczniowie , ktorzy ukonczyli szkote podstawowa , nie diuzej niz

do ukonczenia 18 roku zycia.

Od 1 wrze$nia 2015 roku uczniowie do pierwszej klasy gimnazjum przyjmowani sg zgodnie z

zasadami naboru elektronicznego ustalonymi przez organ prowadzacy:

z urzedu - absolwenci szeScioletnich szkot podstawowych zamieszkatych w obwodzie

gimnazjum okreslonym w uchwale Rady Miasta Bydgoszczy (Nr Y11/182/99 z dnia 15 marca

. na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) - absolwenci szescioletnich szkét podstawowych
zamieszkatych poza obwodem gimnazjum, w przypadku gdy szkola dysponuje wolnymi
miejscami,

w przypadku wigkszej liczby kandydatow spoza obwodu gimnazjum, liste przyjetych ustala sie
na podstawie kryteriow okreslonych przez gimnazjum, uwzgledniajagcych oceny i inne

osiggniecia ucznia wymienione na $wiadectwie ukofczenia szescioletniej szkoty podstawowej.

IV. Kryteria naboru elektronicznego do gimnazjum:

Art. 20e. 1. Do klasy pierwszej publicznego gimnazjum, ktéremu ustalono obwdd, przyjmuje sie

na podstawie zgtoszenia rodzicdw mtodziez zamieszkatej w tym obwodzie.

2. Do klasy pierwszej publicznego gimnazjum przyjmuje sie kandydatéw posiadajgcych
Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznego gimnazjum moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli gimnazjum nadal

dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage



kryteria okre$lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka ijego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
4. Kryteriom, o ktérych mowa w ust. 3, organ prowadzacy przyznaje okre$lona liczbe punktow

oraz okre$la dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

8§20

Szczego6towe prawa i obowigzki ucznia okreslono w Regulaminie Ucznia.

a &M D e

10.

11.

12.

13.

14.

Uczen ma prawo do:

zapoznania sie¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczerstwo,
poszanowania godnosci i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych (jezeli nie narusza tym dobra innych os6b),

rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw
W nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

pomocy w nauce poprzez uzyskiwanie od nauczycieli informacji o efektywnych sposobach
uczenia sie, o postepach oraz wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju

do zwolnienia z uczeszczania na zajecia drugiego jezyka obcego w przypadkach okreslonych
wWSO,

do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, ktore okreslaja odrebne procedury i przepisy
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

korzystania z pomieszczen w szkole, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie

w organizacjach dziatajgcych w Zespole Szkét nr 12,

15. jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty,

16.
17.

uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych ,
reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi

mozliwo$ciami i umiejetnosciami,



18.

19.

20.

21.

22.

ztozenia pisemnej skargi do Dyrektora szkoty w przypadku naruszenia jego praw przez
uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty,
odwotania sie od oceny - jezeli jest przekonany, ze uzyskat niewtaSciwg ocene. Ma prawo
zgtosi¢ swoje watpliwosci nauczycielowi uczagcemu lub wychowawcy, wystapi¢ z pisemng
prosbg do Dyrektora o egzamin poprawkowy. Z takim wnioskiem moga takze wystapi¢ rodzice
lub prawni opiekunowie dziecka.
zapoznania siebie i rodzicow z przewidywanymi dla ucznia ocenami z poszczegblnych
przedmiotéw i zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej  (szczegdlnie dotyczy to ocen niedostatecznych i nieodpowiednich oraz
nagannych z zachowania).
poznania z wyprzedzeniem co najmniej jednego tygodnia terminu i zakresu pisemnych
sprawdzian6w. W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian 45-minutowy.
zwrotu ocenionych sprawdzianow i kartkbwek w terminie do dwdch tygodni po ich
przeprowadzeniu.
Uczen ma obowiazek:
Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zw#aszcza tych dotyczacych:
1. wykorzystania w peini czasu przeznaczonego na nauke,
2. udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich, wiasciwego
zachowania w trakcie lekcji, systematycznego uczestnictwa na zajeciach zgodnie
w planie lekcji
a) systematycznego uczeszczania na zajecia lekcyjne zgodnie z planem zajec:
b) nie sp6zZniania sie na lekcje,
3. Realizowania projektu edukacyjnego na poziomie gimnazjum:
- uczniowie Gimnazjum nr 35 realizujg projekt w klasach 2,
- opiekunowie i uczniowie ustalajg czas , miejsce i forme prezentacji,
- dyrektor rozstrzyga problemy sporne,
- uczen ma prawo do skorzystania ze zwolnienia z realizacji projektu edukacyjnego, jezeli:
korzysta z nauczania indywidualnego w domu, nie zdota zrealizowaC projektu w klasie
drugiej a w trzeciej realizacje tegoz uniemozliwia mu diugotrwata choroba potwierdzona
przez lekarza specjaliste, przeniost sie do Gimnazjum nr 35 do klasy trzeciej lub pod koniec
klasy drugiej, w ktérej uczniowie zrealizowali swoje projekty,
- dyrektor szkoty decyduje o zwolnieniu ucznia z realizacji projektu edukacyjnego na
udokumentowany wniosek rodzicow, po rozpatrzeniu indywidualnego przypadku

i zasiegnieciu opinii nauczycieli lub wychowawcy,
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4.

7.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani
sq do przedstawienia zwolnienia lekarskiego, pisemnego lub ustnego poinformowania
szkoty o przyczynach nieobecnos$ci ucznia w terminie do 7 dni.

uczen nalezycie przygotowuje sie do zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczy:

posiada komplet podrecznikéw do danego przedmiotu, zeszyty, przybory szkolne,
niezbedne pomoce i korzysta z nich w trakcie lekcji,

posiada i przynosi na zajecia wychowania fizycznego odpowiedni stréj sportowy,
przygotowuje sie do zajec¢, odrabia zadania domowe, pracuje nad wzbogaceniem swojej
wiedzy i umiejetnosci,

wykonuje polecenia nauczyciela prowadzacego lekcje, stosuje sie do jego wskazan
i zalecen.

uczen nie zaktéca przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie:

nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,

reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje ich,

nie uzywa wulgaryzmaow,

na zajeciach nie je i nie pije, nie zuje gumy,

na zajeciach nie korzysta z zadnych sprzetdw elektronicznych (np. telefon, tablet),

nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu,

nie korzysta z zadnego rodzaju uzywek (np. papierosy, papierosy, srodki odurzajace),
nie niszczy mienia szkoty, wiasnego i innych oséb,

nie pali papieroséw pod zadng postacia.

przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego,

- okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoty i swoim kolegom i kolezankom,

- dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie swoje, kolegoéw i innych oséb w otoczeniu,

- troski o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad i naprawienia wyrzadzonej przez siebie

szkoty,

- przebywanie podczas lekcji i na przerwach na terenie szkoty.

8. na polecenie nauczyciela lub pracownika administracji i obstugi uczen jest zobowigzany

okazaé¢ wazny dokument identyfikacyjny przy wejsciu do szkoty lub kazdej innej sytuaciji.

9. dbania o schludny wyglad:

a) niedopuszczalne jest noszenie bluzek z duzym dekoltem, odstaniajagcych brzuch,
opuszczonych spodni odstaniajgcych bielizne,
b) zakazane jest noszenie ekstrawaganckich fryzur, makijazu i malowanie paznokci,

c) niedopuszczalne jest noszenie kolczykdw stwarzajgce zagrozenie dla zycia.



10. wymaga sie kulturalnego zachowywania sie w sytuacjach pozaszkolnych (obozy,
wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.),

11. niepozostawiania w szatni pieniedzy i wartoSciowych przedmiotéw, za ktore szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci w wypadku ich kradziezy,

12. zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

a) z urzadzen elektronicznych (np. kamera, dyktafon, telefon komoérkowy) uczen
korzysta na terenie szkoty wytgcznie za wiedzg i zgoda dyrekcji lub nauczycieli,

b) w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych w czasie zajec,

€) uczen, ktéry nie przestrzega tych zasad, zobowigzany jest odda¢ w depozyt telefon
lub inne urzadzenie elektroniczne, ktére odbiera po skornczonych zajeciach.
E -papierosy nalezace do uczniéw petnoletnich odbierane sg przez nich z depozytu u
pedagoga po skoriczonych zajeciach, a nalezagce do uczniéw niepetnoletnich
zwracane sg rodzicom lub opiekunom.

d) w przypadku nagrywania dzwieku lub obrazu oraz fotografowania przez ucznia
siebie i innych os6b na terenie szkoty, bez zgody nauczyciela lub dyrektora, fakt ten
moze by¢ zgtoszony na policje w zaleznosci od nagranych tresci,

e) nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zakazéw ma wplyw na jego ocene
z zachowania.

. Kary
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznia.
IV. Rodzaje Kkar:
1 Wobec ucznidw, ktorzy naruszyli dyscypline lub popetnili razace wykroczenie
stosowane sg nastepujace kary:
a) upomnienie wychowawcy klasy,
b) nagana wychowawcy klasy,
c¢) nagana Dyrektora szkoty,
d) przeniesienie do réwnolegtej klasy w swojej szkole,
e) nagana Dyrektora szkoty z ostrzezeniem o przeniesieniu do innej szkoty,
f) wykonywanie prac na rzecz szkoty,
2. Od kazdej kary uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ sie do dyrektora szkoty

w terminie 7 dni.

3. Szkota informuje rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie

lub zastosowanej wobec niego karze.
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V. Nagrody

1. Uczniowie sg nagradzani za rzetelng nauke, wzorowg postawe, szczegdlne
osiggniecia, aktywng prace spoteczng na rzecz szkoly. W takiej sytuacji nagrodg
moze by¢ ustna lub pisemna pochwata, list pochwalny, dyplom, nagroda rzeczowa
lub $wiadectwo z wyrdznieniem, jesli uczenn w wyniku klasyfikacji uzyska Srednig
stopni wszystkich przedmiotéw obowigzkowych ponad 4,75 oraz wzorowg lub
bardzo dobrg cene z zachowania.

2. SzczegOlnie wyrdzniajacy sie uczniowie moga otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia
ustanowione przez wiadze oSwiatowe oraz inne instytucje i organizacje.

3. Sposrdd ucznidw klas konczacych szkote wybierany jest Uczen Roku. Regulamin

wyboru Ucznia Roku okre$lajg odrebne przepisy szkolne.

V1. Nagrody i wyrdznienia za osiggniecia grupowe

Nagroda ,Wzorowa Klasa” - nagrodg jest dofinansowanie wycieczki szkolnej przez Rade

Rodzicow . Klasa Roku musi spetnia¢ nastepujace warunki:

1

by¢ klasg aktywna, np. wykazywac¢ sie inicjatywg w organizowaniu lub
wspaétorganizowaniu w organizowaniu imprez szkolnych i poza szkolnych, bra¢ udziat w
zawodach sportowych, olimpiadach i konkursach,

mie¢ wysoka kulture osobistg w stosunku do kolezenstwa, nauczycieli, innych pracownikow
szkoty i Srodowiska,

mie¢ dobre oceny z zachowania i wysokg frekwencje na zajeciach.

wywigzywac sie z przydzielonych klasie obowigzkdw,

mieC pozytywng opinie wérdd grona pedagogicznego.

VII. Nagrody w konkursach

Nagrode rzeczowg lub dyplom otrzymuje uczen indywidualny, klasa lub druzyna za zwyciestwo

w konkursach: wiedzy z poszczeg6lnych przedmiotdw, sportowych, artystycznych i innych.

Nagrody wrecza sie podczas uroczystosci szkolnych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Gimnazjum nazwa szkoty

umieszczona jest na pieczeci.

§22

Szkota posiada wiasny ceremoniat obejmujacy:

1. uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
24



uroczyste Slubowanie pierwszoklasistow,
bal trzecich klas gimnazjum,

pozegnanie absolwentow,

o~ N

sztandar wykorzystywany przy waznych wydarzeniach szkolnych.

§23
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okres$lajg odrebne
przepisy i regulaminy.
§24
W sprawach szkoty nieuregulowanych Statutem i przepisami prawa oS$wiatowego decyduje

Dyrektor Szkoty, wydajac stosowne zarzgdzenia.

§25
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ZESPOt SZKOL NR 12 L.
SPOL SZKO &H&POL SZKOL i*r tv

im. Jana Il ieski i**-Jona iu Sobieskiego

Jana Ill Sobieskiego GIMNAZJUM Nr 3
5-323 BYDGOSZCZ

GIMNAZJUM NR 35 IStwnwa 41. tsf "ax 371 o=

85-323 BYDGOSZCZ
ul. Stawowa 41, tel./ fax 373 88 78

ZESPOL SZKOL NR 12 ZESPOL SZKOL NR 12

im. Inna Ul Sobieskiego
85-323 BYDGOSZCZ

85- 323 BYDGOSZCZ ul, Stawowa 41, tel,/fax 52 373 88 78
ul. Stawowa 41, tel./ fax 373 88 78

im. Jana Il Sobieskiego

W S$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Gimnazjum nr 35
wchodzace w sklad Zespotu Szkot nr 12 podaje sie nazwe szkoty. Nazwa zespotu szkot

umieszczona jest na pieczeci.

DYR KTOR Opracowaty:

Ot NR 12 o
Hanna Wozniak, Danuta Orszulak
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