Dyrektor Zespotlu Szkét Elektrycznych w Bydgoszezy
oglasza nabdr na stanowisko pracy
osoba wykonujaca prace rzemieslniczg

1. Miejsce wykonywania pracy:
Zespol Szkot Elektrycznych

ul. Stawowa 41, 85-323 Bydgoszcz
tel. 52 373 88 78

2. Warunki zatrudnienia:
Umowa na pelen etat, zatrudnienie od 26.02.2026 r., praca zmianowa zgodnie z harmonogramem.

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ (nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe),

wyksztatcenie minimum zawodowe

umiejetnosci wykonywania napraw, usuwania usterek, drobnych prac remontowych itp.
posiadanie doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

mile widziane uprawnienia elektryczne;

dyspozycyjnos$¢,

odpowiedzialnos$¢, sumienno$é, doktadnosé i rzetelnosé,

umiejgtnos¢ dobrej organizacji pracy

umiejgtnos¢ pracy w zespole.

4. Podstawowy zakres wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Monitorowanie stanu technicznego obiektu i zainstalowanych w nim urzadzen.

Usuwanie usterek i awarii zlokalizowanych na terenie i w budynku szkoty.

Wykonywanie napraw, przerobek, modernizacji sprzetu szkolnego.

Wykonywanie drobnych napraw instalacji elektrycznej zgodnie z posiadanymi uprawnieniami oraz
napraw wodno-kanalizacyjnych.

Kontrola o$wietlenia oraz urzadzen sanitarnych.

Wymiana §wietldwek i zaréwek we wszystkich pomieszczeniach szkolnych.

Wykonywanie drobnych prac remontowych wedtug biezacych potrzeb.

Utrzymanie czystosci terenu wokoét budynku: chodniki, boisko, koszenie trawnikéw, przycinanie
krzewow i drzew, grabienie lisci itp.

Dbatos¢ o sprzet oraz konserwacja sprzgtu, urzadzen znajdujacych si¢ na stanie pomieszczenia
rzemieslniczego.

Dokonywanie drobnych zakupéw z polecenia bezpo$redniego przetozonego oraz zglaszanie potrzeb
wynikajacych z charakteru pracy.

Wynoszenie $mieci nagromadzonych przez pracownikow sprzatajacych szkote do kontenera.
Wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez bezpo$redniego przetozonego i dyrekcje szkoly
wynikajacych z organizacji pracy.

5. Wynagrodzenie:

Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z przyznanej kategorii zaszeregowania i stawki
wynagrodzenia stosownie do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Przedziat
wynagrodzenia zasadniczego od 4200 zt do 8400 zt brutto wynikajacy z zapiséw zalgcznika nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych obowigzujgcego w Zespole Szkol Elektrycznych.

Pracownikowi z tytulu zatrudnienia poza ww. wynagrodzeniem zasadniczym przystuguje zgodnie z zasadami
okreslonymi w obowiazujacym w placowce Regulaminie wynagradzania:

dodatek za wieloletnia pracg - po 5 latach pracy w wysoko$ci 5 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy nastepny rok pracy, az do osiagniecia 20 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

premia w wysokosci od 6% do 50 % wynagrodzenia zasadniczego,

dodatek specjalny w wysokos$ci od 6% do 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatkowe §wiadczenia pracownicze: $wiadczenia socjalne, nagroda jubileuszowa.



6. Oferta powinna zawieraé nastepujace dokumenty:

- CVilist motywacyjny,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia (mile widziane
referencje z poprzednich miejsc pracy),

- o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe, o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

- oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych  osobowych  zawartych
w ofercie pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1 w celu przeprowadzenia naboru na
stanowisko osoba wykonujaca pracg rzemieslnicza.

7. Forma i termin skladania ofert:

Oferte nalezy ztozyé w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko - osoba wykonujaca
prace rzemieslnicza.” w terminie do 09.02.2026 r w sekretariacie szkoty w godzinach od 8% do 14%
lub poczta na adres:

Zespot Szkot Elektrycznych w Bydgoszczy

ul. Stawowa 41, 85-323 Bydgoszcz

8. Dodatkowe informacje:

- oferty ztozone po terminie, niekompletne lub w przekazane sposob inny, niz wskazany w ogtoszeniu, nie beda
rozpatrywane,

- dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostana dotaczone do akt osobowych,

- pozostate dokumenty, ktére nie beda odebrane w ciagu 14 dni od daty opublikowania wyniku naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej zostana komisyjnie zniszczone,

- wybrani kandydaci, ktérych dokumenty spelniaja wymogi formalne okre$lone w ogloszeniu zostang
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.
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KLAUZULA INFORMACYJNA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACII

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO), informujemy, Ze Administratorem
danych jest Zespot Szkét Elektrycznych w Bydgoszezy, ul. Stawowa 41. Dane osobowe przetwarzane sa w celach rekrutacyjnych.
Uprzejmie informujemy, ze w procesie rekrutacji ZS Elektrycznych postepuje zgodnie z przepisami prawa okre$lonymi w art. 22" w KP i
prosi wylacznie o przekazanie danych osobowych okre§lonych tymi przepisami. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do danych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, cofnigcia zgody w kazdym czasie. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane
do momentu zakoficzenia rekrutacji. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ktdra jest polskim organem nadzorczym w/s ZS Elektrycznych w Bydgoszczy, ktory wszedt w posiadanie danych osobowych z chwilg
dostarczenia ich przez kandydata na pracownika. Posiadane dane nie shuza profilowaniu. Wszelkie wnioski i zapytania prosimy kierowac
na adres: Zespotu Szkot Elektrycznych w Bydgoszezy, ul. Stawowa 41, 85-323 Bydgoszcz.



