
ZESPOŁU SZKÓŁ ELEKTRYCZNYCH W BYDGOSZCZY 

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO 

pedagoga specjalnego 
wymiar zatrudnienia –10/20 etatu  

1. Adres jednostki: 
Zespół Szkół Elektrycznych  
ul. Stawowa 41, 85-323 Bydgoszcz 
tel. 52 373 88 78 
mail: zselek@edu.bydgoszcz.pl 

2. Forma zatrudnienia: 

Umowa o pracę  

3. Wynagrodzenie  

• wynagrodzenie zasadnicze w wysokości od 5.308,00 zł do 6.397,00 zł (proporcjonalnie do 

etatu) w zależności od stopnia awansu zawodowego zgodnie z aktualnym rozporządzeniem 

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w 

dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 755 z późn. zm.), 

• dodatek za wysługę lat w wysokości 1 % wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, 

wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z tym że dodatek 

ten nie może przekroczyć 20 % wynagrodzenia zasadniczego, 

• dodatek motywacyjny zgodnie z zasadami określonymi w uchwale Nr XLVII/1015/13 Rady 

Miasta Bydgoszczy z dnia 30 października 2013 r. w sprawie regulaminu określającego 

wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom niektórych składników 

wynagrodzenia. 

4. Wymagania związane ze stanowiskiem nauczyciela: 

Niezbędne: 

•posiada wykształcenie wyższe kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym oraz 

kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, 

 obywatelstwo polskie, 

• pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni z praw publicznych, 

• niekaralność, 

 brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku, 

Dodatkowe: 

 umiejętność pracy z młodzieżą, 

• kreatywność, odpowiedzialność, sumienność i dokładność, 

• wysoki poziom kultury osobistej. 

5. Wymagane dokumenty: 

a) list motywacyjny, 

b) życiorys (curriculum vitae) z uwzględnieniem dokładnego przebiegu pracy 

zawodowej 

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (druk w załączeniu), 

d) kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje zawodowe  

e) kserokopie dokumentów potwierdzających przygotowanie pedagogiczne; 

f) kopie świadectw pracy potwierdzające przebieg pracy zawodowej, 

g) kserokopie dokumentów potwierdzających ukończenie kursów, szkoleń; 



h) kserokopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego (jeśli kandydat posiada stopień 

awansu zawodowego) 

i) oświadczenia kandydata (załącznik nr 1) 

j) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w 
ofercie pracy zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy  95/46/WE (załącznik nr 2) 

 

6. Termin i miejsce składania dokumentów  

Ofertę należy złożyć w zamkniętej kopercie z dopiskiem „„Nabór na stanowisko pedagog 
specjalny”. w terminie do dnia 07.09.2026 r. godz. 12:00  w sekretariacie szkoły w godzinach 
od 800  do 1400    lub pocztą na adres: 

 Zespół Szkół Elektrycznych w Bydgoszczy  
 ul. Stawowa 41, 85-323 Bydgoszcz 
 
Dodatkowe  informacje: 

 oferty złożone po terminie,  niekompletne lub w przekazane sposób inny, niż wskazany w 
ogłoszeniu, nie będą rozpatrywane,  

 wybrani kandydaci zostaną telefonicznie zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną, 

 dokumenty kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji zostaną dołączone do akt 
osobowych, 

 pozostałe dokumenty, które nie będą odebrane w ciągu 14 dni od daty opublikowania wyniku 
naboru  w Biuletynie Informacji Publicznej zostaną komisyjnie zniszczone. 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA O OCHRONIE  DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO), 
informujemy, że Administratorem danych jest Zespół Szkół Elektrycznych w Bydgoszczy, ul. Stawowa 
41. Dane osobowe przetwarzane są w celach rekrutacyjnych. Uprzejmie informujemy, że w procesie 
rekrutacji  ZS Elektrycznych postępuje zgodnie z przepisami prawa określonymi w art. 221 w KP i prosi 
wyłącznie o przekazanie danych osobowych określonych tymi przepisami. Przysługuje Pani/Panu 
prawo dostępu  do danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, cofnięcia 
zgody w każdym czasie. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do momentu zakończenia 
rekrutacji. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, która jest polskim organem nadzorczym w/s ZS Elektrycznych w Bydgoszczy, który 
wszedł w posiadanie danych osobowych z chwilą dostarczenia ich przez kandydata na pracownika. 
Posiadane dane nie służą profilowaniu. Wszelkie wnioski i zapytania prosimy kierować na adres: 
Zespołu Szkół Elektrycznych w Bydgoszczy, ul. Stawowa 41, 85-323 Bydgoszcz. 

 

  

 

 


