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Dziat 1.
Przepisy ogolne

Rozdziat 1.
Informacje o szkole

1. Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 Elektryczna wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Elektrycznych
w Bydgoszczy.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Stawowej 41 w Bydgoszczy.

3. Do branzowej szkoty | stopnia uczeszczaja uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote podstawows.

4. Rekrutacja ucznidw do szkoty odbywa si¢ na zasadach powszechnej dostgpnosci, zgodnie
z regulaminem naboru elektronicznego do szko6t branzowych w Bydgoszczy.

5. W Branzowej Szkole I Stopnia nr 2 Elektrycznej szkota ksztatci w nastgpujacych zawodach:

1)
2)

elektryk,
elektromechanik.

6. Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 Elektryczna jest szkota publiczng dla mtodziezy.

W NP w

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Bydgoszcz.
Siedzibg organu prowadzacego jest budynek przy ulicy Jezuickiej 1 w Bydgoszczy.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kujawsko-Pomorski Kurator

Oswiaty.

4. Szkota jest jednostka organizacyjna Miasta Bydgoszcz, dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

5. Szczegoétowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

8 3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

szkole lub szkole branzowej— nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I Stopnia nr 2
Elektryczng w Bydgoszczy;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2 Elektrycznej w
Bydgoszczy;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicéw — nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajace w Branzowej Szkole I Stopnia nr 2 Elektrycznej
w Bydgoszczy;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Branzowe;j
Szkoty I Stopnia nr 2 Elektrycznej w Bydgoszczy;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2
Elektrycznej w Bydgoszczy;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2
Elektrycznej w Bydgoszczy;
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7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddzialdow w Branzowej Szkole | Stopnia nr 2
Elektrycznej w Bydgoszczy;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bydgoszcz.

Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoly

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowe;,
zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.

Szkota integruje 1 koreluje ksztatcenie ogdlne i zawodowe, w tym doskonali kompetencje

kluczowe nabyte w procesie ksztalcenia ogdlnego z uwzglednieniem nizszych etapOw

edukacyjnych.

Szkota realizuje ksztatcenie zawodowe w oparciu o wspotprace z pracodawcami.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe 1 ustawy o systemie

o$wiaty oraz z przepiséw wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j,

2) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowania indywidualnych programow
nauki,

4) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz kwalifikacji zawodowych,

5) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

6) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w przepisach, stosownie do warunkéw szkoty, wieku ucznidw, ich potrzeb i mozliwosci,

7) sprawuje opicke nad uczniami i1 zapewnia im bezpieczenstwo w trakcie zajg¢l
organizowanych przez szkole,

8) organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniom niepetnosprawnym, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

9) umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu nauki,

10) umozliwia indywidualne nauczanie lub zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia, zgodnie
z wnioskiem rodzicéw lub ucznia petnoletniego, na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, wydanego przez
zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej w porozumieniu z organem prowadzacym,

11) umozliwia indywidualny tok nauczania,

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje cala dziatalnos$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania
o0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
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6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
-profilaktyczny szkoly w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas
zaje¢ pozalekcyjnych.

7. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest na podstawie diagnozy
w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegodlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych oraz innych probleméw wystepujacych w srodowisku szkolnym.

8. Podstawowym celem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest wspieranie
mlodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym i ryzykownym.
Waznym elementem jest takze kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty.

1. Szkota organizuje bezptatne wychowanie, nauczanie i opieke w zakresie podstaw programowych
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia branzowego, okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Szkota realizuje zadania odpowiednio do wieku ucznidw, potrzeb $rodowiskowych oraz
obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych zajgé
lekcyjnych oraz pozalekcyjnych,
2) zapewnia opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg poza terenem
placéwki.
3. Szkota troszczy si¢ o rozwoj zainteresowan uczniow poprzez prac¢ w kotach zainteresowan,
organizacjach szkolnych i klubach dyskusyjnych.
4. Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe, nadobowiazkowe i1 pozalekcyjne oplacane
ze srodkow budzetowych szkoty badz pozabudzetowych.

§6.
Szkota realizuje zadania wychowawcze w szczeg6lnosci przez:
1) przekazywanie warto$ci ogdlnoludzkich;
2) rozwijanie wrazliwosci moralnej;
3) dbanie o kulturg jezyka polskiego;
4) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka;
5) ukazywanie wzorcow osobowych wybitnych postaci historii i kultury, pracownikdw,
rodzicow;
6) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosci do Ojczyzny;
7) ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowosciowe;;
8) kultywowanie polskich tradycji i obyczajow;
9) zapoznanie z historig i kulturg wlasnego kraju i regionu;
10) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych;
11) stwarzanie sytuacji edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
1 przezywaniu warto$ci uniwersalnych.

87.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia.
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2. Szkota zapewnia uczniom opieke odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,
a w szczeg6lnosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez dyrektora szkoty.
3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§8.

1. Szkota moze organizowal ksztalcenie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz
ucznidow bedacych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$§wiaty innych panstw, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zadania zwigzane z ksztalceniem uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ realizowane
w formie:

1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajg¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie zaje¢ nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac¢ rdznice programowe;

3) nauki w oddziatach przygotowawczych (o ile bedg organizowane w szkole);

4) wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela lub asystenta miedzykulturowego.

3. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $§rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztalceniem za
granica.

Dziat II.
Organy szkoly
§0.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoly, petnigcy funkcje dyrektora Zespotu Szkot Elektrycznych w Bydgoszczy;
2) rada pedagogiczna, ktora wchodzi w sktad rady pedagogicznej Zespotu Szkot Elektrycznych
w Bydgoszczy;
3) rada rodzicow, ktora wchodzi w sktad rady rodzicow Zespotu Szkédt Elektrycznych
w Bydgoszczy;
4) samorzad uczniowski, ktory wchodzi w sktad samorzadu uczniowskiego Zespotu Szkot
Elektrycznych w Bydgoszczy;

§ 10.
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Kazdy z organOw szkoly dziata zgodnie z ustawa prawo oO$wiatowe oraz regulaminem
uchwalonym przez ten organ. Regulaminy dziatania organéw nie moga by¢ sprzeczne ze statutem

szkoty.
Rozdzial 1.
Dyrektor szkoly
§11.
1. Dyrektor szkoty:

2.

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) Jest jej przedstawicielem na zewnatrz,

3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty,

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkéw rady
pedagogicznej, w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnoSci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy prawo o$wiatowe, nalezy

W szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) organizacja administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

7) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego
oraz egzaminow zawodowych,

10) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form  dzialalnosci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty,

11) wystgpowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,
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12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalno$ci szkoty,

13) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

14) wydawanie zezwolenia na spehlnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg, po
spetnieniu warunkow okreslonych w ustawie prawo o§wiatowe,

15) kontrolowanie spetniania obowigzku nauki przez mtodziez,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o0 systemie o$wiaty,

17) podawanie do publicznej wiadomosci wykazu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach,

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych
klas na danym etapie edukacyjnym,

23) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow, gdy rada pedagogiczna nie
podejmie uchwaty w tej sprawie,

25) wspotpraca z pielegniarka sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza,
w tym udostepnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia, celem wlasciwej
realizacji tej opieki,

26) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikoéw niebgdacych nauczycielami nalezy w szczegolnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami w Sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

6) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
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7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole,
8) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
9) zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
10) zawieszenie w petlnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
I dobra ucznia,
11) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,
12) administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzagdem uczniowskim oraz ze zwigzkami zawodowymi na podstawie Ustawy o
Zwigzkach Zawodowych.
Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
Dyrektor moze, w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, wyda¢ zarzadzenie
regulujace dang kwestie.

8. Podczas nieobecnosci dyrektora w pracy, zastepuje go wicedyrektor.
Rozdziat 2.
Rada pedagogiczna
§12.
1. Radg¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.
3. Uchwaty rady pedagogicznej zapisywane sg w protokolarzu rady pedagogicznej szkoty
i numerowane od nr 1 w kazdym roku szkolnym.
4. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

3) podejmuje uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow szkoty,

4) podejmuje uchwate w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

5) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty,

7) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow,

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, wykaz
podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

7) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

10) kandydata na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w szkole.

6. Rada pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkole
0 odwotanie z funkcji dyrektora oraz do dyrektora 0 odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

10. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rozdziat 3.
Rada rodzicow

§13.

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ ogdtu rodzicow uczniow.

2. Radarodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzOr pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

5.

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
-profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole,

4) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty — rada rodzicéw przedstawia
SWo0ja opini¢ na pismie,

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

6) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin jej dzialania.
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Fundusze rady rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym. Do
zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Rozdzial 4.
Samorzad uczniowskKi

§ 14.

1.
2.

S.
6.

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada samorzadu

uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz funkcjonowania szkolnej telewizji;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

Rozdziat 5.
Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 15.

1.

Kompetencje 1 zasady wspotdziatania organdw szkoty okreslajg przepisy prawa o§wiatowego

I ich regulaminy.

Kazdy organ funkcjonujacy w szkole ma mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji.

Organy szkoty wspotdziataja w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych powstatych wewnatrz

placowki.

Przestrzega si¢ zasady wzajemnego informowania o podejmowanych zadaniach lub

decyzjach.

Pierwszg instancjg rozstrzygajaca sprawy sporne mi¢dzy radg pedagogiczng, radg rodzicow,

samorzadem uczniowskim, nauczycielami i opiekunem samorzadu uczniowskiego, jest

dyrektor szkoty, dziatajacy zgodnie z obowigzujagcymi w szkole zasadami i regulaminami:
10
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1) przed podjgciem decyzji wystuchuje racji wszystkich stron sporu,

2) dazy do polubownego rozstrzygnigcia Sporu,

3) proponuje rozwigzania zgodne z obowigzujagcym prawem, uwzgledniajgce dobro uczniow
lub pracownikéw oraz interes szkoty.

6. Sprawy sporne migdzy dyrektorem a pozostalymi organami szkoty rozwigzuje si¢ na drodze
polubownej. W przypadku niemoznosci takiego rozstrzygniecia sporu, dyrektor lub organ

(jako strona w sporze) powinien zasiegnac opinii prawnej, a w ostatecznosci zwrocic si¢ do

organu nadzorujacego szkote o posrednictwo w rozwigzaniu sporu.

§ 16.

Dziat I11.
Organizacja pracy szkoly

Rozdziat 1.
Organizacja nauczania

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z wucznidw, ktorzy

W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem przygotowanym w zespole przedmiotowym. O ilosci uczniow
w oddziale decyduje organ prowadzacy.

§17.

1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 10 do 20 minut.
W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci w zwigzku z zebraniem rady pedagogicznej,
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze 30 minut. Skrocenie lekcji w
danym dniu nast¢puje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty.

Numer kolejny Godziny i przerwy Godziny i przerwy lekcyjne
lekcji lekcyjne skrocone

1 7:05-7:50 7:05-7:35

2 8:00-8:45 7:40-8:10

3. 8:55-9:40 8:15-8:45

4 9:50-10:35 8:50-9:20

5. 10:45-11:30 9:25-9:55

6. 11:50-12:35 10:15-10:45

7 12:45-13:30 10:50-11:20

8. 13:40-14:25 11:25-11:55

11
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9. 14:35-15:20 12:00-12:30
10. 15:30-16:15 12:35-13:05
11. 16:25-17:10 13:10-13:40
12. 17:20-18:05 13:45-14:15
13. 18:15-19:00 14:20-14:50

Szkota w kazdym roku szkolnym realizuje szeroki program zaje¢ pozalekcyjnych, ktérych
rodzaje ustala si¢ na poczatku nowego roku szkolnego na podstawie ankiet przeprowadzanych
wsrod uczniow.

Szkota realizuje pomoc stypendialng dla uczniow szkoty, na podstawie Uchwat Rady Miasta
Bydgoszcz i regulaminéw przyznawania stypendiéw. Uczniowi moze by¢ takze przyznana
pomoc materialna, ktorej zasady okresla odrgbny regulamin.

Przedmioty zawodowe praktyczne w branzowej szkole 1 stopnia s3 realizowane
W pracowniach zawodowych na terenie szkoly oraz w warsztatach Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy.

Zajecia praktyczne w branzowej szkole I stopnia odbywaja si¢ jeden dzien w tygodniu
u pracodawcy; w pozostate dni na terenie szkoty oraz w warsztatach w Zespole Szkot
Mechanicznych nr 2.

8§ 18.

1.

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$la rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Oceny klasyfikacyjne $rddroczne ustalane
sg na koniec I poétrocza w terminie do 8 stycznia. Oceny roczne ustalane sa w miesigcu
kwietniu dla klas maturalnych i w miesigcu czerwcu dla pozostatych klas, w trybie
okreslonym w § 76.

Szczegotows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Dyrektor szkoty, opracowujac arkusz organizacji szkoty, uwzglednia opini¢ zaktadowych
organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z odregbnymi przepisami.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
Przechodzenie uczniéw z innej szkoly oraz przyjmowanie uczniow przybytych z zagranicy,
odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdziat 2.
Organizacja nauczania w trybie zdalnym

§19.

12
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1. Zajecia stacjonarne w szkole moga by¢ zawieszane na podstawie odrebnych przepisow
W razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

3) zuczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

4) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

5) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych na okres dtuzszy niz 2 dni, dyrektor szkoty
wprowadza realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
(nauczanie zdalne), nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

3. Zajecia w trybie zdalnym maja by¢ organizowane z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

4. Nauka zdalna moze odbywa¢ si¢ w oddziatach, w grupach oddzialowych,
mig¢dzyoddzialowych i miedzyklasowych.

5. Zajecia edukacyjne prowadzone w trybie zdalnym trwaja 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest ich wydtuzenie do 60 minut lub skrécenie do 30 minut.

6. W czasie zawieszenia zaje¢¢ stacjonarnych w szkole dyrektor, w porozumieniu z rada
pedagogicznag, bedzie mogt zmodyfikowac:

1) tygodniowy =zakres tre$ci nauczania wynikajagcych z planéw  dydaktyczno-
wychowawczych do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie zajg¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

7. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
przez okres powyzej 30 dni, dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb 1 mozliwo$ci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajgcia edukacyjne.

8§ 20.

1. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele przekazujg uczniom lub ich rodzicom informacje i materialy niezbedne do
realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem e-dziennika, poczty email lub aplikacji
internetowej (np. Microsoft Teams), a takze informuja o dostgpnych dodatkowych
materiatach 1 mozliwych sposobach oraz formach ich wykorzystania przez ucznia w domu.

2. Jesli uczen nie posiada komputera z dostgpem do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon
komorkowy ucznia lub rodzica informacje o dostgpnych materialach niezbgdnych do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji w domu.

13



Statut Zespotu Szkét Elektrycznych w Bydgoszczy

Uczniowie lub rodzice przesylaja zwrotnie wykonane przez ucznia zadania (skan, zdjgcie,
plik) w sposob uzgodniony z nauczycielem poprzez e-mail, telefon komoérkowy lub aplikacje.
Jesli uczen lub rodzic korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele
przekazuja informacje o dostgpnych materiatach, zadaniach i ¢wiczeniach do wykonania,
wraz ze wskazowkami dotyczacymi ich realizacji i wykorzystania w domu, w sposob
uzgodniony z uczniem lub jego rodzicami.

§21.

1.

10.

11.

12.

W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$§¢ w czasie rzeczywistym, uczen lub rodzic loguje si¢ przy uzyciu
prawdziwego imienia i nazwiska.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel — uczniowie lub ich rodzice moga
dolacza¢ do rozpoczetej przez nauczyciela lekcji lub rozmowy.
Podczas zaje¢ uczen wiacza mikrofon na wyrazng prosbe nauczyciela.
Przed rozpoczeciem zajeé¢, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu, uczniowie nie prowadza
rozmoéw miegdzy sobg w formie czatu.
Podczas zaj¢¢, uczniowie i nauczyciel korzystaja z materiatow pochodzacych wyltacznie
z bezpiecznych zrodet.
Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, fotografowanie ich (w tym wykonywanie
zrzutOw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposéb
przebiegu zaje¢ i materiatdéw uzytych w czasie ich trwania.
Przebieg zaje¢ moze by¢ utrwalany tylko przez nauczyciela, jesli jest to uzasadnione waznym
wydarzeniem lub w celu udostgpnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktdérzy nie mogli wzigé
udzialu w zajeciach w czasie rzeczywistym, za zgoda uczniéw lub ich rodzicow
uczestniczacych w tych zajeciach.
Niedozwolone jest udostgpnianie otrzymanego od nauczyciela linku do zaje¢, osobom spoza
danego oddziatu lub grupy.
W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢ zostal udostgpniony osobie
postronnej, nauczyciel moze przerwac potaczenie.
Podczas dolaczania do zaj¢é, uczen lub jego rodzic powinien by¢ widoczny i styszalny
(wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji uzytkownika.
Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamerg, nalezy
poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.
Uczen lub jego rodzic, powinien przed zajeciami zadbac o to, by w miar¢ mozliwos$ci znalez¢
miejsce, w ktorym beda odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajacych
bodzcow) oraz przygotowac niezbedne przybory i materialy do zajec.
Podczas zaje¢ w trybie zdalnym prowadzonych w czasie rzeczywistym uczen:
1) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela;
2) wykonuje polecenia nauczyciela;
3) zajmuje si¢ wylacznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec;
4) wytacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sg zwigzane z przebiegiem
zajgé;

5) shucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec;
6) zglasza chg¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela;
7) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze;

14
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8) odnosi si¢ do innych z szacunkiem;
9) przestrzega zasad kulturalnej komunikacji;
10) zajecia opuszcza tylko za zgoda nauczyciela.

13. W razie wystapienia problemow technicznych z dolaczeniem do zaje¢ oraz trudno$ciami
ucznia ze zrozumieniem omawianego materiatu, uczen lub rodzic moze skontaktowaé si¢
z nauczycielem bezposrednio (telefon, SMS lub mail).

14. Podczas zaj¢¢ nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji
zaklocenia zaje¢ przez osoby trzecie, zgtasza incydent dyrektorowi szkoty.

15. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniow 1 rodzicow
o koniecznosci bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

§22.

1. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajeciach edukacyjnych realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest:

1) zalogowanie si¢ do aplikacji wykorzystywanej do przeprowadzenia zajgé;

2) aktywne uczestniczenie w zajeciach;

3) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,;

4) reagowanie na polecenia, udzielanie odpowiedzi na pytania;

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania,
dajace podstawe do oceny pracy ucznia.

2. Potwierdzanie uczestnictwa ucznia w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci ucznia
1jego rodzicow oraz dostepne im warunki techniczne i oprogramowanie stuzace do realizacji
zajec.

3. W przypadku uczniow, ktorzy nie maja komputera z dostgpem do Internetu, obecnosé
potwierdzana jest poprzez odbieranie telefonow lub wiadomosci SMS, zapoznanie si¢
z przestanym materiatem dydaktycznym, wykonanie zadan 1 przekazanie informacji zwrotnej,
w formie ustalonej przez nauczyciela.

8§ 23.

1. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji w trybie zdalnym zadan w zakresie organizacji:
1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) indywidualnego nauczania;
3) zajec rewalidacyjnych;
4) zaje¢ dodatkowych;
5) dodatkowej nauki jezyka i zaje¢ wyrownawczych dla uczniéw, ktorzy nie znajg jezyka

polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki.

2. Jezeli uczen nie moze uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych w domu z uwagi na
niepelnosprawnos$¢ lub trudng sytuacje rodzinng, wowczas dyrektor musi zorganizowaé dla
niego zajecia stacjonarne lub zdalne w szkole - na wniosek rodzicoéw lub petnoletniego ucznia.

§24.
1. W przypadku zawieszenia zaj¢C, zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia
z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych, realizuje si¢
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z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ wytacznie w zakresie, w jakim
Z programu nauczania danego zawodu wynika mozliwo$¢ realizacji wybranych efektow
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢.

2. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego
praktycznego w formach pozaszkolnych, niezrealizowane w okresie zawieszenia zajec
w szkole, realizuje si¢ po zakonczeniu tego okresu.

Rozdziat 3.
Oddzialy szkolne
§ 25.
1. Szkota sprawuje opiek¢ indywidualng nad uczniami, a zwlaszcza:
1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole,
2) uczniami, ktorzy z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebuja szczegdlnych
form opieki, w tym statej lub doraznej pomocy materialne;j.
2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacemu w tym oddziale.
3. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly cykl nauczania w danym typie szkoty.
4. O zmianie wychowawcy decyduje dyrektor szkoty. Moze ona wystgpi¢ w przypadku:
1) niewypelniania przez nauczyciela obowigzkow wychowawcy okreslonych w statucie
szkoty,
2) w wypadku niemozno$ci rozwigzania w inny sposob konfliktow zaistniatych migdzy
wychowawcg a uczniami, na wniosek rad klasowych rodzicéw lub samorzadu klasowego.
5. O zmiang wychowawstwa moze tez wystapi¢ wychowawca w przypadkach losowych
(np. dlugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop dla poratowania zdrowia).

8§ 26.

1. Regulaminy korzystania z pracowni szkolnych przedstawiane s3 uczniom na poczatku
kazdego roku szkolnego 1 znajdujg si¢ w osobnych regulaminach.

2. Podzial na grupy na zajeciach z jezykoéw obceych, informatyki, wychowania fizycznego
oraz podczas ¢wiczen na pracowniach realizuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
organizacji pracy szkoty.

3. Podziat oddziatéw na grupy na zajg¢ciach specjalistycznych pracowni zawodowych, gdzie
wymaga si¢ specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa, dokonuje si¢ W porozumieniu
z organem prowadzacym majac na uwadze zasady wynikajace z przepisOw W Sprawie
ramowych plandéw nauczania oraz liczb¢ stanowisk dydaktycznych.

4. W uzasadnionych przypadkach, poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegdlnosci szkot wyzszych, pracodawcow, centrow ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego oraz przez pracownikdw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomiegdzy szkota a dang jednostka.

Rozdziat 4.
Wolontariat w szkole
8 27.

16



Statut Zespotu Szkét Elektrycznych w Bydgoszczy

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu, w celu zapoznawania uczniow
z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.

3. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym,
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,
3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;j.

4. Nawigzanie wspolpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktdérej uczniowie
beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda rady rodzicow.

5. Dzialania ucznidéw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu w uzgodnieniu
z rodzicami.

6. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkole¢ wymaga
zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzagdem Uczniowskim okresla w drodze uchwaty
sposob dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria
uzyskiwania wpisu na Swiadectwie potwierdzajacego te aktywnosc.

8 28.

1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkres$lajacy uznanie dla ich
dziatalnosci.

2. Formy nagradzania wolontariuszy:

1) pochwata dyrektora wobec ucznidw,
2) pisemne podzickowanie,
3) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukonczenia szkoty.
Rozdziat 5.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

8§ 29.

1. Szkota jest odpowiedzialna za wlasciwe przygotowanie ucznidéw do podjecia decyzji
edukacyjno-zawodowych i do wejécia na rynek pracy.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje ogot powigzanych ze
sobg dziatan podejmowanych przez szkotg, majacych na celu przygotowanie uczniow do
wejscia na rynek pracy oraz do swiadomego kierowania swoja karierg zawodowg. WSDZ
oparty jest o diagnozg¢ potrzeb uczniéw, rodzicoOw 1 nauczycieli, okresla cele, zadania, sposoby
ich realizacji w ramach rocznego planu dziatan oraz podlega wewngtrznej, systematycznej
ewaluacji.

3. Doradztwo zawodowe jest formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom
oraz jest prowadzone w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Doradztwo zawodowe ma charakter grupowy oraz indywidualny i obejmuje:

1) poradnictwo edukacyjno-zawodowe, zwigzane z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia
lub wyborem zawodu,
2) przygotowanie do wejscia na rynek pracy poprzez rozwijanie odpowiednich kompetencji
w celu whasciwego funkcjonowania w okreslonym srodowisku pracy,
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3) ksztattowanie aktywnosci zawodowej w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

5. Koordynacja dziatan zwigzanych z doradztwem zajmuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora szkoty.
Rozdzial 6.
Organizacja innych zaje¢ dla uczniow

§ 30.

1. Religiaietyka jest prowadzona dla ucznidw, ktérych rodzice lub petnoletni uczniowie wyraza
takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego os$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nieuczgszczajacym na lekcje religii i etyki, w razie potrzeby, szkota zapewnia
opieke.

§ 31.

1. Dla wszystkich uczniow organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,edukacja zdrowotna”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,edukacja zdrowotna” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice lub pelnoletni uczen zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej, rezygnacj¢ z udziatu w zajeciach.

4. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»edukacja zdrowotna”, w razie potrzeby, szkota zapewnia opieke.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 7.
Biblioteka szkolna

§ 32.

1. Szkota prowadzi biblioteke.

2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla ucznidw, ich rodzicow
i nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i1 wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia i1 korzystania z innych bibliotek.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory oraz multimedia zgodnie z godzinami pracy.

5. Kierunkami pracy biblioteki sg:

1) zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

2) wspolpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programdw nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiej¢tnosci przetwarzania
| przyswajaniu informacji, w zaleznosci od jej formy, $rodka przekazu, kanalu
komunikacyjnego,
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5) szerzenie idei mowiacej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sg
zasadnicza warto$cig, warunkiem efektywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w zyciu spolecznym,

6) wspotpraca z dyrektorem szkoty w zakresie unowocze$niania bazy dydaktyczne;.

Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki, wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka,

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniéw,

3) przepisy oswiatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

5) plyty CD,

6) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie z odregbnymi

przepisami.
Skontrum zostaje sporzadzone nie rzadziej niz raz na 4 lata, w roku inwentaryzacji petne;.

Biblioteka szkolna wspoipracuje z:

1) uczniami na zasadach:

a) $wiadomego i aktywnego udzialu ucznidow w roznych formach upowszechniania
I rozwijania kultury czytelniczej,

b) partnerstwa z uczniami zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,

C) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,

2) uczniowie:

a) moga korzysta¢ z wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

b) spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualna opieka,

C) otrzymuja pomoc w Korzystaniu z réznych zrodet informacji, doborze literatury
1 ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,

d) moga korzysta¢ z Internetu, programéw multimedialnych, ksiggozbioru podrecznego
I kartotek tekstowych,

e) biorg udzial w zajeciach i imprezach organizowanych w bibliotece,

3) biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan ucznidéw,

b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;j,

€) wspoéhluczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie,

d) pomocy w wyborze literatury, filmu na godziny do dyspozycji wychowawcy.

4) biblioteka wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach:

a) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,

b) mozliwosci korzystania ze zbioroéw,

¢) wgladu do dokumentacji szkolnej regulujace;j jej funkcjonowanie,

d) udzielanie konsultacji w czasie drzwi otwartych,

5) biblioteka wspotpracuje z innymi instytucjami:

a) wspéluczestniczagc w organizowaniu réznych dzialan na rzecz czytelnictwa
w bibliotekach innych szkot,

b) wspierajgc dziatalno$¢ kulturalna bibliotek na szczeblu miejskim,
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c)
d)

€)
f)

wspotuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach informac;ji,
wspotpracujgc ze Stowarzyszeniem Elektrykow Polskich,

biorgc udzial w ogolnopolskich akcjach promujacych czytelnictwo (np. Narodowe
Czytanie),

informujac zainteresowanych o formach dziatalno$ci repertuarze instytucji zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalna.

10. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, radg rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych

oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

11. Szczegdtowa dziatalno$¢ biblioteki, prawa i obowigzki czytelnikoéw okresla regulamin
biblioteki szkolnej.

12. Szkota zapewnia dostep do bezptatnych podrgcznikéw oraz materiatdow edukacyjnych

dla uczniéw klas. Podreczniki oraz materialy edukacyjne sg wypozyczane uczniom przez
bibliotek¢ szkolng wedlug regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

13. Uczniom bioracym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

8§ 33.

Rozdziat 8.
Sklepik szkolny

1. Naterenie szkoty dziata sklepik szkolny.
2. Sklepik szkolny prowadzi najemca zgodnie z podpisang umowa.

3. Produkty sprzedawane w sklepiku sg zgodne z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
zdrowego zywienia.

§ 34.

Rozdziat 9.
Wicedyrektor szkoly i kierownik szkolenia praktycznego

1. W szkole utworzono stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora szkoty,
2) kierownika szkolenia praktycznego.

2. W szkole mozna utworzy¢ inne stanowiska kierownicze zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.

§ 35.

1. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢s¢ zadan dyrektora szkoty, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw, a W razie ich absencji zastgpstwa na
dyzurach,

uczestniczy w dokonywaniu przydziatu czynnosci dla nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

zapewnia warunki pracy, otacza opieka organizacje mlodziezowe dzialajace w szkole
1 inspiruje je do dziatania,

egzekwuje realizacje przydzielonych czynnos$ci nauczycielom, przedstawia wnioski
i uwagi na posiedzeniu rady pedagogicznej,
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5) organizuje zastgpstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli i zapewnia ciaglos¢ realizacji
programu nauczania, wychowania i opieki,
6) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej, w tym wychowawcow
klas, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego,
7) otacza szczegdlng opiekg nauczycieli rozpoczynajgcych prace zawodowa,
8) nadzoruje dziatalno$¢ kot zainteresowan i kot przedmiotowych,
9) koordynuje dziatania zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow,
10) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty,
11) koordynuje udziat ucznidéw w konkursach.
2. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego w szczegdlnosci nalezy:
1) opracowanie planu praktyk zawodowych,
2) organizowanie praktyk zawodowych uczniow,
3) podpisywanie w imieniu szkoty umow o praktyke zawodowsa,
4) nadzorowanie przebiegu praktyk zawodowych ucznidw,
5) reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami,
6) udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
7) odpowiedzialno$¢ za organizacje egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
3. Szczegotowy zakres zadan, obowigzkow i odpowiedzialnosci wicedyrektora i kierownika
szkolenia praktycznego szkoty znajduje si¢ w ich aktach osobowych.
4. Wicedyrektor i kierownik szkolenia praktycznego odpowiadaja stuzbowo przed dyrektorem
szkoty.
5. W przypadku nieobecno$ci dyrektora, wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie
dyrektora, uzywajac pieczatki o tresci ,,wz. Dyrektora”.

Rozdziat 10.
Wspolpraca z instytucjami

8 36.

1. W celu zapobiegania zjawiskom patologicznym i niedostosowaniu spotecznemu uczniow,
szkota wspolpracuje z nastgpujacymi instytucjami:

1) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi

2) Komisariatem Policji Bydgoszcz - Blonie,

3) Sadem Rodzinnym i Nieletnich.,

4) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

5) innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

3. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

4. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem
a szkolg wyzsza.
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Dziat IV.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, materialna i opieka zdrowotna

Rozdziat 1.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§37.
1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2.  Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole sg bezplatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Liczbe uczestnikow danej formy zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
okreslaja odrebne przepisy.
§ 38.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciecla
W czasie biezacej pracy z uczniem, polega w szczeg6lnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb,
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowiazkowych i dodatkowych,
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Rozdziat 2.
Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej
8 39.
1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

4) pielegniarki szkolnej;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna otrzymuja uczniowie, ktorzy wymagajg wsparcia ze
wzgledu na rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne wynikajace w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7) z choroby przewlekte;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,
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10)z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

Pomocy psychologiczno—pedagogicznej udziela si¢ po dokonaniu rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci

psychofizycznych przez Klasowy Zespot Nauczycielski (KZN), pedagoga, psychologa,

innych specjalistow, ktorzy maja zajecia z uczniem.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom wychowawcy klas, nauczyciele,

psycholog, pedagog oraz inni specjalisci  wykonujacy w  szkole zadania

z zakresu tejze pomocy, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii poradni

psychologiczno—pedagogicznej oraz ustalenia KZN dotyczace potrzeb uczniow

zdiagnozowanych w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Udzielana jest w formie porad, konsultacji,

warsztatow 1 szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) pelnoletnimi uczniami,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

4) oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

Uczniom niepelnosprawnym, posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

szkota organizuje zajecia rewalidacyjne. Nauczyciele oraz specjalici realizujg indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny opracowany dla ucznia z niepelnosprawnos$cig, po

dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, z uwzglednieniem

zalecen z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Uczniom chorym, posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, szkota

organizuje indywidualne zajecia edukacyjne oraz dostosowuje wymagania i warunki nauki

do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z przepisami.

Rozdziat 3.
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Pomoc materialna dla uczniow

8 40.

1. Szkota pomaga w organizowaniu pomocy materialnej dla uczniow.

2. Uczen moze otrzyma¢ pomoc materialng $wiadczong ze s$rodkdéw budzetu panstwa
1 jednostek samorzadu terytorialnego.

3. Uczniowie mogg otrzyma¢ pomoc materialng takze od innych podmiotdéw, po uzgodnieniu
pomiedzy fundatorem a dyrektorem szkoty i rada pedagogiczna.

4. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do rady rodzicoéw z wnioskiem o pomoc finansowg dla
ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

5. Koordynowaniem pomoca materialng dla ucznidw zajmuje si¢ Szkolna Komisja Stypendialna
w skladzie:

1) pedagog szkolny,
2) psycholog,
3) zainteresowani wychowawcy klas.

6. Warunki przydzielania pomocy materialnej (zapomogi, stypendia) ustala Komisja, zaleznie
od posiadanych srodkéw.

7. Zasady dziatania Komisji okresla odrebny regulamin.

Rozdziat 4.
Ochrona i promocja zdrowia

§41.

1. Stalg opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkoty sprawuje zgodnie ze swoimi
uprawnieniami zawodowymi pielegniarka szkolna.

2. Pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej, pierwszej pomocy udzielaja nauczyciele, majacy
bezposredni kontakt z poszkodowanym uczniem.

3. Zadania pielggniarki szkolnej okreslone sg w odrebnych przepisach.

4. Pielegniarka w realizacji swoich zadan wspolpracuje z lekarzem zatrudnionym
w Zespole Opieki Zdrowotnej, Terenowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng, rodzicami
ucznidw, dyrektorem szkoty i radg pedagogiczna.

5. Uczniowie maja zapewniong opieka stomatologiczng w Przychodni Rejonowej ,,Btonie”
w Bydgoszczy.

6. Szkota promuje i ochrania zdrowie uczniow takze poprzez:

1) przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, dzigki prowadzonej diagnozie

2) 1 wspolpracy z instytucjami mogacymi powstrzymaé uczniéw sktonnych do siggania po
substancje uzalezniajace;

3) realizowanie tematyki zdrowotnej na godzinach do dyspozycji wychowawcy oraz w czasie
zaje¢ z pielegniarka szkolna;

4) prowadzenie zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien;

5) organizowane szkolen dla uczniow i pracownikoéw szkoly z zakresu udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej;

6) realizacj¢ przedsigwzie¢ dotyczacych promowania zdrowego odzywiania oraz aktywnego
1 bezpiecznego spedzania czasu wolnego.

Dziat V.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
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§ 42.

1.

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niebedacych nauczycielami okreslaja przepisy ustawy Kodeks Pracy 1 ustawy
0 pracownikach samorzadowych.

3.  Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczyciclami okre$lajg
odrebne przepisy.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o bezpieczenstwo wszystkich oso6b przebywajacych na terenie szkoty;

2) jednakowe traktowanie wszystkich uczniow i ich rodzicéw, niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego, itp.;

3) taktowne zachowanie wobec przetozonych, innych pracownikow, ucznidéw i ich rodzicow
oraz interesantow;

4) sumienne i staranne wykonywanie obowigzkoéw stuzbowych;

5) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

6) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku;

7) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
przeciwpozarowych;

8) dbanie o dobre imig¢ szkoty, tad, porzadek i ochrong jej mienia;

9) przestrzeganie w szkole, jako zaktadzie pracy, zasad wspotzycia spotecznego.

5. Szczegbélowe zakresy obowigzkéw wszystkich pracownikow, ustalone indywidualnie przez
dyrektora szkoty, znajduja si¢ w teczkach akt osobowych.

Rozdzial 1.
Zadania nauczycieli

§43.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Podstawowym obowigzkiem kazdego nauczyciela, okreslonego przedmiotu jest pelna
realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogolnego 1 podstawy programowej ksztalcenia
branzowego oraz przyjetych w szkole programdw nauczania.

4. Nauczyciel-mentor wyznaczony przez dyrektora szkoty, sprawuje opieke pedagogiczno-
merytoryczng nad nauczycielem realizujagcym przygotowanie do zawodu, rozpoczynajacym
prace W szkole.

5. Nauczyciel w szczegdlnosci odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece,
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) stan pomocy dydaktyczno-wychowawczych i sprzet szkolny,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich uzdolnien i zainteresowan,
5) obiektywizm w ocenie uczniow,
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6) sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw,

7) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ,

8) doskonaleniu umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
9) branie czynnego udziatu w pracach rady pedagogicznej.

6. Corocznie, najpozniej do konca drugiego tygodnia nauki po rozpoczeciu roku szkolnego,
przygotowuje rozktady materialu nauczania (plany wynikowe), uwzgledniajac w nich kryteria
poszczegbdlnych ocen. Rozktady materialu (plany wynikowe) powinny by¢ systematycznie
modyfikowane i uzupetniane 0 nowe elementy wiedzy naukowej.

7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnych opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel powinien w szczego6lnosci bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

Rozdziat 2.
Zadania wychowawcow klas
8 44.
1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Jego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, przygotowanie go do zycia
w rodzinie i spoleczenstwie,

2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze miedzy uczniami
a spotecznoscia szkoty,

3) inspirowanie i wspomaganie zespotowych dziatan uczniow.

2. W celu realizacji tych zadan wychowawca:

1) kazdego ucznia otacza indywidualng opieka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
(wyjscia do kina, teatru, zabawy klasowe, prace spoteczne, wycieczki),

3) ustala tresci i formy zaje¢ na lekcjach wychowawczych, wspotdziata ze wszystkimi
nauczycielami uczacymi w jego klasie,

4) utrzymuje kontakty z rodzicami w celu:

a) wszechstronnego poznania uczniow,

b) informowania rodzicow o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia
1 wychowania, wtgczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, pielegniarkg i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolniefn uczniow,

6) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow 0 zasadach
oceniania zachowania,

7) ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania, ktore sg ostateczne,

8) informuje ucznibw o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
zachowania,

9) zapoznaje rodzicow z funkcjonowaniem szkolnego dziennika elektronicznego
I sposobem korzystania z niego.
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3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

4. Obowigzkiem wychowawcy jest prowadzenie dokumentacji  klasy: dziennika
elektronicznego, arkuszy ocen, drukowanie §wiadectw szkolnych.

5.  Wszyscy nauczyciele sg wychowawcami i tworzg oni jednolity front wychowawczy: rodzina-
szkota-§rodowisko.

Rozdziat 3.
Zadania pedagoga i psychologa
§ 45.
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w, szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizowang pomocg pedagogiczna;

10) organizowanie i koordynowanie doradztwa zawodowego w szkole;

11) organizowanie pomocy socjalnej dla uczniéw.

2. Pedagog i psycholog szkolny wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz
przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we
wspotpracy z nauczycielami;

2) wspieranie nauczycieli w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

b) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

c) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
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4)

5)

6)
7)
8)

§ 46.

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym,;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

prowadzenie zajec oraz specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych.

Rozdziat 4.
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel bibliotekarz kieruje biblioteka
2. Nauczyciel - bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym pracownikom szkoty,
udziela informacji bibliotecznych,

informuje uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

udziela porad w wyborach czytelniczych, zacheca uczniow do swiadomego doboru lektury
I do jej planowania.

3. Zadania nauczyciela biblioteki sg ujete w planie pracy biblioteki.
4. Pracownik biblioteki jest odpowiedzialny za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.
5. Nauczyciel - bibliotekarz wykonuje inne zadania, zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 47.

Rozdziat 5
Zadania doradcy zawodowego.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i1 grupowych zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu oraz wejscia na rynek pracy i aktywnosciag zawodowa
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej 1 wspoipraca z innymi nauczycielami
w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza pedagoga lub innego
specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego 1 realizujacego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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Rozdziat 6.
Zespoly nauczycielskie
§ 48.
1. W celu rozpatrywania spraw wychowawczych, rozstrzygania ich i formutowania wnioskow

o Uk~ w

10.

11.

oraz w celu szkolenia wychowawcow, dyrektor szkoly powotuje Zespdt Wychowawczy

Szkoty.

Cztonkami Zespolu Wychowawczego sa: pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny,

nauczyciele — wychowawcy poszczegdlnych pozioméw nauczania, ksigdz, katecheta.

Zespotowi Wychowawczemu przewodniczy wicedyrektor.

Zespot Wychowawczy zbiera si¢ zaleznie od aktualnych potrzeb, zgodnie z planem pracy.

Zebrania Zespolu Wychowawczego sg protokotowane.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza

Komisje Przedmiotowe.

Pracg Komisji Przedmiotowej kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy

komisji.

W szkole dziataja komisje przedmiotowe:

1) Komisja Przedmiotow Humanistycznych,

2) Komisja Przedmiotéw Matematyczno- Przyrodniczych,,

3) Komisja Wychowania Fizycznego,

4) Komisja Przedmiotow Zawodowych.

Cele i zadania Komisji Przedmiotowej obejmuja w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyborow programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnieniu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza Klasowy Zespot Nauczycielski, ktorego

przewodniczacym jest  wychowawca danej klasy. Do zadan Klasowego Zespolu

Nauczycielskiego nalezy:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania,

2) wspolna analiza zatwierdzonych ocen $rodrocznych i rocznych uczniow danego zespotu
klasowego,

3) przeptyw informacji dotyczacych probleméw wychowawczych, rodzinnych uczniow, jesli
maja one wplyw na oceny i podejscie do obowiazkéw ucznia.

Szkolenia rady pedagogicznej, konsultacje i inne zadania, wdraza szkolny lider

WDN (Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli) po sporzadzeniu planu szkolen.

Lidera powotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
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Rozdziat 7.
Pracownicy administracji i obstugi
8 49.
1. Zadaniem pracownikOw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty

w zakresie finansowym i administracyjnym oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia
W sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow, dbanie o tad i czystos¢.

Pracownicy niebedacy nauczycielami maja rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
uczniéw na terenie szkoty.

Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikéw niebgdacych nauczycielami ustala dyrektor
szkoty.

4. Do zadan sekretarza szkoly nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie spraw kadrowych, w tym sporzadzanie dokumentacji pracowniczej
dotyczacej podjecia, przebiegu i zakonczenia zatrudnienia, ewidencja czasu pracy, itd.;

2) planowanie organizacja i nadzor nad pracg personelu obstugi;

3) wprowadzanie danych kadrowych i placowych o pracownikach pedagogicznych
1 niepedagogicznych do Systemu Informacji Oswiatowej;

4) prowadzenie dokumentacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

5) sporzadzanie danych wyj$ciowych do listy ptac pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych (potracenia, zmian wystugi, zmian etatu itd.)

5. Do zadan specjalisty w sekretariacie szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) biezaca obstuga interesantow;

2) prowadzanie spraw uczniowskich, w tym prowadzenie rejestrow i ksiag, wydawanie
legitymacji, zaswiadczen oraz duplikatow swiadectw;

3) wykonywanie powierzonych czynnosci zwigzanych z rekrutacjg do szkoty;

4) wprowadzanie danych o uczniach do Systemu Informacji O$wiatowe;j;

5) dokonywanie odbioru, rejestracji i rozdziatu korespondencji .

6. Do zadan specjalisty nalezy w szczegolnosci:

1) kontrola faktur za zakupione ustugi i materiaty pod wzgledem merytorycznym, opis faktur,
przekazywanie do BBFO;

2) prowadzenie dokumentacji ksiegowo-finansowej szkoty;

3) prowadzenie ewidencji wyposazenia i ewidencji $rodkow trwalych (wg Klasyfikacji
Srodkéw Trwatych) i obstuga systeméw informatycznych Inwentarz Vulcan, Ksiegi
Inwentarzowe;

4) przygotowywanie i nadzorowanie umow zawieranych przez placowke, wspoltpraca
z kontrahentami;

5) dbatos¢ o terminowe wykonywanie przegladow i prowadzenie ksiegi obiektu
budowlanego, realizacja zadan wynikajacych z protokotdow kontroli, wspotpraca
z wykonawcami.

7. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1) codzienne zamiatanie i mycie podtog;

2) dbanie o czysto$¢ pomieszczen szkolnych, w tym umycie szyb, starcie kurzu, zdjgcie
zbednych nalepek, $cieranie na mokro kurzu z parapetow, tawek uczniowskich, stotow,
krzesel, biurek, mebli, obrazéw, gablot, urzadzen znajdujacych si¢ w salach i na holu;

3) codzienne mycie i dezynfekcja sanitariatdw w toaletach, wytarcie i dezynfekcja klamek;

4) mycie okien i opraw o$wietleniowych wedtug biezacych potrzeb;
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5) generalne sprzatanie szkoty podczas ferii zimowych, przerw $wiatecznych, ferii letnich
oraz po ewentualnych remontach.

8. Do zadan rzemies$lnika nalezy w szczegdlnos$ci:

1) wykonywanie napraw, przerobek, modernizacji sprze¢tu szkolnego;

2) wykonywanie drobnych napraw instalacji elektrycznej, zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami oraz napraw instalacji wodno-kanalizacyjnej;

3) opieka nad weztem CO, kontrolowanie stanu wody, odpowietrzanie grzejnikow;

4) wykonywanie prac naprawczych i remontowych wedlug biezacych potrzeb;

5) dbatos¢ o sprzet oraz konserwacja sprzetu, urzadzen znajdujacych si¢ na stanie
pomieszczenia rzemieslniczego.

9. Do zadan woznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) monitorowanie sygnatu dzwonka na lekcje i przerwy, dopilnowanie okresowego
przestawienia godzin w zegarze do dzwonkow;

2) wydawanie kluczy upowaznionym osobom oraz dokonywanie wpisu w rejestrze;

3) nadzor i kontrola 0s6b wchodzacych do budynku szkoty oraz opuszczajacych szkote;

4) kierowanie petentow do odpowiednich dzialow, pomieszczen, osob;

5) utrzymanie w czysto$ci terenu wokot budynku szkoty, w tym od$niezanie i posypywanie
chodnikéw 1 schodow wejSciowych zimg, sprzatanie boiska, koszenie trawnikow,
przycinanie krzewow i drzew, uprzatanie opadtych lisci, itp.

10. Do zadan portiera nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzor i kontrola 0os6b wchodzacych do budynku szkoty oraz opuszczajacych szkotg;

2) kierowanie petentow do poszczegdlnych 0sob i pomieszczen;

3) monitorowanie korytarzy oraz terenu na zewnatrz budynku poprzez monitoring szkolny;

4) dbanie o przadek na terenie szkoty: podlewanie kwiatow na korytarzach, zbieranie $mieci,
zmywanie podtog w rejonie portierni;

5) wydawanie kluczy upowaznionym osobom oraz dokonywanie wpisu w rejestrze.

11. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlno$ci wykonywanie biezacych napraw oraz

konserwacja sprzetu, urzadzen szkolnych, w tym komputeréw znajdujacych si¢ na wyposazeniu

szkoty.
Dziat VL.
Uczniowie szkoly
Rozdziat 1.
Spotecznos$¢ szkolna

§ 50.
1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty w okreslony

przez zasady przyjmowania sposob.
2. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw w oparciu o powszechng dostgpnosc.
3. Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.
4. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice

rasy, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
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5. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.
6. Uczenijego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

§ 51.

1.

2.

Rozdziat 2.
Prawa i obowiazki uczniow

Prawa ucznia wynikajg z obowigzujacych dokumentéw miedzynarodowych: Powszechnej

Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

zycia i wszechstronnego rozwoju;

tozsamosci i identyczno$ci (imi¢, nazwisko, data urodzenia);

wolnos$ci, godnosci i szacunku;

nietykalnos$ci osobiste;j;

swobody mysli, sumienia i wyznania;

wyrazania wlasnych pogladow;

wolnosci od przemocy fizycznej, psychicznej, naduzy¢ seksualnych i wszelkiego
okrucienstwa;

odpowiedniego standardu zycia;

ochrony zdrowia;

10) wypoczynku i czasu wolnego;

11) bezptatnej nauki;

12) korzystania z dobr kultury;

13) informacji, znajomos$ci swoich praw;
14) stowarzyszania sig.

Prawa ucznia wynikajace z prawa o$wiatowego. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

zapoznania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
uzyskania od nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw informacji dotyczacych oceniania,
klasyfikowania 1 promowania w ramach oceniania przedmiotowego, bedacego czescig
warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
poszanowania godnosci 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,
rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

10) zwolnienia z uczgszczania na zajgcia drugiego jezyka obcego w przypadkach okreslonych

w odrebnych przepisach,

11) otrzymywania od nauczycieli informacji o efektywnych sposobach uczenia sie,

o postepach oraz wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
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12) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, ktore okreslaja odrgbne przepisy,

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

14) korzystania z pomieszczen w szkole, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

15) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Zespole Szkot Elektrycznych,

16) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty,

17)uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami
rozwojowymi,

18) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejetnosciami,

19) odwotania si¢ od oceny — jezeli ocena zostata wystawiona z naruszeniem przepisOw prawa
- uczen (lub jego rodzice) ma prawo zglosi¢ swoje watpliwosci nauczycielowi uczacemu
lub wychowawcy oraz wystapi¢ z pisemng prosba do dyrektora,

20) zapoznania siebie i rodzicow z przewidywanymi dla ucznia ocenami z poszczegdlnych
przedmiotow i zachowania, na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej,

21) poznania z wyprzedzeniem co najmniej jednego tygodnia terminu i zakresu pisemnych
sprawdzianéw - w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian 45-minutowy,

22) zwrotu ocenionych sprawdzianéw i kartkébwek w terminie do dwoch tygodni po ich
przeprowadzeniu.

§ 52.

1.

W przypadku naruszenia praw ucznia w szkole, uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,

2) pedagoga szkolnego,

3) dyrektora.

2. Skladanie skarg i wnioskéw reguluje Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg
i wnioskow w Zespole Szkot Elektrycznych w Bydgoszczy.

§ 53.

1. Uczen ma obowiazek:

1) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke,

2) udzialu w zaj¢ciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich, wlasciwego zachowania
si¢ w trakcie lekcji,

3) uczen systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne zgodnie z planem zajec:

a) nie spoznia si¢ na lekcje,

b) w przypadku nieobecnosci w szkole, rodzice lub petnoletni uczen, zobowigzani sa do
pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia niecobecnosci ucznia w terminie do 7 dni,

4) uczen nalezycie przygotowuje si¢ do zaje¢ 1 aktywnie w nich uczestniczy:

a) posiada komplet podrecznikow do danego przedmiotu, zeszyty, przybory szkolne,
niezbgdne pomoce i korzysta z nich w trakcie lekc;ji,

b) posiada i przynosi na zaj¢cia wychowania fizycznego odpowiedni strdj sportowy,

C) przygotowuje si¢ do zaj¢¢, odrabia zadania domowe, pracuje nad wzbogaceniem swojej
wiedzy 1 umiejetnosci,
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d) wykonuje polecenia nauczyciela prowadzacego lekcje, stosuje sie do jego wskazan
1 zalecen,

5) uczen nie zakloca przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie:

a) nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,

b) reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje ich,

C) niec uzywa wulgaryzmow,

d) na zajeciach nie je i nie pije, nie Zuje gumy,

e) na zajeciach nie korzysta z zadnych sprzetow elektronicznych (np. telefon, tablet),

f) nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

g) nie korzysta z zadnego rodzaju uzywek (np. papierosy, e-papierosy, srodki odurzajace)

h) nie niszczy mienia szkoty, wlasnego i innych osob,

1) nie pali papieroséw pod zadng postacia.

6) uczen przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, w tym zasady:

a) okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoty i swoim kolegom i kolezankom,

b) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie swoje, kolegdow i innych 0sob w otoczeniu,

c) troski o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad i naprawienia wyrzadzonej przez siebie
szkody,

d) przebywanie podczas lekcji, przerw dla uczniéw na terenie szkoty,

7) na polecenie nauczyciela lub pracownika administracji i obstugi uczen jest zobowigzany
okaza¢ wazny dokument identyfikacyjny przy wejSciu do szkoty lub w kazdej innej
sytuacji,

8) uczen ma obowigzek dbania o schludny wyglad, a w szczegolnosci:

a) niedopuszczalne jest noszenie bluzek z duzym dekoltem, odstaniajacych brzuch,
opuszczonych spodni odstaniajacych bielizng, butow na bardzo wysokim obcasie,

b) zakazane jest noszenie ubran zawierajacych elementy obrazliwe, nawotujace do przemocy
1 nietolerancji, promujace uzywki 1 zbrodnicze ideologie, zawierajace tresci
demoralizujace, erotyczne, czy naruszajace powszechnie obowigzujace wartosci 1 zasady
wspotzycia spotecznego,

c) niedopuszczalne jest noszenie kolczykéw i innej bizuterii stwarzajacej zagrozenie dla
zdrowia i zycia ucznia,

9) od ucznia wymaga si¢ kulturalnego zachowywania si¢ w sytuacjach pozaszkolnych
(obozy, wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.),

10) uczen zobowigzany jest do przestrzegania postanowien statutu szkoty, przepisow bhp,
regulaminow korzystania z pracowni szkolnych, sali gimnastycznej i sprzgtow do ¢wiczen
ogolnorozwojowych, szatni oraz obowigzkoéw dyzurnego, z ktdrymi wszyscy uczniowie
i ich rodzice zostajg zapoznani na poczatku kazdego roku szkolnego.

Uczniowie szkoly maja obowigzek przestrzegania zasad regulujacych Kkorzystanie

w szkole z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1) uczniowie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego i innego sprzetu elektronicznego
podczas lekcji, wycieczek szkolnych, realizacji projektow, zaje¢ zawodowych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wytacznie za zgoda nauczyciela.

2) po wejsciu do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia, uczen jest zobowigzany odtozy¢
wyciszony lub wylgczony telefon do skrzynki z przegrodkami,

3) nie wolno filmowac, nagrywac i fotografowaé pracownikow szkoty, ucznioéw i innych osob
przebywajacych na terenie szkoty, bez ich wiedzy i zgody — nagranie przebiegu lekcji, w
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4)

5)

§ 54.
W szkole obowigzuje nastgpujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1.

1)

2)

3)

tym nauczyciela prowadzacego zajecia, moze by¢ wykorzystane wytacznie do osobistego
uzytku ucznia np. w celu powtorzenia materialu omawianego na lekcji,

niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz rozpowszechnianie
tresci naruszajacych dobra osobiste innych 0sob,

mozliwe jest korzystanie z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych poza
zajeciami edukacyjnymi (podczas przerw, przed i po zajeciach), z zastrzezeniem pkt. 31 4.

rodzic zgtasza kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole (catodzienng, wielodniowg lub na
wybranych zajeciach) powiadamiajac wychowawce przed lub w dniu rozpoczecia zajec;
rodzic jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne lub przez e-dziennik usprawiedliwienie
nieobecnosci w szkole do wychowawcy, a w przypadku braku takiej mozliwosci - do
sekretariatu szkoty, najpozniej do 7 dni po powrocie ucznia do szkoty;

wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia;

w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng decyzj¢
podejmuje dyrektor szkoty,

powyzsza procedura obowigzuje rowniez ucznia petnoletniego.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw lub petnoletniego ucznia, po poinformowaniu
wychowawcy lub nauczyciela i sekretariatu szkoty,

w przypadku ztego samopoczucia lub choroby - po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe¢ pisemnie przez nich upowazniong
w przypadku ucznidow niepeinoletnich.

Rozdziat 3.
Nagrody i kary

Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody.

Z wnioskiem o przyznanie nagrod moga wystepowac:

4)
5)
2.
1)
2)
§ 55.
1.
2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
3.

wychowawcy Klas,

inni nauczyciele,

rada rodzicow,

dyrektor szkoty,
samorzad uczniowski,
organizacje mlodziezowe.

Za rzetelng nauke, wzorowa postawe i szczegllne osiggnigcia, uczen moze otrzymacé

nastgpujace nagrody i wyrdznienia:

1)
2)
3)

pochwata ustna lub pisemna wychowawcy klasowego wobec ucznidw klasy, rodzicow,
pochwala ustna lub pisemna dyrektora szkoly wobec uczniow szkoty i nauczycieli,
list pochwalny do rodzicow,
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4) swiadectwo z wyroznieniem, jesli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska $rednig
stopni wszystkich przedmiotow obowigzkowych ponad 4,75 oraz wzorowa lub bardzo
dobra ocen¢ zachowania,
5) nagrody rzeczowe.
4. Szczegolnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymaé nagrody 1 wyrdznienia ustanowione
przez wladze o§wiatowe oraz inne instytucje i organizacje.
5. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu
trzech dni od jej otrzymania do dyrektora szkoty.
6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie pi¢ciu dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicow.

§ 56.

1. Szkola moze stosowal wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
postanowien statutu szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowacé wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej

1 inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy w obecnosci klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty w obecnosci klasy, adnotacja w e-dzienniku,

3) wykonywanie prac na rzecz szkoty,

4) nagana wychowawcy,

5) nagana dyrektora szkoty,

6) nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow,

7) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu,

8) zawieszenie w prawach ucznia,

9) skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty.

4. Powyzszy wykaz jest katalogiem kar bez gradacji. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna
do popetionego czynu.

5. Przypadki, w ktorych pelnoletni uczen szkoly moze zosta¢ skreSlony z listy uczniow
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu:

1) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm, w tym stwarzanie sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikoéw szkoty,

2) dystrybucja narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania,

3) uzywanie alkoholu i $rodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie
szkoty, W jej obrgbie oraz na wycieczkach, wyjsciach, imprezach organizowanych przez
szkote,

4) naruszenie godnos$ci i nietykalnosci osobistej innych 0sob, w tym réwniez pracownikow
szkoty,

5) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) dopuszczenie si¢ kradziezy,

7) falszowanie dokumentow panstwowych,

8) porzucenie szkoly i nie zglaszanie si¢ na wezwania wychowawcy klasy,

9) gdy w sposob szczegolnie razgcy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozadanego skutku,
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10)uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar, w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

6. Gdy uczen zostanie zawieszony W prawach ucznia, traci przywileje i ma zakaz brania udziatu
w okreslonych wydarzeniach oraz dodatkowych aktywnosciach organizowanych przez
szkote, sg to:

1) wycieczki,

2) konkursy,

3) studniéwka, potowinki,

4) wigilie klasowe,

5) wyjscia do kina, teatru, muzeum, filharmonii, itp.,

6) zajecia dodatkowe (szkolny klub sportowy, kéotka zainteresowan, zawody sportowe).

7. Ponadto uczen zawieszony w prawach ucznia nie moze przez okreslony czas:
1) reprezentowac szkoty w zawodach sportowych, turniejach i pokazach,

2) udziela¢ sie w ramach samorzadu uczniowskiego
3) pei¢ funkcji spotecznych na terenie szkoty,

4) zglosi¢ nieprzygotowania do lekcji,

5) korzystac¢ z przywileju szczegsliwego numerka.

8. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

9. O nafozonej karze informuje si¢ rodzicow, z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

10. Od kazdej kary uczen lub jego rodzic mogg odwolac si¢ do dyrektora szkoty w terminie
7 dni. W tym celu uczen lub jego rodzic moze skorzysta¢ z pomocy samorzadu uczniowskiego
i za jego posrednictwem skierowa¢ prosbe do dyrektora szkoty lub zrobi¢ to osobiscie.

11. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen otrzyma poreczenie
rodzicéw, samorzadu szkolnego oraz rady pedagogicznej w ciagu 7 lub 14 dni od jej
ogtoszenia. Odwieszenie kary moze z kolei nastgpi¢ wtedy, gdy nie odnotowano poprawy
zachowania ucznia i ztamat on szkolne zasady po raz kolejny.

12. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

13. Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, za
posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 57.

1. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, dyrektor moze, za zgoda
rodzicOw oraz ucznia, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
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Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

Rozdziat 4.
Wspolpraca z rodzicami

§ 58.

1.

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
rol¢ rodziny.

Rodzice majag prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
I religijnego, zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

W celu umozliwienia szkole wspomagania wychowawczej roli rodziny oraz ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych, od rodzicéw oczekuje sie:

1) wspierania procesu nauczania i wychowania dziecka;

2) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy,

3) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne i usprawiedliwiania
nieobecnosci w dzienniku elektronicznym lub osobiscie, najpdzniej w ciagu tygodnia od
dnia powrotu do szkoty;

4) zapewnienia warunkoéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych, w tym
zaopatrzenie w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

5) interesowania si¢ zachowaniem i wynikami nauczania swojego dziecka np. poprzez
e-dziennik;

6) odebrania dziecka z wycieczki, wyjscia, imprezy szkolnej, jesli jest ono pod wpltywem
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, tamie regulamin i stwarza niebezpieczne
sytuacje dla siebie i innych uczestnikéw lub wykazuje objawy choroby.

Kazdy z rodzicow powinien reagowac na przejawy niewltasciwego zachowania Swojego
dziecka w szkole 1 poza jej terenem oraz wspotdziata¢é z organami szkoty
w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji i innymi przejawom patologii
spotecznej.

Kazdy rodzic powinien przekazywa¢ wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu informacje
dotyczace stanu zdrowia dziecka, mogace mie¢ wptyw na jego funkcjonowanie w szkole.

§59.

1.

Dla zapewnienia warunkow realizacji praw rodzicOw, szkota organizuje zebrania
z rodzicami lub spotkania indywidualne z nauczycielami, zgodnie z harmonogramem
ustalonym w danym roku szkolnym, w godzinach popotudniowych, w czasie ktorych obecni
sg wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie.
Do wiadomosci rodzicéw podane sg godziny dyzuréw dyrektora, wicedyrektora, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego i1 psychologa w ustalonym dniu tygodnia.
Informacje na temat osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania, nauczyciel przekazuje
rodzicowi, wylacznie po zakonczonych zajeciach lekcyjnych, w godzinach konsultacji
nauczyciela, po wczesniejszym umdwieniu si¢ na spotkanie.
W szkole wprowadza si¢ ponad to nastgpujace formy kontaktu rodzicéw uczniow
z wychowawcami 1 innymi nauczycielami:
1) obowiazkowe spotkania wychowawcy lub nauczycieli uczacych z rodzicami uczniéw
zagrozonych oceng niedostateczng na potrocze lub na koniec roku szkolnego;
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2) zebrania oddziatlowe zwotywane w razie potrzeby;
3) konsultacje indywidualne z nauczycielami i specjalistami;
4) poprzez dziennik elektroniczny;
5) poprzez strong internetowg szkoty i tablice ogloszen.

5. Spotkania z rodzicami informujace o klasyfikacji, osiggni¢ciach edukacyjnych i zachowaniu
uczniéw odbywajg si¢ systematycznie w ciggu catego roku. Termin spotkan ustala dyrektor
szkoty.

6. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu, powinien skonsultowac si¢
z wychowawcg oddziatu w innym terminie.

7. Nauczyciele wyznaczaja 1 godzing w tygodniu na konsultacje indywidualne z uczniami
I rodzicami. Terminy dostepne sg w gablocie szkolnej i na stronie szkoty.

8. W przypadku ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych, na
podstawie odrebnych przepisow, kontakty z rodzicami sg realizowane z wykorzystaniem
e-dziennika, telefonu, poczty mailowej, aplikacji internetowych (np. MS Teams).

Dziat VIL
Bezpieczenstwo w szkole

8 60.

1. Budynek i teren szkoly objety jest systemem monitoringu wizyjnego podigczonego do
Centrum Zarzadzania Kryzysowego Miasta Bydgoszcz, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkdéw nauki, wychowania i opieki.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty ponosza odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow
podczas ich pobytu w szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez szkole.

3. Procedur¢ postepowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkéw oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla dyrektor szkoty.

4. Miejsca objete zasiggiem kamer monitoringu wizyjnego w celu ochrony przed zjawiskami
zagrazajacymi bezpieczenstwu osob 1 mienia, sg oznaczone zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady wykorzystania zasob6w monitoringu:

1) monitoring stosowany jest w celu eliminowania w szczegolnosci takich zagrozen, jak:
przemoc, agresja, kradzieze, wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoty osob nieuprawnionych i innych zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow i pracownikow szkoty;

2) monitoring moze by¢ wykorzystany w celu wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu uczniow 1 pracownikow, ustalenia sprawcoOw zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan niezgodnych ze statutem szkoty,
identyfikacji sprawcoOw zachowan ryzykownych;

3) zapisy z monitoringu wykorzystane zostang w celu wyeliminowania niepozadanych oraz
niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoly oraz wyciagniecia konsekwencji
wobec 0s6b winnych tych zachowan;

4) o0 udostegpnieniu zapisu z kamer monitoringu decyduje dyrektor szkolty lub upowazniony
przez niego pracownik z zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu danych instytucjom
zewnetrznym (np. policja, sad) decyduje kazdorazowo dyrektor na pisemny wniosek
uprawnionego organu;
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5) przy udostepnianiu przez dyrektora szkoty, jako administratora danych osobowych, zapisu
z kamer monitoringu osobom uprawnionym, majg zastosowanie przepisy 0 ochronie
danych osobowych.

§61.

1.

Za bezpieczenstwo miodziezy przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

2. Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z ksiega
zastepstw.

3. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow
sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajgcia lub wychowawca.

4, W pierwszym dniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy
przypominac podczas calego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

5. W kazdej sali i w pracowniach komputerowej i zawodowych, w widocznym miejscu, znajduje
si¢ ustalony przez dyrektora szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postepowania, z
ktérym zapoznaje si¢ uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

6. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, umieszcza sig
tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego zachowania i uzytkowania sprzetow.

7. Wyjscia poza szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie
Z odrebnymi przepisami oraz z regulaminem wyjs¢ 1 wycieczek.

8. Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawcg.

9. W przypadku choroby ucznia pielggniarka kontaktuje si¢ z rodzicem, zwalnia ucznia z zaj¢é
oraz informuje wychowawce o zwolnieniu.

10. Pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania fizycznego oraz pracownie zawodowe,
wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Dziat VIIIL.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
Rozdziat 1.
Informacje ogdlne

§62.

1. Za osiggniecia edukacyjne ucznidow odpowiedzialni s3 w rOwnym stopniu nauczyciel, rodzic
oraz sam uczen.

2. Nauczyciele realizuja obowigzki w tym zakresie, okreslone sa przez ustawg Prawo
Oswiatowe, ustawe Karta Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty
wewnatrzszkolne.

3. Rodzice wspolpracuja ze szkola, pozostaja w kontakcie z wychowawca, uczestnicza

w zebraniach i konsultacjach w celu podejmowania wspolnych dziatan edukacyjnych
I wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole.
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4. Uczniowie dbaja o state poglebianie swojej wiedzy oraz ksztatcenie umiejg¢tnoséci na miare
swoich mozliwosci.

8§ 63.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg wszystkich ucznidéw
oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — Z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdélowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

Rozdziat 2.
Rodzaje ocen szkolnych
§ 64.
W trakcie nauki uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — po zakonczeniu cyklu nauczania.

§ 65.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wiedzy, umiejetnosci i zachowania ucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.
3. Ocenianiu podlegaja na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych:

1) odpowiedzi ustne lub pisemne — obejmuja zakres wiadomo$ci i1 umiejetnosci
z ostatnich tematdéw, przynajmniej raz w potroczu uczen powinien otrzymaé ocene
za odpowiedz,

2) prace pisemne:

a) praca klasowa — obejmuje sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci z przerobionego dziatu
programowego; kazda praca klasowa musi by¢ poprzedzona lekcja utrwalajaca; prace
klasowe z jezyka polskiego w formie wypracowan muszg by¢ oceniane kryterialnie,
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b) sprawdzian — obejmuje sprawdzenie wiadomosci i umieje¢tnosci z trzech ostatnich
tematow,

c) kartkbwka — obejmuje sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci z ostatniego tematu;

3) zajecia praktyczne;

4) zadania domowe — uczen powinien otrzymac za zadanie domowe minimum jedng oceng
w kazdym potroczu.

O terminie pracy klasowej, sprawdzianu i ich zakresie tematycznym nauczyciel informuje

uczniow z wyprzedzeniem jednotygodniowym. Kartkowki mozna przeprowadzaé

bez zapowiedzi. W ciggu dnia moze si¢ odbywac¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian.

W ciggu tygodnia przeprowadzone moga by¢ trzy prace klasowe lub sprawdziany.

Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania ucznia o wyniku pracy pisemnej w ciggu

14 dni od jej napisania. Sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany uczen otrzymuje

do wgladu na lekcji, a rodzice w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Uczen lub jego

rodzic, moze zrobi¢ zdjecie pracy Klasowej lub sprawdzianu, lub otrzymac kserokopie. Prace

przechowywane sg przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

Termin prac pisemnych uzgadnia nauczyciel z uczniami danej klasy i zapisuje go

w dzienniku elektronicznym. W jednym dniu zaje¢ szkolnych nie mozna przeprowadzi¢

wigcej niz jedng prace klasowa lub jeden sprawdzian, zastrzezenie nie dotyczy kartkOwek.

Oceny biezace dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym. W przypadku prac

pisemnych (prac klasowych i sprawdzian6w) zapis dokonywany jest kolorem czerwonym.

Oceniajac osiagni¢cia edukacyjne ucznia nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego

wystawiania ocen biezacych. [lo$¢ ocen biezacych w kazdym poétroczu nie moze by¢ mniejsza

niz:

1) 3 - przy realizacji 1 godziny lekcyjnej w tygodniu,

2) 4 - przy realizacji 2 godzin lekcyjnych w tygodniu,

3) 5 - przy realizacji 3 godzin lekcyjnych w tygodniu.

Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy ocen niedostatecznych z prac klasowych

i sprawdziandéw w czasie wyznaczonym przez nauczyciela:

1) wyjatek stanowi oddanie pustej kartki i nieusprawiedliwiona nicobecnos¢;

2) w zajeciach, ktore maja charakter ¢wiczen praktycznych (w-f, zajecia praktyczne)
poprawie podlegaja przede wszystkim oceny za wyniki ¢wiczen i préb technologicznych;

3) zakres poprawy obejmuje materiat z okre$lonego dzialu programowego, za znajomo$é
ktorego uczen uzyskatl ocene niedostateczng;

4) uzyskana ocena dokumentowana jest w dzienniku elektronicznym;

5) w wypadku, gdy uczen otrzyma ponownie ocen¢ niedostateczng, nauczyciel nie wpisuje
tej oceny do dziennika;

6) termin, forme i miejsce poprawy okresla nauczyciel w porozumieniu z zainteresowanym
uczniem;

7) poprawa ocen z I potrocza powinna odby¢ si¢ nie pdzniej niz 30-tego dnia po feriach
zimowych.

Prace klasowe i sprawdziany sa obowigzkowe.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej uzyskanej z pracy klasowej

I sprawdzianu w terminie do 2 tygodni od otrzymania oceny.

Jezeli uczen otrzymal oceng¢ niedostateczng z poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu,

zostaje to odnotowane znakiem -, w rubryce poprawa pracy klasowej, poprawa

42



13.

14.

15.

Statut Zespotu Szkét Elektrycznych w Bydgoszczy

sprawdzianu. Uczniowi nie wpisuje sie¢ W takim przypadku drugiej oceny niedostateczne;.
Uczen, ktory nie byt obecny na pracy klasowej lub sprawdzianie z przyczyn losowych
(nicobecno$¢ usprawiedliwiona) ma prawo napisania tej pracy w ciggu 2 tygodni od powrotu
do szkoty. Uczen sam zglasza si¢ do nauczyciela i ustala z nim termin zaliczenia.
Nieobecno$¢ ucznia na pracy klasowej lub sprawdzianie nauczyciel odnotowuje
w e-dzienniku literg N.

Nauczyciel informuje ucznia o uzyskanej ocenie z pracy klasowej lub ze sprawdzianu
w terminie do 14 dni, za$ o ocenie z kartkowki, zadania domowego, ¢wiczenia - w terminie
do 7 dni.

§ 66.

1.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego

1 norm etycznych oraz obowigzké6w ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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Rozdziat 3.
Uzasadnianie ocen

8 67.

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadni¢ ustnie.

3. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalong ocen¢ biezaca, srodroczna,
roczng i koncowa.

4. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wcze$niej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnos$ci oraz
wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze,

2) co uczen ma poprawic,

3) w jaki sposOb uczen ma poprawi¢ ocene,

4) jak ma pracowac dalej (sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju).

5. Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczego6lne oceny oraz wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostegpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sa do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w czasie lekcji, po rozdaniu

ich przez nauczyciela,
2) rodzice ucznidw zapoznajg si¢ z pracami na zebraniach klasowych, w czasie konsultacji
lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu,
3) uczen lub jego rodzic, moze zrobi¢ zdjecie pracy klasowej lub sprawdzianu, lub otrzymac
kserokopig.
Rozdziat 4.
Wymagania edukacyjne

8§ 68.

1. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggnigcia 1 kompetencje uczniow
na poszczeg6Olnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci 1 postaw
uczniow.

2. Wymagania edukacyjne okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umieé
po zakonczeniu procesu nauczania. Punktem wyjscia do formulowania wymagan jest
podstawa programowa, wyznaczajaca cele ksztatcenia, osiggni¢cia uczniow oraz zakres tresci,
ktorych realizacja pozwoli je osiggnac.

3. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci

ucznia;
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym:

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé¢

lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym, w przypadkach okre§lonych przepisami prawa o§wiatowego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego czy informatyki uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z danych zaje¢¢, wypadajacych w $rodku planu lekcji, jest obecny na terenie

szkoty.

W sytuacji, gdy zwolnienie przypada na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne, uczenh moze

by¢ zwolniony z obecnosci na zajeciach, po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicéw lub

petnoletniego ucznia, tzw. statego zwolnienia na dany okres. Zwolnienie przechowywane jest

u nauczyciela prowadzacego zajecia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajeé

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Rozdzial 5.
Ocenianie

§ 69.

Srédroczne, roczne oraz koficowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
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2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust.1 pkt 6.

4. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny biezace:

1) ocene celujaca (w skrocie cel - 6) otrzymuje uczen, ktory w 100% opanowat wiedze
1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania,

2) ocene bardzo dobra (w skrdcie bdb - 5) otrzymuje uczen, ktory w petni opanowat materiat
programowy 1 potrafi go samodzielnie stosowaé w rozwigzywaniu problemow
nietypowych,

3) ocene¢ dobra (w skrocie db - 4) otrzymuje uczen, ktory opanowatl material podstawowy,
wykazuje znajomo$¢ tresci rozszerzonych i samodzielnie rozwigzuje problemy typowe,

4) ocene dostateczng (w skrocie dst - 3) otrzymuje uczen, ktory opanowal materiat
podstawowy catkowicie niezbgdny i1 bezposrednio uzyteczny oraz potrafi go stosowac
w sytuacjach typowych,

5) ocene¢ dopuszczajaca (w skrdocie dop - 2) otrzymuje uczen, ktoéry opanowal materiat
podstawowy w ograniczonym zakresie, dokumentuje znajomos¢ 1 umiejetnos¢ stosowania
treSci  podstawowych koniecznych i niezbednych do kontynuowania nauki
w zakresie danego zaj¢cia,

6) ocene niedostateczng (W skrocie ndst - 1) otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan
edukacyjnych na ocen¢ dopuszczajaca,

7) z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego jezyka obcego, w przypadku
zwolnienia ucznia z tych zajeé, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
wpisuje si¢ ,,zwolniony(a)”,

8) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany(a)”.

5. Aktywno$¢ ucznia w przebiegu procesu dydaktycznego moze by¢ premiowana przez
nauczyciela plusami (,,+), ktére w pdzniejszym czasie mozna zamieni¢ na konkretng ocene
czastkowg. Zasady tej zamiany ustala nauczyciel przedmiotu.

6. Nieprzygotowanie si¢ ucznia do prowadzonego przez nauczyciela procesu dydaktycznego
moze by¢ odnotowane minusami (,,-,), ktore w pdzniejszym czasie mozna zamieni¢ na oceng
niedostateczng. Zasady tej zamiany ustala nauczyciel przedmiotu.

7. Brak oceny z powodu nieobecnosci ucznia na lekcji nalezy odnotowa¢ w dzienniku
elektronicznym litera ,,N”.

8. (uchylony)

9. Oceng z religii i etyki wystawia nauczyciel zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§70.
1. W oparciu o powyzsze ogolne zasady nauczyciele przedmiotoéw ogolnoksztalcacych ustalajg
wymagania na poszczegolne oceny.
2. Narzedzia kontroli osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:
1) prace klasowe - obejmujg sprawdzenie wiadomos$ci i umiejetnosci z jednego dziatu
1 s3 zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,
2) sprawdziany pisemne - obejmuja sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci ze wskazanego
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materiatu i s zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,

3) kartkowki - obejmujg niezapowiedziane sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci z tresci
ostatniego tematu,

4) odpowiedzi ustne,

5) zadania domowe,

6) aktywna praca na zaj¢ciach edukacyjnych,

7) ¢wiczenia praktyczne, sprawozdania z ¢wiczen,

8) przygotowanie prezentacji lub referatu o tematyce zwigzanej z omawianym materiatem,

9) praca w grupach, tworcze rozwigzywanie problemow,

10) dokumentacja zaj¢¢ edukacyjnych poprzez prowadzenie przez ucznia zeszytu
przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen,

11)udziat w olimpiadach i konkursach szkolnych, rejonowych, wojewodzkich
i ogolnopolskich.

3. Narz¢dziom kontroli, a jednocze$nie formom aktywnosci edukacyjnej ucznia z przedmiotow
ogolnoksztatcacych, przypisano nastepujace wagi:

Poszczegblne formy waga
osiggnigcia na konkursach przedmiotowych rangi rejonowej i wyzszej 5
prace klasowe i ich poprawy 4
sprawdziany pisemne i ich poprawy 3
kartkdwki 2
odpowiedzi ustne 2
aktywno$¢ na zajgciach 2
zadania domowe 1
zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen 1

4. Z przedmiotow ogoélnoksztalcacych stosuje sie nastepujace kryteria oceniania osiggniec
ucznidw za prace klasowe, sprawdziany, kartkowki:

0%-40% niedostateczny
41%-50% dopuszczajacy
51%-70% dostateczny
71%-90% dobry
91%-99% bardzo dobry
100% celujacy
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§71.

1. W oparciu o powyzsze ogélne zasady nauczyciele przedmiotdbw zawodowych ustalajg
wymagania na poszczegolne oceny.

2. Narzedzia kontroli osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie przedmiotow zawodowych sa
zgodne z opisanymi w § 70 ust. 2.

3. Narzedziom kontroli, a jednocze$nie formom aktywnosci edukacyjnej ucznia z przedmiotow
zawodowych, przypisano nast¢pujace wagi:

Poszczegolne formy waga
Projekt 5
Osiggniecia na konkursach przedmiotowych rangi rejonowej i wyzszej 6
Prace klasowe i ich poprawy 5
Sprawdziany pisemne i ich poprawy 4
Sprawozdanie 3
Kartkowki, aktywno$¢ na zajeciach, praca na lekcji, prezentacje, referaty 2

Odpowiedzi ustne, zadania domowe, zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen | 1

4. Z przedmiotéw zawodowych stosuje sie nastepujgce kryteria oceniania osiggnie¢ uczniow:

§72.

za prace klasowe, sprawdziany, kartkdwki:

0%-49,99% niedostateczny
50%-59,99% dopuszczajacy
60%-74,99% dostateczny
75%-89,99% dobry
91%-99,99% bardzo dobry
100% celujacy

1. W oparciu o powyzsze ogoélne zasady nauczyciele wychowania fizycznego ustalajg
wymagania na poszczeg6lne oceny.
2. Cele wychowania fizycznego:

1)
2)
3)

4)
5)

wzmacnianie 1 utrzymanie jak najwyzszego poziomu wydolnosci fizycznej
oraz sprawno$ci kondycyjnej, koordynacyjnej i morfofunkcjonalnej,

poglebianie 1 wutrwalanie zachowan prozdrowotnych, sprawne funkcjonowanie
w rodzinie 1 spoteczenstwie,

ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo wlasne, rodziny, kraju,
utrwalanie umiejetnosci wspolpracy oraz dojrzatego wspotdziatania w zespole,
rozwijanie $wiadomego udziatlu w réznych formach aktywnosci sportowo-rekreacyjnej
oraz we wspotzawodnictwie sportowym,
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6) rozwijanie zainteresowan sportami ,calego zycia”, najbardziej odpowiednimi dla
rodzinnego uprawiania sportu.

Cele ogolne:

1) okreslenie jednolitych wymagan dla wszystkich nauczycieli naszej szkoty realizujacych

2)
3)

4)
5)
6)

materiat z wychowania fizycznego,

porownywalno$¢ wynikdéw nauczania w poszczeg6lnych klasach,

umozliwienie nauczycielom wychowania fizycznego doskonalenia organizacji i metod
pracy,

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

zmniejszanie stresu ucznia zwigzanego z sytuacjg oceniania,

dostarczenie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci.

Wymagania ogolne - uczen zobowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadac estetyczny strdj sportowy, na ktory sktadajg si¢: biata koszulka, krotkie spodenki
sportowe, mickkie obuwie sportowe np. tenisOwki lub trampki, w czasie zaje¢ w terenie
uczen moze by¢ ubrany w dres sportowy oraz dowolne obuwie sportowe,

w przypadku choroby lub niezdolno$ci do ¢wiczen z innego powodu, posiada¢ zwolnienie
od rodzicow (uczen niepetnoletni) - zwolniony z ¢wiczen uczen zobowigzany jest do
obecnosci na zajgciach,

nieobecno$¢ na lekcji nie zwalnia ucznia z obowigzku opanowania realizowanych tego
dnia ¢wiczen,

w przypadku czesciowego lub calkowitego zwolnienia z wychowania fizycznego
w danym roku szkolnym, zlozy¢ do dyrektora szkoly podanie rodzicéw lub petnoletniego
ucznia o zwolnienie z ¢wiczen lub lekcji w-f, wraz z odpowiednim zaswiadczeniem
lekarskim,

przestrzegac¢ ogblnie przyjetych zasad dobrego wychowania - z szacunkiem zwracac si¢ do
wspotéwiczacych 1 nauczyciela, unika¢ zwrotdw 1 stow wulgarnych.

Zasady oceniania z przedmiotu wychowanie fizyczne:

1)

2)
a)

b)
c)
d)

e)
f)

najwazniejsze na lekcji jest aktywne uczestnictwo, zaangazowanie ucznia, wktad pracy
| postgp oraz systematyczny udzial w zajeciach lekcyjnych i zaangazowanie w organizacje
sportowych imprez szkolnych;

postawa na zajeciach OCeniana jest wg nastepujacych Kryteriow:

celujacy - zawsze i z duzym zaangazowaniem wykonywat polecenia nauczyciela, podczas
zaje¢ pomagat uczniom stabszym i czesto wykazywatl wlasng inwencj¢ w czasie lekcji,
uczestniczyl w szkolnych rozgrywkach sportowych, pomagat w organizacji
I uczestniczyt w szkolnych imprezach sportowych,

bardzo dobry - zawsze i z duzym zaangazowaniem wykonywal polecenia nauczyciela,
podczas zaje¢ pomagal uczniom slabszym 1 czesto wykazywal wlasng inwencje
w czasie lekcji,

dobry - poprawnie wykonywat polecenia nauczyciela,

dostateczny - polecenia nauczyciela wykonywal niechgtnie i niedbale, nie zawsze
sumiennie i bez nalezytego zaangazowania,

dopuszczajacy - przeszkadzatl na lekcjach a swa postawa dezorganizowat lekcje,
niedostateczny - ignorowal polecenia nauczyciela, wykazywatl szczegdlnie lekcewazacy
stosunek do obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, swoim zachowaniem
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swiadomie lub zlosliwie dezorganizowal prace, stwarzajac niebezpieczenstwo dla siebie
I innych

3) sprawnos¢ fizyczna oceniana jest zgodnie ze standardami wymagan wg Kkryteridw
odpowiednich dla danej grupy wiekowej, ogdlnej sprawnosci, umiejg¢tnosci technicznych
i taktycznych oraz sprawdziandw, ktore przeprowadzane sa w ciggu catego potrocza,

4) Narzedzia sprawdzania i oceniania wiadomos$ci powinny uwzgledniac:

a) rozwijanie inwencji tworczej w rozwigzywaniu zadan problemowych z uzyciem sprzetu
typowego i nietypowego,

b) wykorzystanie waloréw zdrowotnych, rekreacyjnych i sportowych nauczonych dyscyplin
W organizacji wolnego czasu,

€) wykorzystanie warunkow naturalnych do zaje¢ ruchowych,

d) organizacja i sgdziowanie wybranych konkurencji sportowych, gier sportowych
i konkurencji lekkoatletycznych,

e) wdrazanie do stosowania zasad bezpieczenstwa zaje¢ wychowania fizycznego,

f) opanowanie umiejetnosci doboru sprzgtu, przyborow i miejsca w zaleznosci
od typu zaje¢, warunkow klimatycznych i terenowych,

g) samodzielne przygotowanie i wykonywanie ¢wiczen na poczatku lekcji (fragmentow
lekcji).

6. Na =zajeciach wychowania fizycznego przewiduje si¢ mozliwo$¢ zwolnienia ucznia
z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na podstawie opinii lekarza. W przypadku catkowitego
zwolnienia ucznia z zajge¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Rozdzial 6.
Ocenianie zachowania

§73.

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli 1 zachgcania
uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.

2. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradzaé postawy pozytywne a eliminowac te, ktore
w spotecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

3. Kryteriami oceniania zachowania s3:

1) sposob wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:

a) wlasciwe zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,

b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nicobecnos$ci, w okreslonym terminie i formie,

C) przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty,

d) przestrzeganie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

e) wlasciwe zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych
uczniow,

2) sumienno$¢ wywigzywania si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

4) troska o mienie szkolne i wlasne.

4. We wszystkich klasach oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe zachowanie

Ucznia ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
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2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

5. Pozytywnymi ocenami zachowania sg oceny: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne.

6. Negatywnymi ocenami zachowania sg oceny: niecodpowiednie, naganne.

7. Srodroczna, roczna i koficowa ocene klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca
klasy po uwzglednieniu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

9. Przez stosunek do obowigzkéw szkolnych nalezy rozumie¢:

1) pilnos¢,
2) starannosc,
3) punktualno$¢ (przez spdznienie rozumie si¢ wejscie do sali lekcyjnej po nauczycielu,
w przypadku przybycia ucznia na zaj¢cia po 20-25 minutach po dzwonku, nauczyciel
odnotowuje ten fakt w e-dzienniku),
4) dbatos¢ o whasny rozwoj,
5) frekwencj¢ na zajeciach szkolnych,
6) realizowanie projektu edukacyjnego,
7) planowanie wlasnej pracy,
8) wywigzywanie si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie.
10. Przez kulture osobista nalezy rozumie¢:
1) uprzejmos¢ wobec pracownikow szkoty i1 kolegow,
2) kulture jezyka,
3) dbatos¢ o wlasny wyglad oraz strdj czysty i zgodny z wymogami BHP w miejscu nauki
i praktyki,
4) rozwoj fizyczny i dbato$¢ o zdrowie,
5) dbatos¢ o estetyke otoczenia,
6) zyczliwo$¢ wobec innych,
7) uczciwos$e,
8) prawdomownosc i tolerancje,
9) poszanowanie mienia spotecznego,
10) poczucie godnosci i patriotyzm.
11. Przez aktywnos$¢ w srodowisku szkolnym nalezy rozumie¢:
1) inicjowanie prac na rzecz szkoty i srodowiska,
2) wywiazywanie si¢ z przyjetych funkcji,
3) zaangazowanie w zycie wewnatrzszkolne,
4) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
5) pomoc innym uczniom w nauce.
§74.
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Kryteria oceny zachowania:

1) ocena wzorowa - uczen wzorowo i bez zastrzezen wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia
zgodnie z wymaganiami zapisanymi w statucie szkoty, jest osoba godna zaufania
i nasladowania (zar6wno na terenie szkoly jak i w srodowisku lokalnym),

a) stosunek do obowigzkow szkolnych - uczen:

— systematycznie uczeszcza na lekcje (dazy do jak najwyzszej frekwencji). Wszystkie
godziny nieobecnos$ci na zajeciach ma usprawiedliwione. Usprawiedliwienia dostarcza
w nieprzekraczalnym terminie 7 dni po powrocie do szkoty.

— jest punktualny, nie dopuszcza si¢ spoznien,

— przestrzega postanowien statutu,

— samodzielnie nie opuszcza terenu szkoty,

— nosi aktualng legitymacje szkolng i okazuje jg na prosbe pracownikow szkoty,

— zawsze 1 rzetelnie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych, szkolnych, pozaszkolnych oraz
kotach zainteresowan i aktywnie w nich uczestniczy,

— nie korzysta z niedozwolonych prawem pomocy na pracach pisemnych i w pracach
domowych, nie uzywa telefonu komoérkowego ani innego sprzgtu elektronicznego,

— samodzielnie poszerza zdobyta wiedze¢ i umiejgtnie wykorzystuje ja na lekcjach,

— jest odpowiedzialny za zespot klasowy,

— z wlasnej inicjatywy podejmuje si¢ wykonania zadan na rzecz klasy, szkoly i1 srodowiska,

— samodoskonali pozytywne cechy wtasnej osobowosci,

— przestrzega regulaminu szkoty,

— troszczy si¢ o swoj rozw0j intelektualny i podnosi wyniki edukacyjne,

— posiada i przynosi na zajecia wychowania fizycznego odpowiedni stroj.

b) kultura osobista i postawa wobec kolegow i innych 0s6b - uczen:

— troszczy si¢ o wlasciwe wiezy i stosunki kolezenskie, dba o dobrg atmosfere w klasie,

— reaguje na niewtasciwe zachowanie kolegoéw 1 kolezanek, stanowi przyktad dla innych,

— dba o higieng osobista, estetyczny wyglad zewngtrzny,

— okazuje szacunek nauczycielom, kolegom, pracownikom szkoty,

— wykazuje pozytywny stosunek do nakazdw i polecen oraz norm i zasad obowigzujacych
szkole,

— dba o czysto§¢ mowy ojczystej, uzywa zwrotdw grzecznosciowych w sytuacjach tego
wymagajacych,

— wykazuje dbalo$¢ o majatek szkoty, porzadek, tad i estetyke pomieszczen,

— wykazuje umiejetno$¢ prowadzenia dialogu w sytuacjach konfliktowych,

— jest uczciwy i prawdoméwny,

— prowadzi dziatalno$¢ propagujaca szerzenie kultury osobistej i stara si¢ do tego zachgci¢
kolegéw z klasy i srodowiska,

— nie poddaje si¢ zadnym natogom,

— nie pali papieroséw pod zadng postacia.

— nie uzywa niestosownego stownictwa i wulgaryzmow,

— nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow,

— nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,

— reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje ich.
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c)

aktywnos¢ spoleczna - uczen:

inicjuje prace spoteczne na rzecz srodowiska,

wzorowo wywigzuje si¢ z funkcji spotecznych i powierzonych zadan indywidualnych na
terenie szkoty 1 klasy,

z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom w nauce, petni dodatkowe funkcje na terenie szkoty,
klasy i wlasciwie si¢ z nich wywigzuje,

— jest zaangazowany w wewngtrzne zycie klasy, szkoly, mimo ze nie petni zadnej funkc;ji,

2)

w zaleznosci od swoich zainteresowan aktywnie si¢ udziela w kotach przedmiotowych lub
organizacjach mlodziezowych, czynnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
klasowych i srodowiskowych,

reprezentuje szkot¢ w olimpiadach, zawodach, konkursach i w poczcie sztandarowym,;

ocena bardzo dobra - uczen bardzo dobrze i tylko z niewielkimi zastrzezeniami
wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie z wymaganiami zapisanymi w statucie
szkoty, jest osoba godna nasladowania (zarowno na terenie szkoty jak i w Srodowisku
lokalnym):

stosunek do obowiazkéw szkolnych - uczen:

usprawiedliwienia nieobecnosci na zaj¢ciach szkolnych dostarcza w nieprzekraczalnym
terminie do 7 dni po powrocie do szkoty (w szczegolnych przypadkach dopuszcza si¢ 5
godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu),

— jest punktualny, dopuszcza si¢ 1 spdznienie w potroczu,

samodzielnie nie opuszcza terenu szkoty,

nosi aktualng legitymacje¢ szkolng i okazuje ja na prosbe pracownikow szkoty

przestrzega postanowien statutu szkoty,

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy w zajgciach lekcyjnych, szkolnych
1 pozaszkolnych, kotach zainteresowan,

czynnie uczestniczy w zyciu zespotu klasowego,

nie korzysta z niedozwolonych prawem pomocy na pracach pisemnych i w pracach
domowych, nie uzywa telefonu komorkowego ani innego sprzetu elektronicznego,
przestrzega regulaminéw szkolnych,

posiada i przynosi na zajgcia wychowania fizycznego odpowiedni stroj,

kultura osobista i postawa wobec kolegow i innych 0sob - uczen:

wykazuje wysoka kulture osobista w kontaktach z pracownikami szkoty, kolezankami
i kolegami,

w szkole 1 poza szkola reaguje na przejawy zla, szanuje wilasno$¢ innych i1 swoja,
przeciwstawia si¢ przejawom zachowan niemoralnych,

dba o higieng osobista, estetyke ubioru,

dba o czystos¢ mowy ojczystej, uzywa zwrotow grzecznosciowych w sytuacjach tego
wymagajacych,

wykazuje dbalos¢ o majatek szkoty, porzadek, tad i estetyke pomieszczen, jest uczciwy
i prawdomowny,

nie poddaje si¢ zadnym natogom,

na zaj¢ciach nie je, nie pije, nie Zuje gumy, nie stosuje uzywek,
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nie pali papierosoOw pod zadng postacia,

nie uzywa niestosownego stownictwa i wulgaryzmow,

nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow,

nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,

reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje ich.

aktywnos$¢ spoteczna - uczen:

wykazuje duze zaangazowanie w zyciu zespotu klasowego 1 szkoty, udziela si¢
w organizacjach mtodziezowych, podejmuje funkcje spoteczne,

inicjuje prace na rzecz szkoty, srodowiska, mimo zZe nie petni zadnej funkcji spoteczne;,
z wlasnej inicjatywy lub na prosbg pomaga kolegom w nauce,

reprezentuje szkot¢ w olimpiadach, zawodach, konkursach i w poczcie sztandarowym;

ocena dobra - uczen dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia zgodnie z wymaganiami
zapisanymi w statucie szkoty:

stosunek do obowiazkéw szkolnych - uczen:

systematycznie uczeszcza na lekcje, nicobecnosci usprawiedliwia w nieprzekraczalnym
terminie do 7 dni po powrocie ze szkoty (dopuszcza si¢ 10 godzin nieusprawiedliwionych
W potroczu),

— jest punktualny (dopuszcza si¢ 3 spdznienia w potroczu),

nosi aktualng legitymacje¢ szkolng i okazuje ja na prosbe pracownikéw szkoty
samodzielnie nie opuszcza terenu szkoty,

rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy,

przestrzega postanowien statutu szkoty,

wykonuje sumiennie zadania przydzielone w ramach zespotu klasowego,

przestrzega regulaminéw szkolnych,

nie korzysta z niedozwolonych prawem pomocy w pracach pisemnych i pracach
domowych, nie uzywa telefonu komoérkowego ani innego sprzgtu elektronicznego,
posiada 1 przynosi na zaj¢cia wychowania fizycznego odpowiedni stro;.

kultura osobista i postawa wobec kolegow i innych 0sob - uczen:

przestrzega zasad higieny osobistej,

dba o czysto§¢ mowy ojczystej, uzywa zwrotow grzecznosciowych w sytuacjach tego
wymagajacych,

zachowuje si¢ bez zastrzezen poza terenem szkoty,

wykazuje wlasciwy stosunek do przetozonych oraz innych osob pracujacych w szkole,
dba o mienie szkoty,

— jest uczciwy i prawdoméwny,

nie poddaje si¢ zadnym natogom,

na zaj¢ciach nie je, nie pije, nie Zuje gumy, nie stosuje uzywek,

nie pali papierosoOw pod Zzadng postacia,

nie uzywa niestosownego stownictwa i wulgaryzmow,

nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotdw,

nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,

reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje ich.
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c)

d)

4)

aktywnos¢ spoleczna - uczen:

chetnie podejmuje prace spoleczne na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
pomaga kolegom w nadrobieniu zalegto$ci w nauce,

uczestniczy w imprezach organizowanych na terenie szkoty,

realizuje przydzielone mu zadania.

Uczen na ocen¢ dobrg moze mie¢ jedng uwage w potroczu;

ocena poprawna - uczen w sposob zadowalajacy wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia
zgodnie z wymaganiami zapisanymi w statucie szkoty:

stosunek do obowigzkéw szkolnych - uczen:

systematycznie uczeszcza na lekcje (dopuszcza si¢ najwyzej 15 godzin
nieusprawiedliwionych w pétroczu), przynosi usprawiedliwienia za opuszczone godziny
lekcyjne w terminie do 7 dni po powrocie do szkoty,

— jest punktualny (dopuszcza si¢ 5 spoznien w potroczu),

b)

nosi aktualng legitymacje¢ szkolng i okazuje jg na prosbe pracownikow szkoty

przestrzega postanowien statutu szkoty,

wykonuje polecenia nauczyciela, zadania w klasie, lecz nie wnosi wlasnej inicjatywy, nie
utrudnia prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

samodzielnie nie opuszcza terenu szkoty,

stara si¢ postgpowaé zgodnie z regulaminami szkolnymi,

posiada niezbedne pomoce dydaktyczne, przygotowuje si¢ do lekcji,

nie korzysta z niedozwolonych prawem pomocy na pracach pisemnych i w pracach
domowych, na terenie szkoty nie uzywa telefonu komérkowego ani innego przenosnego
sprzgtu elektronicznego,

posiada i przynosi na zajecia wychowania fizycznego odpowiedni stroj,

kultura osobista i postawa wobec kolegow i innych 0s6b - uczen:

prezentuje poprawng kulture osobista w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegdbw oraz innych oséb (nie jest lekcewazacy 1 wulgarny w stowach, gestach
| postawie),

— jest wolny od natogow,

jest prawdomdwny, nie oszukuje nauczycieli i pracownikdw szkoty,

nie dokucza, nie grozi i nie wySmiewa innych,

nie prowokuje sytuacji konfliktowych 1 nie bierze udziatu w bojkach,

dba o sw0j wizerunek, stosowny ubior 1 wyglad,

nie niszczy dobra spotecznego,

nie wprowadza do szkoty 0sob, ktore nie sa uczniami Zespotu Szkot Elektrycznych,
zgodnie funkcjonuje w zespole klasowym,

— jest wolny od zachowan uwazanych za demoralizujace,

stara si¢ nasladowa¢ pozytywne postawy kolegow i osob starszych,

dazy do poprawy swojego zachowania 1 widoczne sg efekty tego dzialania,
na zajeciach nie je, nie pije, nie zuje gumy, nie stosuje uzywek,

nie pali papierosoOw pod Zzadng postacia,

nie uzywa niestosownego stownictwa i wulgaryzmow,
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— nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow,

— nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,

— reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje ich,

c) aktywnos¢ spoteczna - uczen:
— uczestniczy w imprezach klasowych, szkolnych, lecz nie wykazuje aktywnosci.
d) taczna ilo§¢ uwag w potroczu nie moze przekroczy¢ 4;

5) ocena nieodpowiednia - uczen nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia zgodnie
z wymaganiami zapisanymi w statucie szkoty:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych - uczen:

— duza absencja na zajeciach (do 25 godzin nicusprawiedliwionych w pétroczu),

— spbznia si¢ na lekcje (dopuszeza si¢ 10 spoznien w potroczu),

— nie posiada niezbednych pomocy dydaktycznych,

— popelnia razace wykroczenia stanowigce naruszenia statutu szkoty,

— bardzo czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie dotrzymuje ustalonych terminow,

— czesto nie nosi aktualnej legitymacji szkolnej,

— posiada i czgsto nie przynosi na zaj¢cia wychowania fizycznego odpowiedniego stroju,

b) kultura osobista i postawa wobec kolegow i innych 0s6b - uczen:

— wchodzi w konflikty z kolegami, nauczycielami i otoczeniem, jest zlos$liwy, arogancki
I wulgarny,

— ma negatywny wpltyw na kolegdw, okazuje brak szacunku nauczycielom, kolegom i innym
osobom,

— nie umie wspoéldziata¢ z zespotem klasowym,

— nie przynosi i nie uzywa niebezpiecznych narzgdzi i substancji szkodliwych dla zdrowia
1zycia,

— nie posiada i nie rozprowadza $rodkéw odurzajacych 1 substancji psychotropowych, nie
spozywa napojow alkoholowych na terenie szkoly, podczas wycieczek 1 imprez
szkolnych,

— niszczy mienie, nie dba o porzadek i estetyke w szkole i otoczeniu,

— lekcewazy lub komentuje polecenia nauczycieli,

— nie przestrzega zasad kultury osobistej, manifestuje swoje wulgarne zachowanie, jest
agresywny, nie panuje nad emocjami,

— systematycznie ulega nalogom,

— wchodzi w konflikt z prawem,

— pali papierosy pod jakakolwiek postacia,

— je, pije lub zuje gume na zajeciach,

— opuszcza sale lekcyjng bez pozwolenia nauczyciela,

c) aktywnosc¢ spoleczna - uczen:

— nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoly (aspoteczna postawa ucznia),

— swoja postawg przeszkadza innym w realizacji zadan i zainteresowan,

— bojkotuje dziatania spoteczne na rzecz klasy, szkoty 1 $rodowiska lub wptywa
destrukcyjnie w tym zakresie na zespot klasowy,
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d)

6)

b)

Uczen na ocen¢ nieodpowiednia moze mie¢ maksymalnie 15 uwag lub nagang
wychowawcy klasy lub nagang dyrektora szkoty;

ocena naganna - uczen nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia zgodnie z wymaganiami
zapisanymi w statucie szkoty:

stosunek do obowigzkoéw szkolnych - uczen:

opuscil powyzej 40 godzin lekcyjnych w technikum i w szkole branzowej W poétroczu,
ktorych nie usprawiedliwiono,

czesto spoznia si¢ na lekcje (powyzej 20 spoéznien w potroczu),

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych ,

przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych, nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie
wykonuje powierzonych mu prac,

nie przestrzega zasad obowigzujacych w statucie szkoty,

nie pracuje nad wlasnym rozwojem bedac motywowanym przez nauczyciela lub pedagoga
szkolnego,

samowolnie opuszcza teren szkoty,

uzywa telefonu komorkowego lub innego przenosnego sprzgtu elektronicznego do prac
pisemnych i prac domowych,

nie nosi aktualnej legitymacji szkolnej, posiada i nie przynosi na zajecia wychowania
fizycznego odpowiedniego stroju,

kultura osobista i postawa wobec kolegow i innych 0s6b - uczen:

nie przestrzega zasad kultury osobistej, jest wulgarny, agresywny, nie panuje nad
emocjami, jest brutalny wobec réwiesnikéw 1 innych oso6b, ma w stosunku do nich
ponizajacy stosunek, zngca si¢ nad nimi fizycznie lub psychicznie,

dokonuje kradziezy, zastrasza innych, wymusza pienigdze oraz inne rzeczy materialne,
narusza normy obyczajowe, wszczyna konflikty 1 bojki na terenie szkoty i poza nia,

nie reaguje na przejawy zta, nie szanuje wtasnosci innych i swojej,

ma negatywny wpltyw na kolegéow, okazuje brak szacunku nauczycielom, pracownikom
szkoty, kolegom i1 innym osobom, grozi im, oczernia lub wy$miewa ich,

uzywa niebezpiecznych narzgdzi lub substancji szkodliwych dla zdrowia i zycia,

posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajagce lub substancje psychotropowe,
spozywa napoje alkoholowe na terenie szkotly i podczas wycieczek | imprez szkolnych,
nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie zachowuje si¢ prawidlowo wobec zagrozen,
nagminnie nie przestrzega zasad statutu szkoty,

ulega natogom,

wchodzi w konflikt z prawem,

nie dba o higieng o estetyke wygladu,

nie reaguje na podejmowane przez wychowawce 1 pedagoga przedsiewziecia
wychowawcze,

pali papierosy pod jakakolwiek postacia,

— je, pije, zuje gume na zajgciach,

c)

opuszcza salg lekcyjng bez pozwolenia nauczyciela.
aktywnos¢ spoleczna - uczen:
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]
— nie wykazuje jakiegokolwiek zaangazowania w zycie spotecznos$ci szkolnej,

— dziata destrukcyjnie na spotecznos¢ klasy i szkoty,
d) uczen otrzymuje oceng naganng, gdy ma wiecej niz 15 uwag lub 2 nagany.

§ 75.

1.

Roczna ocena zachowania ucznia winna by¢ ustalona z uwzglednieniem oceny
srodroczne;.
Uczen, ktéry dopusci si¢ picia alkoholu, zazywania narkotykow, dopalaczy lub innych
srodkéw odurzajacych na wyjazdowych imprezach szkolnych (wycieczki, obozy, zielone
szkoty, rajdy itp.) otrzymuje bezwzglednie klasyfikacyjng ocen¢ naganng zachowania.
Oceng¢ naganng zachowania ($rodroczng lub roczng) otrzymuje rowniez uczen, ktory
rozprowadza narkotyki, dopalacze lub inne $rodki odurzajgce oraz ten, ktory jest sprawca
dotkliwego pobicia.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Wychowawca ma prawo podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocene zachowania, jezeli proponowane
przez nauczycieli, pracownikow szkoty i ucznidw oceny czastkowe sg nizsze lub wyzsze
od wynikajacych z kryteriow oceny zachowania.
Uczen lub jego rodzice, w ciggu 7 dni od momentu poinformowania ucznia 0 ocenie
przewidywanej, maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty
o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej zachowania. Warunkiem pozytywnego
rozpatrzenia wniosku bedzie spelnieniec przez ucznia wymagan okreslonych
w warunkach i sposobie wewnatrzszkolnego oceniania, lub zaistnienie nowych okolicznosci,
np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnigciach, pracy spotecznej
na rzecz $rodowiska lokalnego, itp.:
1) jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow wniosek bgdzie rozpatrzony negatywnie,
2) wniosek ucznia i jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie,
3) we wniosku okresla si¢ oceng o jakg uczen si¢ ubiega,
4) w wyniku rozpatrzenia wniosku uczen moze otrzymaé ocen¢ zachowania, o ktorg si¢
ubiegat lub nie nizsza niz przewidywana.

Rozdziat 7.
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 76.

1.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢, zgodnie z osiagnigta Srednig wazona z | poélrocza, oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢, zgodnie z osiagnieta srednig wazong z catego roku szkolnego,
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Kryteria i zasady ustalania oceny $rodrocznej i1 roczne;j:

1) dla przedmiotow ogolnoksztatcacych:
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Ocena Srednia ocen
niedostateczny | Ponizej 1,6
dopuszczajacy | Od 1,6 | Do 2,59
dostateczny Od 2,6 | Do 3,59

dobry 0Od 3,6 | Do 4,59
bardzo dobry | Od 4,6 | Do 5,59
celujacy Powyzej 5,59

2) dla przedmiotéw zawodowych:

Ocena Srednia ocen
niedostateczny | Ponizej 1,85
dopuszczajacy | Od 1,85 | Do 2,59
dostateczny 0d 2,6 | Do 3,59
dobry 0d 3,6 | Do4,59
bardzo dobry | Od 4,6 | Do 5,59
celujacy Powyzej 5,59

Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny potrocznej i rocznej jest uzyskanie pozytywnych
ocen z 50 % prac klasowych.

Przy ustalaniu $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, poza
srednig wazong z uzyskanych przez ucznia ocen biezacych, nauczyciel bierze pod uwage
realny poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan podstawy programowej
1 nauczanego programu, a takze jego postepy i rozpoznane trudnosci w uczeniu sig.

§77.

1.

Nauczyciele zaje¢ ustalaja oceny klasyfikacyjne uczniowi, W tym uczniowi posiadajgcemu
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w czasie nie dtuzszym niz 10 dni i nie
krotszym niz 3 dni robocze przed wyznaczonym przez dyrektora szkoty terminem
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej, w oparciu o co najmniej 3 oceny biezace.
Przy ustalaniu oceny uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
ocen¢ klasyfikacyjna ustala nauczyciel przedmiotu prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, po
zasiggnieciu  opinii  nauczyciela, ktory  wspotorganizuje  ksztalcenie  ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

Oceny klasyfikacyjne podane sg do wiadomosci uczniOw. Uczen, ktory ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskatl oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, a W
klasach programowo najwyzszych kofczy szkofe.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
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zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.
Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel zajeé
obowigzany jest powiadomi¢ ucznia, w tym ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, i jego rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,
wpisujac je do dziennika elektronicznego. Za organizacyjng 1 techniczng strong
powiadomienia rodzicéw odpowiada wychowawca klasy.
Uczen i jego rodzice w ciggu 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie maja
prawo wnioskowac¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty o podwyzszenie przewidywane;j
oceny rocznej. Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia wniosku bedzie spetnienie przez ucznia
wymagan okreslonych w warunkach i sposobie wewnatrzszkolnego oceniania:
1) byl obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
2) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach z tego
przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o oceng
najwyzsza).
Jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkoéw wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
Whniosek ucznia i jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. We wniosku okresla si¢ oceng,
o jaka uczen si¢ ubiega. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen przystepuje do
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z materiatu okreslonego przez nauczyciela danego
przedmiotu, przed zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. W wyniku
przeprowadzenia sprawdzianu uczen nie moze otrzymac oceny nizszej niz przewidywana.
Ewentualne zagrozenie oceng niedostateczng nauczyciel wpisuje w  dzienniku
elektronicznym. Zaznaczone zagrozenie oceng niedostateczng lub jego brak nie o0znacza,
ze sytuacja ucznia w pozostalym do klasyfikacji czasie nie moze ulec poprawie
lub pogorszeniu.

§78.

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wiecej zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach,
przekraczajacej 50 % czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub jego rodzicdw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Termin egzaminu dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem, jego rodzicami oraz nauczycielem, nie
pbzniej niz dzien przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy w szczegolnos$ci:
1) nazwge zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio prace pisemne ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 9.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§79.

1.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
lub z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzaminy poprawkowe.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej
z wyjatkiem egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki i zaje¢ praktycznych, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Zakres materiatu na egzamin okresla realizowany w oddziale program nauczania przedmiotu
w danym roku szkolnym. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin
Klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.
Wyzej wymienione egzaminy przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Jej pracy przewodniczy dyrektor, jego zast¢pcy lub wyznaczony nauczyciel
niebedacy w komisji egzaminatorem. Pierwszym egzaminatorem jest nauczyciel prowadzacy
zajecia, drugim egzaminatorem inny nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciel zajgé
pokrewnych.
Nauczyciel prowadzacy zajgcia, bedacy w komisji pierwszym egzaminatorem moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komis;i
innego nauczyciela danego przedmiotu lub nauczyciel zaje¢ pokrewnych.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegodlnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérym byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) nazwisko i imi¢ ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10. Zgtoszenie zastrzezen do przeprowadzonego egzaminu poprawkowego moze mie¢ miejsce

W przeciggu 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Po tym terminie
ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

§ 80.

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uwazajg, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna

zachowania, zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej nie pdzniej niz 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezeh oraz wustala roczng ocene klasyfikacyjng
z obowigzkowych zaje¢é edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala si¢ roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykta wiekszoscig glosow -
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérym byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) nazwisko i imi¢ ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W sktad komisji, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisiji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
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7) przedstawiciel rady rodzicow.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy, w szczegdlnoscei:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,
3) imig i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wcze$niej ustalonej. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem § 77 ust. 5.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz tytut
laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen konczy branzowa szkote¢ I stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystapit do egzamindéw zawodowych.

Uczen, ktory nie spetnit powyzszego warunku, powtarza ostatnig klas¢ szkoty.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

Rozdziat 9.
Egzamin zawodowy

§ 81.

1.

Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez uczniéw wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
Przystapienie ucznia do egzaminu zawodowego we wskazanym przez dyrektora szkoty roku
szkolnym, jest jednym z warunkéw uzyskania promocji do nastgpnej klasy lub ukonczenia
szkoty.
Egzaminy zawodowe w poszczegdlnych kwalifikacjach dla danego zawodu przeprowadza sie
wedtug ustalonego harmonogramu na dany rok szkolny.
Egzaminy obejmuja:
1) czgé¢ pisemna,

63



Statut Zespotu Szkét Elektrycznych w Bydgoszczy

2) czes$¢ praktyczng w formie D (dokumentacji) lub w formie W (wykonawczej) - z kazdej
kwalifikacji.

5. Laureaci i finalisci turniejéw i olimpiad tematycznie zwigzanych z wybranym przedmiotem
lub dziedzing wiedzy sg zwolnieni z czg¢$ci pisemnej egzaminu zawodowego 1 na certyfikacie
kwalifikacji zawodowej otrzymujg z tej czesci egzaminu najwyzszy Wynik.

6. Dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami,
dostosowuje si¢ warunki i formy egzaminu zawodowego, na podstawie odrebnych przepisow.

7. Za prawidlowg organizacje przebiegu egzaminu, zgodnie z przepisami w tym zakresie,
odpowiada dyrektor szkoty.

Dziat IX.
Klasy szkoly branzowej

§ 82.

1. Szkota prowadzi klasy szkoly branzowej na podbudowie szkoly podstawowe;.

2. Nauka w szkole branzowej trwa 3 lata.

3. Uczen, ktory ukonczyl szkole branzowa otrzymuje wyksztalcenie zasadnicze branzowe
1 otrzymuje swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia.

4. Po zdaniu egzaminu zawodowego, ktory sktada si¢ z:

1) czgsci pisemnej,

2) czesci praktycznej;

uczen otrzymuje dyplom zawodowy.

Procedury przewidziane dla ucznidw, ktorzy nie zdali egzaminu zawodowego okreslajg
odrgbne przepisy.

Po ukonczeniu szkoty branzowej uczen moze:

1) rozpoczaé prace w zawodzie,

2) uczy¢ sie¢ dalej w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktorym jedna
z kwalifikacji jest ta zdobyta w branzowej szkole | stopnia,

3) uczyc¢ si¢ dalej w liceum ogodlnoksztatcagcym dla dorostych (od drugiej klasy), a po zdaniu
matury kontynuowac ksztalcenie na studiach wyzszych,

4) zdobywa¢ nowe kwalifikacje w ramach: kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kursow
umiejetnosci  zawodowych, kursow kompetencji ogdlnych 1 innych kursow
umozliwiajacych uzyskiwanie 1 uzupeilnianie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych w instytucjach ksztatcenia dorostych.

Klasyfikacje zawoddw, w ktorych ksztatci branzowa szkota I stopnia na podbudowie szkoty
podstawoweyj:

Symbol cyfrowy
zawodu ustalony
w klasyfikacji

Nazwa zawodu zawodow i

specjalnosci na

potrzeby rynku
pracy

Symbole i nazwy klasyfikacji
wyodrebnionych w zawodzie.
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ELE.O2. Montaz, uruchamianie

elektryk 74120 i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych.

ELE.OL1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

elektromechanik 741103
elektrycznych.
Dziat X.
Postanowienia koncowe
8 83.

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej 0 tresci:
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 2
ELEKTRYCZNA w Bydgoszczy

ul. Stawowa 41
85-323 BYDGOSZCZ
tel./fax: 52 373 88 78

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 84.

1. Szkota posiada swoj sztandar.

2. Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny obejmujacy:
1) wuroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) S$lubowanie,
3) pozegnanie absolwentow.

§ 85.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty, po kazdej nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

4. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za
podanie go do wiadomosci spotecznosci szkolne;.

8 86.
W sprawach szkoty nieuregulowanych statutem i przepisami prawa oswiatowego, decyduje
dyrektor szkoty, wydajac stosowne zarzadzenia.
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