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Statut Zespotu Szkét Elektrycznych w Bydgoszczy

Dziat 1.
Przepisy ogolne

Rozdziat 1.
Informacje o zespole szkot

W sktad Zespotu Szkot Elektrycznych w Bydgoszczy wchodza: Technikum Elektryczno-
Energetyczne nr 2 im. Jana III Sobieskiego i Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 Elektryczna.
Siedzibg obu szkot jest budynek przy ul. Stawowej 41 w Bydgoszczy.

Do technikum i branzowej szkoty | stopnia uczeszczajg uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote
podstawowa.

Rekrutacja uczniéw do szkolty odbywa si¢ na zasadach powszechnej dostepno$ci, zgodnie
z regulaminem naboru elektronicznego do szkot $rednich i branzowych w Bydgoszczy.

W Technikum Elektryczno-Energetycznym nr 2 szkota ksztalci w nastepujacych zawodach:
1) technik elektryk,

2) technik energetyk,

3) technik chtodnictwa i klimatyzacji,

4) technik urzadzen dzwigowych.

W Branzowej Szkole I Stopnia nr 2 Elektrycznej szkota ksztatci w nastepujacych zawodach:
1) elektryk,

2) elektromechanik.

Szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkol Elektrycznych w Bydgoszczy, sa szkotami
publicznymi dla mlodziezy.

(uchylony)

Organem prowadzacym zespot szkot jest Miasto Bydgoszcz.

Siedzibg organu prowadzacego jest budynek przy ulicy Jezuickiej 1 w Bydgoszczy.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespotem szkot jest Kujawsko-Pomorski
Kurator Oswiaty.

Zespot szkot jest jednostka organizacyjng Miasta Bydgoszcz, dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ kazda ze szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Elektrycznych w Bydgoszczy;

4) technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Elektryczno-Energetyczne nr 2
im. Jana Il Sobieskiego;

5) szkole branzowej — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I Stopnia nr 2 Elektryczna;

6) statucie —nalezy przez to rozumiec statut Zespotu Szkot Elektrycznych w Bydgoszczy;
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7)
8)

9)

dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicdw — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole Szkot Elektrycznych w Bydgoszczy;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu
Szkot Elektrycznych w Bydgoszezy;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Zespotu Szkot Elektrycznych
w Bydgoszczy;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem Zespolu Szkét Elektrycznych
w Bydgoszczy;

11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole Szkoét Elektrycznych
w Bydgoszczy;

12) (uchylony)
13) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bydgoszcz;
14) zespole lub zespole szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkotr Elektrycznych

w Bydgoszczy.

Rozdziat 2.
Cele i zadania zespotu szkot

1. Zespot szkét podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej, zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkot wehodzacych w sktad zespotu i ich rozwoju organizacyjnego.
2. Integruje i koreluje ksztatcenie ogdlne 1 zawodowe, w tym doskonali kompetencje kluczowe
nabyte w procesie ksztatcenia ogolnego z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych.
3. Szkoty w zespole realizujg ksztatcenie zawodowe w oparciu o wspolprace z pracodawcami.
4. Kazda szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy prawo o$wiatowe i ustawy
o0 systemie o$§wiaty oraz z przepiséw wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijne;j,
udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw, realizowania indywidualnych programow
nauki,

umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, kwalifikacji zawodowych, a w technikum do uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w przepisach, stosownie do warunkéw szkoty, wieku uczniow, ich potrzeb i mozliwosci,
sprawuje opieke nad uczniami i1 zapewnia im bezpieczenstwo w trakcie zajecé
organizowanych przez szkote,

organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom niepetnosprawnym, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu nauki,
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10) umozliwia indywidualne nauczanie lub zindywidualizowana §ciezke ksztatcenia, zgodnie
z wnioskiem rodzicéw lub ucznia petnoletniego, na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, wydanego przez
zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej w porozumieniu z organem prowadzgcym,

11) umozliwia indywidualny tok nauczania,

12) uchylony.

5. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania
o0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

6. Nauczyciele i inni pracownicy zespotu maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
-profilaktyczny zespotu szkét w ramach zajg¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz
podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

7. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest na podstawie diagnozy
w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym
czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych oraz innych probleméw wystepujacych w srodowisku szkolnym.

8. Podstawowym celem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest wspieranie
mlodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym i ryzykownym.
Waznym elementem jest takze kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkot w zespole.

1. Kazda szkota organizuje bezptatne wychowanie, nauczanie i opieke w zakresie podstaw
programowych ksztalcenia ogélnego i ksztalcenia branzowego, okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Szkota realizuje zadania odpowiednio do wieku ucznidéw, potrzeb srodowiskowych oraz
obowiazujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych zajeé
lekcyjnych oraz pozalekcyjnych,

2) zapewnia opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkot¢ poza terenem
placéwki.

3. Szkota troszczy si¢ o rozwoj zainteresowan uczniow poprzez pracg w kotach zainteresowan,
organizacjach szkolnych i klubach dyskusyjnych.

4. Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe i1 pozalekcyjne oplacane
ze $§rodkow budzetowych szkoly badz pozabudzetowych.

§ 5a.

Kazda szkota realizuje zadania wychowawcze w szczegolnosci przez:
1) przekazywanie warto$ci ogdlnoludzkich;
2) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;
3) dbanie o kulture jezyka polskiego;
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4) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka;

5) ukazywanie wzorcdw osobowych wybitnych postaci historii i kultury, pracownikdw,
rodzicow;

6) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosci do Ojczyzny;

7) ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowo$ciowe;;

8) kultywowanie polskich tradycji i obyczajow;

9) zapoznanie z historig i kulturg wtasnego kraju i regionu;

10) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych;

11) stwarzanie sytuacji edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
1 przezywaniu warto$ci uniwersalnych.

8§ 6.
1. Kazda szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny,
a w szczeg6lnosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie
Z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzurow ustalonym przez dyrektora szkoty.
3. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 6a.

1. Kazda szkota moze organizowac ksztalcenie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi
oraz uczniow bedacych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkolach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

2. Zadania zwigzane z ksztalceniem uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ realizowane
w formie:

1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajg¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie zajg¢ nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac rdznice programowe;

3) nauki w oddzialach przygotowawczych (o ile beda organizowane w szkole);

4) wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela lub asystenta migdzykulturowego.

3. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.
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Dziat 1L
Organy zespotu szkét

Organami zespotu szkot sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Kazdy z organdw zespotu dziata zgodnie z ustawg prawo o$wiatowe oraz regulaminem
uchwalonym przez ten organ. Regulaminy dziatania organéw nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem szkoty.

Dyrektor zespotu szkoét jest jednoczesnie dyrektorem kazdej ze szkét wehodzacych w sktad
zespotu.

Organy szk6t wehodzacych w sktad zespotu nie zachowuja swojej odrebnosci.

Rozdziat 1.
Dyrektor zespotu szkoét

Dyrektor:
1) Kieruje zespotem szkot jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw zespotu,
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkéw rady
pedagogicznej, w celu podnoszenia jakosci pracy kazdej szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespohu,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
Do kompetencji dyrektora, wynikajagcych 2z ustawy prawo oswiatowe, nalezy
W szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cia zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w zespole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
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5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) organizacja administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi zespotu,

7) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg,

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) odpowiedzialnos¢ za wilasciwg organizacjc 1 przebieg egzaminu maturalnego
oraz egzaminow zawodowych,

10) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form  dzialalnosci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty,

11) wystepowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalnosci zespotu,

13) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

14) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota, po
spetnieniu warunkow okreslonych w ustawie prawo o$wiatowe,

15) kontrolowanie spetniania obowigzku nauki przez mtodziez,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie 0 systemie o§wiaty,

17) podawanie do publicznej wiadomosci wykazu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach,

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
klas na danym etapie edukacyjnym,

23) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow, gdy rada pedagogiczna nie
podejmie uchwaly w tej sprawie,

25) wspolpraca z pielegniarka sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotng nad mlodzieza,
w tym udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia, celem wlasciwej
realizacji tej opieki,
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26) wdrazanie odpowiednich s$rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych

zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot szkot z przepisami o ochronie
danych osobowych.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole

nauczycieli i pracownikoéw niebedgcych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunk6éw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofle,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

zawieszenie W pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego,

10) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub

ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra ucznia,

11) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

w odrebnych przepisach,

12) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim oraz ze zwigzkami zawodowymi na podstawie Ustawy
0 Zwiazkach Zawodowych.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Dyrektor moze, w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, wyda¢ zarzadzenie
regulujace dang kwestie.

8. Podczas nieobecnosci dyrektora w pracy, zastepuje go wicedyrektor.

§ 10.

Rozdziat 2.
Rada pedagogiczna

1. Radg pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot.
2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Uchwaty rady pedagogicznej zapisywane sg w protokolarzu rady pedagogicznej zespotu
i numerowane od nr 1 w kazdym roku szkolnym.
4. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
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1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

3) podejmuje uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow szkoty,

4) podejmuje uchwat¢ w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty,

7) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow,

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, wykaz
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

7) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

9) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

10) kandydata na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w zespole.

6. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora zespotu.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego zespOt
0 odwotanie z funkcji dyrektora oraz do dyrektora 0 odwotanie nauczyciela z innej funkc;ji
kierowniczej w zespole.

9. Uchylony.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

11. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicodw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu.

Rozdziat 3.
Rada rodzicow

§11.

1. W zespole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogéotu rodzicdw uczniow, uczacych
si¢ w szkotach wchodzacych w sktad zespotu.

2. Radarodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

11
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3. Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora i innych organdow zespolu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy w szczegdlnos$ci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
-profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole,

4) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora zespotu — rada rodzicow przedstawia
SWO0j3 opini¢ na pismie,

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu,

6) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu szkot, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin jej dziatania.

6. Fundusze rady rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym. Do
zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

7. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Rozdzial 4.
Samorzad uczniowski

§12.

1. W zespole szkot dziala samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkot wchodzacych w sktad zespotu. Organem
samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty i statutem zespotu.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom zespolu w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
Zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz funkcjonowania szkolnej telewizji;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

12
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5. Nawniosek dyrektora zespotu samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem zespotu podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Rozdziat 5.
Zasady wspolpracy organéw zespotu szkot

§13.

1. Kompetencje 1 zasady wspotdziatania organdéw zespotu okreslajga przepisy prawa
oswiatowego 1 ich regulaminy.

2. Kazdy organ funkcjonujacy w zespole ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.

3. Organy zespotu wspoéldziataja w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych powstatych
wewnatrz placowki.

4. Przestrzega si¢ zasady wzajemnego informowania o podejmowanych zadaniach lub
decyzjach.

5. Pierwszg instancja rozstrzygajaca sprawy sporne mi¢dzy rada pedagogiczna, rada rodzicow,

samorzadem uczniowskim, nauczycielami i opiekunem samorzadu uczniowskiego, jest

dyrektor zespotu, dziatajacy zgodnie z obowigzujacymi w zespole zasadami i regulaminami:

1) przed podjeciem decyzji wystuchuje racji wszystkich stron sporu,

2) dazy do polubownego rozstrzygnigcia sporu,

3) proponuje rozwigzania zgodne z obowigzujagcym prawem, uwzgledniajgce dobro uczniow
lub pracownikdw oraz interes zespotu.

Sprawy sporne migdzy dyrektorem a pozostatymi organami zespotu rozwigzuje si¢ na drodze

polubownej. W przypadku niemoznos$ci takiego rozstrzygnigcia sporu, dyrektor lub organ

S

(jako strona w sporze) powinien zasiggna¢ opinii prawnej, a w ostatecznosci zwrocic si¢ do
organu nadzorujacego zespot szkot o posrednictwo w rozwigzaniu sporu.

Dziat III.
Organizacja pracy zespotu szkék

Rozdziat 1.
Organizacja nauczania

§14.

Podstawowa jednostka organizacyjna kazdej szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktoérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem przygotowanym w zespole przedmiotowym. O ilosci uczniow
w oddziale decyduje organ prowadzacy.

§ 15.

1. Podstawowa forma pracy kazdej szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 10 do 20 minut.
W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci w zwigzku z zebraniem rady pedagogicznej,
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze 30 minut. Skrocenie lekcji
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w danym dniu nast¢puje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty. Szczegdélowy harmonogram
przerw miedzylekcyjnych okreslajg statuty szkot.

Szkota w kazdym roku szkolnym realizuje szeroki program zaje¢ pozalekcyjnych, ktorych
rodzaje ustala si¢ na poczatku nowego roku szkolnego na podstawie ankiet przeprowadzanych
wsrod uczniow.

Szkota realizuje pomoc stypendialng dla ucznidéw szkoty, na podstawie Uchwat Rady Miasta
Bydgoszcz i regulaminéw przyznawania stypendiéw. Uczniowi moze by¢ takze przyznana
pomoc materialna, ktorej zasady okresla odrgbny regulamin.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Przedmioty zawodowe praktyczne w technikum 1 branzowej szkole I stopnia sg realizowane
w pracowniach zawodowych na terenie szkoly oraz w warsztatach Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy.

Praktyki zawodowe w technikum odbywaja si¢ u pracodawcow. Uczniowie przydzielani sg w
miejsce praktyk wedtug ksztatconego zawodu.

Zajgcia praktyczne w branzowej szkole I stopnia odbywaja si¢ jeden dzien w tygodniu u
pracodawcy. Pozostale dni na ternie szkoty oraz na warsztatach w Zespole Szkot
Mechanicznych nr 2.

§ 16.

1.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$la rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Oceny klasyfikacyjne $rddroczne ustalane
sg na koniec I potrocza w terminie do 8 stycznia. Oceny roczne ustalane s3 w miesigcu
kwietniu dla klas maturalnych i w miesigcu czerwcu dla pozostatych klas, w trybie
okreslonym w 8 65.

Szczegotows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji zespotu szkot opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych planéw
nauczania w szkotach oraz planu finansowego zespotu.

Dyrektor szkoty, opracowujac arkusz organizacji zespohu, uwzglednia opini¢ zaktadowych
organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji zespolu zatwierdza organ prowadzacy po zasiggni¢ciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych w kazdej
szkole.

Uchylony.

Przechodzenie ucznidow z innej szkoly oraz przyjmowanie uczniow przybytych z zagranicy,
odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdziat 1a.
Organizacja nauczania w trybie zdalnym

§ 16a.
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1. Zajecia stacjonarne w szkole moga by¢ zawieszane na podstawie odrebnych przepisow
W razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych na okres dtuzszy niz 2 dni, dyrektor szkoty
wprowadza realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
(nauczanie zdalne), nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

3. Zajecia w trybie zdalnym maja by¢ organizowane z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Nauka zdalna moze odbywaé¢ si¢ w oddziatach, w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych i miedzyklasowych.

5. Zajecia edukacyjne prowadzone w trybie zdalnym trwaja 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest ich wydtuzenie do 60 minut lub skrécenie do 30 minut.

6. W czasie zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych w szkole dyrektor, w porozumieniu z radg
pedagogicznag, bedzie mogt zmodyfikowac:

1) tygodniowy =zakres tre$ci nauczania wynikajagcych z planéw  dydaktyczno-
wychowawczych do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

7. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
przez okres powyzej 30 dni, dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb 1 mozliwo$ci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajgcia edukacyjne.

8. Szczegbélowe zasady organizowania i realizowania zaje¢ edukacyjnych oraz innych zadan
szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢, okreslajg statuty szkot
w zespole.

8 16b.
(uchylony)
§ 16c.
(uchylony)
8§ 16d.

(uchylony)
§ 16e.

(uchylony)
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8 16f.
(uchylony)
Rozdziat 2.
Oddzialy szkolne
§17.
1. Kazda szkota sprawuje opieke indywidualng nad uczniami, a zwtaszcza:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole,
2) uczniami, ktorzy z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebuja szczegdlnych
form opieki, w tym statej lub doraznej pomocy materialne;j.
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacemu w tym oddziale.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caly cykl nauczania w danym typie szkoty.
O zmianie wychowawcy decyduje dyrektor szkoty. Moze ona wystgpi¢ w przypadku:
1) niewypelniania przez nauczyciela obowigzkow wychowawcy okreslonych w statucie
szkoty,
2) w wypadku niemozno$ci rozwigzania w inny sposob konfliktow zaistniatych mig¢dzy
wychowawcg a uczniami, na wniosek rad klasowych rodzicow lub samorzadu klasowego.

5. O zmiang wychowawstwa moze tez wystapi¢ wychowawca w przypadkach losowych
(np. dlugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop dla poratowania zdrowia).

§ 18.

1. Oddzialy w technikum dzieli si¢ na grupy na zajeciach z przedmiotow zawodowych, jezykow
obcych, informatyki, wychowania fizycznego oraz na zajeciach, dla ktorych z tredci
programdw nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym w pracowniach.

2. Regulaminy korzystania z pracowni szkolnych przedstawiane sg uczniom na poczatku
kazdego roku szkolnego 1 znajdujg si¢ w osobnych regulaminach.

3. Podziat na grupy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki, wychowania fizycznego
oraz podczas ¢wiczen na pracowniach realizuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
organizacji pracy szkoty.

4. Podziat oddziatéw na grupy na zajg¢ciach specjalistycznych pracowni zawodowych, gdzie
wymaga si¢ specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, dokonuje si¢ W porozumieniu z
organem prowadzacym majac na uwadze zasady wynikajace z przepisow W sprawie
ramowych plandéw nauczania oraz liczb¢ stanowisk dydaktycznych.

5. (uchylony)

6. W uzasadnionych przypadkach, poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegllnosci szkot wyzszych, pracodawcow, centrow ksztalcenia 1 doskonalenia
zawodowego oraz przez pracownikdéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomiegdzy szkota a dang jednostka.

Rozdziat 3.
Wolontariat w zespole szkét
§ 19.
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1. Zespot szkot organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu, w celu zapoznawania
uczniow z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.

3. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym,
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,
3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;j.

4. Nawigzanie wspOtpracy zespotu z organizacjg pozarzagdowa lub instytucja, w ktorej uczniowie
beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda rady rodzicow.

5. Dzialania ucznidéw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu w uzgodnieniu
z rodzicami.

6. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez zespot wymaga
zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzagdem Uczniowskim okresla w drodze uchwaty
sposob dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria
uzyskiwania wpisu na Swiadectwie potwierdzajacego te aktywnosc¢.

8 20.

1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkres$lajacy uznanie dla ich
dziatalnosci.

2. Formy nagradzania wolontariuszy:

1) pochwata dyrektora wobec ucznidw,
2) pisemne podzickowanie,
3) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty.
Rozdziat 4.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

8§ 21.

1. Kazda szkota jest odpowiedzialna za wlasciwe przygotowanie ucznidéw do podjecia decyzji
edukacyjno-zawodowych i do wejscia na rynek pracy.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje ogot powigzanych ze
sobg dziatan podejmowanych przez szkotg, majacych na celu przygotowanie uczniow do
wejscia na rynek pracy oraz do swiadomego kierowania swojg kariera zawodowg. WSDZ
oparty jest o diagnozg¢ potrzeb uczniéw, rodzicoOw 1 nauczycieli, okresla cele, zadania, sposoby
ich realizacji w ramach rocznego planu dziatan oraz podlega wewngtrznej, systematycznej
ewaluacji.

3. Doradztwo zawodowe jest forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom
oraz jest prowadzone w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Doradztwo zawodowe ma charakter grupowy oraz indywidualny i obejmuje:

1) poradnictwo edukacyjno-zawodowe, zwigzane z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia
lub wyborem zawodu,
2) przygotowanie do wejscia na rynek pracy poprzez rozwijanie odpowiednich kompetencji
w celu wlasciwego funkcjonowania w okreslonym srodowisku pracy,
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3) ksztattowanie aktywnosci zawodowej w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

5. Koordynacja dziatan zwigzanych z doradztwem zajmuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora szkoty.
Rozdzial 5.
Organizacja innych zaje¢ dla uczniow

§ 22.

1. Religiaietyka jest prowadzona dla ucznidw, ktérych rodzice lub petnoletni uczniowie wyraza
takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego os$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nieuczeszczajacym na lekcje religii i etyki, w razie potrzeby, kazda szkota zapewnia
opieke.

§ 23.

1. Dla wszystkich uczniow organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,edukacja zdrowotna”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,edukacja zdrowotna” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice lub pelnoletni uczen zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej, rezygnacj¢ z udziatu w zajeciach.

4. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»edukacja zdrowotna”, w razie potrzeby, szkota zapewnia opieke.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 6.
Biblioteka szkolna

§24.

1. Zespot szkot prowadzi biblioteke.

2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicow
i nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i1 wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia i1 korzystania z innych bibliotek.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory oraz multimedia zgodnie z godzinami pracy.

5. Kierunkami pracy biblioteki sg:

1) zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

2) wspolpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programdw nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnoSci przetwarzania
| przyswajaniu informacji, w zaleznosci od jej formy, $rodka przekazu, kanalu
komunikacyjnego,
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5) szerzenie idei mowiacej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sa
zasadniczg warto$cia, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w zyciu spolecznym,

6) wspotpraca z dyrektorem szkoty w zakresie unowocze$niania bazy dydaktyczne;.

Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki, wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka,

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniéw,

3) przepisy o$wiatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

5) plyty CD,

6) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie z odregbnymi

przepisami.
Skontrum zostaje sporzadzone nie rzadziej niz raz na 4 lata, w roku inwentaryzacji petnej.

Biblioteka szkolna wspoipracuje z:

1) uczniami na zasadach:

a) $wiadomego i aktywnego udzialu ucznidow w roznych formach upowszechniania
I rozwijania kultury czytelniczej,

b) partnerstwa z uczniami zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,

C) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,

2) uczniowie:

a) moga korzysta¢ z wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

b) spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualna opieka,

C) otrzymuja pomoc w Korzystaniu z roéznych zrodet informacji, doborze literatury
1 ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,

d) moga korzysta¢ z Internetu, programéw multimedialnych, ksiggozbioru podrecznego
I kartotek tekstowych,

e) biorg udzial w zajeciach i imprezach organizowanych w bibliotece,

3) biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan ucznidéw,

b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;j,

€) wspoéhluczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie,

d) pomocy w wyborze literatury, filmu na godziny do dyspozycji wychowawcy.

4) biblioteka wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach:

a) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,

b) mozliwosci korzystania ze zbioroéw,

c) wgladu do dokumentacji szkolnej regulujace;j jej funkcjonowanie,

d) udzielanie konsultacji w czasie drzwi otwartych,

5) biblioteka wspotpracuje z innymi instytucjami:

a) wspéluczestniczgc w organizowaniu rdéznych dziatan na rzecz czytelnictwa
w bibliotekach innych szkot,

b) wspierajgc dziatalno$¢ kulturalna bibliotek na szczeblu miejskim,
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c)
d)

€)
f)

wspotuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach informac;ji,
wspotpracujac ze Stowarzyszeniem Elektrykow Polskich,

biorgc udzial w ogolnopolskich akcjach promujacych czytelnictwo (np. Narodowe
Czytanie),

informujac zainteresowanych o formach dziatalno$ci repertuarze instytucji zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalna.

10. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, radg rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

11. Szczegdtowa dziatalno$¢ biblioteki, prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin
biblioteki szkolnej.

12. Szkota zapewnia dostep do bezptatnych podrgcznikoéw oraz materiatéw edukacyjnych
dla uczniéw klas. Podreczniki oraz materialy edukacyjne sg wypozyczane uczniom przez
bibliotek¢ szkolng wedlug regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

13. Uczniom bioracym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 25.

Rozdziat 7.
Sklepik szkolny

1. Naterenie zespotu szkot dziata sklepik szkolny.

2. Sklepik szkolny prowadzi najemca zgodnie z podpisang umowa.

3. Produkty sprzedawane w sklepiku sg zgodne z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
zdrowego zywienia.

§ 26.

Rozdziat 8.
Wicedyrektor zespotu szkot i kierownik szkolenia praktycznego

1. W zespole szkot utworzono stanowiska kierownicze:

1)
2)

wicedyrektora szkoty,
kierownika szkolenia praktycznego.

2. W zespole szkét mozna utworzy¢ inne stanowiska kierownicze zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

§ 27.

1. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢s¢ zadan dyrektora, w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw, a w razie ich absencji zastgpstwa na
dyzurach,

uczestniczy w dokonywaniu przydziatu czynnosci dla nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

zapewnia warunki pracy, otacza opieka organizacje mtodziezowe dziatajace w zespole
I inspiruje je do dzialania,

egzekwuje realizacje przydzielonych czynnos$ci nauczycielom, przedstawia wnioski
i uwagi na posiedzeniu rady pedagogicznej,

20



Statut Zespotu Szkét Elektrycznych w Bydgoszczy

5) organizuje zastgpstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli i zapewnia ciaglos¢ realizacji
programu nauczania, wychowania i opieki,
6) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej, w tym wychowawcow
klas, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego,
7) otacza szczegdlng opiekg nauczycieli rozpoczynajgcych prace zawodowa,
8) nadzoruje dziatalnos$¢ kot zainteresowan i kot przedmiotowych,
9) koordynuje dziatania zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow,
10) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora zespotu,
11) koordynuje udziat ucznidéw w konkursach.
2. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego w szczegolnosci nalezy:
1) opracowanie planu praktyk zawodowych,
2) organizowanie praktyk zawodowych uczniow,
3) podpisywanie w imieniu zespotu umow o praktyke zawodowa,
4) nadzorowanie przebiegu praktyk zawodowych ucznidw,
5) reprezentowanie zespotu szkot w kontaktach z pracodawcami,
6) udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
7) odpowiedzialno$¢ za organizacje egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
3. Szczegotowy zakres zadan, obowigzkow i odpowiedzialnosci wicedyrektora i kierownika
szkolenia praktycznego znajduje si¢ w ich aktach osobowych.
4. Wicedyrektor i kierownik szkolenia praktycznego odpowiadaja stuzbowo przed dyrektorem
zespotu.
5. W przypadku nieobecno$ci dyrektora, wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie
dyrektora, uzywajac pieczatki o tresci ,,wz. Dyrektora”.

Rozdziat 9.
Wspolpraca z instytucjami

8§ 28.

1. W celu zapobiegania zjawiskom patologicznym i niedostosowaniu spotecznemu uczniow,
zespot szkol wspolpracuje z nastgpujacymi instytucjami:

1) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi

2) Komisariatem Policji Bydgoszcz - Blonie,

3) Sadem Rodzinnym i Nieletnich.,

4) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

5) innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. W zespole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

4. Zespot szkét moze przyjmowaé studentdw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem a szkota wyzsza.
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§ 29.

Dziat IV.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, materialna i opieka zdrowotna

Rozdziat 1.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno—pedagogicznej w kazdej szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Liczbe uczestnikow danej formy zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
okreslaja odrebne przepisy.

§ 30.

1. (uchylony)
2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
W czasie biezacej pracy z uczniem, polega w szczeg6lnosci na:

1)
2)

3)
4)

§ 31.

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb,

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Rozdziat 2.
Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej

1. (uchylony)
2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczng w zespole organizuje dyrektor z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ucznia;

rodzicow ucznia;

nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

pielegniarki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczng otrzymuja uczniowie, ktorzy wymagajg wsparcia ze
wzgledu na rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz indywidualne

mozliwosci psychofizyczne wynikajace w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

z niepelnosprawnosci,
z niedostosowania spotecznego,
z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
ze szczegOlnych uzdolnien,
ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,
z zaburzen komunikacji jezykowej,
z choroby przewleklej,
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
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9) zniepowodzen edukacyjnych,
10) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.
Pomocy psychologiczno—pedagogicznej udziela si¢ po dokonaniu rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych przez Klasowy Zespot Nauczycielski (KZN), pedagoga, psychologa,
innych specjalistow, ktorzy maja zajecia z uczniem.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom wychowawcy klas, nauczyciele,
psycholog, pedagog oraz inni specjalisci  wykonujacy w  szkole zadania
z zakresu tejze pomocy, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej oraz ustalenia KZN dotyczace potrzeb uczniow
zdiagnozowanych w szkole.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Udzielana jest w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) peloletnimi uczniami,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
4) oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.
Uczniom niepelnosprawnym, posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
szkota organizuje zajecia rewalidacyjne. Nauczyciele oraz specjalisci realizujg indywidualny
program edukacyjno—terapeutyczny opracowany dla ucznia z niepelnosprawnoscia, po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, z uwzglednieniem
zalecen z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Uczniom chorym, posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, szkota
organizuje indywidualne zajecia edukacyjne oraz dostosowuje wymagania i warunki nauki
do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z przepisami.
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Rozdziat 3.
Pomoc materialna dla uczniow

§ 32.

1. Zespot szkot pomaga w organizowaniu pomocy materialnej dla uczniow.

2. Uczen moze otrzyma¢ pomoc materialng $§wiadczong ze S$rodkéw budzetu panstwa
1 jednostek samorzadu terytorialnego.

3. Uczniowie mogg otrzymac¢ pomoc materialng takze od innych podmiotdéw, po uzgodnieniu
pomiedzy fundatorem a dyrektorem szkoty i rada pedagogiczna.

4. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do rady rodzicoéw z wnioskiem o pomoc finansowg dla
ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

5. Koordynowaniem pomocg materialng dla uczniéw zajmuje si¢ Szkolna Komisja Stypendialna
w skladzie:

1) pedagog szkolny,
2) psycholog,
3) zainteresowani wychowawcy klas.

6. Warunki przydzielania pomocy materialnej (zapomogi, stypendia) ustala Komisja, zaleznie
od posiadanych srodkéw.

7. Zasady dziatania Komisji okresla odrebny regulamin.

Rozdziat 4.
Ochrona i promocja zdrowia

§ 33.

1. Stalg opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie zespotu szko6t sprawuje zgodnie ze swoimi
uprawnieniami zawodowymi pielegniarka szkolna.

2. Pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej, pierwszej pomocy udzielaja nauczyciele, majacy
bezposredni kontakt z poszkodowanym uczniem.

3. Zadania pielggniarki szkolnej okreslone sg w odrebnych przepisach.

4. Pielggniarka w realizacji swoich zadan wspolpracuje z lekarzem zatrudnionym
w Zespole Opieki Zdrowotnej, Terenowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng, rodzicami
ucznidéw, dyrektorem szkoty i rada pedagogiczna.

5. Uczniowie maja zapewniong opieka stomatologiczng w Przychodni Rejonowej ,,Btonie”
w Bydgoszczy.

6. Zespot promuje i ochrania zdrowie uczniow takze poprzez:

1) przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, dzigki prowadzonej diagnozie
1 wspolpracy z instytucjami mogacymi powstrzymac¢ uczniéw sklonnych do siggania po
substancje uzalezniajace;

2) realizowanie tematyki zdrowotnej na godzinach do dyspozycji wychowawcy oraz w czasie
zaje¢ z pielegniarka szkolna;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien;

4) organizowane szkolen dla uczniéw i1 pracownikoéw zespotu z zakresu udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej;

5) realizacj¢ przedsigwzi¢¢ dotyczacych promowania zdrowego odzywiania oraz aktywnego
1 bezpiecznego spedzania czasu wolnego.
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Dziat V.
Nauczyciele i inni pracownicy zespotu szkot
8 34.
1. Zespot zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzagdowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy i ustawy o pracownikach
samorzadowych.

3.  Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczyciclami okreslajg
odrgbne przepisy.

4. Do zadan wszystkich pracownikoéw zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o bezpieczenstwo wszystkich osob przebywajacych na terenie zespotu;

2) jednakowe traktowanie wszystkich ucznidow 1 ich rodzicow, niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego, itp.;

3) taktowne zachowanie wobec przetozonych, innych pracownikow, uczniéw i ich rodzicow
oraz interesantow;

4) sumienne i staranne wykonywanie obowigzkow stuzbowych;

5) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zespole;

6) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zespole porzadku;

7) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw
przeciwpozarowych;

8) dbanie o dobre imi¢ zespotu szkot, tad, porzadek i ochrong jej mienia;

9) przestrzeganie w zespole, jako zaktadzie pracy, zasad wspotzycia spotecznego.

5. Szczegodlowe zakresy obowigzkow wszystkich pracownikow, ustalone indywidualnie przez
dyrektora zespotu, znajdujg si¢ w teczkach akt osobowych.

Rozdziat 1.
Zadania nauczycieli

§ 35.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Podstawowym obowigzkiem kazdego nauczyciela, okreslonego przedmiotu jest pelna
realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogolnego 1 podstawy programowej ksztalcenia
branzowego oraz przyjetych w szkole programOw nauczania.

4. Nauczyciel-mentor wyznaczony przez dyrektora szkoty, sprawuje opieke pedagogiczno-
merytoryczng nad nauczycielem realizujagcym przygotowanie do zawodu, rozpoczynajacym
prace W szkole.

5. Nauczyciel w szczegdlnosci odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece,
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) stan pomocy dydaktyczno-wychowawczych i sprzet szkolny,
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4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich uzdolnien i zainteresowan,

5) obiektywizm w ocenie ucznidw,

6) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

7) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ,

8) doskonaleniu umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
9) branie czynnego udziatu w pracach rady pedagogiczne;j.

6. Corocznie, najpozniej do konca drugiego tygodnia nauki po rozpoczeciu roku szkolnego,
przygotowuje rozktady materialu nauczania (plany wynikowe), uwzgledniajac w nich kryteria
poszczeg6lnych ocen. Rozktady materiatu (plany wynikowe) powinny by¢ systematycznie
modyfikowane i uzupetiane o nowe elementy wiedzy naukowej.

7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnych opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nauczyciel
powinien w szczegb6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

9. (uchylony)

Rozdziat 2.
Zadania wychowawcéw klas
8 36.
1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Jego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, przygotowanie go do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,

2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze miedzy uczniami
a spotecznoscig szkoty,

3) inspirowanie i wspomaganie zespotowych dziatan ucznidw.

2. W celu realizacji tych zadan wychowawca:

1) kazdego ucznia otacza indywidualng opieka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
(wyjscia do kina, teatru, zabawy klasowe, prace spoleczne, wycieczki),

3) ustala tresci i formy zaje¢ na lekcjach wychowawczych, wspétdziata ze wszystkimi
nauczycielami uczacymi w jego klasie,

4) utrzymuje kontakty z rodzicami w celu:

a) wszechstronnego poznania uczniow,

b) informowania rodzicow o wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia
1 wychowania, wigczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, pielegniarkg i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci oraz
zainteresowan 1 szczeg6élnych uzdolnien uczniow,

6) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow 0 zasadach
oceniania zachowania,

7) ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania, ktore sg ostateczne,

8) informuje uczniow o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
zachowania,
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9) zapoznaje rodzicow z funkcjonowaniem szkolnego dziennika elektronicznego
I sposobem korzystania z niego.
Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.
Obowigzkiem wychowawcy jest prowadzenie dokumentacji klasy: dziennika
elektronicznego, arkuszy ocen, drukowanie $wiadectw szkolnych.
WSszyscy nauczyciele sa wychowawcami i tworzg oni jednolity front wychowawczy: rodzina-
szkota-§rodowisko.
Rozdziat 3.
Zadania pedagoga i psychologa

§ 37.

1.

2.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w, szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznioéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizowana pomoca pedagogiczna;

10) organizowanie i koordynowanie doradztwa zawodowego w szkole;

11) organizowanie pomocy socjalnej dla uczniéw.

Pedagog i psycholog szkolny wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 37a.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we
wspotpracy z nauczycielami;

2) wspieranie nauczycieli w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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b)
c)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

§ 38.

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

prowadzenie zaje¢ oraz specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych.

Rozdziat 4.
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel bibliotekarz kieruje biblioteka
2. Nauczyciel - bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

udostgpnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym pracownikom zespotu,
udziela informacji bibliotecznych,

informuje uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

udziela porad w wyborach czytelniczych, zacheca ucznidw do $wiadomego doboru lektury
i do jej planowania.

3. Zadania nauczyciela biblioteki sg ujete w planie pracy biblioteki.
4. Pracownik biblioteki jest odpowiedzialny za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.
5. Nauczyciel - bibliotekarz wykonuje inne zadania, zlecone przez dyrektora zespotu.

8§ 39.

Rozdziat 5
Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu oraz wejScia na rynek pracy i aktywnoscig zawodowg
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej 1 wspoipraca z innymi nauczycielami
W tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajge¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w zespole dyrektor wyznacza pedagoga lub innego
specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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Rozdziat 6.
Zespoly nauczycielskie
§ 40.
1. W celu rozpatrywania spraw wychowawczych, rozstrzygania ich i formutowania wnioskow

o ok~ w

10.

11.

oraz w celu szkolenia wychowawcow, dyrektor powotuje Zespot Wychowawczy Szkoty.

Cztonkami Zespolu Wychowawczego sa: pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny,

nauczyciele — wychowawcy poszczegdlnych pozioméw nauczania, ksigdz, katecheta.

Zespotowi Wychowawczemu przewodniczy wicedyrektor.

Zespot Wychowawczy zbiera si¢ zaleznie od aktualnych potrzeb, zgodnie z planem pracy.

Zebrania Zespolu Wychowawczego sg protokotowane.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza

Komisje Przedmiotowe.

Pracg Komisji Przedmiotowej kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy

komisji.

W szkole dziataja komisje przedmiotowe:

1) Komisja Przedmiotow Humanistycznych,

2) Komisja Przedmiotéw Matematyczno- Przyrodniczych,,

3) Komisja Wychowania Fizycznego,

4) Komisja Przedmiotow Zawodowych.

Cele i zadania Komisji Przedmiotowej obejmujg w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyborow programOw nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupehnieniu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg Klasowy Zespot Nauczycielski, ktérego

przewodniczagcym jest  wychowawca danej klasy. Do zadan Klasowego Zespotu

Nauczycielskiego nalezy:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania,

2) wspolna analiza zatwierdzonych ocen $rodrocznych i rocznych uczniow danego zespotu
klasowego,

3) przepltyw informacji dotyczacych probleméw wychowawczych, rodzinnych ucznidéw, jesli
maja one wplyw na oceny i podejscie do obowiazkéw ucznia.

Szkolenia rady pedagogicznej, konsultacje i inne zadania, wdraza szkolny lider

WDN (Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli) po sporzadzeniu planu szkolen.

Lidera powotuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

Rozdziat 7.
Pracownicy administracji i obstugi
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§ 41.

1.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania zespotu
szkot w zakresie finansowym i administracyjnym oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow, dbanie o tad i czystosc.

2. Pracownicy niebgdacy nauczycielami majg rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
uczniéw na terenie zespotu.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow niebgdacych nauczycielami ustala dyrektor
szkoty.

4. Zadania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracji i obstugi, okreslaja
statuty szkot.

§ 41a.

(uchylony)

§ 41b.

(uchylony)

§ 41c.

(uchylony)

8 41d.

(uchylony)

§ 41e.

(uchylony)

§ 41f.

(uchylony)

§ 41g.

(uchylony)

8 41h.

(uchylony)

Dziat VI.
Uczniowie szkoly
Rozdziat 1.
Spolecznos¢ szkolna

§42.

1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw w oparciu o powszechng dostgpnosc.

3. Przyjmowanie uczniow do szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

4. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

6. Uczenijego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
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8§ 43.

Rozdziat 2.
Prawa i obowiazki uczniow

1. Prawa ucznia wynikajag z obowigzujacych dokumentéw migdzynarodowych: Powszechnej

Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Szczegdlowe prawa uczniow wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka

1 Konwencji o Prawach Dziecka, okreslajg statuty szkot.
3. Szczegodtowe prawa ucznidw wynikajace z prawa oswiatowego, okre$lajg statuty szkot.

§ 44,

1. W przypadku naruszenia praw ucznia w szkole, uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:

1)
2)
3)

wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego,
dyrektora.

2. Skladanie skarg i wnioskow reguluje Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg
1 wnioskow w Zespole Szkot Elektrycznych w Bydgoszczy.

§ 45.

1. Szczegbdtowe obowiazki uczniéw okreslajg statuty szkot.
2. Uczniowie szkoly maja obowiagzek przestrzegania zasad regulujacych korzystanie
w szkole z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, zawartych w statutach

szkot.

§ 46.

1. W kazdej szkole obowigzuje nastgpujacy tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia
w szkole:
1) rodzic zglasza kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole (catodzienng, wielodniowa lub na

2)

3)
4)

5)

wybranych zajeciach) powiadamiajac wychowawce przed lub w dniu rozpoczecia zajec;
rodzic jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne lub przez e-dziennik usprawiedliwienie
nieobecnosci w szkole do wychowawcy, a w przypadku braku takiej mozliwosci - do
sekretariatu szkoty, najpdzniej do 7 dni po powrocie ucznia do szkoty;

wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodno$ci usprawiedliwienia,

w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor szkoty,

powyzsza procedura obowigzuje rowniez ucznia petnoletniego.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1)

2)

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow lub pelnoletniego ucznia, po poinformowaniu
wychowawcy lub nauczyciela i sekretariatu szkoty,

w przypadku ztego samopoczucia lub choroby - po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osob¢ pisemnie przez nich upowazniong
w przypadku uczniéw niepetnoletnich.

Rozdziat 3.
Nagrody i kary
31



Statut Zespotu Szkét Elektrycznych w Bydgoszczy

§ 47.

1. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody.
2. Zwnioskiem 0 przyznanie nagrod mogg wystepowac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wychowawcy Kklas,

inni nauczyciele,

rada rodzicow,

dyrektor szkoty,
samorzad uczniowski,
organizacje mlodziezowe.

3. Za rzetelng nauke, wzorowa postawe 1 szczegdlne osiggnigcia, uczen moze otrzymaé

nastepujace nagrody i wyroznienia:

1)
2)
3)
4)

5)

pochwata ustna lub pisemna wychowawcy klasowego wobec uczniéw klasy, rodzicow,
pochwata ustna lub pisemna dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty i nauczycieli,

list pochwalny do rodzicéw,

swiadectwo z wyrdznieniem, jes$li uczen w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska $rednig
stopni wszystkich przedmiotow obowigzkowych ponad 4,75 oraz wzorowa lub bardzo
dobrg ocen¢ zachowania,

nagrody rzeczowe.

4. SzczegoOlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac nagrody i wyrdznienia ustanowione
przez wladze oswiatowe oraz inne instytucje i organizacje.

5. Sposrod uczniow klas konczacych Technikum Elektryczno-Energetycznego wybierany jest
Uczen Roku, ktorego wybodr okreslajg odrgbne przepisy szkolne.

6. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciagu
trzech dni od jej otrzymania do dyrektora szkoty.

7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie pi¢ciu dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicow.

§ 48.

1. Szkola moze stosowal wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie

postanowien statutu szkoty.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowacé wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej

1 inni pracownicy szkoty.
3. Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

upomnienie ustne wychowawcy w obecnosci klasy,

upomnienie ustne dyrektora szkoty w obecnosci klasy, adnotacja w e-dzienniku,
wykonywanie prac na rzecz szkoty,

nagana wychowawcy,

nagana dyrektora szkoty,

nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw,
przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu,

zawieszenie w prawach ucznia,

skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty.

4. Powyzszy wykaz jest katalogiem kar bez gradacji. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna

do popetionego czynu.
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Przypadki, w ktorych petnoletni uczen szkoly moze zosta¢ skreslony z listy uczniow

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggni¢ciu opinii samorzadu:

1) razace uchybienia wobec ogoélnie przyjetych norm, w tym stwarzanie sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow szkoty,

2) dystrybucja narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania,

3) uzywanie alkoholu i $rodkow odurzajgcych oraz bycia pod ich wplywem na terenie
szkoty, w jej obrebie oraz na wycieczkach, wyjsciach, imprezach organizowanych przez
szkote,

4) naruszenie godnos$ci i nietykalnosci osobistej innych 0sob, w tym réwniez pracownikow
szkoty,

5) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

6) dopuszczenie si¢ kradziezy,

7) falszowanie dokumentow panstwowych,

8) porzucenie szkoty i nie zglaszanie si¢ na wezwania wychowawcy klasy,

9) gdy w sposoOb szczegolnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,
10)uczen moze by¢ roéwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez

stosowania gradacji kar, w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

Gdy uczen zostanie zawieszony w prawach ucznia, traci przywileje i ma zakaz brania udziatu

w okreslonych wydarzeniach oraz dodatkowych aktywnos$ciach organizowanych przez

szkote, sg to:

1) wycieczki,

2) konkursy,

3) studniéwka, potowinki,

4) wigilie klasowe,

5) wyjscia do kina, teatru, muzeum, filharmonii, itp.,

6) zajecia dodatkowe (szkolny klub sportowy, kotka zainteresowan, zawody sportowe).

Ponadto uczen zawieszony w prawach ucznia nie moze przez okreslony czas:

1) reprezentowac szkoty w zawodach sportowych, turniejach i pokazach,

2) udziela¢ si¢ w ramach Samorzgdu uczniowskiego

3) peti¢ funkcji spotecznych na terenie szkoty,

4) zglosi¢ nieprzygotowania do lekcji,

5) korzysta¢ z przywileju szczesliwego numerka.

Kary nie mogg by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.

O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow, z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie

natychmiastowym.

Od kazdej kary uczen lub jego rodzic moga odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie

7 dni. W tym celu uczen lub jego rodzic moze skorzysta¢ z pomocy samorzadu uczniowskiego

I za jego posrednictwem skierowac¢ prosbe do dyrektora szkoty lub zrobi¢ to osobiscie.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen otrzyma poreczenie

rodzicow, samorzadu szkolnego oraz rady pedagogicznej w ciggu 7 lub 14 dni od jej

ogloszenia. Odwieszenie kary moze z kolei nastgpi¢ wtedy, gdy nie odnotowano poprawy
zachowania ucznia i ztamat on szkolne zasady po raz kolejny.

Dyrektor szkoly rozpatruje odwotlanie najpdznie; w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
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13. Szczegélnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje dyrektor

poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, za
posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 48a.

1. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacja obowiazku nauki, dyrektor moze, za zgoda
rodzicow oraz ucznia, zastosowal, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Zastosowanie S$rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

Rozdziat 4.
Wspolpraca z rodzicami

8§ 49.

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a kazda szkota ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego, zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. (uchylony)

4. W celu umozliwienia szkole wspomagania wychowawczej roli rodziny oraz ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych, od rodzicéw oczekuje sie:

1) wspierania procesu nauczania i wychowania dziecka;

2) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy,

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne i usprawiedliwiania
nieobecnosci w dzienniku elektronicznym lub osobiscie, najpdzniej w ciagu tygodnia od
dnia powrotu do szkoty;

4) zapewnienia warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych, w tym
zaopatrzenie w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

5) interesowania si¢ zachowaniem i wynikami nauczania swojego dziecka np. poprzez
e-dziennik;

6) odebrania dziecka z wycieczki, wyjscia, imprezy szkolnej, jesli jest ono pod wplywem
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, tamie regulamin i stwarza niebezpieczne
sytuacje dla siebie i innych uczestnikdw oraz wykazuje objawy choroby.

5. Kazdy z rodzicow powinien reagowac na przejawy niewlasciwego zachowania Swo0jego

dziecka w szkole i poza jej terenem oraz wspoldziala¢ z organami szkoty
w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii
spotecznej.
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Kazdy rodzic powinien przekazywa¢ wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu informacje
dotyczace stanu zdrowia dziecka, mogace mie¢ wptyw na jego funkcjonowanie w szkole.

§ 50.

1.

Dla zapewnienia warunkow realizacji praw rodzicow, kazda szkota organizuje zebrania
z rodzicami lub spotkania indywidualne z nauczycielami, zgodnie z harmonogramem
ustalonym w danym roku szkolnym, w godzinach popotudniowych, w czasie ktorych obecni
sg wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie.

Do wiadomosci rodzicéw podane s3g godziny dyzurow dyrektora, wicedyrektora, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa w ustalonym dniu tygodnia.

Informacje na temat osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania, nauczyciel przekazuje
rodzicowi, wylacznie po zakonczonych zajeciach lekcyjnych, w godzinach konsultacji
nauczyciela, po wczesniejszym umowieniu si¢ na spotkanie.

W szkole wprowadza si¢ ponad to nastgpujace formy kontaktu rodzicow ucznidw
z wychowawcami 1 innymi nauczycielami:

1) obowigzkowe spotkania wychowawcy lub nauczycieli uczacych z rodzicami uczniow

zagrozonych oceng niedostateczng na potrocze lub na koniec roku szkolnego;

2) zebrania oddziatlowe zwotywane w razie potrzeby;

3) konsultacje indywidualne z nauczycielami i specjalistami;
4) poprzez dziennik elektroniczny;

5) poprzez strong internetowg szkoty i tablice ogloszen.

Spotkania z rodzicami informujace o klasyfikacji, osiagnigciach edukacyjnych i zachowaniu
uczniow odbywajg si¢ systematycznie w ciggu calego roku. Termin spotkan ustala dyrektor
szkoty.

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu, powinien skonsultowac sie
z wychowawcg oddziatu w innym terminie.

Nauczyciele wyznaczajg 1 godzing w tygodniu na konsultacje indywidualne z uczniami
1 rodzicami. Terminy wywieszone sg w gablocie szkolnej 1 na stronie szkoty.

W przypadku ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 zawieszenia zaje¢ stacjonarnych, na
podstawie odrebnych przepisow, kontakty z rodzicami sa realizowane z wykorzystaniem
e-dziennika, telefonu, poczty mailowej, aplikacji internetowych (np. MS Teams).

Dziat VIL
Bezpieczenstwo w zespole szkol

§ 51.

1.

Budynek i teren zespotu szkot objety jest systemem monitoringu wizyjnego podtaczonego do
Centrum Zarzadzania Kryzysowego Miasta Bydgoszcz, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.
Nauczyciele i inni pracownicy zespotu ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidow podczas ich pobytu w szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez szkote.
Procedure postgpowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla dyrektor.
Miejsca objete zasiggiem kamer monitoringu wizyjnego w celu ochrony przed zjawiskami
zagrazajacymi bezpieczenstwu osob 1 mienia, sg oznaczone zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady wykorzystania zasobow monitoringu wizyjnego okreslone sg w statutach szkot.
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§52.

1.

Za bezpieczenstwo miodziezy przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

2. Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z ksiega
zastepstw.

3. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekeyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow
sportowych, wycieczek, zielonych szkoét, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia lub wychowawca.

4. W pierwszym dniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidw
z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy
przypomina¢ podczas calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

5. W kazdej sali i w pracowniach komputerowej i zawodowych, w widocznym miejscu, znajduje
si¢ ustalony przez dyrektora szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postepowania, z
ktérym zapoznaje si¢ ucznidw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

6. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, umieszcza sig
tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego zachowania i uzytkowania sprzgtow.

7. Wyjscia poza szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie
Z odrgbnymi przepisami oraz z regulaminem wyjs¢ i wycieczek.

8. Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy W lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawcg.

9. W przypadku choroby ucznia pielggniarka kontaktuje si¢ z rodzicem, zwalnia ucznia z zaj¢é
oraz informuje wychowawce o zwolnieniu.

10. Pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego oraz pracownie zawodowe,
wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

§ 52a.

1. W zespole szkot obowigzujg standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, stanowigce
odrebny dokument.

2. Standardy obowiazuja wszystkich pracownikéw zespotu oraz osoby wspolpracujace
z zespolem 1 zawieraja procedury postgpowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
i dobra uczniow.

3. W zwiazku ze standardami ochrony matoletnich w zespole szkot w szczegolnoscei:

1) nie pracujg osoby mogace zagrazaé bezpieczenstwu uczniow;

2) wszyscy pracownicy zespotu wiedza, jak rozpoznawaé symptomy krzywdzenia oraz jak
podejmowac interwencj¢ w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy -
w szkole lub w rodzinie;

3) wszyscy uczniowie dowiadujg si¢, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami - w realnym $wiecie oraz w Internecie;

4) wszyscy uczniowie majg staly dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych — przekazanych w formie zrozumiatej dla uczniow;

5) rodzice uczniéw dowiadujg si¢, jak wychowywaé dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad
bezpieczenstwa.
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Dziat VIIIL.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Rozdziat 1.
Informacje ogdlne

§ 53.

1.

Za osiagniecia edukacyjne uczniow odpowiedzialni sg w rGwnym stopniu nauczyciel, rodzic
oraz sam uczen.

2. Nauczyciele realizuja obowiazki w tym zakresie, okreSlone sa przez ustawe Prawo
Oswiatowe, ustawe Karta Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty
wewnatrzszkolne.

3. Rodzice wspotpracuja ze szkota, pozostajg w kontakcie z wychowawcs, uczestnicza
w zebraniach i konsultacjach w celu podejmowania wspolnych dziatan edukacyjnych
i wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

4. Uczniowie dbajg o state poglebianie swojej wiedzy oraz ksztalcenie umiejetnosci na miarg
swoich mozliwosci.

5. Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego opisane sa w statutach szkot
wchodzacych w sktad zespotu.

§54.

(uchylony)

Rozdziat 2.
Rodzaje ocen szkolnych

8§ 55.

(uchylony)

§ 56.

(uchylony)

§ 56a.

(uchylony)

Rozdziat 3.
Uzasadnianie ocen

§ 57.

(uchylony)

Rozdziat 4.
Wymagania edukacyjne

§ 58.

(uchylony)

Rozdziat 5.
Ocenianie

8§ 59.

(uchylony)

8 60.

(uchylony)
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§61.
(uchylony)
8§ 62.
(uchylony)
Rozdziat 6.
Ocenianie zachowania
8 63.
(uchylony)
§ 63a.
(uchylony)
8 63b.
(uchylony)
Rozdziat 7.
Klasyfikacja Srédroczna i roczna
8 64.

(uchylony)
8 65.

(uchylony)
§ 65a.

(uchylony)

§ 65b.

(uchylony)
§ 65c.

(uchylony)
8 66.
Uchylony
Rozdziat 8.
Egzamin maturalny
8 67.
(uchylony)

Rozdziat 9.
Egzamin zawodowy
8 68.
(uchylony)
Dziat IX.
Klasy technikum

8 69.
1. Szkota prowadzi klasy technikum na podbudowie szkoty podstawowej oraz do 31 sierpnia

2023 r. na podbudowie szkoly gimnazjalne;j.
2. Nauka w technikum na podbudowie szkoty podstawowej trwa 5 lat, a na podbudowie

gimnazjum do 31 sierpnia 2023 r.- 4 lata.
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3. Po ukonczeniu szkoty i zdaniu egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego uczen
uzyskuje wyksztalcenie $rednie ogolnoksztalcace i techniczne, ktoére umozliwia dalsze
ksztalcenie na kursach kwalifikacyjnych oraz studiach wyzszych.

4. Uchylony.

5. Uczen, ktory zdatl egzamin maturalny otrzymuje oprocz $§wiadectwa ukonczenia szkoty,
swiadectwo dojrzatosci.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu maturalnego lub do niego nie przystgpit, otrzymuje tylko
swiadectwo ukonczenia szkoty.

7. Procedury przewidziane dla ucznidéw, ktérzy nie zdali egzaminu maturalnego okreslajg
odrgbne przepisy.

8. Uchylony.

9. Uczen, ktéry zdat egzamin zawodowy otrzymuje dyplom zawodowy.

10. Procedury przewidziane dla ucznidéw, ktérzy nie zdali egzaminu zawodowego okreslaja
odrgbne przepisy.

11. Klasyfikacje zawodow, w ktorych ksztatci technikum na podbudowie szkoty podstawowe;j:

Symbol cyfrowy
zawodu ustalony
w klasyfikacji . o
L Symbole i nazwy klasyfikacji
Nazwa zawodu zawodow i . .
) , . wyodre¢bnionych w zawodzie.
specjalnosci na
potrzeby rynku
pracy
ELE.O2. Montaz, uruchamianie i konserwacja
Technik elektryk 311303 instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych.

ELE.O5. Eksploatacja maszyn, urzadzen
I instalacji elektrycznych.

Technik energetyk 311307

ELE.06. Montaz, uruchamianie oraz
eksploatacja instalacji i jednostek
przesytlowych w systemach energetycznych.
ELE.O7. Montaz, uruchamianie oraz
eksploatacja instalacji i jednostek
wytwarczych w systemach energetycznych.

Technik chlodnictwa
i kKlimatyzacji

ELE.03. Montaz, uruchamianie oraz
eksploatacja instalacji i jednostek
wytwadrczych w systemach energetycznych.
311929 ELE.04. Eksploatacja i organizacja robot
zwigzanych z montazem instalacji 1 urzadzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp

ciepta.
) ELE.08. Montaz urzadzen dzwigowych.
Technik i
?c 'm urzadzen 311940 ELE.09. Obstuga i konserwacja urzadzen
dzwigowych .
dzwigowych.
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§70.
Klasy technikum realizuja zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe, ustawie 0 Systemie
o$wiaty oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb

Statut Zespotu Szkét Elektrycznych w Bydgoszczy

srodowiska.
Dziat X.
Klasy szkoly branzowej
§71.
1. Szkota prowadzi klasy szkoty branzowej na podbudowie szkoty podstawowe;.
2. Nauka w szkole branzowej trwa 3 lata.
3. Uczen, ktory ukonczyl szkote branzowa otrzymuje wyksztatlcenie zasadnicze branzowe
1 otrzymuje §wiadectwo ukonczenia branzowej szkoly I stopnia.
4. Po zdaniu egzaminu zawodowego, ktory sktada si¢ z:

1) czgsci pisemnej,

2) czesci praktycznej;

uczen otrzymuje dyplom zawodowy.

5. Procedury przewidziane dla uczniow, ktoérzy nie zdali egzaminu zawodowego okreslaja
odrgbne przepisy.
6. Po ukonczeniu szkoly branzowej uczen moze:

1) rozpoczac pracg w zawodzie,

2) uczy¢ si¢ dalej w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktorym jedna
z kwalifikacji jest ta zdobyta w branzowej szkole | stopnia,

3) uczy¢ si¢ dalej w liceum ogdlnoksztatcacym dla dorostych (od drugiej klasy), a po zdaniu
matury kontynuowac ksztalcenie na studiach wyzszych,

4) zdobywa¢ nowe kwalifikacje w ramach: kwalifikacyjnych kursow zawodowych, kursow
umiejetnosci  zawodowych, kursow kompetencji  ogdlnych 1 innych kursow
umozliwiajgcych uzyskiwanie 1 uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych w instytucjach ksztatcenia dorostych.

7. Klasyfikacje zawodow, w ktorych ksztatci branzowa szkota I stopnia na podbudowie szkoty
podstawowej:
Symbol cyfrowy
zawodu ustalony
w klasyfikacji . L
Lo Symbole i nazwy klasyfikacji
Nazwa zawodu zawodow i . .
) , . wyodrebnionych w zawodzie.
specjalnosci na
potrzeby rynku
pracy
ELE.O2. Montaz, uruchamianie
elektryk 74120 1 konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych.
elektromechanik 741103 ELE.O1. Montaz i obsluga maszyn i urzadzen
elektrycznych.
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Dziat XI.
Postanowienia koncowe
8§72
Zespot szkot uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

1)

ZESPOL SZKOE ELEKTRYCZNYCH

w Bydgoszczy

ul. Stawowa 41

85-323 BYDGOSZCZzZ

tel./fax: 52 373 88 78

2)

ZESPOL SZKOL ELEKTRYCZNYCH

w Bydgoszczy

ul. Stawowa 41

85-323 BYDGOSZCZ

tel./fax: 52 373 88 78

NIP: 967-11-47-462; REGON: 093057080
3)

TECHNIKUM

ELEKTRYCZNO- ENERGETYCZNE NR 2
im.Jana Il Sobieskiego w Bydgoszczy

ul. Stawowa 41

85-323 BYDGOSZCZ

tel./fax: 52 373 88 78
4)

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 2
ELEKTRYCZNA w Bydgoszczy

ul. Stawowa 41

85-323 BYDGOSZCZzZ

tel./fax: 52 373 88 78

2. Zasady prowadzenia przez zespot szkot gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Zespot szkot prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Zespot szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odregbnymi
przepisami.

§73.

1. Kazda szkota w zespole posiada swoj sztandar.

2. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny obejmujacy:
1) uroczyste rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
2) Slubowanie,
3) studniowke,
4) pozegnanie absolwentow.
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§74.
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu zespotu szk6t i uchwala jego zmiany

lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ zespotu, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zespotu, po kazdej nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

4. Dyrektor zespotu, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za
podanie go do wiadomosci spotecznosci szkolne;.

§75.

W sprawach zespotu szkot nieuregulowanych statutem i przepisami prawa oswiatowego, decyduje
dyrektor zespotu, wydajac stosowne zarzadzenia.
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