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§ 3.

Statut Zespotu Szkot Elektrycznych w Bydgoszezy

Dziat L.
Przepisy ogdlne

Rozdziat 1.
Informacje o zespole szkot

W sktad Zespotu Szkol Elektrycznych w Bydgoszezy wchodza: Technikum Elektryczno-
Energetyczne nr 2 im. Jana III Sobieskiego i Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 Elektryczna.
Siedziba obu szkot jest budynek przy ul. Stawowej 41 w Bydgoszezy.

Do technikum i branzowej szkoly I stopnia uczgszczaja uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote
podstawowa.

Rekrutacja uczniéw do szkoty odbywa sig na zasadach powszechnej dostgpnosci, zgodnie
7 regulaminem naboru elektronicznego do szkot srednich 1 branzowych w Bydgoszezy.

W Technikum Elektryczno-Energetycznym nr 2 szkota ksztalei w nastepujacych zawodach:
1) technik elektryk,

2) technik energetyk,

3) technik chtodnictwa i klimatyzacji,

4y technik urzadzef dzwigowych.

W Branzowej Szkole I Stopnia nr 2 Elekiryczne] szkota ksztatci w nastepujacych zawodach:
1) elektryk,

2) elektromechanik.

Szkoly wchodzace w sklad Zespotu Szkol Elektrycznych w Bydgoszezy, sa szkotami
publicznymi dla mlodziezy.

(uchylony)

Organem prowadzacym zespot szkot jest Miasto Bydgoszcz.

Siedziba organu prowadzacego jest budynek przy ulicy Jezuickiej 1 w Bydgoszezy.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespotem szkol jest Kujawsko-Pomorski
Kurator Oswiaty.

Zespol szkot jest jednostka organizacyjna Miasta Bydgoszcz, dziatajace w formie jednostki
budzetowe;.

Szczegdlowe zasady gospodarki finansowe; szkoty reguluja odrebne przepisy.

Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ kazda ze szkot wehodzacych w sklad Zespotu Szkot
Elektrycznych w Bydgoszczy;

4) technikum — nalezy przez to rozumiec Technikum Elektryczno-Energetyczne nr 2
im. Jana III Sobieskiego;

5) szkole branzowej — nalezy przez to rozumiec Branzowa Szkote I Stopnia nr 2 Elekiryczna;

6) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Zespohu Szkol Elektrycznych w Bydgoszezy;



7) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim 1 radzie rodzicéw — nalezy

przez to rozumied organy dzialajace w Zespole Szkot Elektrycznych w Bydgoszezy;

§) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego Zespolu
Szkot Elektrycznych w Bydgoszezy;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Zespolu Szkét Elektrycznych
w Bydgoszczy,

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpceza nad uczniem Zespohu Szkot Elektrycznych
w Bydgoszezy;

11y wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegblnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Zespole Szkél Elektrycznych
w Bydgoszezy;,

12) (uchylony)

13) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bydgoszcz;

14) zespole lub zespole szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespodt Szkot Elektrycznych
w Bydgoszczy.

Rozdziat 2.
Cele i zadania zespolu szkol

§ 4.

1. Zespdl szkoél podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnodci
statutowej, zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkot wehodzacych w sktad zespolu i ich rozwoju organizacyjnego.

2. Integruje i koreluje ksztatcenie ogélne i zawodowe, w tym doskonali kompetencije kluczowe
nabyte w procesie ksztalcenia ogolnego z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych.

3. Szkoly w zespole realizuja ksztatcenie zawodowe w oparciu o wspélprace z pracodawcami.

4. Kazda szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy prawo oéwiatowe i ustawy

o systemie oswiaty oraz z przepiséw wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosei:

1) umozliwia uczniom podirzymanie poczucia tozsamoéci narodowej, etnicznej i religijnej,

2) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) umozliwia rozwijanie zainteresowaii uczniéw, realizowania indywidualnych programow
nauki,

4) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukoniczenia szkoty, kwalifikacji zawodowych, a w technikum do uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci,

5) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

6) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w przepisach, stosownie do warunkéw szkoty, wieku uczniow, ich potrzeb i mozliwosci,

7) sprawuje opieke nad uczniami i zapewnia im bezpieczefstwo w trakcie zajec
organizowanych przez szkote,

8) organizuje ksztalcenie, wychowanie i opicke uczniom niepetnosprawnym, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

9) umozliwia realizacje indywidualnego programu nauki,
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10) umozliwia indywidualne nauczanie lub zindywidualizowang §ciezke ksztalcenia, zgodnie
2 wnioskiem rodzicow lub ucznia pelnoletniego, na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, wydanego przez
zespot orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej w porozumieniu z organein prowadzacym,

1 1) umozliwia indywidualny tok nauczania,

12) uchylony.

5. Drzialalno$é edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéow, nauczycieli 1 rodzicow.

6. Nauczyciele i inni pracownicy zespolu maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
-profilaktyczny zespotu szkét w ramach zajec edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz
podczas zaje¢ pozalekeyjnych.

7. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest na podstawie diagnozy
w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym
czynnikéw chronigeych i czynnikow ryzyka, ze szezegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwiazanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych i nowych
substancji  psychoaktywnych —oraz  korzystaniem  z technologii  informacyjno-
komunikacyjnych, w szczegdlnosci z aktywnoscig uczniow w Internecie.

8. Podstawowym celem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest wspieranie
miodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym i ryzykownym.

9. Waznym elementem dziatan wychowawczych jest takze kultywowanie tradycji i ceremoniatu
szkot w zespole.

Kazda szkola organizuje bezplatne wychowanie, nauczanie i opicke w zakresie podstaw
programowych ksztalcenia ogoélnego i ksztalcenia branzowego, okreslonych w odrgbnych
przepisach.
2. Szkola realizuje zadania odpowiednio do wicku uczniéw, potrzeb srodowiskowych oraz
obowiazujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegOlnoscet:
1) zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas obowiazkowych zajec
lekeyjnych oraz pozalekcyjnych,
2) zapewnia opieke nad uczniami podczas zajec organizowanych przez szkolg poza terenem
placowkai.
3. Szkota troszezy sie o rozw(j zainteresowan Uczniow poprzez pracg w kotach zainteresowan,
organizacjach szkolnych i klubach dyskusyjnych.
4. Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe, nadobowiazkowe i pozalekcyjne oplacane
ze rodkow budzetowych szkoly badz pozabudzetowych.

§ Sa.
Kazda szkola realizuje zadania wychowawcze w szczeg6lnoscl przez:
1) przekazywanie wartosci ogdlnoludzkich;



2) rozwijanie wrazliwosci moralnej;
3) dbanie o kulture jezyka polskiego;
4) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnoéci czlowieka;

5) ukazywanie wzorcow osobowych wybitnych postaci historii i kultury, pracownikéw,
rodzicow;

6) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosei do Ojczyzny;

7) ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowos$ciowej;

8) kultywowanie polskich tradycji i obyczajow;

9) zapoznanie 7 historia i kulturg whasnego kraju i regionu;

10y wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych;

11)stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawezych sprzyjajacych rozumieniu
1 przezywaniu wartosci uniwersalnych.

§6.
1. Kazda szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejécia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb érodowiskowych
z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,
a w szezegolnoset:
1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
2} sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wladciwego do spraw oswiaty i wychowania,
3) wszkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnia dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzurdw ustalonym przez dyrektora szkoly.
3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresei, ktore moga stanowic zagroZenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 6a.

. Kazda szkota moze organizowaé ksztalcenie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi
oraz uczniéw bedacych obywatelami polskimi, kt6rzy pobierali nauke w szkolach
funkejonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zadania zwiazane z ksztatceniem ucznidw, o ktorych mowa w ust. 1, moga byé realizowane
w formie:

1) dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie zaje¢ nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki w oddziatach przygotowawczych (o ile beda organizowane w szkole);

4) wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela lub asystenta miedzykulturowego.

3. Szkota zapewnia integracj¢ nczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnoéci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami

;



kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za

granica.
Dziat L.
Organy zespolu szkol

§7.
Organami zespotu szkot sq:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§8.

l. Kazdy z organéw zespolu dziala zgodnie z ustawa prawo oSwiatowe oraz regulaminem
uchwalonym przez ten organ. Regulaminy dziatania organow nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem szkoty.

2. Dyrektor zespotu szkot jest jednoczesnie dyrekiorem kazdej ze szkot wehodzacych w sktad
zespotu.

3. Organy szkot wehodzacych w skiad zespotu nie zachowuja swoj ej odrgbnosci.

Rozdziat 1.
Dyrektor zespolu szkol
3 9.
1. Dyrektor:
1) kieruje zespolem szkot jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
3) jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow zespotu,

-

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawa.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwoéci 1 zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej, w celu podnoszenia jakosci pracy kazde szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespolu,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnoscl nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworcze] pracy, innowacii
1 podnoszenia kwalifikacj,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa oSwiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych 2z ustawy prawo o$wiatowe, nalezy
w szczegolnoscet:
1) kierowanie dziatalno$cia zespolu oraz reprezentowanie go na zewnalrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w  stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w zespole,
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3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w tym promujace higiene
cyfrowg oraz przeciwdziatajace uzaleznieniom,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym zespolu 1 ponoszenie
odpowiedzialnodci za ich prawidlowe wykorzystanie,

0) organizacja administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshugi zespolu,

7) wykonywanie zadad zwiazanych z zapewnieniem bezpieczedstwa  uczniom
i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez szkote,

8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) odpowiedzialno$¢ za wladciwa organizacie i przebieg egzaminu maturalnego
oraz egzaminéw zawodowych,

10) stwarzanie warunkoéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnoéé wychowaweza lub rozszerzanie
i wzbogacanie  form  dzialalnosci  dydaktycznej, wychowawczej,  opiekufczej
1 innowacyjnej szkoty,

11) wystgpowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalnoéci zespotu,

13) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych  w  ramach
jej kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

14y wydawanie zezwolenia na spelnianie przez ucznia obowiazku nauki poza szkola, po
spelnieniu warunkéw okreslonych w ustawie prawo o$wiatowe,

15) kontrolowanie spetniania obowiazku nauki przez mlodziez,

16) dopuszezanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie oéwiaty,

1'7) podawanie do publicznej wiadomosci wykazu podrecznikéw, ktore beda obowigzywacé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okre$lonych w odrebnych przepisach,

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego naucrzania,

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszezegdlnych zajeé edukacyjnych dla poszczegdlnych
klas na danym etapie edukacyjnym,

23) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw, gdy rada pedagogiczna nie
podejmie uchwaly w tej sprawie,
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25) wspolpraca z pielggniarka sprawujaca profilaktyczna opiekg zdrowotng nad mlodzieza,
w tym udostepnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia, celem wilasciwej
realizacji tej opieki,

26) wdrazanie odpowiednich Srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnosé przetwarzania danych osobowych przez zespot szkot z przepisami o ochronie
danych osobowych.

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole

nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosei:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie
7 obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

6) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich  warunkdw organizacyjnych
do realizacji zadah dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

7) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkolg,

8) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

9) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

10) zawieszenie w pelnieniu obowiazkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne lub
zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra ucznia,

11) wsp6ldziatanie z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

12) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczef socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

. Dyrektor zespolu w wykonywaniu swoich zadaf wspolpracuje z radg pedagogiczna, rada

rodzicow i samorzadem uczniowskim oraz ze zwiazkami zawodowymi na podstawie Ustawy
o Zwiazkach Zawodowych.

. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwiazanych z wihasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego w szkole.

Dyrektor moze. w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, wydaé zarzadzenie
2 3

regulujace dang kwestie.
Podczas nieobecno$ci dyrektora w pracy, zastgpuje go wicedyrektor.

Rozdzial 2.
Rada pedagogiczna

§ 10.

1.
2.

Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradeczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
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3. Uchwaly rady pedagogicznej zapisywane sa w protokolarzu rady pedagogicznej zespotu
i numerowane od nr I w kazdym roku szkolnym.

4. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnodci,

2) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny,

3) podejmuje uchwalg w sprawie wynikow klasyfikacji i promocii uczniow szkoty,

4) podejmuje uchwate w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty,

7) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy ucznidw,

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacjg pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajeé,

2} projekt planu finansowego zespohu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, wykaz
podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

7) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé,

9) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

10) kandydata na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w zespole.

6. Rada pedagogiczna deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora zespotu.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

8. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego zespdl
o odwotanie z funkcji dyrektora oraz do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w zespole.

9. Uchylony.

10. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

L1. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowiazane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdre moga naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw zespohu.

Rozdziat 3.
Rada rodzicéw
§11.

11
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Statut Zesy

W zespole dziata rada rodzicow stanowiaca reprezentacj ogbtu rodzicow uczniow, uczacych
sie w szkotach wchodzacych w skiad zespotu.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw zespolu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu  wychowawczo-
-profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia  Iub
wychowania szkoly,
3) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole,
4) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora zespotu — rada rodzicow przedstawia
swoja opinig na pismie,
5) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora zespotu,
6) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora.
W celu wspierania dziatalnoéci statutowej zespotu szkot, rada rodzicdw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin jej dziatania.
Fundusze rady rodzicéw moga, by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym. Do
zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez radg
rodzicow.
Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansows zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.
Rozdziat 4.
Samorzad vezniowski

§12.

L.
2.

W zespole szkot dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkot wchodzacych w sktad zespotu. Organem

samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoly 1 statutem zespotu.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom zespotu w sprawach

dotyczacych szkoly, szczegblnie dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sig z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpdw w nauce 1 zachowaniu,

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz funkcjonowania szkolnej telewizji;

12



5) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, ofwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;
0) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opickuna samorzadu.
5. Na wniosek dyrektora zespotu samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem zespolu podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Rozdziat 5.
ZLasady wspélpracy organéw zespolu szkol
§13.
I Kompetencje 1 zasady wspoldzialania organéw zespolu  okreSlaja  przepisy prawa

oswiatowego i ich regulaminy.

2. Kazdy organ funkcjonujacy w zespole ma mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencii.

3. Organy zespolu wspoldzialaja w rozwiazywaniu sytuacji  konfliktowych powstatych
wewnatrz placéwki.

4. Przestrzega si¢ zasady wzajemnego informowania o podejmowanych zadaniach lub

decyzjach.

Plerwszg instancja rozstrzygajaca sprawy sporne miedzy rada pedagogiczna, rada rodzicow,

samorzadem uczniowskim, nauczycielami i opiekunem samorzadu uczniowskiego, jest

dyrektor zespohu, dziatajacy zgodnie z obowigzujacymi w zespole zasadami i regulaminami:

1) przed podjeciem decyzji wystuchuje racji wszystkich stron sporu,

2) dazy do polubownego rozstrzygniecia sporu,

3) proponuje rozwigzania zgodne z obowiazujacym prawem, uwzgledniajace dobro uczniéw
lub pracownikéw oraz interes zespohu.

1%

6. Sprawy sporne migdzy dyrektorem a pozostatymi organami zespotu rozwiazuje sie na drodze
polubownej. W przypadku niemoznoéci takiego rozstrzygnigcia sporu, dyrektor lub organ
(Jako strona w sporze) powinien zasiggnaé opinii prawnej, a w ostatecznoséci zwrdcié sig do
organu nadzorujacego zespot szkot o posrednictwo w rozwiazaniu sporu.

Dziat 111,
Organizacja pracy zespolu szkol

Rozdzial 1.
Organizacja nauczania

§ 14.

Podstawows, jednostka organizacyjng kazdej szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych okre$lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem przygotowanym w zespole przedmiotowym. O ilo$ci ucznidw
w oddziale decyduje organ prowadzacy.

§ 15.
. Podstawows forma pracy kazdej szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
13
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzylekeyjne trwaja od 10 do 20 minut.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w zwiazku z zebraniem rady pedagogicznej,
dopuszcza si¢ prowadzenie zajec edukacyjnych w wymiarze 30 minut. Skrocenie lekeji
w danym dniu nastgpuje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoly. Szczegbtowy harmonogram
przerw miedzylekeyjnych okre$laja statuty szkot.

Szkota w kazdym roku szkolnym realizuje szeroki program zaje¢ pozalekeyjnych, ktorych
rodzaje ustala sig na poczatku nowego roku szkolnego na podstawie ankiet przeprowadzanych
wérod uczniow.

Szkota realizuje pomoc stypendialng dla uczniow szkoly, na podstawie Uchwat Rady Miasta
Bydgoszcz i regulamindw przyznawania stypendiow. Uczniowi moze by¢ takze przyznana
pomoc materialna, ktorej zasady okresla odrebny regulamin.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Przedmioty zawodowe praktyczne w technikum i branzowej szkole I stopnia sa realizowane
w pracowniach zawodowych na terenie szkoty oraz w warsztatach Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy.

Praktyki zawodowe w technikum odbywaja sie u pracodawcow. Uczniowie przydzielani sa w
miejsce praktyk wedtug ksztalconego zawodu.

Zajecia praktyczne w branzowej szkole I stopnia odbywaja si¢ jeden dzief w tygodniu u
pracodawcy. Pozostale dni na ternie szkoly oraz na warsztatach —w Zespole Szkot
Mechanicznych nr 2.

§ 16.

1.

Termin rozpoczecia i zakofnczenia zajgc dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli sig na dwa potrocza. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne ustalane
sa na koniec 1 potrocza w terminie do 8 stycznia. Oceny roczne ustalane sa w miesiacu
kwietniu dla klas maturalnych i w miesigeu czerweu dla pozostatych klas, w trybie
okreslonym w § 65.

Szezegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zespotu szkot opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych plandw
nauczania w szkolach oraz planu finansowego zespotu.

Dyrektor szkoly, opracowujac arkusz organizacji zespolu, uwzglednia opinig zakltadowych
organizacji zwiazkowych zrzeszajacych nauczycielt.

Arkusz organizacji zespolu zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogicziy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych w kazde;
szkole.

Uchylony.

Przechodzenie uczniow z innej szkoly oraz przyjmowanie uczniow przybylych z zagranicy,
odbywa sie na podstawie odrgbnych przepisow.

14
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Rozdzial la.

Organizacja nauczania w trybie zdalnym

§ 16a.

I

Zajecia stacjonarne w szkole moga by¢ zawieszane na podstawie odrgbnych przepisow

w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdblnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrzne] lub w pomieszezeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
7 uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zajgé stacjonarnych na okres dhuzszy niz 2 dni, dyrektor szkoty
wprowadza realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
(nauczanie zdalne), nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

3. Zajecia w trybie zdalnym maja by¢ organizowane z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obciazenia uczniow zajgciami w poszezegoélnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizycznych  ucznidow  podejmowania intensywnego — wysitku
umystowego w ciagu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczefistwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Nauka zdalna moze odbywaé sie w oddziatach, w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatlowych i migdzyklasowych.

5. Zajecia edukacyjne prowadzone w trybie zdalnym trwaja 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest ich wydhuzenie do 60 minut lub skrocenie do 30 minut.

6. W czasie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w szkole dyrektor, w porozumieniu z radg
pedagogiczna, bedzie mogl zmodyfikowac:

1) tygodniowy zakres ftreSci nauczania wynikajacych z plandéw  dydaktyczno-
wychowawczych do zrealizowania w poszezegdlnych oddziatach;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosc.

7. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
przez okres powyzej 30 dni, dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miarg ich
potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych szkoly, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

8. Szczegbtowe zasady organizowania i realizowania zaje¢ edukacyjnych oraz innych zadan
szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$c, okreslajq statuty szkot
w zespole.

§ 16b.

(uchylony)

§ 16¢.

(uchylony)

§ 16d.
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(uchylony)

§ 16e.
(uchylony)
§ 16f.
(uchylony)
Rozdziat 2.

Oddzialy szkolne
§17.
1. Kazda szkota sprawuje opieke indywidualna nad uczniami, a zwlaszcza:

5.

§

I

1) uczniami rozpoczynajacymi naukg w szkole,

2) uczniami, ktérzy z powodu warunkdéw rodzinnych lub losowych potrzebuja szezegolnych
form opieki, w tym statej lub doraznej pomocy materialnej.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacemu w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawcze] 1 jej skuteczno$ci pozadane jest,

by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly cykl nauczania w danym typie szkoty.

O zmianie wychowawcy decyduje dyrektor szkoty. Moze ona wystapi¢ w przypadku:

1) niewypelniania przez nauczyciela obowigzkéw wychowawcy okreSlonych w statucie
szkoty,

2y w wypadku niemoznosci rozwigzania w inny sposob konfliktow zaistniatych migdzy
wychowawcea a uczniami, na wniosek rad klasowych rodzicow lub samorzadu klasowego.

O zmiang wychowawstwa moze tez wystapi¢ wychowawca w przypadkach losowych

(np. dlugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop dla poratowania zdrowia).

18.

Oddzialy w technikum dzieli sig¢ na grupy na zajeciach z przedmiotow zawodowych, jezykow
obcych, informatyki, wychowania fizycznego oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci
programow nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym w pracowniach.
Regulaminy korzystania z pracowni szkolnych przedstawiane sa uczniom na poczatku
kazdego roku szkolnego 1 znajduja sig w osobnych regulaminach.

Podziat na grupy na zajeciach z jezykéw obeych, informatyki, wychowania fizycznego
oraz podczas ¢wiczen na pracowniach realizuje si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami
organizacji pracy szkoly.

Podzial oddzialow na grupy na zajeciach specjalistycznych pracowni zawodowych, gdzie
wymaga si¢ specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa, dokonuje sig w porozumieniu z
organem prowadzacym majac na uwadze zasady wynikajace z przepisOw w sprawie
ramowych plandéw nauczania oraz liczbe stanowisk dydaktycznych.

(uchylony)

W uzasadnionych przypadkach, poszczegolne zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkdt wyzszych, pracodawcow, centrow ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
porniedzy szkota a dang jednostka.
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Rozdziat 3.
Wolontariat w zespole szkél

—
) et
et

Zespot szkot organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu, w celu zapoznawania
uczniow z idea wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u ucznidéw
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.
3. Ueczniowie w ramach wolontariatu moga;
1) swiadezy¢ pomoc ludziom starszym,
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,
3) wuczestniczy¢ w dzialalno$ci charytatywnej.
4. Nawigzanie wspolpracy zespolu z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktérej uczniowie
beda wolontariuszami, odbywa sig za zgoda rady rodzicow.
5. Dzialania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziaku w uzgodnieniu
z rodzicami.
6. Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez zespol wymaga
zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.
7. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresla w drodze uchwaty
sposob dokumentowania aktywnodci spotecznej ucznidéw w formie wolontariatu oraz kryteria
uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te aktywnosé.

§ 20,
I. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich
dziatalnosci.
2. Formy nagradzania wolontariuszy:
1} pochwata dyrektora wobec ucznidw,
2) pisemne podzickowanie,
3) wpisanie informacji o dzialalnoéci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty.

Rozdzial 4,
Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego

§21.

I. Kazda szkola jest odpowiedzialna za wlaciwe przygotowanie uczniéw do podjecia decyzji
edukacyjno-zawodowych i do wejscia na rynek pracy.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje 0gol powiazanych ze
sobg dziatan podejmowanych przez szkole, majacych na celu przygotowanie uczniow do
wejscia na rynek pracy oraz do §wiadomego kierowania swoja kariera zawodowg. WSDZ
oparty jest o diagnoze potrzeb uczniéw, rodzicow i nauczycieli, okresla cele, zadania, sposoby
ich realizacji w ramach rocznego planu dziatan oraz podlega wewnetrznej, systematycznej
ewaluacji.

3. Doradztwo zawodowe jest forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom
oraz jest prowadzone w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Doradztwo zawodowe ma charakter grupowy oraz indywidualny i obejmuje w szczegdlnosci:
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1) poradnictwo edukacyjno-zawodowe, zwiazane z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia
lub wyborem zawodu,
2) przygotowanie do wejscia na rynek pracy poprzez rozwijanie odpowiednich kompetencji
w celu wlasciwego funkcjonowania w okreslonym srodowisku pracy,
3) ksztattowanie aktywnosci zawodowe] w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.
5. Koordynacja dziatan zwiazanych z doradztwem zajmuje sig nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty.
6. Szczeghtowe zasady prowadzenia doradztwa zawodowego okreslaja statuty szkot w zespole.

Rozdziat 5.
Organizacja innych zaje¢ dia uczniow

§ 22.

1. Religiaietykajest prowadzona dla uczniow, ktérych rodzice lub petnoletni uczniowie wyraza
takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oéwiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac zmienione.

3. Uczniom nieuczeszezajacym na lekcje religii i etyki, w razie potrzeby, kazda szkota zapewnia
opieke.

§ 23,

1. Dla wszystkich uczniéw organizowane sg zajecia edukacyjne ,,edukacja zdrowotna — zdrowie
seksualne”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nie jest obowiazkowy.
1 Uczeh nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice lub petnoletni uczen zglosza

B2

dyrektorowi szkoly w formie pisemne;, rezygnacje z udzialu w zajeciach.

4. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”, w razie potrzeby, szkota zapewnia opieke.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdzial 6.
Biblioteka szkolna
24.
Zespol szkot prowadzi biblioteke.
Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla ucznidw, ich rodzicow

[

i nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna shuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow  do
samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

4. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory oraz multimedia zgodnie z godzinami pracy.

5. Kierunkami pracy biblioteki sa:

1) zaspakajanie zgtaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
2) wspolpraca z gronem pedagogicznym W zakresie edukacji czytelniczej i medialne;
ucznioéw,
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o

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoly, w tym

(8]
R

programéw nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosdei  przetwarzania
i przyswajaniu informacji, w zaleznoéci od jej formy, Srodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego,

5) szerzenie idei moéwigcej, ze wolnoéé intelektualna i wolny dostep do informacji sg
zasadnicza wartocia, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w zyciu spotecznym,

6) wspolpraca z dyrektorem szkoly w zakresie unowoczeéniania bazy dydaktycznej.

Zbiory biblioteki tworza;

1) ksigzki, wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka,

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniéw,

3) przepisy o$wiatowe i szkolne,

4} czasopisma dla nauczycieli 1 ucznidw,

5) plyty CD,

6) inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.

W bibliotece przeprowadza sig inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Skontrum zostaje sporzadzone nie rzadziej niz raz na 4 lata, w roku inwentaryzacji pelnej.
Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) ueczniami na zasadach:

a) Swiadomego i aktywnego udzialu uczniéw w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej,

b) partnerstwa z uczniami zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,

¢) pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

2) uczniowie:

a) moga korzysta¢ z wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

b) spedzajacy czas w czytelni sa otaczani indywidualna opieka,

¢) otrzymujg pomoc w korzystaniu z roznych zrodet informacji, doborze literatury
i ksztaltowaniu nawykéw czytelniczych,

d) moga korzysta¢ z Internetu, programoéw multimedialnych, ksiggozbioru podrecznego
1 kartotek tekstowych,

¢) biorg udzial w zajeciach i imprezach organizowanych w bibliotece,

3) biblioteka szkolna wspdlpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowej,

¢) wspoluczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie,

d) pomocy w wyborze literatury, filmu na godziny do dyspozycji wychowawcy.

4) biblioteka wspoélpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach:

a) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,

b) mozliwosci korzystania ze zbiordw,

¢) wegladu do dokumentacji szkolnej regulujacej jej funkcjonowanie,
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udzielanie konsultacji w czasie drzwi otwartych,

biblioteka wspotpracuje z innymi instytucjami:

wspbluczestniczac  w organizowaniu roznych  dziatah na  rzecz czytelnictwa
w bibliotekach innych szkot,

wspierajac dzialalno§¢ kulturalna bibliotek na szczeblu miejskim,

wspoluczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach informacii,
wspolpracujac ze Stowarzyszeniem Elektrykow Polskich,

biorac udzial w ogdlnopolskich akcjach promujacych czytelnictwo (np. Narodowe
Czytanie),

informujac zainteresowanych o formach dziatalnodci repertuarze instytucji zwiazanych z
dziatalnoscig kulturalna.

10. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, radg rodzicow, innymi bibliotekami

oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych

oraz wymiany ksiazek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
11. Szczegdlowa dziatalnos¢ biblioteki, prawa i obowiazki czytelnikéw okresla regulamin

biblioteki szkolnej.

12. Szkola zapewnia dostgp do bezplatnych podrecznikow oraz materialéw edukacyjnych
dla ucznidéw klas. Podreczniki oraz materialy edukacyjne s wypozyczane uczniom przez
biblioteke szkolna wedlug regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

13. Uczniom bioracym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

25,

Lo DD = U0

Rozdzial 7.
Sklepik szkolny

Na terenie zespolu szkot dziata sklepik szkolny.
Sklepik szkolny prowadzi najemeca zgodnie z podpisang umowa,
Produkty sprzedawane w sklepiku sa zgodne z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi

zdrowego zywienia.

§ 26.

Rozdzial 8.
Wicedyrektor zespolu szkél i kierownik szkolenia praktycznego

1. W zespole szkot utworzono stanowiska kierownicze:

)
2)

wicedyrektora szkoty,
kierownika szkolenia praktycznego.

2. W zespole szkOt mozna utworzy¢ inne stanowiska kierownicze zgodnie z zasadami

okreslonymi w odrebnych przepisach.

§27.
L.
N
2)

Wicedyrektor przyjmuje na siebie czg8¢ zadan dyrektora, w szczegdlnoSei:

organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw, a w razie ich absencji zastepstwa na
dyzurach,
uczestniczy w  dokonywaniu  przydziatu czynnoéci  dla  nauczycieli  zgodnie
7 obowiazujacymi przepisami,
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3) zapewnia warunki pracy, otacza opiekq organizacje mlodziezowe dzialajace w zespole
i inspiruje je do dzialania,
4) egzekwuje realizacje przydzielonych czynnoéci nauczycielom, przedstawia wnioski
i uwagi na posiedzeniu rady pedagogiczne;j,
5) organizuje zastepstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli i zapewnia ciaglo§¢ realizaci
programu nauczania, wychowania 1 opieki,
6) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnoséci pedagogicznej, w tym wychowawcow
klas, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego,
7) otacza szczegodlng opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa,
8) nadzoruje dzialalno$¢ kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych,
9) koordynuje dzialania zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla  uczniow,
10) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora zespotu,
11) koordynuje udzial uczniow w konkursach.
2. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego w szczegdlnosci nalezy:
1) opracowanie planu praktyk zawodowych,
2) organizowanie praktyk zawodowych ucznidéw,
3) podpisywanie w imieniu zespotu umow o praktyke zawodowa,
4) nadzorowanie przebiegu praktyk zawodowych uczniow,
5) reprezentowanie zespotu szkét w kontaktach z pracodawcami,
6) udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
7) odpowiedzialno$¢ za organizacje egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
3. Szczegdlowy zakres zadan, obowiazkéw 1 odpowiedzialnoéci wicedyrektora i kierownika
szkolenia praktycznego znajduje si¢ w ich aktach osobowych.
4. Wicedyrektor i kierownik szkolenia praktycznego odpowiadaja stuzbowo przed dyrektorem
zespotu.
5. W przypadku nieobecnosci dyrektora, wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie
dyrektora, uzywajac pieczatki o tresci ,,wz. Dyrektora”.

Rozdziat 9.
Wspolpraca z instytucjami
§ 28,
1. W celu zapobiegania zjawiskom patologicznym i niedostosowaniu spolecznemu uczniéw,
zespot szkol wspdlpracuje z nastgpujacymi instytucjami:
1) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi
2y Komisariatem Policji Bydgoszcz - Blonie,
3) Sadem Rodzinnym i Nieletnich.,
4) Migjskim Oérodkiem Pomocy Spotecznej,
5) innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
2. W zespole moga dziatac, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;
szkoty.
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1.
2.

Podjecie dziatalnoéci w zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody dyrektora zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnoéci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Zespot szkol moze przyjmowaé studentdw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy

dyrektorem a szkolg wyzsza.

Dziat IV.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, materialna i opieka zdrowotna

Rozdziat 1.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

29.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno—pedagogicznej w kazdej szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
Liczbe uczestnikéw danej formy zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

okreslajg odrebne przepisy.

§ 30.

(uchylony)

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w czasie biezacej pracy z uczniem, polega w szczegdlnodei na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 jego
potrzeb,

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sig ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych,

4y dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Rozdziat 2.
Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§31.

I

(uchylony)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w zespole organizuje dyrektor z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem;
4) pielegniarki szkolnej;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) innej instytucji lub podmiotu dzialajacego na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczng otrzymuja uczniowie, ktorzy wymagaja wsparcia ze
wzgledu na rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwoéei psychofizyczne wynikajace w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,
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3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnoséci w uczeniu sie,

6) zzaburzen komunikacji jezykowe;j,

7} z choroby przewleklej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wezeéniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela sie po  dokonaniu rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych przez Klasowy Zespd! Nauczycielski (KZN), pedagoga, psychologa,
innych specjalistow, ktérzy maja zajecia z uczniem.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom wychowawcy klas, nauczyciele,
psycholog, pedagog oraz inni specjaliSci wykonujacy w  szkole zadania
z zakresu tejze pomocy, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz ustalenia KZN dotyczace potrzeb uczniow
zdiagnozowanych w szkole.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb w formie:

1} zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznyimn;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicéw 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemdw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnoéei wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Udzielana jest w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspblpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) peloletnimi uczniami,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

4) oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 miodziezy.

9. Uczniom niepetnosprawnym, posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
szkola organizuje zajecia rewalidacyjne. Nauczyciele oraz specjalisci realizujg indywidualny
program edukacyjno—terapeutyczny opracowany dla ucznia z niepetnosprawnoscia, po
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dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, z uwzglednieniem
zaleceh z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

10. Uczniom chorym, posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, szkota
organizuje indywidualne zajecia edukacyjne oraz dostosowuje wymagania i warunki nauki
do indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, zgodnie z przepisami.

Rozdziat 3.
Pomoc materialna dia ucznidéw
§ 32.
1. Zespot szkot pomaga w organizowaniu pormocy materialnej dla ucznidw.
2. Uczefi moze otrzymaé pomoc materialna Swiadczong ze srodkow budzetu panstwa

i jednostek samorzadu terytorialnego.
3. Uczniowie mogg otrzymaé pomoc materialng takze od innych podmiotéw, po uzgodnieniu
pomiedzy fundatorem a dyrektorem szkoty i rada pedagogiczna.
4, Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do rady rodzicow z wnioskiem o pomoc finansowa dla
ucznia znajdujacego sig w trudnej sytuacji materialnej.
5. Koordynowaniem pomocq materialng dla uczniow zajmuje si¢ Szkolna Komisja Stypendialna
w skladzie:
1) pedagog szkolny,
2) psycholog,
3) zainteresowani wychowawcy klas.
6. Warunki przydzielania pomocy materialnej (zapomogi, stypendia) ustala Komisja, zaleznie
od posiadanych $rodkow.
7. Zasady dziatania Komisji okresla odrebny regulamin.

Rozdzial 4.
Ochrona i promocja zdrowia
33

g

Stata opicke zdrowotng nad uczniami w siedzibie zespotu szkot sprawuje zgodnie ze swoimi

fa—y

uprawnieniami zawodowymi pielggniarka szkolna.

2. Pod nieobecnoéé¢ pielegniarki szkolnej, pierwszej pomocy udzielaja nauczyciele, majacy
bezposredni kontakt z poszkodowanym uczniem.

3. Zadania pielegniarki szkolnej okreSlone sa w odrebnych przepisach.

4. Pielegniarka w realizacji swoich zadaf wspolpracuje 7 lekarzem zatrudnionym
w Zespole Opicki Zdrowotnej, Terenowg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, rodzicami
uczniow, dyrektorem szkotly i rada pedagogiczna.

5. Uczniowie maja zapewniong opieka stomatologiczng w Przychodni Rejonowej ,,Blonie”
w Bydgoszezy.

6. ZespOt promuje i ochrania zdrowie uczniow takze poprzez:

1) przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, dzigki prowadzonej diagnozie
i wspblpracy z instytucjami mogacymi powstrzymac ucznidéw sklonnych do siggania po
substancje uzalezniajace;

2) realizowanie tematyki zdrowotnej na godzinach do dyspozycji wychowawcy oraz w czasie
zaje¢ 7 pielegniarka szkolna;

3) prowadzenie zajg¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien;



4) organizowane szkolen dla uczniéw i pracownikow zespotu z zakresu udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej;

5) realizacjg przedsigwzie¢ dotyczacych promowania zdrowego odzywiania oraz aktywnego
1 bezpiecznego spedzania czasu wolnego;

6) promowanie higieny cyfrowej oraz bezpiecznego i zgodnego z prawem korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych i zasobéw Internetu.

Dzial V.,
Nauczyciele { inni pracownicy zespolu szkol
§ 34.
L. Zespot zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw

niebedacych nauczycielami okreslaja przepisy ustawy Kodeks Pracy i ustawy o pracownikach
samorzgdowych.
3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslaja
odrebne przepisy.
4. Do zadan wszystkich pracownikéw zespotu nalezy w szczeg6lnoéei:
1) dbanie o bezpieczenistwo wszystkich 0s6b przebywajacych na terenie zespotu;
2) jednakowe traktowanie wszystkich uczniéw i ich rodzicow, niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego, itp.;
3) taktowne zachowanie wobec przelozonych, innych pracownikéw, ucznidéw i ich rodzicow
oraz interesantow;
4) sumienne i staranne wykonywanie obowiazkdw stuzbowych;
5) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zespole;
0) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zespole porzadku;
7) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;
8) dbanie o dobre imig zespotu szkol, tad, porzadek i ochrone jej mienia;
9) przestrzeganie w zespole, jako zakladzie pracy, zasad wspolzycia spotecznego.
5. Szezegblowe zakresy obowiazkéw wszystkich pracownikéw, ustalone indywidualnie przez
dyrektora zespotu, znajduja si¢ w teczkach akt osobowych.

Rozdzial 1.
Zadania nauczycieli

§ 35.

.- Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnoéci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowiazany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Podstawowym obowiazkiem kazdego nauczyciela, okreslonego przedmiotu jest pelna
realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogélnego i podstawy programowej ksztatcenia
branzowego oraz przyjetych w szkole programéw nauczania.
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4. Nauczyciel-mentor wyznaczony przez dyrektora szkoty, sprawuje opieke pedagogiczno-
merytoryczng nad nauczycielem realizujacym przygotowanie do zawodu, rozpoczynajacym
prace w szkole.

5. Nauczyciel w szezegodlnosei odpowiada za:

1) Zycie, zdrowie i bezpieczefistwo ucznidw powierzonych jego opiece,

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) stan pomocy dydaktyczno-wychowawczych i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich uzdolnief i zainteresowan,

5) obiektywizm w ocenie uczniow,

6) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

7) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzef szkolnych,

8) doskonaleniu umigjgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
9) branie czynnego udziatu w pracach rady pedagogiczne;.

6. Corocznie, najpdzniej do kofica drugiego tygodnia nauki po rozpoczeciu roku szkolnego,
przygotowuje rozktady materiatu nauczania (plany wynikowe), uwzgledniajac w nich kryteria
poszezegodlnych ocen. Rozklady materiatu (plany wynikowe) powinny by¢ systematycznie
modyfikowane i uzupelniane o nowe elementy wiedzy naukowej.

7. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnych opinii i orzeczef poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nauczyciel
powinien w szczegolnoécei bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazanie sig
7 obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

9. {(uchylony)

Rozdzial 2.
Zadania wychowawcow klas
§ 36.
1. Oddzialem opiekuje sig nauczyciel wychowaweca. Jego zadaniem jest w szezegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozw6] ucznia, przygotowanie go do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,
2) rozwiazywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze miedzy uczniami
a spolecznoécig szkoly,
3) inspirowanie i wspomaganie zespolowych dziatan UCZNiow.
2. W celu realizacji tych zadaf wychowawca:

1) kazdego ucznia otacza indywidualna opicka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia zespotowego
(wyjscia do kina, teatru, zabawy klasowe, prace spoteczne, wycieczki),

3) ustala treéci i formy zaje¢ na lekcjach wychowawczych, wspoldziata ze wszystkimi
nauczycielami uczacymi w jego klasie,

4) utrzymuje kontakty z rodzicami w celu:

a) wszechstronnego poznania uczniow,

b) informowania rodzicow o wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia
i wychowania, wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
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5) wspblpracuje z pedagogiem, psychologiem, pielegniarkg i innymi specjalistami
swiadezgeymi  kwalifikowana pomoc w  rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw,

6) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o zasadach
oceniania zachowania,

7) ustala srédroczne 1 roczne oceny zachowania, ktore sq ostateczne,

8) informuje ucznidéw o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
zachowania,

9) zapoznaje rodzicdw z funkcjonowaniem szkolnego dziennika elektronicznego
1 sposobem korzystania z niego.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

2

4. Obowiazkiem wychowawcy jest prowadzenie dokumentacji  klasy: dziennika
elektronicznego, arkuszy ocen, drukowanie $wiadectw szkolnych.

5. Wszyscy nauczyciele sa wychowawcami i tworza oni jednolity front wychowawczy: rodzina-
szkota-$rodowisko.

Rozdziat 3.
Zadania pedagoga i psychologa
37.
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdinodei:

[z

1} diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w, szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w érodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

0) inicjowanie i prowadzenie dzialat mediacyjnych i interwencyjnych w  sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu  indywidualnych
mozliwoscei, predyspozycji i uzdolnien uczniow:

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw  w  rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych
uczniow oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizowana pomoca, pedagogiczna;

10) organizowanie i koordynowanie doradztwa zawodowego w szkole;

1'1) organizowanie pomocy socjalnej dla ucznidow.

2. Pedagog i psycholog szkolny wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoly.

§ 37a.
Do zadafi pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosei:
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2.

b
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§ 39.
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prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan 1 uzdolnien oraz
przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we
wspotpracy z nauczycielami;

wspieranie nauczycieli w:

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpo$redniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,
rozwiazywanie problemow dydaktyczaych i wychowawczych uczniow;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym;

okreSlanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwoéci psychofizyczne ucznia;

udzielanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

prowadzenie zajg¢ oraz specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych.

Rozdziat 4.
Zadania nauczyciela bibliotekarza

Nauczyciel bibliotekarz kieruje bibliotekg
Nauczyciel - bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej w szczegolnosci:

udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym pracownikom zespohu,
udziela informacji bibliotecznych,

informuje uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

udziela porad w wyborach czytelniczych, zachgea ucznidéw do §wiadomego doboru lektury
i do jej planowania.

7adania nauczyciela biblioteki sa ujgte w planie pracy biblioteki.
Pracownik biblioteki jest odpowiedzialny za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.
Nauczyciel - bibliotekarz wykonuje inne zadania, zlecone przez dyrektora zespotu.

Rozdziat 5
Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadaf doradcy zawodowego nalezy w szczegblnosci:

D

2)
3)

diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych zwiazanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu oraz wejécia na rynek pracy i aktywnoscig zawodowa;
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4) koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradcze; i wspolpraca z innymi nauczycielami
w tworzeniu 1 zapewnieniu ciagloéci dzialan w zakresie zajec zwiazanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) wspdlpraca z instytucjami  wspierajacymi wewngtrzszkolny system  doradztwa

zawodowego;

0) systematyczne analizowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego i wynikéw monitoringu karier absolwentéw  szkél
ponadpodstawowych, oraz wykorzystywanie tych danych w dziataniach doradezych
prowadzonych z uczniami i ich rodzicami;

7) wykorzystywanie w realizacji zadan cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym
cyfrowych zasobdéw zamieszczonych na ogolnodostepnych platformach edukacyjnych
i stronach internetowych, ogélnopolskich baz zawodow i platform komunikacji z uczniami
oraz ich rodzicami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w zespole dyrektor wyznacza pedagoga fub innego
specjalistg albo wychowaweg lub nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozdzial 6.
Zespoly nauczycielskie

§ 40.

. W celu rozpatrywania spraw wychowawczych, rozstrzygania ich 1 formulowania wnioskéw
oraz w celu szkolenia wychowawcéw, dyrektor powotuje Zespol Wychowawezy Szkoty.

2. Czlonkami Zespotu Wychowawczego sa: pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny,
nauczyciele — wychowawcey poszezegolnych pozioméw nauczania, ksiadz, katecheta.

3. Zespotowi Wychowawczemu przewodniczy wicedyrektor.

4. Zespot Wychowaweczy zbiera sig zaleznie od aktualnych potrzeb, zgodnie z planem pracy.

5. Zebrania Zespotu Wychowawczego sa protokolowane.

6. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
Komisje Przedmiotowe.

7. Praca Komisji Przedmiotowej kieruje powolany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
komisji.

8. W szkole dzialaja komisje przedmiotowe:

1) Komisja Przedmiotéw Humanistycznych,
2) Komisja Przedmiotéw Matematyczno- Przyrodniczych,,
3) Komisja Wychowania Fizycznego,
4) Komisja Przedmiotow Zawodowych.
9. Cele i zadania Komisji Przedmiotowej obejmujg w szczegolnoscei:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wybordw programéw nauczania,

2) wspblne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

29



Statut Zespotu Szkot Elektrycznych w Bydgo

4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
w uzupetnieniu ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych W szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

10. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza Klasowy Zespot Nauczycielski, ktorego
przewodniczacym jest — wychowawca danej klasy. Do zadan Klasowego Zespolu
Nauczycielskiego nalezy:

1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu pro gramOw nauczania,

2) wspolna analiza zatwierdzonych ocen srodrocznych i rocznych ucznidw danego zespolu
klasowego,

3) przeptyw informacji dotyczacych problemow wychowawczych, rodzinnych uczniow, jeshi
majg one wplyw na oceny i podejscie do obowiazkow ucznia.

11. Szkolenia rady pedagogicznej, konsultacje 1 inne zadania, wdraza szkolny lider
WDN (Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli) po sporzadzeniu planu szkolen.
Lidera powotuje dyrektor szkoty po zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej.

Rozdzial 7.
Pracownicy administracji i obslugi
§41.
1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziafania zespotu

s7k6l w zakresie finansowym i administracyjnym oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w spos6b zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow, dbanie o tad i czystose.

2. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg rowniez obowiazek dbania o bezpieczenstwo
ucznidw na terenie zespotu.

3. Szezegblowy zakres obowiazkow pracownikow niebedacych nauczycielami ustala dyrektor
szkoty.

4. 7Zadania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracji i obstugi, okreslaja
statuty szkot.

§41a.
(uchylony)
§ 41b.
(uchylony)
§ dlc.
(uchylony)
§ 41d.
(uchylony)
§ dle.
(uchylony)
§ 41L
(uchylony)
§dlg.
(uchylony)
§41h.

(uchylony)
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Dziat V1.
Jezniowie szkoly

Rozdziat 1.
Spoleczno$é szkolna

§42.

I. Czlonkiem spolecznosei szkoly staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoly w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o powszechna dostepnosé.

3. Przyjmowanie uczniéw do szkoly odbywa sie na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.

4. Wszyscy czlonkowie spoleczno$ci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowoséci, pochodzenia
spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Wszyscy czlonkowie spotecznodcei szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

6. Uczenijego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

Rozdziat 2.
Prawa i obowigzki uczniéw
§ 43,
1. Prawa ucznia wynikaja z obowiazujacych dokumentéw migdzynarodowych: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Szczegdtowe prawa uczniow wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
i Konwencji o Prawach Dziecka, okreslajg statuty szkol.

3. Szcezegblowe prawa ucznidw wynikajace z prawa oswiatowego, okreslaja statuty szkoét.
§ 44.
1. W przypadku naruszenia praw ucznia w szkole, uczen Iub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga szkolnego,
3) dyrektora.
2. Skdadanie skarg i wnioskow reguluje Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg
i wnioskow w Zespole Szkét Elektrycznych w Bydgoszezy.

§ 45.

L. Szezegblowe obowiazki uczniow okreélajg statuty szkot,

2. Uczniowie szkoly majg obowiazek przestrzegania zasad regulujacych korzystanie
w szkole z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych, zawartych w statutach
szkét.

§ 46.

. W kazdej szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nicobecnodci ucznia
w szkole:
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1) rodzic zglasza kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole (catodzienna, wielodniowa lub na
wybranych zajeciach) powiadamiajac wychowawcg przed lub w dniu rozpoczecia zajec;

2) rodzic jest zobowiazany dostarczy¢ pisemne lub przez e-dziennik usprawiedliwienie
nicobecnodci w szkole do wychowawcy, a w przypadku braku takiej mozliwoscei - do
sekretariatu szkoly, najpdzniej do 7 dni po powrocie ucznia do szkoty;

3) wychowawca moze odmowic usprawiedliwienia nieobecnoscl ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodno$ci usprawiedliwienia;

4y w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczna decyzjg
podejmuje dyrektor szkoly,

5) powyzsza procedura obowiazuje rowniez ucznia pelnoletniego.

2. Uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobista prosbg rodzicow lub petnoletniego ucznia, po poinformowaniu
wychowawcy lub nauczyciela i sekretariatu szkoty,

2) w przypadku ztego samopoczucia lub choroby - po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniona
w przypadku ucznioéw niepetnoletnich.

Rozdzial 3.
Nagrody i kary

§ 47.
1. Uczen moze otrzymaé wyrdznienia i nagrody.
2. 7 wnioskiem o przyznanie nagrod moga wystegpowac:
1) wychowawcy klas,
2) inni nauczyciele,
3) rada rodzicOw,
4) dyrektor szkoty,
5) samorzad uczniowski,
6) organizacje miodziezowe.
Za rzetelng nauke, wzorows postawg i szczegblne osiagniecia, uczef moze otrzymac
nastepujace nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata ustna lub pisemna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow,
2) pochwata ustna lub pisemna dyrektora szkoty wobec ucznidéw szkoty i nauczycieli,
3) list pochwalny do rodzicow,
4) $wiadectwo z wyréZnieniem, jesli uczef w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska Srednig

stopni wszystkich przedmiotow obowiazkowych ponad 4,75 oraz wzorows lub bardzo

(W8]

dobra ocene zachowania,
5) nagrody rzeczowe.
4. Szezegblnie wyrdZniajacy sig uczniowie moga otrzymaé nagrody 1 wyrdZnienia ustanowione
przez wiadze oswiatowe oraz inne instytucje 1 organizacje.
5. Sposrod uczniéw klas konczacych Technikum Blektryczno-Energetycznego wybierany jest
Uczen Roku, ktdrego wybor okreslaja odrgbne przepisy szkolne.
6. Uczen lub jego rodzice moga wnie$C pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciagu
trzech dni od jej otrzymania do dyrektora szkoty.
7. Dyrektor rozpatruje zastizezenia w terminie pieciu dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicow.
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§ 48.

1.

[

(o

Szkola moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szezegolnosei za nieprzestrzeganie
postanowien statutu szkoty.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czionkowie rady pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.

Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty, adnotacja w e-dzienniku,

3) wykonywanie prac na rzecz szkoty,

4) nagana wychowawcy,

5) nagana dyrektora szkoty,

6) nagana dyrektora szkoly z ostrzezeniem o skreéleniu z listy uczniéw,

7) przeniesienie ucznia do réwnoleglego oddzialu,

8) zawieszenie w prawach ucznia,

9) skre$lenie ucznia z listy ucznidéw szkoty.

Powyzszy wykaz jest katalogiem kar bez gradacji. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna
do popetnionego czynu.

Przypadki, w ktérych pelnoletni uczen szkoly moze zostaé skreslony z listy ucznidow
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnicciu opini samorzadu:

I} razace uchybienia wobec ogélnie przyjetych norm, w tym stwarzanie sytuacii

2) dystrybucja narkotykow i drodkéw psychotropowych oraz ich posiadania,

3) uzywanie alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie
szkoly, w jej obrebie oraz na wycieczkach, wyjéciach, imprezach organizowanych przez
szkote,

4) naruszenie godnosci i nietykalnoéci osobistej innych osob, w tym réwniez pracownikow
szkoty,

5) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowiazkowych zaje¢ edukacyinych,

0) dopuszczenie sig kradziezy,

7) falszowanie dokumentow panstwowych,

8) porzucenie szkoty i nie zglaszanie sie na wezwania wychowawcy klasy,

9) gdy w sposdb szczegélnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,
10)uczen moze by¢ rowniez skreSlony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez

stosowania gradacji kar, w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.
Gdy uczen zostanie zawieszony w prawach ucznia, traci przywileje 1 ma zakaz brania udziatu

w okreslonych wydarzeniach oraz dodatkowych aktywno$ciach organizowanych przez

szkote, sq to:

1) wycieczki,

2) konkursy,

3) studniowka, potowinki,

4) wigilie klasowe,

5) wyjscia do kina, teatru, muzeum, filharmonii, itp.,

6) zajecia dodatkowe (szkolny klub sportowy, kotka zainteresowan, zawody sportowe).
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7. Ponadto uczen zawieszony w prawach ucznia nie moze przez okreslony czas:

1) reprezentowaé szkoty w zawodach sportowych, turniejach i pokazach,
2) udziela¢ sig w ramach samorzadu uczniowskiego

3) petnié¢ funkcji spotecznych na terenie szkoty,

4) zglosi¢ nieprzygotowania do lekeji,

5) korzysta¢ z przywileju szczgsliwego numerka.

8. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

9, O nalozonej karze informuje sig rodzicow, z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

10. Od kazdej kary uczen lub jego rodzic moga odwotaé sie do dyrektora szkoty w terminie
7 dni. W tym celu uczen lub jego rodzic moze skorzysta¢ z pomocy samorzadu uczniowskiego
i za jego posrednictwem skierowaé prosbg do dyrektora szkoty lub zrobi¢ to osobiscie.

1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen otrzyma porgczenie
rodzicow, samorzadu szkolnego oraz rady pedagogicznej w ciggu 7 lub 14 dni od jej
ogloszenia. Odwieszenie kary moze z kolei nastapi¢ wtedy, gdy nie odnotowano poprawy
zachowania ucznia 1 ztamat on szkolne zasady po raz kolejny.

12. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie najpoznie] w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

13. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw. Skreslenia dokonuje dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty, w terminie 14 dni od dnia ofrzymania decyzji, za
posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 48a.

. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuécil sig czynu
karalnego na terenie szkoly w zwiazku z realizacja obowiazku nauki, dyrektor moze, za zgoda
rodzicéw oraz ucznia, zastosowal, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

7 7Zastosowanic $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgceza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

Rozdziat 4.
Wspolpraca z rodzicami

§ 49.

|. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a kazda szkota ma wspomagac
wychowawcza rolg rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego, zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. (uchylony)
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4. W celu umozliwienia szkole wspomagania wychowawezej roli rodziny oraz ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych, od rodzicéw oczekuje sie:

1) wspierania procesu nauczania i wychowania dziecka;

2) systematycznego kontaktu z wychowawea klasy,

3) zapewnienia regularnego uczeszezania dziecka na zaj¢eia szkolne 1 usprawiedliwiania
nieobecnosei w dzienniku elektronicznym lub osobiscie, najpoézniej w ciggu tygodnia od
dnia powrotu do szkoly;

4) zapewnienia warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych, w tym
zaopatrzenie w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

5) interesowania si¢ zachowaniem i wynikami nauczania swojego dziecka np. poprzez
e-dziennik;

6) odebrania dziecka z wycieczki, wyjécia, imprezy szkolnej, jesli jest ono pod wptywem
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, tamie regulamin i stwarza niebezpieczne
sytuacje dla siebie i innych uczestnikéw oraz wykazuje objawy choroby.

5. Kazdy z rodzicow powinien reagowaé na przejawy niewtasciwego zachowania swojego
dziecka w szkole i poza jej terenem oraz wspoldziataé z organami szkoly
w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacia i innymi przejawami patologii
spoleczne;j.

6. Kazdy rodzic powinien przekazywaé wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu informacje
dotyczace stanu zdrowia dziecka, mogace mie¢ wplyw na jego funkcjonowanie w szkole.

50.

Dla zapewnienia warunkéw realizacji praw rodzicow, kazda szkola organizuje zebrania
z rodzicami lub spotkania indywidualne z nauczycielami, zgodnie z harmonogramem
ustalonym w danym roku szkolnym, w godzinach popotudniowych, w czasie ktorych obecni

—
W

sq wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie,

2. Do wiadomosci rodzicow podane s godziny dyzuréw dyrektora, wicedyrektora, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa w ustalonym dniu tygodnia.

3. Informacje na temat osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania, nauczyciel przekazuje
rodzicowi, wylacznie po zakonczonych zajeciach lekeyjnych, w godzinach konsultacji
nauczyciela, po wezesniejszym umdwieniu sie na spotkanie.

4. W szkole wprowadza sig ponad to nastepujace formy kontaktu rodzicow ucznidw
z wychowawcami i innymi nauczycielami:

1) obowiazkowe spotkania wychowawcy lub nauczycieli uczacych z rodzicami ucznidéw
zagrozonych oceng niedostateczng na polrocze lub na koniec roku szkolnego;

2) zebrania oddzialowe zwolywane w razie potrzeby;

3) konsultacje indywidualne z nauczycielami i specjalistami;

4) poprzez dziennik elektroniczny;

5) poprzez strong internetowg szkoty i tablice ogloszen.

5. Spotkania z rodzicami informujgce o klasyfikacji, osiagnieciach edukacyjnych i zachowaniu
uczniéw odbywaja sie systematycznie w ciagu catego roku. Termin spotkant ustala dyrektor
szkoly.

6. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu w zebraniu, powinien skonsultowaé sie
z wychowawca oddziatu w innym terminie.
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7. Nauczyciele wyznaczajg | godzing w tygodniu na konsultacje indywidualne z uczniami
i rodzicami. Terminy wywieszone sg w gablocie szkolnej 1na stronie szkoty.

8. W przypadku ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajgc stacjonarnych, na
podstawie odrgbnych przepisow, kontakty z rodzicami sa realizowane z wykorzystaniem
e-dziennika, telefonu, poczty mailowej, aplikacji internetowych (np. MS Teams).

Dziat V1L
Bezpieczenstwo w zespole szkol

§ 51.

1. Budynek i teren zespotu szkol objety jest systemem monitoringu wizyjnego podiaczonego do
Centrum Zarzadzania Kryzysowego Miasta Bydgoszez, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

2. Nauczyciele i inni pracownicy zespolu ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniéw podczas ich pobytu w szkole lub zajec zorganizowanych przez szkotg.

3. Procedure postgpowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkéw oraz zaistnienia
konieczno$ci udzielenia pierwszej pomocy okreéla dyrektor.

4. Miejsca objete zasiggiem kamer monitoringu wizyinego w celu ochrony przed zjawiskami
zagrazajacymi bezpieczefistwu 0sob i mienia, sa 0znaczone zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady wykorzystania zasobow monitoringu wizyjnego okreSlone sa w statutach szkot.

§ 52.

1. 7Za bezpieczenstwo miodziezy przed rozpoczeciem zaje¢ lekeyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonograment.

2. Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z ksigga
zastepstw.

3. Za bezpieczenstwo podczas zajeé lekeyjnych, dodatkowych, nadobowiazkowych, zawodow
sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia fub wychowawca.

4, W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
7 zasadami bezpiecznego zachowania w szkole 1 poza nia. O zasadach tych nalezy
przypomina¢ podczas calego roku, zwiaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

5. W kazdej sali i w pracowniach komputerowej 1 zawodowych, w widocznym miejscu, znajduje
sie ustalony przez dyrektora szkoty regulamin bezpiecznego zachowania 1 postgpowania, z
ktérym zapoznaje sig ucznidw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

6. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania &wiczen fizycznych, umieszeza sig
tablice informacyjne okre$lajace zasady bezpiecznego zachowania i uzytkowania sprzetow.

7. Wyijécia poza szkolg, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaja sig¢ zgodnie
7 odrebnymi przepisami oraz z regulaminem wyjs¢ i wycieczek.

8. Uczen, ktéry z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawcg.

9. W przypadku choroby ucznia pielggniarka kontaktuje si¢ z rodzicem, zwalnia ucznia z zaj ¢
oraz informuje wychowawcg o zwolnieniu.

10. Pokéj nauczycielski, pokéj nauczycieli wychowania fizycznego oraz pracownie zawodowe,

wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w 4rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
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§ 52a.

[

o

—

jO8]

4]

W zespole szkot obowiazuja standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, stanowiace

odrebny dokument.

Standardy obowiazuja wszystkich pracownikéw zespolu oraz osoby wspolpracujace

z zespolem 1 zawieraja procedury postepowania w przypadku zagroZenia bezpieczefstwa

1 dobra uczniow.

W zwiazku ze standardami ochrony matoletnich w zespole szkét w szezegdlnosei:

1) nie pracujg osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidw;

2) wszyscy pracownicy zespotu wiedza, jak rozpoznawac symptomy krzywdzenia oraz jak
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiarg przemocy -
w szkole lub w rodzinie;

3) wszyscy uczniowie dowiaduja sie, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami - w realnym $wiecie oraz w Internecie;

4) wszyscy uczniowie majg staty dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych — przekazanych w formie zrozumiatej dla uczniow;

5) rodzice uczniow dowiadujq sie, jak wychowywaé dziecko bez przemocy i uczyé je zasad
bezpieczenstwa.

Dziat VIIL
Szezegdlowe warunki i sposéb eceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Rozdziat 1.
Informacje ogélne
3.
Za osiggnigcia edukacyjne uczniéw odpowiedzialni sg w réwnym stopniu nauczyciel, rodzic
oraz sam uczen.
Nauczyciele realizuja obowiazki w tym zakresie, okreSlone sa przez ustawe Prawo
Oswiatowe, ustawe Karta Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty
wewnatrzszkolne.
Rodzice wspolpracuja ze szkola, pozostaja w kontakcie z wychowawca, uczestnicza
w zebraniach i konsultacjach w celu podejmowania wspdlnych dzialan edukacyjnych
i wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole.
Uczniowie dbajg o stale poglebianie swojej wiedzy oraz ksztalcenie umiejetnosei na miare
swoich mozliwosci.
Szczegdtowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego opisane sa w statutach szkét
wchodzacych w sktad zespotu.

§ 54.
(uchylony)

Rozdzial 2.
Rodzaje ocen szkolnych

§ 58.
(uchylony)

37



§ 56.
(uchylony)
§ 56a.
(uchylony)

§ 57.
(uchylony)

§ 8.
(uchylony)

§ 59.
(uchylony)
§ 60.
(uchylony)
§ 61.
(uchylony)
8§ 62.
(uchylony)

§ 63.
(uchylony)
8§ 63a.
(uchylony)
§ 63b.
(uchylony)

§ 64.
{uchylony)
§ 6S.
{uchylony)
§ 65a.
(uchylony)

§ 65b.
(uchylony)
§ 65c.
(uchylony)
§ 66.
Uchylony
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Rozdzial 3.
Uzasadnianie ocen

Rozdziat 4.
Wymagania edukacyjne

Rozdziat 5.
Ocenianie

Rozdzial 6.
Ocenianie zachowania

Rozdziat 7.
Klasyfikacja §rodroczna i roczna
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Rozdzial 8.
Egzamin maturalny

§67.
(uchylony)
Rozdziat 9.
Egzamin zawodowy
§ 68.
(uchylony)
Dziat IX.
Klasy technikum
§ 69,
1. Szkola prowadzi klasy technikum na podbudowie szkoty podstawowe;.
2. Nauka w technikum trwa 5 lat.
3. Po ukonczeniu szkoly i zdaniu egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego uczen

uzyskuje wyksztalcenie $rednie ogoélnoksztalcace i techniczne, ktére umozliwia dalsze
ksztalcenie na kursach kwalifikacyjnych oraz studiach wyzszych.

4. Uchylony.
5. Uezen, ktory zdal egzamin maturalny otrzymuje oprocz $wiadectwa ukoficzenia szkoly,
Swiadectwo dojrzatosei.
6. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu maturalnego lub do niego nie przystapit, otrzymuje tylko
swiadectwo ukoficzenia szkoly.
7. Procedury przewidziane dla uczniéw, ktérzy nie zdali egzaminu maturalnego okreslaja
odrebne przepisy.
8. Uchylony.
9. Uczen, ktory zdal egzamin zawodowy otrzymuje dyplom zawodowy.
10. Procedury przewidziane dla uczniéw, ktérzy nie zdali egzaminu zawodowego okreslaja
odrebne przepisy.
I'l. Klasyfikacje zawoddw, w ktorych ksztalei technikum:
Symbol cyfrowy
zawodu ustalony
v kiasyﬂﬂika?ﬁa Symbole i nazwy klasyfikaeji
Nazwa zawodu zawodow i . .
. L. wyodrebnionych w zawodzie.
specjalnosci na
potrzeby rynku
pracy
ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja
Technik elektryk 311303 instalacji, fnaszyn i grzatdzer’l elektrycznych.
ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzadzen
i instalacji elektrycznych.
ELE.06. Montaz, uruchamianie oraz
Technik energetyk 311307 eksploatacja instalacji i jednostek
przesylowych w systemach energetycznych.
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ELE.07. Montaz, uruchamianie oraz
eksploatacia instalacji i jednostek
wytworezych w systemach energetycznych.

Technik chlodnictwa
i klimatyzacji

ELE.03, Montaz, uruchamianie oraz
eksploatacja instalacji i jednostek
wytworczych w systemach energetycznych.
311929 FELE.04. Eksploatacja i organizacja robot
zwiazanych z montazem instalacji i urzadzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp

ciepla.
Technik urzadzen F1E.08. Montaz urzadzen dZzwigowych.
L A 311940 FLE.09. Obstuga i konserwacja urzadzen
dzwigowych .
dzwigowych.
§ 70.

Klasy technikum realizujg zadania okre$lone w ustawie prawo oéwiatowe, ustawie o systemie
o§wiaty oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb

srodowiska.

7.

Dziat X.
Klasy szkoly branzowej

Szkota prowadzi klasy szkoty branzowej na podbudowie szkoty podstawowe;.
Nauka w szkole branzowej trwa 3 lata.
Uczen, ktory ukonczyl szkolg branzowa otrzymuje wyksztalcenie zasadnicze branzowe
i otrzymuje $wiadectwo ukofczenia branzowej szkoty stopnia.
Po zdaniu egzaminu zawodowego, ktéry sklada sig z:
1) czesel pisemnej,
2) czesci praktyczaoe];
uczen otrzymuje dyplom zawodowy.
Procedury przewidziane dla uczniow, ktorzy nie zdali egzaminu zawodowego okreslajg
odrebne przepisy.
Po ukoficzeniu szkoly branzowej uczen moze:
1) rozpoczac prace w zawodzie,
2) uczy¢ sie dalej w branzowej szkole II stopnia ksztatcacej w zawodzie, w ktorym jedna
7 kwalifikacji jest ta zdobyta w branzowej szkole [ stopnia,
3) uczy¢ sie dalej w liceum ogolnoksztalcacym dla dorostych (od drugiej klasy), a po zdaniu
matury kontynuowa¢ ksztatcenie na studiach wyzszych,
4y zdobywaé nowe kwalifikacje w ramach: kwalifikacyjnych kursow zawodowych, kursow
umiejetnoéci  zawodowych, kurséw  kompetencji ogbdlnych i innych kursow
umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych w instytucjach ksztalcenia dorostych.
Klasyfikacje zawodow, w ktérych ksztalci branzowa szkota [ stopnia:
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1ych w Bydgoszezy

Symbol cyfrowy
zawodu ustalony

w klasyfikacji . ..
’ , ,‘E Symbole i nazwy klasyfikacji
Nazwa zawodu zawodow 1 ; .
) L. wyodrebnionych w zawodzie.
specjalno$ci na

potrzeby rynku

pracy
ELE.02. Montaz, uruchamianie
elektryk 74120 i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych.
elektromechanik 741103 ELE.01. Montaz i obsluga maszyn i urzadzen
elektrycznych,
Dziat X1.
Postanowienia konicowe
§72.
Zespot szkot uzywa pieczeci urzedowych o tresei:
1y
ZESPOL SZKOL ELEKTRYCZNYCH
w Bydgoszczy

ul. Stawowa 41

85-323 BYDGOSZCZ

tel./fax: 52 373 88 78

2)

ZESPOL SZKOL ELEKTRYCZNYCH

w Bydgoszczy

ul. Stawowa 41

85-323 BYDGOSZCZ

tel./fax: 52 373 88 78

NIP: 967-11-47-462; REGON: 093057080
3)

TECHNIKUM

ELEKTRYCZNO- ENERGETYCZNE NR 2
im.Jana 111 Sobieskiego w Bydgoszczy

ul. Stawowa 41

85-323 BYDGOSZCZ

tel./fax: 52 373 88 78

4)

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 2
ELEKTRYCZNA w Bydgoszczy

ul. Stawowa 41

85-323 BYDGOSZCZ

tel./tax: 52 373 88 78
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Statut Zespotu Szkoét Elektrycznych w Bydgoszczy

2. Zasady prowadzenia przez zespt szkot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Zespét szkot prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Zespot szkot prowadzi i przechowuje dokumentacjg przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§73.

1. Kazda szkola w zespole posiada swoj sztandar.

2. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny obejmujacy:
1) uroczyste rozpoczecie i zakoficzenie roku szkolnego,
2) Slubowanie,
3) studnidwke,
4) pozegnanie absolwentow.

§ 74.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu zespotu szkét i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Whiosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ zespotu, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zespotu, po kazdej nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

4. Dyrektor zespotu, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za
podanie go do wiadomosci spotecznosci szkolne;.

§75.

W sprawach zespotu szkot nieuregulowanych statutem i przepisami prawa o$wiatowego, decyduje
dyrektor zespolu, wydajac stosowne zarzadzenia.

"L EKTRYCZNYCH

DYREKTOR

ul. Stawowa 41 01 10. 2026 ZESPOLU&Z}I;O g}( YCZNYCH
85-323 BYDGOSZCZ Wiy gl Ve e
tel./fax 52 373 88 78 mgr Bivelin wicka

42



