Stanowisko: SPRZATACZKA
Miejsce pracy: ZESPOL SZKOL NR 12 W BYDGOSZCZY
Termin skladania dokumentow: 03.09.2018r. godz. 10.00

Dyrektor Zespotu Szkét nr 12 im. Jana III Sobieskiego w Bydgoszczy ul. Stawowa 41ogtasza nabér

na wolne stanowisko : SPRZATACZKA

Wymiar zatrudnienia: peten etat.

Godziny pracy: od 14” do 23%

Umowa na czas okreslony od 10.09.2018r. do 31.12.2018r. z mozliwoscia dalszego zatrudnienia.

I. Do skladania ofert moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nast¢pujace wymagania:

1. Posiada wyksztalcenie minimum podstawowe.

2. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

3. Nie byta karana za przestgpstwa popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niej

podstepowanie karne.

Nie byla karana i nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie skarbowe.

Nie byta karana karg dyscyplinarng oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie

dyscyplinarne

Jest dyspozycyjna.

Jest sumienna i dokladna.

Jest uczciwa i odpowiedzialna.

. Potrafi pracowaé w zespole.

II Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku sprzataczki naleze¢ beda m. in.:

1. Utrzymanie we wzorowym porzadku i czysto$ci pomieszczen szkolnych, holéw, korytarzy, pomieszczen
sanitarnych.

2. Natychmiastowe zgtaszanie brakéw i szk6d w sprzatanych pomieszczeniach.

3. Petnienie dyzuréw zgodnie z grafikiem wedtug potrzeb placéwki oraz w przypadku zastgpstwa za nieobecnego
pracownika obstugi.

4. Kulturalne i taktowne traktowanie wszystkich pracownikéw, uczniéw i rodzicéw.

5. Wykonywanie czynno$ci i zadan podyktowanych sytuacja organizacyjng i funkcjonowaniem szkoty
oraz zleconych przez dyrektora i bezposredniego przetozonego.

III. Oferty os6b powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

3. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy sig
przeciwko niemu postgpowanie karne.

4. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne.

5. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie skarbowe.

6. O$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922, z pézn. zm.)
w celach przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko sprzataczki — wzér w zalgczeniu

IV. Inne informacje:

1. O zakwalifikowaniu sie na rozmowe kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

2. Oferty ztozone po terminie oraz niekompletne nie bgdg rozpatrywane.

3. Z kandydatem wylonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o pracg na pelen etat,

na czas okreslony.

4. Dokumenty kandydata, ktoéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dotgcza si¢ do jego akt osobowych.
5. Dokumenty pozostatych oséb beda zniszczone komisyjnie po uptywie 14 dni od ogtoszenia wyniku rekrutacji
lub zwracane na wniosek osoby zainteresowanej w terminie 14 dni od zakonczenia rekrutacji.

V. Oferty nalezy sklada¢é w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko sprzataczki”
w sekretariacie Zespotu Szkét nr 12 im. Jana III Sobieskiego w Bydgoszczy, ul. Stawowa 41, 85-323
Bydgoszcz lub za poSrednictwem poczty na adres jw. w terminie do 03.09.2018r. do godz. 10:00
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Ja, nizej podpisany/na wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko sprzataczki, ogloszone w dniu
21 sierpnia 2018r. prowadzonym przez Zespét Szkét nr 12 im. Jana III
Sobieskiego w Bydgoszczy.

Jednoczesnie  oswiadczam, ze zostalem/tam  poinformowany/na
o przyshugujacym mi prawie dostgpu do tresci moich danych oraz ich
poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak

réwniez, ze podanie tych danych bylo dobrowolne.
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