Zatacznik nr 1
do Zasad kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

Os$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej dyrektora Zespotu Szk6t nr 12 w Bydgoszczy

(kierownika jednostki organizacyjnej)

zarok 2018

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatari podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadar w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegéInosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnodci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie ZESPOLE SZKOt NR 12 im. Jana 1l Sobieskiego
{nazwa jednostki organizacyjnej)
Czesc A
[J w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesé B

X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il
oswiadczenia.

Czes¢ C

(1 nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il
oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,

[0 samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych Zrédet informacji:

aox>Qg>x



Jednoczeénie o$wiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynagé na
tresé niniejszego o$wiadczenia.

Bydgoszcz, 15. 01. 2019 r.

(miejscowosé i data) (podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Dziat I

1.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
— nie dokonano naboru w zawodzie technik urzadzenn diwigowych i w szkole braniowej
| stopnia,
— dwie nauczycielki stracily prace w zwigzku z wygaszaniem gimnazjum,
— zakt6cenia w ptynnosci przeptywu danych miedzy szkota a BBFO.

Nalezy opisac przyczyny ztozenia zastrzeieri w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabos¢ kontroli zarzqdczej,
istotnq nieprawidlowos¢ w funkcionowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktdre nie zostato zrealizowane, niewystarczajgcy
monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem , jezeli to mozliwe, elementu, ktorego zastrzezenia dotyczq, w szczegdinosci
zgodnosei dziatalnoici z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdar, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasod etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji lub zarzqdzania ryzykiem.

Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

- doskonalié¢ strategie promocji w celu pozyskania odpowiedniej liczby kandydatéw do szkoty,

- kontynuowa¢ dziatania w celu zminimalizowania ryzyka utraty pracy w zwiagzku z wygaszaniem
gimnazjum,

- wzmdc nadz6r oraz przeszkoli¢ pracownika w zakresie podniesienia jakosci wspoipracy z BBFO,

- na biezgco modyfikowaé prawo wewnatrzszkolene dostosowujac do aktéw prawnych wyzszego
rzedu.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostanq podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do
zlozonych zastrzezeri, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat lll
Dziatania, ktdre zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.

1.

Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

- podniesiono atrakcyjnosci ksztatcenia w technikum poprzez modernizacje pracowni
zawodowych i realizacje projektéw unijnych,

- przeniesiono troje nauczycieli tracacych prace w gimnazjum do szkoty podstawowej, czworo
nauczycieli uzupetnia etat w innej szkole,

- oddelegowano na szkolenia pracownikéw administracji w celu podniesienia ich wiedzy

i kompetencji..

Nalezy opisa najistotniejsze dziatania, jokie zostafy podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatari wskazanych w dziale !l o$wiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie.

Pozostate dziatania:

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, niezoplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktdrego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostafy podjete.



