Gimnazjum nr 27 Bydgoszcz ul. Kruszwicka 2 tel 52 3731462
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Postanowienia ogolne

§1

Szkota nosi nazwe¢: Gimnazjum nr 27.

Szkota miesci si¢ w Bydgoszczy przy ul. Kruszwickiej 2

Organem prowadzacym szkotle jest Urzad Miasta Bydgoszczy.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

Organem wyzszego stopnia, w rozumieniu Kodeksu Postegpowania Administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora Gimnazjum jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.
Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego.

Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu, a na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany
skrét nazwy.

§2

Gimnazjum jest szkota publiczna, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstaweg programowa ksztalcenia ogdlnego
oraz ramowy plan nauczania.
Gimnazjum ksztalci ucznidéw na podbudowie szescioletniej szkoty podstawowe;.
Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§3

Statutowa dzialalnos$¢ szkoty finansowana jest przez organ prowadzacy.
Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dziatalnos$ci statutowej
z dotacji, z dobrowolnych wplat rodzicow ucznidw, a takze zyskow uzyskanych z dziatalnosci
gospodarczej.
Szkota moze, na wyodregbnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ $rodki wlasne pochodzace z
dziatalno$ci wymienionej w ust.2.
Srodki wlasne moga by¢ przeznaczone na:
dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza;
zakup pomocy i wyposazenia;
zakup materialéw na remonty i konserwacjg;
zakup $rodkow czystosci i materiatow biurowych;
oplaty za ustugi (remonty, transport, przeglady);
dozywianie uczniow;
g. inne cele wynikajace ze statutowej dziatalno$ci szkoty.
Zasady prowadzenia przez szkotg gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrgbne przepisy.
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§4

Gimnazjum Nr 27 w Bydgoszczy dziata na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pozniejszymi zmianami),
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3.

Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001/61/624, 2002/10/96, 2003/146/1416, 2004/66/606,
2005/10/75, 2007/35/222 z pdzniejszymi zmianami),

Rozporzadzenia MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow przyjmowania uczniow do
publicznych przedszkoli i szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz. U. Nr 26,
poz. 232 z pdzniejszymi zmianami),

Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw 1 sluchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w szkotach
publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z pdzniejszymi zmianami), rozporzadzenie MEN z dnia 13 lipca
2007r., z 20 sierpnia i 17 listopada 2010r. zmieniajace rozporzadzenic W sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidw 1 shuichaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i
sprawdzianow w szkotach publicznych

Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 1998 r. poz. 1014 z
pOzniejszymi zmianami),

Uchwaty Nr 113/ 99 Zarzadu Miasta Bydgoszczy z dnia 18 sierpnia 1999 r. w sprawie nadania
statutu Gimnazjum nr 27 w Bydgoszczy.

Uchwatly Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 28 marca 2001r Nr XXXV1/1090/2001 regulujacej granice
obwodow gimnazjow prowadzonych przez Miasto Bydgoszcz.

Cele i zadania gimnazjum
§5

Gimnazjum realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczy i program profilaktyki szkoty.
Celem Szkoly jest:

1) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych pelny rozwo6j umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w
warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnos$ci $§wiatopogladowej i
wyznaniowej. W realizacji tego zadania Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowiagzania wynikajace z Konstytucji RP, Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o
Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ,

2) zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych zdobycie wiedzy i umiejetnosci
potwierdzonych $§wiadectwem ukonczenia szkoty oraz umozliwienie zdania egzaminow
koncowych,

3) stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwdj ich talentow oraz zainteresowan
spotecznych, artystycznych i sportowych,

4) umacnianie w uczniach wiary we wiasne sity i mozliwosci osiagania sukcesow oraz dazenia
do zdobywania celow,

5) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i estetycznej ucznidw, otwarto$ci na poglady i potrzeby
innych ludzi,

6) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej,
narodowej i etnicznej,

7) rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i1 przyrodniczego dostgpnego doswiadczeniu
ucznia,

8) wyposazenie uczniow w wiedz¢ i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci,

9) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie tworczego
mys$lenia, zachgcanie uczniow do samoksztatcenia,

10) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie poprzez uczenie ich zasad demokracji i
korzystania z przepisow prawnych,
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11) znalezienie w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym),

12) ulatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znalezienia swego miejsca W
spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosSci za siebie i innych,

13) ksztaltowanie racjonalnego podejscia do problemow zyciowych i umiejetnosci ich
rozwiazywania,

14) opicke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zycia,

15) mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

§6

1. Zadaniem Szkoly jest:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku, w poczuciu wigzi z rodzina,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans w
zdobywaniu wiedzy,

3) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, obowiazkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

4) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych o0sob,

5) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni oraz ekspresji plastycznej, literackiej,
muzycznej i ruchowej,

6) inspirowanie do aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢,

7) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych,

8) ksztaltowanie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,

9) ksztaltowanie umiej¢tno$ci interpretowania przepisoOw i ustaw prawnych oraz poruszania si¢
W nich,

10) zapewnienie warunkow bezpiecznego pobytu uczniow w szkole.

2. Zadania szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia realizowane sa poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

ksztatlcenie zgodnie z zaloZeniami podstaw programowych przewidzianych dla danego etapu
edukacyjnego,

organizacj¢ zaje¢ lekcyjnych w ramach szkolnego zestaw programdéw nauczania,

oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety okreslone w Programie Wychowawczym
Szkoly uchwalonym przez radg pedagogiczna po zasiggnigciu opinii rady rodzicow , ktory
stanowi zalacznik nr 2 statutu szkoty,

realizacj¢ Programu Profilaktycznego uchwalonego przez radg pedagogiczna po zasiggnigciu
opinii rady rodzicéw, ktéry stanowi zatacznik nr 3 statutu szkoty,

innowacje pedagogiczne,

prowadzenie, w ramach posiadanych $rodkow finansowych, kot zainteresowan 1 kot
przedmiotowych, zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i innych wspierajacych harmonijny rozwoj
kazdego ucznia,

zajecia o charakterze terapeutyczno-wychowawczym, z uwzglednieniem zajgé rozwijajacych,
kompensacyjnych i1 usprawniajacych,

prowadzenie lekcji religii w szkole,

zajegcia ,,wychowanie do zycia w rodzinie”,

10) uroczystosci okolicznosciowe,
11) konsultacje przedmiotowe,
12) inne formy zaj¢¢ pozalekcyjnych,
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13) pracg pedagoga wspomagana badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sadem Rodzinnym, Straza Miejska i Komenda
Policji.

§7

Zespoly nauczycielskie
1. W Gimnazjum dzialaja zespoty nauczycieli:
1) Zespoty przedmiotowe: humanistyczny (historia,wos,j.polski), matematyczny, przyrodniczy (
biologia,geografia,chemia,fizyka), jezykowy (j.obce), sportowy,
2) Zespot wychowawczy,
3) Klasowe zespoly nauczycielskie,
4) Zespo6t do spraw imprez szkolnych.
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotlu, powotany przez dyrektora
gimnazjum.
Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny.
Zespot wychowawczy tworza wychowawcy klasowi oraz pedagog szkolny.
Praca zespolu wychowawczego kieruje dyrektor szkoty, lub osoba powotana przez dyrektora
gimnazjum.

ok w

§8

Cele i zadania Zespolow Przedmiotowych
1. Celem Zespotéw Przedmiotowych jest koordynowanie pracy dydaktycznej nauczycieli.
Do ich zadan naleza:

1) Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programdéw nauczania i
korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programdw nauczania.

2) Opracowanie sposobow oceniania przedmiotowego oraz sposoboéw badania wynikdéw nauczania.

3) Wnioskowanie do dyrektora o przyjecie lub dokonanie zmian w programach nauczania na wniosek
nauczycieli przedmiotu lub zespotu.

4) Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i sal przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia.

§9
Cele i zadania Zespolu Wychowawczego

1. Celem =zespotu wychowawczego jest koordynowanie pracy wychowawczej nauczycieli i
proponowanie dziatan wychowawczych.
Do zadan zespotow wychowawczych naleza:

1) analiza sytuacji wychowawczej uczniow gimnazjum,
2) wypracowywanie procedur rozwigzywania probleméw wychowawczych,

3) szukanie skutecznych sposobdw zapobiegania uzaleznieniom 1 innym negatywnym
zachowaniom uczniow,
4) tworzenie programow przeciwdziatania przemocy i agresji wérod uczniow,
5) wspolpraca z koordynatorem do spraw bezpieczenstwa.

§10

Klasowe Zespoly Nauczycielskie
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1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegoOlnosci:

1) ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb,

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow w praktyce realizacyjnej,

3) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo — wychowawczych i organizacji
czasu wolnego uczniow oraz wspodlne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego
r0ZWOju Uczniow,

2. Zesp6l ma takze prawo do:

1) kierowania uczniow do poradni psychologiczno — pedagogicznej,

2) wnioskowania do dyrektora szkoty 1 rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych
I opiekunczych.

§11
CyKkl ksztalcenia
1. Cykl ksztatcenia trwa W gimnazjum trzy lata.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.
4. W trakcie cyklu ksztalcenia szkota wystawia na zakonczenie roku szkolnego §wiadectwo ukonczenia
Klasy.
5. Na zakonczenie cyklu ksztatcenia szkota wystawia uczniom §wiadectwo ukonczenia szkoty.
6. Uczniowie w trzeciej klasie gimnazjum biora udzial w egzaminie przeprowadzanym przez okrggowa

komisj¢ egzaminacyjna, obejmujacym umiej¢tnosci i wiadomosci okre§lone w standardach wymagan,
ustalonych odrgbnymi przepisami.

§ 12

Szczegolowe zasady szkolnego oceniania uczniéw

1) Szczegotowe zasady systemu oceniania, promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow w

Gimnazjum nr 27 w Bydgoszczy okreslaja ZSO (zatacznik nr 4).

2) Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ zgodnie z ZSO.
3) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b)  ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

C) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali 1 w formach przyjetych w Gimnazjum,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i porawkowych,

e) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych, niz przewidywane, rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z zachowania,

f)  ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce w formie dziennika elektronicznego.

§13

Wymagania edukacyjne

1. Wymagania edukacyjne sa dzielone na zakres podstawowy i ponadpodstawowy:
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a) wymagania edukacyjne z zakresu podstawowego obejmuja wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore
mozna zaklasyfikowac jako bardzo tatwe i tatwe, praktyczne, przydatne zyciowo, bazowe, to
jest niezbedne w dalszej nauce, utatwiajace uczniowi uczenie si¢ innych przedmiotow,
interdyscyplinarne, pewne 1 wdrozone w praktyce. Za przyswojenie wiedzy 1 umiejetnosci z
tego zakresu uczen moze otrzymac¢ oceng dostateczng. Stabe opanowanie zakresu programu
moze by¢ ocenione dopuszczajaco, a nieopanowanie programowych wymagan
niedostatecznie,

b) wymagania z zakresu ponadpodstawowego obejmuja wiadomosci i umiejetnosci trudniejsze,
takie ktore rozszerzaja podstawy przedmiotu, pogigbiaja interdyscyplinarno$¢ lub swoistos¢
oraz maja charakter hipotez i sa problematyczne. W zaleznosci od stopnia opanowania
wymagan z tego zakresu uczen otrzymuje oceng dobra, jesli jest potrzebne wsparcie pomoc
nauczyciela, albo bardzo dobra, jesli uczen samodzielnie operuje zdobytymi wiadomosciami 1
umiejetnosciami. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktorego wiedza i umiejgtnosci wykraczaja
poza wymagania zakresu ponadpodstawowego oraz bierze udziat w olimpiadach, konkursach
I rozgrywkach pozaszkolnych.

c) Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow sa dostepne dla kazdego ucznia i
jego rodzicow (opiekundow prawnych) u nauczyciela przedmiotu, w bibliotece szkolnej i w
salach lekcyjnych.

§14

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

Gimnazjum moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalna, wspomagajaca funkcje
dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza gimnazjum zgodnie ze stosownymi w tym wzgledzie przepisami
prawa oswiatowego.

§ 15

Organizacja zaje¢¢ dodatkowych dla uczniow

1.

2.

Do 15-tego wrzesnia kazdego roku szkolnego dokonuje si¢ rozpoznania potrzeb sSrodowiska
uczniowskiego w celu zorganizowania zaje¢ dodatkowych realizowanych zgodnie z art. 42 KN.
Miejscem zaje¢ dydaktycznych sa sale lekcyjne, sale gimnastyczne, biblioteka, pracownia
informatyczna. Istnieje mozliwos¢ zorganizowania zaje¢ dodatkowych w oparciu o wycieczki
terenowe oraz wyjscia zbiorowe do kina, teatru, muzeum, wystawy.

Zajgcia dodatkowe organizowane sa wedtug zasady dostgpnosci dla chgtnych uczniow w godzinach 1
dniach odpowiadajacych obu zainteresowanym stronom.

Nauczyciele odpowiedzialni za dodatkowe zajgcia sa zobowiazani do prowadzenia dokumentacji
zajec, rejestru obecnosci uczniow.

Prowadzacy zajgcia bierze odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo korzystajacych z zajeé uczniow.
Opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem gimnazjum, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez gimnazjum, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora, inne
osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

Rodzic (opiekun prawny) wyraza pisemna zgodg¢ na uczestnictwo dziecka w pozalekcyjnych
zajeciach sportowych 1 innych wedtug wzoru przyjetego przez szkole.

§16

Formy opieki i pomocy uczniom

1.

Gimnazjum zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
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2.

B~ w

Na zasadach okreslanych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub
tok nauki oraz zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka obcego lub przedmiotu wskazanego przez
instytucje posiadajaca uprawnienia do podejmowania takich decyz;ji.

Pomoc w nauce zapewnia si¢ poprzez organizowanie zaj¢¢ wyréwnawczych.

Uczniowie moga korzysta¢ takze z pomocy pedagogicznej organizowanej przez pedagoga
szkolnego.

Pomoc pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

diagnozowaniu srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspakajania,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowaniu réznych form pomocy pedagogicznej,

podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i1 programu profilaktyki (o ktorych mowa w odregbnych przepisach)
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej ipromocji zdrowia wsréd ucznidow, nauczycieli
i rodzicow,

realizacje przez nauczycieli na lekcji wychowania fizycznego 30 godzin w cyklu 3 letnim
edukacji zdrowotnej,

wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

10) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajgc

zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne

ucznia,

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

13) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,
14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
6. Zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizowane sa we wspolpracy z:

a) rodzicami,

b)  nauczycielami,

c)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

d) innymi szkotami,

e) instytucjami wspierajacymi szkotg.

7. Pomoc pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

a) ucznia,

b)  rodzicow,

C) nauczyciela, w szczeg6lnosci nauczyciela uczacego ucznia,

d) pedagoga,

e) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej.

8. Pomoc pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) wspolpracy z instytucjami $wiadczacymi specjalistyczne poradnictwo,

2) nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia wlasciwej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, jesli szkota otrzyma na realizacjg tych zaje¢ srodki finansowe,

3) zajec rewalidacyjnych oraz zaje¢ uzupetiajacych dla uczniow powracajacych z zagranicy,

4) pomocy materialnej i rzeczowej w ramach otrzymanych srodkow,

5) porad dla uczniow,
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9.

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.
Pomoc pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

10. Konsultacje i warsztaty dla rodzicow i nauczycieli organizuje si¢ w celu doskonalenia umiejgtnosci

wychowawczych. Warsztaty prowadza, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog oraz nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.

11. Porad dla uczniow i rodzicow udziela w zaleznosci od potrzeb pedagog i nauczyciele.

§17

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

1.

Poprzez organizacj¢ wspotdziatania rozumie si¢ udzielanie informacji rodzicom uczniéw oraz
nauczycielom na temat rodzajow, zakresu i trybu pracy placowek specjalizujacych si¢ w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy.

Gimnazjum wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Bydgoszczy, gdzie uzyskuje
wsparcie w zakresie:

a) diagnozy (badan diagnozujacych) probleméw w nauce oraz zaburzen emocjonalnych ucznia,

b) doradztwa psychologiczno — pedagogicznego dla nauczycieli i rodzicow,

C) dziatalnos$ci profilaktycznej,

d) z zakresu preorientacji zawodowej.

W przypadku okreslonym w ust. 2, lit. a) warunkiem przeprowadzenia badan w poradni jest ztozenie
do pedagoga szkolnego wniosku o przebadanie ucznia wypetnionego przez wychowawce klasy za
zgoda rodzicow(opiekundow prawnych) ucznia.

Pedagog szkolny na wniosek nauczycieli moze zwroci¢ si¢ do poradni z prosba o przeprowadzenie
na terenie gimnazjum zaje¢ grupowych np. z zakresu profilaktyki lub terapii grupowe;.

Nauczyciele moga zwrdci¢ si¢ do poradni z prosba o konsultacje z psychologiem lub pedagogiem na
terenie szkotly lub poradni.

Pedagog szkolny jest zobowiazany do udzielenia informacji dotyczacych zrddet uzyskania pomocy
specjalistycznej przez inne placéwki w przypadku, gdy poradnia nie udziela wsparcia w danym
zakresie.

Podstawa organizowania pomocy psychologiczno—pedagogicznej poza gimnazjum jest inicjatywa
rodzica.

Podstawa organizowania pomocy psychologiczno—pedagogicznej na terenie gimnazjum jest zgoda
rodzica.

§18

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

1.

2.

3.

Szkota wspoldziata z poszczegdlnymi rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow
zgodnie z opracowanym systemem wspotpracy z rodzicami.
Co najmniej raz na kwartat szkola organizuje stale spotkania z rodzicami (opiekunami) uczniow
kazdej klasy w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.
Dla rodzicow (opiekunow) ucznidow rozpoczynajacych cykl ksztalcenia w szkole organizuje sig
spotkanie w celu zaznajomienia rodzicow (opiekundow) z podstawowymi zadaniami obowiazujacymi
w szkole, a przede wszystkim:
a) edukacyjno—wychowawczymi zadaniami i wymaganiami szkoty zwiazanymi z okreslonym
cyklem ksztalcenia;
b) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Oprocz statych spotkan okreslonych w ust. 2 1 3 szkota w kazdym czasie zapewnia kazdemu
rodzicowi (opiekunowi) mozliwo$¢ uzyskania:
a) informacji na temat zachowania i postgpow lub trudnosci w nauce jego dziecka,
b) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka.
Co najmniej na tydzien przed organizowanym spotkaniem wychowawca (nauczyciel) ma obowiazek
powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) o spotkaniu.
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6. W pilnych sprawach edukacyjno - wychowawczych szkola podejmuje dziatania w celu
skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami) okreslonego ucznia.
7. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:
a. znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w Klasie i
szkole,
b. znajomosci przepisdéw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,
c. uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce i zachowaniu.
d. uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka.
e. wyrazania 1 przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.
8. Nauczyciele i wychowawcy udzielaja rodzicom informacji o uczniu wytacznie w czasie wolnym od
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
9. Przekazywanie informacji biezacych o niepowodzeniach 1 wykroczeniach odbywac si¢ moze droga:
a) poprzez wpis do specjalnego zeszytu kontaktowego ucznia,
b) rozmowy bezposredniej z rodzicami na wezwanie nauczyciela,
C) pocztowa — listem poleconym,
d) telefoniczna,
e) elektroniczna poprzez dziennik elektroniczny lub w inny sposob za zgoda opiekuna.
10. Przekazywanie informacji odbywa si¢ zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

§ 19
Doradztwo zawodowe

1. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia realizowane sa w ramach:
a) godzin wychowawczych,
b) indywidualnego doradztwa pedagoga szkolnego,

2. Zajecia z zakresu orientacji zawodowej obejmuja takie tresci jak:
a) rodzaje zawodow i umiejetnosci zawodowych,
b) rozwdj indywidualnych kwalifikacji zawodowych,
c) wybor zawodu,
d) rynek pracy i problem bezrobocia,
e) cechy dobrego pracownika.

§ 20
Program wychowawczy szkoly i program profilaktyki

1. Program wychowawczy szkoly, o ktorym mowa w § 6, ust. 2, pkt. 3 zawiera tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

2. Program profilaktyki szkoty, o ktorym mowa w §6, ust. 2, pkt. 4 obejmuje wszystkie dziatania
zapobiegajace lub naprawcze realizowane na terenie szkoly. Ukierunkowany jest w szczegdlnosci
na.

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,

b) propagowanie zdrowego stylu zycia,

€) pomoc dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych,

d) umiejgtnos¢ organizowania czasu wolnego,

e) podnoszenie $wiadomo$ci ucznidw na temat przyczyn i skutkOw agresji, uzaleznien oraz
podejmowanie walki z nimi,

f) doskonalenie nauczycieli w tym zakresie,

g) pedagogizacje rodzicow.

I11.  Kompetencje organéw szkoly
§ 21

1) Organami Gimnazjum sa:
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a) Dyrektor Gimnazjum,
b) Rada Pedagogiczna,

c¢) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski.

2. Tryb powotywania w/w organdéw reguluja odrgbne przepisy.

3. Zadania, obowiazki i kompetencje organow gimnazjum okre$laja przepisy prawa.

4. Organy gimnazjum dzialaja na podstawie wlasciwych przepisdw i opracowanych regulaminow,
ktore nie moga by¢ ze soba sprzeczne.

5. Dzialajace w gimnazjum organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej i
prowadzonej dziatalnosci.

6. Zadaniem wszystkich organdéw jest zgodna wspotpraca majaca na celu dobro gimnazjum i jego
uczniow.

§22
Dyrektor

1. Gimnazjum Kieruje dyrektor.

2. Kandydata na dyrektora wytania si¢ droga postgpowania konkursowego, przeprowadzonego przez
organ prowadzacy, na okres 5 lat, sposrod kandydatow posiadajacych pelne kwalifikacje
pedagogiczne oraz odpowiednie do§wiadczenie w pracy pedagogiczne;.

3. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2 okres$laja odrgbne przepisy.

4. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
gimnazjum.

5. Dyrektor kieruje gimnazjum, a w przypadku swojej nieobecnosci przekazuje obowiazki dyrektora
osobie powolanej przez organ prowadzacy.

6. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych gimnazjum.

7. Jako przedstawiciel administracji o$wiatowej dyrektor pelni nadzér nad realizacja obowiazku

szkolnego przez ucznidw gimnazjum i prowadzi jego ewidencjg.

§23

Kompetencje dyrektora

1.

Dyrektor szkoty wykonuje swoje obowiazki w ramach kompetencji okreslonych ustawa, w
szczegblnosci:
2) W zakresie spraw bezposrednio zwiazanych z dziatalno$cia podstawowa gimnazjum:
a) sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,
b) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji 1 promoc;ji
uczniow,
¢) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do gimnazjum, przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow,
d) wystgpowanie do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach
f) realizowanie zadan zwiazanych z ocena pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach,
g) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
3) W zakresie spraw organizacyjnych:
a) opracowanie arkusza organizacyjnego gimnazjum,
b) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢,
4) W zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie planu finansowego gimnazjum,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

10
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c) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w
nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot,
5) W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno - gospodarcza gimnazjum,
b) organizowanie wyposazenia gimnazjum w $rodki dydaktyczne i sprzgt,
C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii gimnazjum,
d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow gimnazjum,
e) organizowanie przegladu technicznego obiektow gimnazjum oraz prac konserwacyjno -
remontowych,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku gimnazjum,
6) W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikOw ustalonego w gimnazjum
porzadku oraz dbato$ci o czysto$¢ i estetyke szkoty,
€) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechne;j
samoobrony.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za caloksztalt dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
organizacyjnej i administracyjnej, a w szczegdlnosci za:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przestrzeganie zgodno$ci kierunku nauczania 1 wychowania w szkole =z aktualnie
obowiazujacymi przepisami,

warunki pracy w szkole,

wlasciwe organizowanie pracy komisji egzaminacyjnych,

organizacj¢ wspotdziatania rodzicoOw z nauczycielami szkoty,

powotanie samorzadu uczniowskiego,

dyscypling i wykonanie planu pracy szkoty,

dokumentacjg szkoty,

nalezyty stan zabezpieczenia majatku szkotly, stan gospodarki finansowo — materialowej oraz
inwentarza szkolnego.

stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz za stan higieniczno — sanitarny i estetyczny szkoty i jej
otoczenia. W szczeg6lnosci dyrektor powinien:

a) informowa¢ uczniow oraz pracownikow o koniecznosci natychmiastowego
zawiadomienia dyrektora szkoty, pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz
spotecznego inspektora pracy o wypadku, jaki zdarzyl si¢ na terenie szkoty lub podczas
zaj¢¢ organizowanych przez szkotg poza jej terenem,

b) zapewni¢ natychmiastowa pomoc medyczna i opiekg uczniowi lub pracownikowi ktory
ulegt wypadkowi,

c) zawiadomi¢ bezzwtocznie o wypadku rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego
ucznia lub osobg sprawujaca nad nim opieke,

d) o wypadku S$miertelnym, cigzkim, a takze wypadku zbiorowym, zawiadomié
bezzwlocznie wlasciwego prokuratora oraz organ prowadzacy szkotg, kuratora oswiaty,

e) zbadac okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacjg powypadkowa,

f) zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku,

g) powotlaé zespot powypadkowy, ktorego zadaniem jest przeprowadzenie postgpowania
powypadkowego 1 sporzadzenie dokumentacji wypadku.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Gimnazjum nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami.
5. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 7 dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow gimnazjum,
2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom gimnazjum,
3) wnioskuje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow gimnazjum,
11
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9.

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw gimnazjum,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,
5) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.
Dyrektor jest przedstawicielem Gimnazjum na zewnatrz.

10. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Zadania zwiazane z peknieniem tej funkcji

oraz tryb ich realizacji okres$laja postanowienia Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu

Uczniowskiego, jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami prawa - wyznaczajac termin na
wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

§24

Kompetencje Rady Pedagogicznej

1.

o s w

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, pedagog szkolny,
psycholog, bibliotekarz i wychowawca $wietlicy - klubu szkolnego.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nia regulaminem.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym 1 sa
zwolywane przez:
- przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j
- organ prowadzacy szkote
- na wniosek 1/3 jej cztonkow.
Dyrektor Szkoly moze zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej w terminie dwoch dni
od jej ogloszenia.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Jej uchwaty maja charakter aktu prawnego i sa
podejmowane zwykla wigkszos$cia glosow w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw omawianych na jej
posiedzeniach.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1)  przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian oraz jego zatwierdzenie,
2)  podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia szkolnego zestawu programow nauczania,
3)  ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4)  zatwierdzanie planow pracy szkoty,
5)  zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,
6)  opracowanie szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow (ZSO),
7)  ustalanie - szczegotowych kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania
oraz trybu odwotawczego w tym zakresie,
8)  wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,
9)  uchwalanie warunkowej promocji ucznia,
10) zatwierdzanie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,
11) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,
12) ustalanie innego - niz 45 minut - czasu trwania godziny lekcyjnej.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacjg pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych,

2) plan finansowy szkoty,

3) przydziat godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli,

4) propozycje kandydatury na wicedyrektora szkoty przedstawiona przez dyrektora szkoty,
5) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

6) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.

11. Cztonkowie Rady zobowiazani sa do:

a) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,
12
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12.

13.

14.
15.

16.
17.

b) ochrony danych osobowych ucznia i jego opiekunéw,

C) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach, pracach Rady i jej zespolow oraz komisji,
do ktorych zostali powotani,

d) sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

e) nic ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

Rada powotuje, w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne komisje 1 zespoty, ktore:

a) swoja dziatalno$¢ opieraja na wybranych zagadnieniach statutowych regulujacych
funkcjonowanie szkoty i1 pracg nauczycieli,

b) pracuja pod kierunkiem przewodniczacego powotanego przez Rade lub na wniosek
przewodniczacego Rady,

c) informuja Radg o wynikach swojej pracy, formutujac wnioski do zatwierdzenia przez Radg.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Moga to by¢:

a) przedstawiciele rodzicow (Rady Rodzicow),

b) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i mlodziezowych organizacji dziatajacych na
terenie szkotly,

C) pielggniarka szkolna,

d) przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spotecznych, oswiatowych czy pedagogicznych.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Ksigga protokoldéw moze by¢ udostgpniona na terenie gimnazjum zatrudnionym Ww niej
nauczycielom oraz organom nadzorujacym szkotg.

Protokoty z posiedzen Rad Pedagogicznych nalezy sporzadzi¢ w ciagu 10 dni.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 25

Kompetencje Rady Rodzicow

1.

2.

3.

Rada Rodzicow stanowi samorzadowa reprezentacje¢ rodzicoéw, powotana do organizowania
wspotudziatu rodzicow w realizacji zadah wychowawczo-opiekunczych i dydaktycznych szkoty.
Tryb powolywania Rady Rodzicow oraz zasady wspotpracy z dyrektorem szkoty uchwala og6t
rodzicOw uczniow.

Rada Rodzicow sama opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem gimnazjum.

§ 26

1. Rada Rodzicéw jako organizacja wewnatrzszkolna prowadzi swa dziatalno$¢ w $cistym porozumieniu
i uzgodnieniu z dyrektorem szkoty. W szczegolnosci Rada Rodzicow powotana jest do:

2.

1) ulatwiania szkole wspolpracy z rodzicami lub opiekunami uczniow w sprawach zwiazanych z
nauka i wychowaniem,

2) bezposredniej pomocy szkole w realizacji stojacych przed nia zadan wychowawczych i
opiekunczych,

3) wspoldziatania ze szkota w polepszeniu warunkow pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty, a w szczegdlnosci:

a) uczestniczy w perspektywicznym programowaniu szkoty,

b) pomaga w doskonaleniu warunkow pracy szkoty,

C) organizuje dziatalno$¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole i
srodowisku lokalnym,
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d) moze wspolnie z innymi organami szkoty wnioskowa¢ do organu prowadzacego o nadanie
imienia szkole,

e) przedstawia w terminie 14 dni opini¢ o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez
dyrektora szkoty oceny dorobku zawodowego nauczycieli.

§ 27

Formy i czgstotliwos¢ organizowania spotkan ustala Prezydium Rady Rodzicow.

1.
2.

Prezydium Rady Rodzicéw obraduje nie rzadziej niz raz na kwartat.
Na posiedzenie Prezydium zaprasza Dyrektora szkotly i inne osoby.

§ 28

Fundusze Rady Rodzicéw powstaja z dobrowolnych sktadek rodzicow, z darowizn pochodzacych od
instytucji panstwowych, organizacji spotecznych i innych podmiotoéw oraz dochodéw osiaganych z imprez
organizowanych przez rade rodzicow. Zasady wydatkowania tych funduszy okre§la regulamin Rady
Rodzicow.

§ 29

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

1.
2.
3.

4.

©w

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

W Gimnazjum dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza z mocy prawa wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad dziata poprzez wybrana w wyborach tajnych, powszechnych, bezposrednich i rownych —
Rade¢ Samorzadu z Przewodniczacym na czele, zgodnie z opracowanym regulaminem SU.
Organem pomocniczym Rady Samorzadu sa samorzady klasowe, ktore petnig rolg gospodarzy klas i
wspotpracuja z wychowawca i nauczycielami.
Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoly, a w szczegélnosci realizowania
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizowania zycia szkolnego, rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan,

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej 1 sportowej w porozumieniu z

dyrektorem szkoty.
Samorzad uczniowski organizuje zycie uczniowskie i odpowiada za jego jakosc.
Dziatajac demokratycznie poprzez przedstawicieli oddzialow, rozstrzyga spory uczniowskie oraz jest
rzecznikiem interesOw spolecznos$ci gimnazjum.
Na wniosek dyrektora samorzad gimnazjum moze Wyrazi¢ opini¢ o pracy nauczyciela.
Samorzad powinien wspoipracowaé z dyrekcja, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i innymi
organizacjami gimnazjum.
Samorzad ma obowiazek propagowania postulatow zawartych w Konwencji Praw Dziecka, a takze
obowiazek czuwania nad przestrzeganiem Regulaminu gimnazjum zaréwno przez uczniow jak i
nauczycieli.
Czlonkowie Samorzadu Uczniowskiego sa zobowiazani do kultywowania tradycji gimnazjum.
Samorzad Uczniowski moze by¢ organizatorem imprez rozrywkowych: dyskotek, spotkan wigilijnych,
Dnia Sportu itp.
Samorzad gimnazjum moze nawigza¢ wspolprace z Samorzadami Uczniowskimi innych szkot.
Samorzad Uczniowski bierze udzial w posiedzeniach Sejmiku Uczniowskiego na szczeblu miejskim,
gdzie ma prawo zglaszania wlasnych postulatow.
Dyrektor szkoty ma obowiazek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwal¢ lub inne postanowienie samorzadu, jezeli
jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.
Opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest doradca stuzacym swoja pomoca i doswiadczeniem w pracy
samorzadu. Uczestniczy we wszystkich formach jego dziatalnosci.
Opiekun reprezentuje interesy ucznidéw wobec Dyrekcji, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
14



Gimnazjum nr 27 Bydgoszcz ul. Kruszwicka 2 tel 52 3731462

§ 30

Wspoldzialanie Organéw Szkotly

1. Organa szkoly wspolpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych

dziatalnosci szkoty poprzez:

a) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,

b) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty,

¢) informowanie o podjetych dziataniach poprzez Dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystegpowac¢ do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkola z

wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela po

zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z

funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora, po zasiggnigciu

opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwatl organow szkoty niezgodnych z przepisami prawa lub

interesem szkoty.

Szkota zapewnia warunki dla wlasciwego wspotdziatania wymienionych organow, a w szczegodlnosci

zapewnia kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji okre§lonych w ustawie o systemie o$§wiaty, Statucie Szkoly oraz w regulaminach

wlasnych.

Szkota zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Szkoly odnosnie podejmowanych
i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

a. wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty,

b. spotkania z Rada Pedagogiczna,

c. spotkania z Rada Rodzicow,

d. spotkania z Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Wszystkie organa Szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjgtych dzialaniach
I decyzjach, zgodnie z opracowanym systemem przeptywu informacji w terminie czternastu dni od
daty ich podjgcia.

W celu dobrego wspoétdziatania rodzicéw oraz nauczycieli i wychowawcow organizuje si¢ w szkole
w wyznaczonych miesigcach (wedlug kalendarza wydarzen na dany rok szkolny) dzien otwarty,
podczas ktorego rodzice maja uprawnienia do:

a) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie i
catej szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow,

b) uzyskania rzetelnej informacji na temat jego zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w
nauce swojego dziecka,

C) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci

d) uzyskania informacji oraz porad pedagoga, doradcy zawodowego i pielggniarki szkolne;j,

e) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty.

Wszyscy nauczyciele, wychowawcy, pedagog, zobowiazani sa do uczestniczenia w dniu otwartym w
szkole.

§ 31

Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami Gimnazjum
1. Spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor gimnazjum na drodze negocjacji. Negocjatorem moze by¢

2.

dyrektor szkoly lub na jego zaproszenie negocjator z zewnatrz.
W przypadku nie rozwiazania sporu na drodze negocjacji, strony sporu zwracaja si¢ o arbitraz do
odpowiednich organdw wyzszych wg kompetencji tzn. organu prowadzacego gimnazjum lub organu
nadzoru pedagogicznego. Rozstrzygnigcie organu wyzszego jest ostateczne.
Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dzialajacymi w gimnazjum organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora.
Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych
odrebnymi przepisami, w szczegolnosci w sprawach:
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V.

a) odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;j,
b) odpowiedzialnosci porzadkowe;j,
C) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wilasciwoscia sadow pracy.

Organizacja pracy szkoly
§ 32

Oddzial

1.

Podstawowa jednostka organizacyjna gimnazjum jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Liczba uczniow w oddziatach powinna by¢ zgodna z wytycznymi organu prowadzacego, jednakze
w uzasadnionych przypadkach, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, dopuszcza si¢ mniejsza
liczebnos¢ oddzialow.

Oddzialy moga by¢ podzielone na grupy na zajgciach z jezykoéw obcych i1 informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z treSci programoéw nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w
tym laboratoryjnych.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykow obcych dla oddziatow liczacych powyzej
24 oraz dla informatyki musi by¢ spelniony warunek 1 uczen na 1 stanowisko.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 ucznidw
podziatu na grupy na zaj¢ciach mozna dokonywacé za zgoda organu prowadzacego gimnazjum.
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 27 ucznidw.

§33

Swietlica - klub szkolny — stoléwka szkolna

1.
2.
3.
4.

Dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé¢ w gimnazjum szkota organizuje §wietlicg szkolna.
Czas pracy swietlicy dostosowany jest do godzin pracy szkoty.

W swietlicy — klubie prowadzone sa zajgcia opiekunczo-wychowawcze.

Swietlica, w zaleznosci od potrzeb, zapewnia uczniom:

1) opieke po zajgciach szkolnych,

2) pomoc w odrabianiu lekcji,

3) udzial w zajgciach organizowanych odpowiednio do potrzeb mtodziezy oraz mozliwosci
szkoty rozwijajacych zainteresowania i zamitowania mtodziezy (plastycznych, literackich,
teatralnych i innych),

Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowiazki wychowawcy §wietlicy reguluja odrebne
przepisy.

Nadzor pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

Wychowawca §wietlicy odpowiada za:

1) catoksztalt pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej w §wietlicy,

2) opracowanie rocznego planu swietlicy,

3) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawa,

4) aktualny wystroj $wietlicy,

5) rozwijanie zainteresowan i tworczej aktywnosci,

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykoéw higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia i informowanie mtodziezy o szkodliwos$ci uzywek 1 alkoholu
oraz o dostgpnych formach pomocy osobom zagrozonym uzaleznieniami,

7) tadiporzadek w swietlicy w czasie prowadzonych zaje¢.

8. Wychowaweca $wietlicy — klubu sktada semestralne sprawozdania ze swej dziatalno$ci.
9. Dokumentacja $wietlicy — klubu to:

1) roczny plan pracy,
2) dziennik zajec,
3) regulamin $wietlicy,
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10. Szkota zapewnia mozliwo$¢ spozycia cieptego positku. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w
stotowce szkolnej ustala intendent w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
11. Zasady organizacji stolowki:
e w Gimnazjum nr 27 funkcjonuje stotdéwka szkolna, w ktorej uczniowie moga spozywac obiady,
pomieszczenia stolowki mieszcza si¢ w czesci $wietlicy na parterze,
stotdéwka czynna jest od godz. 12.00-14.00 w kazdym dniu nauki,
jadtospis ustala specjalista do spraw zywienia w uzgodnieniu z dyrektorem i kucharka,
z obiadoéw korzysta¢ moga:
uczniowie indywidualni,
uczniowie dofinansowani przez MOPS i inne instytucje,
uczniowie w trudnej sytuacji rodzinnej pod warunkiem pozyskania srodkéw od sponsorow,
uczniowie innych szkot prowadzonych przez Miasto Bydgoszcz po uzgodnieniach z organem
prowadzacym i Dyrekcja innych szkot,
e pracownicy szkolni po oplaceniu petnej wysokosci kosztéw positku,
stawke dzienna ustala si¢ na podstawie obliczen dokonanych w placowce po uwzglednieniu cen
rynkowych produktow,
e w okresie bardzo niskich temperatur ponizej -10 stopni C uczniowie moga korzysta¢ z cieptej
herbaty.

§ 34

Biblioteka szkolna

1.

w

Biblioteka szkolna dziata na podstawie programu pracy biblioteki szkolnej stanowiacej zatacznik do
zarzadzenia Ministerstwa O$wiaty i Wychowania z dnia 13 maja 1983 r, z p6zniejszymi zmianami w
sprawie bibliotek szkolnych.

Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniow i
rodzicow. Shuzy do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych
typow bibliotek i srodkoéw informacji.

W bibliotece szkolnej obowiazuje regulamin.

Organizacja biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela bibliotekarza sa zgodne z potrzebami szkoty i w
szczegllnosci uwzgledniaja zadania w zakresie:

a) udostegpniania ksiazek i innych Zrodet informacji,

b) tworzenia warunkow do samoksztatcenia poprzez dzialtania na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z roéznych mediéw, glownie internetu , zrddet informacji oraz innych
zamieszczonych w réznych sieciach komputerowych,

C) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

d) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.
Biblioteka jest pracownia szkolna stuzaca realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz
w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje :
1) ksztalcaco — wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,
b) ksztatcenie kultury czytelnicze;j,
€) wdrazanie do poszanowania ksiazki,
d) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
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2) opiekunczo — wychowawcza poprzez:
a) wspoltdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,
¢) otaczanie opieka uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce;
3) kulturalno — rekreacyjna poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
7. Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowiazki bibliotekarza reguluja odrebne przepisy.
8. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, a takze rodzice

uczniow szkoty.

9. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw takze multimedialnych,
2) korzystanie ze zbior6w w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
3) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych w czytelni oraz z Internetu,
4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w czytelni.
10. Zakres obowiazkow nauczyciela bibliotekarza.
1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a)
b)
c)
d)
e)

opracowanie rocznych planéw dziatalnos$ci biblioteki,
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,
odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki;

2) praca pedagogiczna:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

udostgpnianie zbiordow i stanowisk multimedialnych,

udzielanie informacji bibliotecznych,

rozmowy z czytelnikami o ksiazkach,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,
udostgpnienie nauczycielom opiekunom potrzebnych materiatéw,
informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw 1 analiza czytelnictwa,
prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksiazkach,
organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

dobra znajomos$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,

dostosowanie formy i tresci pracy do wieku 1 poziomu intelektualnego uczniow;

3) praca organizacyjna:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
opracowanie biblioteczne zbioréw,

selekcja zbioréw i ich konserwacja,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

prowadzenie katalogow,

udostegpnienie zbiorow;

4) wspotpraca z rodzicami i instytucjami :

a)
b)

w miarg mozliwo$ci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniéw,
bibliotekami poza szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

5) praca opiekuncza:

a)

pelnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych,

b) opieka nad uczniami, ktoérzy nie biora udziatu w zajgciach lekcyjnych z religii i
wychowania do zycia w rodzinie lub maja przerwg w zajeciach badz korzystaja z

biblioteki przed lekcjami lub po lekcjach.

11. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma itp.) oraz materialy audiowizualne.
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12. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

13. W przypadku korzystania ze zbioréw bibliotecznych w sposdb niezgodny z obowiazujacymi przepisami
moga by¢ stosowane do oséb naruszajacych regulamin kary porzadkowe. Rodzaje kar nie moga by¢
sprzeczne z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami i musza by¢ zatwierdzone przez radg
pedagogiczna szkoty.

14. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:

zapewnia obsadeg personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,

zapewnia $rodki finansowe,

zarzadza skontrum zbioréw,

zatwierdza tygodniowy rozklad zajec,

obserwuje i ocenia prace biblioteki.

®o0 o

§35

Szczegolowa organizacja nauczania, wychowania i opieki

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny gimnazjum opracowany przez Dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, do 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji gimnazjum zatwierdza organ prowadzacy szkolg, po wczesniejszym zaopiniowaniu
przez Kuratorium Oswiaty, do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty, liczbe

godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz

liczbg zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadzane sa w formie aneksow.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozktad

zajec¢, okreslajacy organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich
oraz innych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Dyrektor szkoty podaje je do wiadomosci nauczycieli, uczniéw i rodzicdw na poczatku roku
szkolnego.

7. Uczniowie w kazdym roku szkolnym, a takze uczniowie konczacy nauk¢ w gimnazjum oraz zmieniajacy
szkolg, obowiazani sa rozliczy¢ si¢ ze zobowiazan wobec gimnazjum najpdzniej na tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Brak powyzszego rozliczenia moze by¢
uwzgledniony przez wychowawcg podczas ustalania oceny zachowania.

S

§ 36

Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, bez konieczno$ci uzyskania opinii Rady Rodzicow,
dyrektor szkoty ma prawo zmienié¢ czas trwania godziny lekcyjne;.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ aczenia 2 jednostek dydaktycznych z przedmiotow: informatyka, technika,
jezyk polski, matematyka, wychowanie fizyczne i jezyk obcy. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor
W porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu.

6. Religia i wychowanie do zycia w rodzinie prowadzone sa w gimnazjum dla uczniow, rodzic ma prawo
zrezygnowac z uczestnictwa dziecka w tych zajgciach.

7. Rezygnacja, o ktorej mowa w ust. 6 powinna by¢ wyrazona pisemnie. Nie musi by¢ ona ponawiana w
kolejnym roku szkolnym, ale moze zosta¢ zmieniona.

8. Rodzice moga podja¢ decyzje o rezygnacji z uczeszczania dziecka na lekcje religii w kazdej chwili.

19



Gimnazjum nr 27 Bydgoszcz ul. Kruszwicka 2 tel 52 3731462

9.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

W przypadku rezygnacji, o ktdrej mowa w ust. 8 ztozonej przed rada klasyfikacyjna, decyzj¢ o rocznym
(semestralnym) klasyfikowaniu ucznia podejmuje nauczyciel religii w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna
1 Dyrekcja Szkoty.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie pelni jednak obowiazkow wychowawcy
klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, wczesniej ustalajac
z dyrektorem szkoty termin, miejsce i cel planowanego spotkania.

Nauczyciel religii ma obowiazek wypetniania dziennika szkolnego.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii 1 wychowania do zycia w rodzinie objeci sa zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi w bibliotece lub swietlicy — klubie szkolnym.

Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan 1 inne zajecia nadobowiazkowe moga byc
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych,
miedzyszkolnych a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 15 sa organizowane w ramach posiadanych przez gimnazjum $rodkow
finansowych.

Kota zainteresowan tworzy si¢ po diagnozie wstepnej wsrod uczniow.

§ 37

Organizacja imprez i uroczystosci

1.

Szkota organizuje, wspolorganizuje imprezy, uroczystosci i konkursy. Uczestniczy réwniez w
wymienionych formach dziatalnosci poza szkota. Akceptacji udziela Dyrektor, a nauczyciele, uczniowie
i rodzice wyrazaja zgode¢ na uczestnictwo w przedsigwzigciu.

Gdy w dokumencie jest mowa o imprezach, wydarzeniach, uroczystosciach, konkursach, to dotyczy to
dzialan miedzyklasowych, srodowiskowych, migedzyszkolnych (miejskich, powiatowych i rejonowych,
wojewddzkich, migdzywojewodzkich, ogdlnopolskich i migdzynarodowych), w ktérych bierze udziat,
co najmniej jeden nauczyciel lub uczen szkoty.

W wymienionych wyzej przedsiewzigciach (poza wycieczkami) czynno$ci organizacyjne z nimi
zwiazane sa realizowane jako dzialania zgodne z potrzebami szkoty w ramach 40-godzinnego tygodnia
pracy nauczyciela i nie podlegaja dodatkowym gratyfikacjom finansowym (poza organizowanymi w dni
wolne i uzgodnionymi z dyrektorem szkoty). Nie sa tez forma odrobienia jakichkolwiek zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

W wyjatkowej sytuacji, gdy uczestnictwo w wydarzeniu, konkursie, uroczystosci, imprezie wymaga od
ucznia opuszczenia zajeé, nauczyciel odpowiedzialny za przedsigwzigcie musi dopeli¢ wszelkich
formalno$ci zwiazanych z nieobecno$cia ucznia (zgoda rodzicOw ucznia, zgoda nauczyciela, u ktoérego
uczen nie begdzie obecny, dopilnowanie /pomoc/ w nadrobieniu brakéw wyniktych z opuszczenia lekcji).
Nauczyciele odpowiedzialni za organizowanie, wspolorganizowanie, uczestniczenie w wydarzeniach,
imprezach, uroczystos$ciach, konkursach dokonuja wpisow do dziennika o szczeg6lnych osiagnigciach
ucznia oraz odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow._

V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§38

Zasady zatrudniania

1.

2.

3.

W gimnazjum zatrudnieni sa nauczyciele, pedagog, psycholog oraz pracownicy administracji (ksiggowa,
sekretarz szkoty, intendent) 1 obstugi.
Wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty, kierujac sig:

a. odpowiednimi zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami,

b. realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi szkoty,

C. biezaca ocena ich pracy i postawa etyczno-moralna.
Dyrektor szkoty sporzadza zakres czynnos$ci dla pracownika zatrudnionego na okre§lonym stanowisku i
zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy o prace.
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§ 39

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1.

2.

=

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin
tygodniowo zgodnie z zapisem w Karcie Nauczyciela.
W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowiazany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami,
2) inne czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly i planu organizacji pracy szkoty w
danym roku szkolnym,
3) czynnosci zwiazane z prowadzeniem dokumentacji przebiegu nauczania,
4) zajecia 1 czynno$ci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.
Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza i jest odpowiedzialny za jakos¢ tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.
Inni pracownicy szkoty odpowiadaja za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w
szkole, zglaszaja do dyrektora wszelkie uszkodzenia instalacji elektrycznych wodociagowych 1 inne
zniszczenia w celu dokonania naprawy oraz o obecnos$ci 0sob spoza placowki.
W szkole funkcjonuje stanowisko inspektora BHP 1 Spotecznego Inspektora Pracy, ktorzy odpowiadaja
po kazdej przerwie feryjnej dla uczniow za sprawdzenie stanu przygotowania szkoly pod wzgledem
bezpieczenstwa nauczania i pracy oraz prowadza dokumentacj¢ zwigzana z wypadkami.

§ 40
Prawa nauczycieli okreslone sa w szczegolnosci w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.
Nauczyciele maja prawo do:
1) decydowania o wyborze programu nauczania, podr¢cznikach, $rodkach dydaktycznych i
metodach ksztatcenia ucznidow,
2) udzialu w konferencjach metodycznych, szkoleniowych, radach pedagogicznych i
zebraniach zespotow przedmiotowych,
3) opracowywania i wdrazania autorskich programow nauczania i wychowania, po uprzednim
zatwierdzeniu ich przez Radg¢ Pedagogiczna,
4) opracowywania i wdrazania innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po uprzednim
zaopiniowaniu ich przez Radg¢ Pedagogiczna,
5) korzystania z nowos$ci pedagogicznych znajdujacych si¢ w bibliotece szkolne;j,
6) opieki doswiadczonego nauczyciela
7) oceny pracy pedagogicznej ustalonej przez dyrektora gimnazjum,
8) udziatu w lekcjach kolezenskich,
9) konsultacji metodycznych.

3. Nauczyciel zobowiazany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego, w tym opracowania
odpowiedniego programu nauczania,

2) doskonalenia umiej¢tnosci  dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy
merytorycznej poprzez udziat w konferencjach metodycznych, zespotach przedmiotowych,
warsztatach, kursach kwalifikacyjnych oraz studiach podyplomowych w ramach posiadanych
przez gimnazjum $rodkoéw finansowych,

3) planowania pracy dydaktycznej z uwzglgednieniem wybranego programu nauczania i
podrecznika zatwierdzonego przez MEN,

4) dbania o pomoce naukowe i inny sprzgt szkolny oraz doskonalenie posiadanej bazy
dydaktycznej,

5) wykorzystywania w procesie dydaktycznym roznych form i metod aktywizujacych ucznia,

6) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetno$ci uczniow zgodnie z obowiazujacym
regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw z zachowaniem bezstronnosci
i obiektywizmu w ocenie,
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7) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu ich ewentualnych niepowodzen szkolnych i
zyciowych,

9) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

10) wnioskowania, w uzgodnieniu z rodzicami, o umozliwienie uczniom szczegdlnie zdolnym
indywidualnego toku nauki lub programu,

11) ukierunkowywania uczniéow celem wyboru wiasciwego zawodu lub wilasciwej szkoty
wyzSzego stopnia,

12) przechowywania sprawdzianow do konca roku szkolnego,

13) powiadamiania wychowawcy klasy, na 1 miesiac przed zakonczeniem semestru o zagrozeniu
ucznia oceng niedostateczna z danego przedmiotu,

14) czynnego udziatu w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowania jej uchwat,

15) prowadzenia dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, dziennik elektroniczny, arkusze
ocen), czuwania nad prawidlowym jej wypeltnianiem przez innych nauczycieli,

16) sprawdzania i odnotowywania w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych, nauczania
indywidualnego i elektronicznym obecnosci uczniow na kazdej jednostce lekcyjnej,

17) potwierdzenia przeprowadzonej lekcji wpisaniem tematu do dziennika elektronicznego,

18) wpisywania w dzienniku elektronicznym przyczyny, z powodu ktérej lekcja nie odbyta sig,

19) zgtaszania dyrekcji kazdego zorganizowanego wyjscia z uczniami oraz innej imprezy
szkolnej najpdzniej na tydzien przed jej przewidzianym terminem,

20) odnotowania zorganizowanego wyjscia uczniow reprezentujacych szkotg (nalezy przekazaé
dyrektorowi date i cel wyjscia, liste ucznidow z podpisem nauczyciela, a kopie wywiesi¢ na
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim),

21) ukonczenia okre§lonych przepisami kurséw bhp,

22) poddawania si¢ okresowym badaniom lekarskim,

23) petnienia aktywnie dyzurow w czasie przerw zgodnie z regulaminem i grafikiem,

24) ksztattowania atmosfery dobrej pracy wsréd wszystkich pracownikow szkoty oraz klimatu
zyczliwosci 1 kolezenstwa wsrdd uczniow,

25) wspotpracy z rodzicami i nauczycielami w celu podwyzszania jakosci pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

26) dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami,

27) dbania o bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajeé lekcyjnych i innych zaje¢ oraz w czasie
przerw migdzylekcyjnych,

28) przestrzegania godzin pracy, zastepstw wynikajacych z ustalonego przez dyrektora szkoty
podziatu godzin 1 przydzialu czynnosci.

6. Nauczyciele odpowiedzialni za pracownie oraz sal¢ gimnastyczna zobowiazani sa do opracowania i
wywieszenia w widocznym miejscu szczegdlowych regulamindw, instrukcji korzystania z tych
pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow 1 srodkow zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu uczniow.

7. Nauczyciel osobiscie odpowiada za wpisy w dzienniku elektronicznym lub innych dziennikach zajeé
pozalekcyjnych.

8. Nauczyciel odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa uczniow podczas wszelkiego typu zaje¢ oraz
podczas dyzurow.

§41

Wicedyrektor
1. W gimnazjum tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2.
3.

4.
5

Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

Dla utworzonego stanowiska wicedyrektora dyrektor szkoly sporzadza zakres obowiazkow i
kompetencji.

O zakresie obowiazkow i kompetencji dyrektor szkoly informuje Radg Pedagogiczna.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnoscei:
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a)
b)

d)
€)

f)

9)

peini funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow organizacyjnych szkoty:

= szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty,

= program wychowawczy szkoty,
tygodniowy rozktad zajg¢ szkolnych,
kalendarz szkolny,

= informacje o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym,;
prowadzi czynno$ci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,
pelni biezacy nadzor kierowniczy nad cata szkota wedlug ustalonego harmonogramu,
przygotowuje  wspoOlnie z opiekunem zespolu wychowawczego, Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawca $wietlicy, pedagogiem, psychologiem, bibliotekarzem
roczny plan pracy szkoty,
opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ szkolnych, kalendarz imprez szkolnych i plan
dyzuréw nauczycieli,
organizuje 1 koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli mu
podlegltych, lekcji i zaje¢ wychowawczych, uroczystosci szkolnych oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

6. Obsada stanowiska wicedyrektora nalezy do wytacznej kompetencji dyrektora Szkoty.

§ 42

Wychowawca klasy
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegbdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolnej poprzez:

- doktadne zbadanie przyczyn konfliktu,

- tworzenie atmosfery zyczliwo$ci, prawdomdéwnosci i swobodnej oceny swojego

postgpowania,

- wspdlne podjgcie z zespoltem §rodkoéw zaradczych.

prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy 1 kazdego wychowanka.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.3:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
planuje 1 organizuje wspoétdzialanie z uczniami ich rodzicami poprzez rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,
ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzgledniajac z nimi i koordynujac ich
dzialanie wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych jak 1 z r6znymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

- poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

- wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

- wlaczenia rodzicéw w sprawy zycia klasy 1 szkoty,
wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie
szkoly i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem MEN z sprawie zasad
udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
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7) organizuje spotkania z rodzicami, zgodnie z harmonogramem przyj¢tym w ramowym planie
pracy szkoty, informujac ich o postepach w nauce i 0 zachowaniu ucznia,

8) ustala oceng z zachowania zgodnie z obowiazujacymi kryteriami zatwierdzonymi przez Radg
Pedagogiczna i ujetymi w ZSO (zasady szkolnego oceniania)

9) na tydzien przed koncem semestru roku szkolnego w formie pisemnej zawiadamia rodzicow
(opiekunow) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej ocenie zachowania oraz uzyskuje pisemne potwierdzenie tego faktu.

10) prowadzi konieczng dokumentacje pracy dydaktyczno - wychowawczej oddziatu, tj. dziennik
papierowy lub elektroniczny w zalezno$ci od zatwierdzonego w placowce, arkusz ocen i
Swiadectwa szkolne.

5. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy:

1) wpisuje do dziennika dane osobowe ucznia,

2) zaktada w klasie pierwszej arkusze ocen uzgadniajac z sekretarzem szkoty,

3) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli,

4) przygotowuje miesigczne, semestralne, roczne zestawienia i obliczenia statystyczne,

5) wpisuje roczne oceny do arkusza ocen,

6) wypelnia dokumentacj¢ zwiazana z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow (pisemne
motywacje ocen nieodpowiednich i nagannych z zachowania itp.),

7) dokonuje innych wpisow (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu szkoty),

8) tworzy na koniec roku szkolnego elektroniczna baz¢ danych uczniéw i drukuje $wiadectwa
szkolne,

9) prowadzi korespondencje¢ z rodzicami zwiazana z biezacymi wydarzeniami i potrzebami,

10) przygotowuje dokumentacj¢ wycieczki, ktora sktada do dyrektora na trzy dni robocze przed
przewidzianym terminem wyjazdu,

11) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia zwiazane z wycieczkami, imprezami klasowymi, itp.,

12) przeprowadza badania sondazowe za pomoca ankiet, dokonuje analizy wynikow i
sporzadza wnioski.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i
instytucji.

7. Wychowawca powinien otoczy¢ szczegdlng opieka dzieci zagrozone patologia spoteczna.

§43

1. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, aby wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caty cykl ksztatcenia.

2. Dyrektor szkoly moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ wychowawceg z powodow losowych,
na prosbe rodzicow, uczniow, Rady Pedagogicznej, z wilasnej inicjatywy, badz na prosbg samego
wychowawcy.

3. Rodzice i uczniowie maja prawo zglasza¢ swoje uwagi dotyczace doboru lub pracy wychowawcy
klasowego 1 wystgpowaé z prosba o zmiang wychowawcy do dyrektora szkoty, ktory jest
zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace, ustosunkowac si¢ do zarzutow 1 w ciagu 2
tygodni udzieli¢ zainteresowanemu odpowiedzi.

4. Zmiany wychowawcy dokonuje si¢ wedlug nastepujacego trybu:

1) dyrektor przeprowadza rozmowg wyjasniajaca w obecnosci danego wychowawcy,
przedstawicieli rodzicow 1 ucznidow.

5. Decyzje¢ o zmianie wychowawcy dyrektor podejmuje, gdy wychowawca:

1) tamie statutowe prawa ucznia, co zostalo udowodnione w postgpowaniu wyjasniajacym,

2) naduzywa swoich praw realizujac cele szczegdlnie niezgodne z zalozeniami ustawy o
systemie oswiaty,

3) stosuje niezgodny ze statutem system kar i nagrod,

4) zostat ukarany w postgpowaniu dyscyplinarnym,

5) zrzeka si¢ funkcji przyznajac si¢ do utraty zaufania wychowankow,

6) jest na zwolnieniu lekarskim przez dtuzszy okres czasu(powyzej miesiaca),
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7) w przypadku zmian organizacyjnych szkoty, spowodowanych zmiang liczby oddziatow lub

uczniow.

§ 44

Pedagog szkolny
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

w)

X)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

okres$lania form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

udzielania r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

pomoc w prowadzeniu lekcji wychowawczych,

koordynowania prac z zakresu dziatan profilaktyczno - wychowawczych,

koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej,

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j,

opracowywanie wnioskdw dotyczacych pomocy uczniom wymagajacym szczego6lnej opieki i
pomocy wychowawczej,

pozyskiwanie informacji na temat sposobow spedzania czasu wolnego przez mtodziez szkolna i
planowanie dziatan wychowawczych zapobiegajacych patologiom,

wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami spotecznymi
dzialajacymi w zakresie wspolnego oddziatywania na rzecz ucznidow wymagajacych opieki i
pomocy wychowawczej,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze,

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci w wychowaniu
wlasnych dzieci,

czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji ucznidw podczas edukacji,
utrzymywanie statych kontaktéw z PPP,

wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczniow zagrozonych niedostosowaniem
lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich,

udzielanie pomocy uczniom przezywajacym niepowodzenia szkolne na tle konfliktow
rodzinnych, rowiesniczych, srodowiskowych 1 szkolnych,

prowadzenie i nadzorowanie, we wspotpracy ze szkolna stuzba zdrowia i wychowawcami,
szeroko rozumianej profilaktyki w zakresie przeciwdzialania alkoholizmowi, palenia tytoniu
oraz wspoétdzialanie w wychowaniu zdrowotnym ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw
zwiazanych z zapobieganiem HIV (AIDS) i narkomanii,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych w szkole na rzecz uczniow w zakresie
wyboru przez nich dalszego kierunku ksztatcenia,

tworzenie raportdow dotyczacych loséw absolwentow zapisane w obwodzie szkoty na
podstawie ewidencji prowadzonej przez sekretariat szkoty,

koordynowanie dziatan zwiazanych z dalsza realizacja obowiazku szkolnego w innych
placowkach o§wiatowo — wychowawczych,

wspolpraca z wychowawcami 1 innymi pracownikami Szkoty w egzekwowaniu od uczniow
przestrzegania ustalen Statutu Szkolnego,

dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentowanie jej na
posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

pelnienie funkcji koordynatora do spraw bezpieczenstwa,

petnienie funkcji opiekuna samorzadu szkolnego.

3. Pedagog szkolny powinien zwraca¢ szczegdlna uwagg na przestrzeganie przez szkotg postanowien
Konwencji Prawach Dziecka.
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4. W uzasadnionych przypadkach pedagog szkolny ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty
wystepowac z wnioskami do Sadu Rodzinnego w sprawach ucznidow, reprezentowania szkoty przed
tym sadem oraz wspotpracy z kuratorem sadowym.

5. Swoje zadania pedagog szkolny realizuje:

1) we wspoélpracy z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), pielggniarka szkolna,

organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspolpracy z PPP i specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy

udzielanej uczniom w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

6. Szczegolowy zakres obowiazkow pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoty.

Psycholog

§ 45

1. Ze wzgledu na specyfike srodowiska w szkole moze by¢ zatrudniony psycholog

2. Do zadan psychologa w szczegdlno$ci nalezy:

badanie diagnostyczne zglaszanych uczniow,

prowadzenie lub organizowanie réznego rodzaju form terapii psychologicznej dla ucznidéw,
prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

Wspolpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w celu minimalizowania
skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania oraz zainicjowanie
r6znych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

§ 46

Koordynator do spraw bezpieczenstwa
1. W gimnazjum tworzy si¢ funkcj¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Funkcja koordynatora ds. bezpieczenstwa powierzana jest nauczycielowi, ktory:

1) posiada niezb¢dna wiedzg z zakresu przepisow prawnych dotyczacych bezpieczenstwa
(ustawa o systemie o$wiaty, rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej o
bezpieczenstwie i higienie pracy w szkotach i placowkach o§wiatowych),

2) wykazuje gotowos¢ do doskonalenia swojej wiedzy,

3) posiada umiejetnos¢ nawigzywania i utrzymywania pozytywnych kontaktow i relacji
migdzyludzkich,

4) jest osoba obdarzona autorytetem i powszechnym zaufaniem w srodowisku szkolnym.

3. Koordynatora do spraw bezpieczenstwa powotuje dyrektor szkoty sposréd cztonkéw Rady
Pedagogicznej.
4. Do zadan szkolnego koordynatora nalezy:

1)

2)

3)

4)

inicjowanie dziatah w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych,

np.:

e organizowanie spotkan wychowawcow,

e projektowanie spotkan z rodzicami,

e proponowanie tematyki 1 form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicow, uczniow,
wynikajacych z potrzeb szkoty,

e nawiazywanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, Srodowiskiem
lokalnym,

analizowanie potrzeb szkoty/placowki w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz

wnioskowanie o podjgcie staran zwiazanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji

programéw 1 projektow edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo,

ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty 1 przedstawianie wnioskoéw na posiedzeniach

plenarnych rady pedagogicznej. Wnioskowanie o wujecie niezbednych priorytetow

dotyczacych poprawy bezpieczefistwa w planie pracy szkoty,

korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej wiedzy i

umiegjegtnosci  wszystkim pracownikom (na przyktad w zakresie udzielania pierwszej

pomocy),
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5.

6.

5) dbalos¢ o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych (m.in. postgpowanie w sytuacji roznych zagrozen, postgpowanie z uczniem,
ktory ulegt wypadkowi, postgpowanie wobec ucznia, ktérego stan wskazuje na spozycie
alkoholu badz innych srodkow odurzajacych),

6) podejmowanie dziatan majacych na celu ksztalttowanie umiejgtnosci zagospodarowania czasu
wolnego czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia poprzez:

e koordynowanie zaje¢ pozalekcyjnych w tym edukacyjnych opiekunczo—
wychowawczych, profilaktycznych i pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla
podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole,

e koordynowanie realizacji zadan statutowych szkoty w tym zadan opiekunczych,
wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycznych,

7) podejmowanie dziatan majacy na celu ochrone uczniéw przed niepozadanymi tresciami w
Internecie.

Szkolny koordynator swoja funkcje peini spotecznie. Nie posiada on zadnych kompetencji
kontrolnych i sprawdzajacych, ktore w mysl przepisow prawnych przystuguja dyrektorowi szkoty.
Funkcja koordynatora polega gléwnie na obserwacji istniejacych w szkole lub w jej otoczeniu
zjawisk 1 zdarzen majacych negatywny wptyw na spokdj i bezpieczenstwo ucznidéw oraz wszystkich
podmiotoéw szkolnych.

Whioski wynikajace z obserwacji i analiz o stanie bezpieczenstwa koordynator przekazuje na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

VI.  Uczniowie szkoly

§ 47

1. Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia przez ucznia osiemnastego roku zycia. W przypadku, gdy

2.

uczen ukonczyl osiemnasty rok zycia i nie zdotat ukonczy¢ szkoty moze zosta¢ skreslony decyzja

Dyrektora z listy uczniow.
Szkota opracowata procedury: realizacji przez ucznidéw obowiazku szkolnego, postgpowania wobec

ucznia uchylajacego si¢ od realizowania obowiazku szkolnego bedace odrgbnymi dokumentami.

3. Szkota prowadzi ewidencj¢ losow absolwentdw zapisanych w obwodzie szkoty.

§ 48

Zasady rekrutacji

1.
2.

3.

Rekrutacja uczniéw oparta jest na zasadzie powszechnej dostgpnosci.

Do gimnazjum przyjmowani sa uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty, oraz w miar¢ wolnych
miejsc uczniowie zamieszkali w innych obwodach.

Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty przyjmowani sa z urzedu na podstawie podania rodzicow
(prawnych opiekundw) I $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;j.

Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko
mieszka.

Przyjecia ucznia odbywa si¢ wedtug zasad opisanych w ust. 6. Uczniowie spoza rejonu przyjmowani
sa wedtug zasad okreslonych w ust.7.

Przyjmowanie uczniéw zamieszkatych w obwodzie gimnazjum:

a) potwierdzeniem zamieszkania w obwodzie szkoty jest wpis w dowodzie osobistym rodzica
(prawnego opiekuna) ucznia o zameldowaniu na pobyt stalty w miejscu, ktore nalezy do
obwodu szkoly lub potwierdzenie o zameldowaniu z Urzedu Miasta, lub pisemne
oswiadczenie opiekund6w o miejscu zamieszkania ucznia,

b) kandydaci do szkoty obowiazani sa ztozy¢ zgodnie z podanym terminem w zarzadzeniu
kujawsko-pomorskiego Kuratora O$wiaty podanie rodzicow o przyjecie do gimnazjum,

c) kandydaci sa zobowiazani dostarczy¢ do konca czerwca br. oryginat $wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej, dodatkowo zaswiadczenie o wyniku sprawdzianu dla uczniow klas
szoOstych 1 kartg zdrowia,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

d) niespehienie obowiazkow wymienionych w ust. 6a, 6b, 6¢ traktowane jest jako rezygnacja z

ubiegania si¢ o miejsce w Gimnazjum nr 27.
Przyjmowanie uczniow zamieszkatych poza obwodem gimnazjum:

a) uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci w miarg posiadanych miejsc
na podstawie podania rodzicéw (prawnych opiekunow), $wiadectwa ukonczenia szkotly
podstawowej i wyniku sprawdzianu,

b) uczniowie wymienieni w pkt. 7a sa przyjmowani do placowki zgodnie z ustalonymi
kryteriami sposobem przeliczania punktow, ktore sa zawarte w zataczniku nr 5 do Statutu
Szkoty.

Ostateczng decyzje o przyjeciu ucznidow zamieszkalych poza obwodem szkoty podejmuje komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
Do klasy programowo wyzsze] przyjmuje si¢ ucznia na podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy
programowo nizszej w szkole publicznej oraz niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, a
takze odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedl oraz na podstawie podania
rodzicow.
Réznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sa
uzupetniane w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.
Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka (jgzykow) obcego niz ten,
ktérego uczyt sig¢ w poprzedniej szkole, uczen moze:

a) uczy¢ si¢ jezyka obowiazujacego w danym oddziale, wyréwnujac we wilasnym zakresie

braki programowe do konca roku szkolnego,
b) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ w poprzednie;j
szkole.

Ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie naukg jgzyka obcego jako przedmiotu
obowiazkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty
wyznaczony przez dyrektora.
Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie obowiazku szkolnego poza
szkola.
Listy klas pierwszych tworzy dyrektor gimnazjum, biorac pod uwagg:

a) szczegodlne zainteresowania, zdolnoSci i osiagnigcia uczniow,

b) sasiedztwo zamieszkania,

c) kontynuacjg nauki jezyka obcego,

d) zblizona liczbe uczniow w kazdym z oddziatow,

e) zblizony stan osobowy dziewczat i chtopcow w kazdym oddziale ze wzglgdu na stosowanie
podziatéw na grupy podczas niektorych zajec,

f) wnioski rodzicoOw ucznia.

Ze wzgledu na stosowanie podziatdéw na grupy na zajgciach wychowania fizycznego oraz laczenia
grup z klas rownolegtych, nalezy dazy¢ do wyrownania liczby dziewczat i chtopcow w nowych oraz
istniejacych juz oddziatach, dyrektor gimnazjum ustala liczbg przenoszonych dziewczat i chtopcow dla
kazdego oddziatu.

W tworzeniu nowych oddzialdéw powinni uczestniczy¢ wychowawcy zarowno oddziatéw dzielonych
jak 1 powstajacych.

Podczas likwidacji oddziatu ze wzgledow organizacyjnych likwiduje si¢ oddziat wskazany przez
komisjg, ztozona z dyrektora (wicedyrektora), wychowawcow i nauczycieli zainteresowanych klas
oraz pedagoga szkolnego i psychologa.

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka maja prawo wnioskowania do dyrektora gimnazjum o
przeniesienie dziecka do oddziatu rownolegtego.

O wyborze jezyka obcego dla wszystkich oddziatow decyduje dyrektor Gimnazjum biorac pod uwage:

a) mozliwosci kadrowe szkoty,

b) mozliwos$ci organizacyjne nauki w szkole.

§ 49

Prawa ucznia
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1. Uczen Gimnazjum nr 27 zgodnie z Konwencja o prawach dziecka ma prawo do:
a) informacji, w relacji uczen — szkota. Oznacza to:

e dostepnos¢ wiedzy o prawach, sposobie korzystania z nich i procedurach dochodzenia
swych praw,

e mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z r6znych zrodet, wyrazajacych rozmaite
koncepcje filozoficzne i r6zny $wiatopoglad (z wyjatkiem koniecznych ograniczen np. ze
wzgledu na wiek, czy zdolnosci percepcyjne),

e znajomos$¢ programOw nauczania, zasad oceniania, jawnos¢ ocen,

e otrzymanie informacji o podejmowanych w sprawie ucznia decyzjach (np. o przeniesieniu
do innej klasy, o ocenach),

e dostep do informacji na temat zycia szkolnego,

b) nauki rozumianej jako:
e stworzenie warunkéw kazdemu uczniowi do bezptatnej nauki,
wlasciwie ulozony podziat zaje¢ pod wzgledem liczby i odpowiedniej proporcji lekcji,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpoéw w nauce;
przejawianie wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajeé lekcyjnych;
e reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.
c) wolnosci i swobody wypowiedzi w relacji uczen — szkota. Oznacza to:
o mozliwo$¢ wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem jezeli nie narusza tym
dobra innych osob,
o mozliwo$¢ wyrazania opinii na temat programow i metod nauczania oraz spraw waznych w
zyciu Szkoly, klasy, samorzadu,
e wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole;
e mozliwos¢ wyrazania opinii, przedstawienia stanowiska we wlasnej sprawie (np. w
sytuacjach konfliktowych),
d) wolno$ci mysli, sumienia, wyznania rozumianej jako:
e mozliwo$¢  uzewngtrzniania  (lub  nieujawniania)  przekonan  religijnych i
swiatopogladowych,
e rowne traktowanie, niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu,
e tolerancje wobec mniejszos$ci religijnych, kulturowych, etnicznych,
e) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania rozumianej jako:
e poszanowanie godnosci wilasnej, dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich,
e zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy psychicznej i fizycznej (gwarancja
nietykalnosci cielesnej, zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania),
f) znajomosci stosowania praw proceduralnych. Oznacza to:
e mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw (mozliwo$¢ obrony),
e jasne procedury odwotania od decyzji nauczyciela, dyrektora, Rady Pedagogicznej,
e prawo do sprawiedliwego sadu.
g) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
h) korzystania ze statej lub doraznej pomocy finansowej zgodnie z mozliwosciami szkoty.
8. Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) w przypadku naruszenia praw ucznia, maja prawo
ztozenia skargi do wychowawcy, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty.
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9. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnie$¢ skarge do dyrektora szkoty w
przypadku nieprzestrzegania praw ucznia przez nauczycieli, wychowawcéw badz innych
pracownikow szkoty.

skarge wnosi si¢ na piS§mie w ciagu 7 dni od daty zaistniatej sytuacji.

dyrektor szkoty jest zobowiazany do szczegdétowego rozpatrzenia skargi i udzielenia odpowiedzi
w terminie do 14 dni.

w przypadku stwierdzenia braku podstaw do dziatan sprzecznych z Konwencja o prawach
dziecka, skarga wniesiona przez ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) zostaje oddalona.
rodzice ucznia (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora szkoty wnoszac
skarge do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkota.

decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota jest ostateczna.

§ 50

Obowiazki ucznia
1. Uczen Gimnazjum nr 27 ma obowiazek:

1) Zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka.
2) Systematycznie uczgszczaé na zajecia lekcyjne:

a) wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na naukg¢ oraz rzetelna pracg nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejgtnosci,

b) uczgszczaé na zajecia wynikajace z planu zaje¢ i przybywaé na nie punktualnie
/ewentualne sp6znienie ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym
lub innym dopuszczonym do uzytku /,

C) w razie spoznienia na zajgcia(do 15 minut), wej$¢ do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
bez wzgledu na dtugo$¢ czasu ich trwania.

d) uczestniczy¢ we wszystkich uroczystosciach i imprezach o charakterze
og6lnoszkolnym odbywajacych si¢ w czasie godzin lekcyjnych. Nieobecno$¢ ucznia
odnotowana jest w dzienniku elektronicznym i obejmuje liczbg godzin ujgtych w
planie nauczania na dany dzien.

e) nadrobi¢ stracone zaj¢cia w dniu ustawowo wolnym od nauki, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w przypadku odwotania lub przerwania przez dyrektora zaje¢ z winy
uczniow.

3) Przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych i aktywnie w nich uczestniczyé:

a) systematycznie przygotowywaé si¢ do =zaje¢ szkolnych, nadrabia¢ wszystkie
zalegtosci z lekcji, na ktorych byl nieobecny,

b) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji,

c) posiada¢ komplet podrecznikéw do danego przedmiotu, zeszyty, przybory szkolne,
niezbedne pomoce i korzysta¢ z nich w trakcie lekcji,

d) prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywaé¢ zadania domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu,

e) posiadac i przynosi¢ na zajgcia wychowania fizycznego odpowiedni strdj sportowy,

f) wykonywaé polecenia nauczyciela prowadzacego lekcje, stosowaé si¢ do jego
wskazan 1 zalecen /rozwiazywac zadania, ¢wiczenia, robi¢ notatki/,

g) aktywnie uczestniczy¢ w pracy grupowej, petniac w niej powierzona rolg,

h) dokonywaé samokontroli i samooceny swojej pracy,

1) uczestniczy¢ w realizacji projektu edukacyjnego zgodnie z regulaminem.

4) Nie zaktoca¢ przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie np:

a) bez wyraznej potrzeby wstawanie z tawki i przemieszczanie si¢ po klasie,
b) opuszczanie sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,

C) nie stosowanie si¢ do polecen nauczyciela,

d) komentowanie upomnienia nauczyciela,

e) prowadzenie gltosnych rozmow z kolegami, kolezankami,
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f) jedzenie, picie, zucie gumy,

g) uzywanie niestosownego stownictwa i wulgaryzmow,

h) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow,

i) uzywanie urzadzen multimedialnych 1 telefonéw komoérkowych bez zgody
nauczyciela

5) Przestrzega¢ w pomieszczeniach szkolnych regulaminéw wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, §wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna),
6) Usprawiedliwia¢, w okreslonym terminie i formie, nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych:

a) rodzice maja obowiazek usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka na
zajeciach edukacyjnych zgodnie z punktem 6e,

b) rodzic moze usprawiedliwi¢ do 130 godzin w calym roku szkolnym. Na resztg
nieobecnosci powinno by¢ zwolnienie lekarskie. Jedynie w szczegOlnych
przypadkach uzasadnionych pisemnie, dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na
usprawiedliwienie przez rodzica wigkszej liczby godzin,

c) w przypadku dhuzszej nicobecno$ci ucznia w szkole, rodzice dziecka lub jego prawni
opickunowie zobowiazani sa do powiadomienia wychowawcy Kklasy o przyczynie tej
nieobecnosci,

d) w przypadku nieobecnosci dtuzszej niz 5 dni i braku informacji od rodzicow,
wychowawca klasy ma obowiazek skontaktowac si¢ z rodzicami w celu poznania
przyczyn tej nieobecnosci,

e) kazda nieobecno$¢ ucznia na zajgciach lekcyjnych musi by¢ usprawiedliwiona
pisemnie w dzienniku elektronicznym lub w formie pisemnej przez rodzicéw lub
prawnych opiekunéw dziecka w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty,

f) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia ma wptyw na oceng jego zachowania,

g) uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ edukacyjnych na pisemna prosbeg rodzicéw lub
prawnych opiekunéw z dopiskiem: ,,Bior¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za drogg
dziecka do domu”,

h) zgod¢ na zwolnienie z lekcji, na podstawie pisemnej zgody rodzicow, wyraza
wychowawca klasy, lub w przypadku jego nicobecnos$ci dyrektor szkoty,

i) wychowawca posiada wzory podpiséw rodzicow dziecka lub jego prawnych
opiekunow,

7) Dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strj, ustalony w porozumieniu z rodzicami, z
uwzglednieniem opinii samorzadu uczniowskiego:

a) na co dzien:

- spodnie (spodnice) i jednolite pozostale czgsci wierzchniej garderoby bez
widocznych znakow klubowych lub innych propagujacych psychotropy lub inne
uzywki(narkotyki, papierosy, alkohole itp.

b) na uroczystosciach szkolnych:

- dziewczeta: biata bluzka oraz ciemna spddnica lub spodnie,

- chlopcy: biata koszula i ciemne spodnie,

€) podczas Dnia Dziecka, Dnia Sportu, ,.kolorowych dni”, dyskotek, wycieczek uczen
nie ma obowiazku noszenia jednolitego stroju,

d) uczen przebywajace w budynku szkolnym nie moze zaktadaé¢ kaptura na gltowe,

e) brak noszenia jednolitego stroju, o ktorym mowa w pkt. 7a i pkt. 7b, ma wptyw na
ocen¢ zachowania ucznia.

8) Zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni.

9) Korzystaé z szatni w okresie ustalonym przez dyrekcj¢ szkoty i nie przebywac w niej dtuzej niz
wymaga tego zmiana odziezy.

10) Przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie gimnazjum zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty:

a) Uczen moze wnie$¢ na teren szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne.
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b)

c)

d)
e)

9)
h)

)

Urzadzenia elektroniczne takie jak: kamera, dyktafon, aparat fotograficzny uczen
moze wnie$¢ wylacznie za zgoda nauczyciela lub dyrekcji szkoty /uczen moze
korzysta¢ z tych urzadzen wyltacznie w obecnosci nauczyciela/.

W szkole obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych /telefon lub inne
urzadzenie musi by¢ wytaczone/.

Zabrania si¢ nagrywania dzwigku i obrazu na terenie szkoty.

Uczniowi, ktory nie przestrzega tych zakazow, nauczyciel zatrzymuje telefon lub inne
urzadzenie elektroniczne i przekazuje do wychowawcy lub dyrektora oraz wpisuje 10
punktow ujemnych z zachowania do dziennika elektronicznego.

Telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne odbieraja od wychowawcy lub
dyrektora szkoty rodzice/prawni opiekunowie dziecka/ po sprawdzeniu jego
zawartosci.

W przypadku nagrywania dzwigku lub obrazu przez ucznia na terenie szkotly, bez
zgody nauczyciela lub dyrektora, fakt ten moze by¢ zgloszony na policjg.
Nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zakazéw ma wplywa na oceneg
zachowania.

W szkole podczas przerwy obowiazuje zakaz puszczania gto$nej muzyki z telefonow
komoérkowych lub innych urzadzen, uczen moze stucha¢ muzyki tylko przy pomocy
stuchawek, w stosunku do oséb niestosujacych si¢ do zakazu obowiazuja przepisy
§50 pkt 10 podpunkt e, f, h.

uczen ma zakaz wnoszenia i uzywania w budynku szkolnym telefonéw komoérkowych
i innych wurzadzen multimedialnych podczas egzaminéw gimnazjalnych, w
przeciwnym przypadku uczniowi zostanie przerwany egzamin gimnazjalny i ma
zastosowanie §50 pkt 10 podpunkt e, f, h.

11) Przestrzega¢ zasad wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniéw:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

zwraca¢ si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz uczniéw z nalezytym
szacunkiem, nie uzywac¢ wulgarnych stow, nie by¢ aroganckim

odznacza¢ si¢ wysoka kultura osobista — w trakcie rozmowy z osoba dorosta nie
trzymac rak w kieszeni, sta¢ wyprostowanym,

nie ubliza¢ kolezankom i kolegom,

reagowac na przejawy brutalnosci,

stosowa¢ formy grzeczno$ciowe,

zachowywac¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu.

12) Dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow:

a)
b)

c)

nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu,
nie uzywac narkotykow ani innych §rodkéw odurzajacych,
zachowac¢ czysty i schludny wyglad.

13) Troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz:

a)
b)

za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice,
rodzice zobowiazani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

14) Uczen po powrocie do szkoty ma obowiazek zaliczy¢ wszystkie prace pisemne, ktore w tym
czasie si¢ odbywaty, w ciagu 1 tygodnia, jezeli nieobecnos$¢ trwata do 3 dni i w ciagu dwoch
tygodni , jezeli nieobecno$¢ byta dtuzsza. W przypadku nieobecnosci jednodniowej uczen na
najblizszej lekcji pisze zalegla pracg pisemna. Brak zaliczenia skutkuje ocena niedostateczna.

2. Uczniom ponadto zabrania sig:
1) robienia makijazu, noszenia niestosownej bizuterii,
2) noszenia obuwia zagrazajacego bezpieczenstwu ucznia i nie zapewniajacego higieny stop,
3) przynoszenia do szkoty niebezpiecznych narzedzi, materiatow chemicznych, wybuchowych,
wszelkich srodkéw odurzajacych, papierosow i alkoholu,
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4) przynoszenia do szkoly wartosciowych przedmiotow.
Czas przebywania w szkole jest okreslony planem lekcji, dlatego nie wolno uczniom samowolnie
opuszcza¢ szkoty. Nalezy poinformowaé wychowawceg lub nauczyciela prowadzacego zajgcia o
koniecznych okolicznos$ciach opuszczenia szkoty (za wezesniejsza pisemna zgoda rodzicow).
W przypadkach zaj¢é skroconych lub odwotanych uczen powinien udac si¢ bezposrednio do domu.
Uczniowie w kazdym roku szkolnym, a takze uczniowie konczacy nauke w gimnazjum oraz
zmieniajacy szkolg, obowiazani sa rozliczy¢ si¢ ze zobowiazan wobec gimnazjum najpdzniej na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ edukacyjnych, osoby obce oraz absolwenci nie
moga przebywa¢ na terenie budynku i terenach podlegajacych opiece gimnazjum, bez zgody
dyrektora.

§51
Propozycje zmian do praw i obowiazkéw ucznia moga zgtasza¢ nauczyciele, rodzice i uczniowie.
Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.
Do przestrzegania praw i obowiazkow ucznia zobowiazani sa zardOwno uczniowie, jak i nauczyciele.

§ 52

Nagrody, wyréznienia i kary
1. Szkota moze przyznaé zastugujacym na to uczniom nastgpujace wyrdznienia lub nagrody:

e pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub wobec klasy;

e pochwata dyrektora szkoly udzielona indywidualnie, wobec klasy, szkoty lub wobec Rady
Pedagogicznej;

pochwatla pisemna,

nagroda rzeczowa zalezna od mozliwosci finansowych szkoty,

$wiadectwo z wyrdznieniem;

dyplom dla ucznia i list pochwalny dla rodzicow.

e wniosek 0 przyznanie stypendium naukowego.

2. W miarg posiadanych srodkoéw przyznawane sa nagrody rzeczowe dla klas lub poszczegdlnych uczniow

za wyrozniajace osiagnigcia w konkursach, turniejach, za najlepsza frekwencj¢ lub inne osiagnigcia w
imprezach organizowanych przez organy szkoty.

§53
W stosunku do ucznia, ktory nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw okreslonych w § 50 moga by¢ stosowane
kary porzadkowe.
1. Kary stosuje si¢ wedlug ustalonej kolejnosci:

2.

1) upomnienie przez dyrektora szkoty, nauczyciela lub wychowawce indywidualne lub wobec
klasy,
2) uwaga pisemna wpisana do elektronicznego dziennika lekcyjnego lub zeszytu uwag,
3) powiadomienie rodzicow ustne lub pisemne,
4) pozbawienie przywilejow ucznia,
5) zawieszenie ucznia w prawach do udziatu w imprezach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,
6) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
7) praca spoteczna na rzecz szkoty,
8) izolowanie wyjatkowo agresywnego ucznia podczas przerw,
9) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy.
Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku, gdy zmiana §rodowiska wychowawczego moze korzystnie wplynaé na postawe
ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:
a) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w regulaminie, a
stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,
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b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badZz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow,

¢) dopuszcza si¢ czynow tamiacych prawo, np. kradzieze, pobicia, udziat w burdach publicznych,
dewastacja mienia szkolnego, wymuszenia, zastraszenie.

3. Uczen, ktéry ukonczyt osiemnasty rok zycia i nie zdotal ukonczy¢ szkoty, moze by¢ skreslony z listy

uczniow decyzja Dyrektora , w przypadku, gdy:

a) zachowanie ucznia jest niezgodne z obowiazujacym Statutem Szkoty,
b) liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia daje podstawe do tego, by go nie
klasyfikowa¢ w semestrze lub roku szkolnym.

§ 54

Tryb odwolywania si¢ od kary

1.

2.

3.

ok~

~

Gimnazjum ma obowiazek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o zastosowaniu
wobec niego kary.

Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od wymierzonej kary do dyrektora szkoly w terminie trzech
dni od daty przedstawienia uczniowi decyzji o karze.

Odwotanie maja prawo wnie$¢: ukarany uczen, jego rodzice, uczniowie pokrzywdzeni przez
ukaranego, wychowawca, pedagog szkolny, psycholog lub samorzad uczniowski.

Odwotanie moze kwestionowaé wing jak i wysokos¢ kary.

Dyrektor szkoly jest zobowiazany do ponownego szczegdtowego rozpatrzenia sprawy i1 podjgcia
ostatecznej decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie do 14 dni.

Powtorne odwotanie od wymierzonej kary uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie wnosza na
pismie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola jest ostateczna.

Zawieszenie wykonywania kary moze by¢ polaczone z natozeniem na ucznia dodatkowych
obowiazkow.

O sposobie i zakresie naprawiania szkod materialnych decyduje dyrektor.

§ 55

Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

1.

2.

Zadania opiekuncze szkola wykonuje wobec ucznidow, uwzgledniajac przepisy bezpieczenstwa i
higieny.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa w czasie przebywania na terenie szkoty oraz na organizowanych
przez szkolg zajgciach poza jej obrgbem nauczyciele 1 uczniowie obowiazani sa do:
a. przestrzegania obowiazujacych przepisoOw bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach 1 placoéwkach
publicznych,
b. przestrzegania regulaminu sali gimnastycznej podczas zaje¢ wychowania fizycznego,
C. organizowania zaje¢ poza terenem szkoly oraz wycieczek szkolnych zgodnie z
obowiazujacymi przepisami bhp,
d. ubezpieczenia si¢ od nieszczgsliwych wypadkow na zasadach ustalonych przez dyrektora
szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i1 ochrong ich zdrowia poprzez:

1) dyzury nauczycieli na terenie szkoty,

2) ¢wiczenie minimum dwa razy w roku ewakuacji i postgpowania w przypadku sytuacji
zagrozenia zdrowia 1 zycia ucznidw 1 pracownikOow

3) zapewnienie opieki na zajgciach pozalekcyjnych i nadobowiazkowych,

4) przydzielenie jednego opiekuna: na 30 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie
korzysta z przejazdow, na 15 ucznidw — w czasie wycieczki, na 10 uczniow — W czasie
turystyki kwalifikowanej,

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

6) szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne, zagrozen
wystepujacych w czasie ferii zimowych i letnich,

34



Gimnazjum nr 27 Bydgoszcz ul. Kruszwicka 2 tel 52 3731462

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

8) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:

e réwnomiernego roztozenia zaj¢¢ w kazdym dniu,

e réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

e nie laczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z

wyjatkiem przedmiotow, ktérych szkolny plan nauczania tego wymaga,
9) zorganizowanie pracy gabinetu pielegniarki szkolnej zgodnie z przydzialem godzin pracy z
przychodni.

Obowiazkiem kazdego ucznia i pracownika szkoty jest zgloszenie wszelkich problemow zdrowotnych
do pielegniarki szkolnej, ktora udziela uczniom pierwszej pomocy medyczne;.
W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza pielggniarka, a w przypadku jej nieobecnos$ci
wychowawca i sekretarz szkoty, ma obowiazek zawiadomi¢ rodzicOw ucznia o problemach
zdrowotnych dziecka.
Rodzice powinni zglaszaé¢ pielggniarce szkolnej choroby dziecka, ktore moga mie¢ wplyw na rodzaj
udzielanej pierwszej pomocy.
Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwaja i sa odpowiedzialni nauczyciele szkoty:

e W czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy lekcje,

e w czasie przerw migdzy lekcjami - nauczyciel dyzurujacy,

e w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaj¢é poza szkota - nauczyciel i ustalony opiekun.
Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty
o fakcie przebywania osob postronnych.

Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwréci¢ si¢ do 0sob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym
fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobg do dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

Podczas zaje¢ poza obrgbem szkoly, wycieczek organizowanych przez szkolg 1 innych
zorganizowanych form wypoczynku, opieke nad uczniami sprawuja pracownicy pedagogiczni szkoty
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami (regulamin wycieczek).

Dyzury nauczycielskie pelni si¢ wg aktualnego harmonogramu sporzadzonego przez dyrektora szkoty
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami (regulamin dyzurow).

Za nieobecnych nauczycieli organizuje si¢ wedlug potrzeb zastgpstwa lub zwalnia uczniow z
pierwszych i ostatnich lekcji.

Szkota zapewnia opiekg nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie szkoty.
Szkota opracowata procedury postgpowania (stanowiace odrebny dokument) w sytuacjach:

realizacji obowiazku szkolnego,

postgpowania wobec przemocy domowej,

przylapania ucznia na paleniu papierosow,

gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen pod wptywem alkoholu
lub narkotykow,

gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajace narkotyki,

stwierdzenia obecnosci substancji psychotropowych badz alkoholu,

gdy uczen uzywa alkoholu lub narkotykow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia,

gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie narkotyki badz alkohol,

zagrozenia poczucia bezpieczenstwa,

10 kradziezy i niszczenia mienia przez uczniow,

11. zagrozenia demoralizacjq ucznia,

el AN

©o~No O

§ 56
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Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. W przypadku naruszenia praw ucznia ustala si¢ nastgpujacy tryb sktadania skarg:

a) W przypadku naruszenia praw ucznia przez pracownika lub nauczyciela, uczen, jego rodzic lub
prawny opickun ma prawo ztozy¢ pisemna skarge do dyrekcji szkoty, ktora jest w ciagu 14 dni
rozpatrywana.

b) Dyrektor szkoty po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego rozstrzyga w przedmiocie
skargi w terminie 14 dni, a w przypadkach nie cierpiacych zwloki naruszenie dobr osobistych
ucznia) w ciagu 3 dni. W sprawach skomplikowanych wymagajacych konsultacji z organami
zewngtrznymi np. policja, termin rozpatrzenia skargi ulega wydtuzeniu do 30 dni.

c) O sposobie zatatwiania skargi dyrektor informuje na pismie rodzicow lub prawnych opiekunow
ze wskazaniem uzasadnienia rozstrzygnigcia wnoszacego skargg.

d) Od rozstrzygnigcia dyrektora rodzic (prawny opickun) moze wnie$¢ odwotanie na pismie do
Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoly, ktéry przesyta skarge temu organowi
wraz z materiatami postgpowania wyjasniajacego w terminie 7 dni.

e) Rozstrzygnigcie organu odwotawczego jest ostateczne.

2.W przypadku naruszenia praw ucznia przez innego ucznia, uczen i jego rodzic lub prawny opiekun ma
prawo wnies$¢ ustna skarge do wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga w przedmiocie skargi w terminie
7 dni 1 informuje o sposobie zalatwienia sprawy wnoszacego skargg.

3.Wnoszacy skarge moze odwotaé si¢ od sposobu zalatwienia sprawy przez wychowawce do dyrektora
szkoty.

4.Dyrektor szkoty w terminie 7 dni zawiadamia wnoszacego odwolanie o sposobie zalatwienia sprawy, a
w przypadku, gdy odwotanie wniost uczen, powiadamia jego rodzicow. Rozstrzygnigcie dyrektora
jest ostateczne.

VIl. Postanowienia koncowe

§ 57
Tryb udostgpniania podstawowych dokumentéw szkoty.
1. Uczniowie oraz Rodzice winni zna¢ dokumenty regulujace zasady funkcjonowania szkoty.
2. Dokumentami szkoty sa :
a) Statut Szkoty,
b) Zasady Szkolnego Oceniania/ZSO/ i Przedmiotowy System Oceniania,
c) Szkolny Program Wychowawczy,
d) Regulamin realizacji projektow szkolnych,
e) Program Profilaktyczny,
f) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania
g) Regulamin Rady Pedagogicznej
h) Regulamin Nauczycieli Dyzurnych
i) Regulamin Pracy
j) Programy nauczania dla klas autorskich
2. Kazdy wychowawca klasy zapoznaje rodzicow z dokumentami podczas pierwszych zebran w danym
roku szkolnym.
3. Informacje o zapoznaniu rodzicow z w/w. dokumentami wychowawca wpisuje do dziennika
lekcyjnego.
4. Wszystkie w/w. dokumenty udostgpnione sa do wgladu w bibliotece szkolnej w godzinach otwarcia
oraz na szkolnej stronie internetowej.
5. Z dokumentacja regulujaca zasady funkcjonowania placowki rodzic moze zapoznaé si¢ w gabinecie
dyrektora szkoty w godz. 8.00 - 14.00.
6. Rodzice na posiedzeniu Rady Rodzicéw opiniuja dokumenty, ktére wymagaja ich opinii.
7. Nauczyciele na swoich zajeciach edukacyjnych zapoznaja uczniow z ZSO, oraz z kryteriami oceniania
ze swojego przedmiotu.
8. Informacj¢ o zapoznaniu uczniow z ww. dokumentami nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego.
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9. Uczniowie na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego opiniuja dokumenty, ktéore wymagaja ich opinii.
10.Szkota opracowata procedurg¢ przyjmowania i rozpatrywania skarg wnioskow, ktora zawarto w
odrgbnych dokumentach szkoty.

§ 58

Tradycje szkoly

1. Do tradycji Szkotly naleza:

e Wigilie klasowe,

e Dzien Otwartych Drzwi Szkoty — prezentacja szkoty.

e Dzien Dziecka i Sportu,

e Uroczysto$¢ pozegnania absolwentow.

Gimnazjum moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Gimnazjum uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota postuguje si¢ pieczecia okragla, duza i mata z godtem 1 napisem w otoku ,,Gimnazjum nr 27

w Bydgoszczy” oraz postuguje si¢ stemplem podtuznym.

Pieczg¢ uzywana jest do dokumentéw specjalnej rangi. Stempel uzywany jest do biezacej

dokumentacji.

7. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja odrgbne
przepisy.

8. Karta wzordow pieczeci 1 stempli z rozdziatu VII §58 punkt 5 stanowi zatacznik numer 1 do Statutu
Gimnazjum Nr 27 w Bydgoszczy

SARE A

S

§ 59
Statut
1. Statut Szkoly tworzony jest przez Radg Pedagogiczna .
2. Wszelkie zmiany w statucie szkoty i zatacznikach leza w kompetencjach Rady Pedagogicznej.
3. Wnhioski dotyczace zmian moga zgtasza¢ wszystkie organy szkoty.

§ 60
Wszelkie regulaminy obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne postanowieniami niniejszego statutu
oraz ustawy o systemie os§wiaty.

§ 61
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i podejmuje uchwalg o ich zatwierdzeniu.
2. Zmiany statutu sa dokonywane w formie nowelizacji.

3. Uchwata nowelizujaca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupetiane tresci 1 podaje nowa wersjg
statutu szkoty.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za opracowanie i ogltoszenie jednolitego tekstu statutu, uwzgledniajacego
wprowadzone zmiany.

5. Kopie statutu dyrektor przekazuje: Radzie Pedagogicznej (pokoj nauczycielski), przewodniczacemu
Rady Rodzicow, opiekunowi Samorzadu Uczniowskiego w celu zapoznania si¢ z jego trescia oraz calej
spotecznosci szkolnej udostgpnia w bibliotece szkolne;.

6. Oryginal statutu pozostaje w gabinecie dyrektora do dyspozycji pozostalych pracownikéw szkoty i
organdéw do tego uprawnionych.

§ 62
Tekst ujednolicony statutu dokonano uchwata nowelizujaca Rady Pedagogicznej w dniu 26 lutego 2014 r.

Zmiany obowiazuja od 13.03.2014r.
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Zalaczniki:

Zal. nr 1. Karta wzorow pieczeci i stempli

Zal nr 2. Program Wychowawczy Szkoty

Zal nr 3. Programu Profilaktycznego

Zal nr 4. Zasady Szkolnego Oceniania

Zal nr 5. Kryteria rekrutacji do Gimnazjum nr 27 w Bydgoszczy na rok
szkolny 2014/2015

agrwONE

ZAL.nr 1

Karta wzoréw pieczeci i stempli obowiazujaca w Gimnazjum zgodna z Rozdziatem VII §58 punkt
5.

Pieczg¢ glowna okragta duza

Pieczg¢ okragta mata

Stempel podtuzny
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PROGRAM
WYCHOWAWCZY

GIMNAZJUM NR 27
W BYDGOSZCZY
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Spis tresci

Wstep
1. Podstawy prawne programu
Il Zatozenia psychopedagogiczne programu wychowawczego
1. Gtowne kierunki oddziatywan wychowawczych
V. Sylwetka absolwenta szkoty
V. Powinnosci sSrodowiska wychowawczego.
a) nauczyciel wychowawcq
b) uczen
¢) inni pracownicy szkoty
d) rodzice
e) dyrektor
f) samorzqd uczniowski
g) szkolna grupa konsultacyjna oraz swietlica wspierajgco — integrujgca
"/R Wychowawca klasy — zadania i zakres czynnosci

VIl. Zajecia pozalekcyjne
Vill.  System motywujgcy

IX. Wspotpraca z rodzicami

X. Realizacja sciezek edukacyjnych

XI. Klasowe programy wychowawcze

Xll. Ewaluacja programu wychowawczego
Zataczniki

- zatgcznik nr 1 — Prawa i obowigzki nauczyciela przygotowane przez SU

- zatgcznik nr 2 — Prawa i obowigzki ucznia przygotowane przez SU

- zatgcznik nr 3 — Regulamin Rady Rodzicéw

- zatgcznik nr 4 — Regulamin petnienia dyzuréw

- zatgcznik nr 5 — Regulamin SU

- zatgcznik nr 5g — Plan pracy i zatozenia szkolnej grupy konsultacyjnej oraz
Swietlicy wspierajaco — integracyjnej

- zatacznik nr 6 — WSO

- zatgcznik nr 7 — Ankieta ewaluacyjna dla rodzicow

- zatgcznik nr 8 — Ankieta ewaluacyjna dla uczniow
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- zatgcznik nr 9 — Ankieta dla nauczycieli
- zatacznik nr 10 — Przyktadowy kontrakt
- zatgcznik nr 11 — Realizacja Sciezek edukacyjnych

- zatacznik nr 12 - Plan realizacji zadan wychowawczych

ZADANIA WYCHOWAWCZE GIMNAZJUM 27 W BYDGOSZCZY

Podstawy prawne programu

Deklaracja Praw Cztowieka

Konwencja o prawach Dziecka

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Ustawa o systemie o$wiaty

Ustawa Karta Nauczyciela

Projekt ,Wychowanie w szkole” — wydawnictwo MEN

Szkolny program wychowania — projekt z 1 lutego 1999 r.

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw w szkotach
publicznych.

PNV A WNE

Edukacja w gimnazjum, wspomagajgc rozwdj dziecka jako osoby i wprowadzajac je w zycie spoteczne, winna

przede wszystkim:

10.
11.

12.
13.

14.

Rozwijac i ksztattowaé poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata.

Rozwijac i przeksztatcaé¢ spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadomg, przygotowywad
do podejmowania systematycznych i dtuzszych wysitkdow intelektualnych i fizycznych.

Rozbudza¢ i rozwijac¢ wrazliwosé estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci twércze.
Umacniac wiare we wtasne sity i mozliwos$¢ osiggania sukceséw oraz dazenie do osiggania celow.
Odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci historycznych od fantastycznych.
Ksztattowaé potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie, sprawnos$¢ fizyczna, wyrabiaé
czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia i zycia.

Rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego i spotecznego, kulturowego,
technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu.

Wzmacniac¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowej i etnicznej dziecka.

Stwarzac warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowe;j.

Zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych.
Zapewniac opieke i wspomagaé rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym s$rodowisku, w
poczuciu wiezi z rodzing.

Uwzgledniac¢ indywidualne potrzeby dziecka, troszczy¢ sie o zapewnienie mu rownych szans.

Stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za
siebie i najblizsze otoczenie.

Stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych.
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Zalozenia psychopedagogiczne programu wychowawczego

Zadaniem naszym jest stworzenie takiego srodowiska wychowawczego, w ktérym uczern bedzie doswiadczat
wartosci, przestrzegania Praw Dziecka i Praw Cztowieka. Bedzie to jego atrybutem do bezpiecznego rozwoju i
sukcesu. Wazne jest wszystko, co bedzie dziato sie z uczniem. Zadaniem dorostych w szkole jest stuchanie, co uczen
moéwi, aby zrozumieé, co przezywa. Przestrzeganie ustalonych wartosci i norm obowigzuje zaréwno uczniéw jak
i dorostych. Istotg oddziatywan wychowawczych jest jako$¢ osobistych kontaktow miedzy nauczycielami a uczniem
oraz atrakcyjnosc¢ szkolnego programu wychowawczego.

Cele

Wychowanie przez wartos¢ bedzie sie urzeczywistnia¢ poprzez:

Realizacje ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotéw i atrakcyjne formy pracy
Poszanowanie prawa i norm

Osobisty przyktad, dobrg komunikacje spoteczng i dobry klimat pracy szkoty
Poszanowanie indywidualnosci kazdej osoby

Scista wspdtprace nauczyciela z rodzicami i instytucjami wspomagajacymi szkote
Uczestnictwo w kulturze

Propagowanie zdrowego trybu zycia

Przyblizanie i kultywowanie tradycji narodowe;j

Stwarzanie warunkow do samorealizacji

Stwarzanie sytuacji wychowawczych dla zachowan zgodnych z wartosciami
Przez rozwigzywanie konfliktéw w oparciu o wartosci

Zasady oddziatywania wychowawczego

Poszanowanie wartosci
Respektowanie norm

Uczenie sie i Swiadomy rozwaj
Wspdlne i zgodne dziatanie

Warunki konieczne dla skutecznej realizacji programu wychowawczego szkoty

Realne uwzglednianie potrzeb

Bezpieczenstwo kazdej strony

Wspotpraca w realizacji

Przyjazna atmosfera

Srodki finansowe odpowiednie do zatozers programu
Baza

Otwartos¢ na przyjetg kontraktem z instytucjami i osobami wspomagajgcymi szkote

Atrakcyjne formy realizacji

Znajomosc¢ programu przez nauczycieli, ucznia i rodzica
Monitorowanie

Ewaluacja
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Wartosci

10 najwazniejszych wartosci, ktdrymi kierujemy sie w naszej szkole

(ustalone we wspétpracy rodzicéw, ucznidw i nauczycieli)
1. Wiedza

Wiara

Prawda

Mitosc¢

Uczciwos¢

Solidarnos¢

Przyjazn

Tolerancja

. Praca

10. Zdrowie

©ENOU AW

Gléwne kierunki oddzialywan wychowawczych.

Gimnazjum nr 27 w Bydgoszczy uznaje, ze wychowanie nalezy w gtéwnej mierze do rodzicéw i stad za ich
aprobatg pragnie wspomagac funkcje wychowawczg rodziny.

Na podstawie art. 48 ust. 1 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej stwierdzajacego, ze ,Rodzice majg prawo do
zapewnienia dzieciom wychowania i nauczania moralnego i religijnego zgodnie ze swoimi przekonaniami” szkofa
akceptowac bedzie wartosci wyniesione przez uczniéw z domu.

Chce wspédtpracowaé z rodzicami na rzecz budowania osobistego Swiata wartosci ucznia. Uznaje, ze
chrzescijanski system wartosci stuzy rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych, uczy szacunku dla
kazdego cztowieka, mitosci do Ojczyzny i otwarcia sie na wartosci uniwersalne.

Wszelkie oddziatywania wychowawcze wigza¢ bedzie ze sferg ksztatcenia. Gwarantuje uczniom przekazywanie
rzetelnej wiedzy w zakresie programéw nauczania gimnazjum. Oczekuje od rodzicdw pomocy we wiasciwym
wywigzywaniu sie ucznidow z obowigzkéw szkolnych.

Zabiegad bedzie o integracje zespotu klasowego, aby uczen prawidtowo funkcjonowat w grupie i wspotpracowat z
rowiesnikami, aby stat sie prawym cztowiekiem przygotowanym do godnego i madrego zycia.

Efektem wspdlnych dziatan wychowawczych szkoty jest wypracowanie modelu absolwenta. Nasz absolwent
charakteryzowac sie powinien ,otwartym sercem” i ,,otwartym umystem” oraz powinien by¢ dobrze przygotowany
do kontynuowania nauki w szkole $redniej.

Sylwetka absolwenta szkoly

Uczen konczacy gimnazjum winien doskonale funkcjonowa¢ w domu i w szkole. By¢ pogodnym cztowiekiem,
pozytywnie patrze¢ na otaczajacy $wiat, siebie i innych ludzi. Traktowaé nauke jako co$ oczywistego, czasami
atrakcyjnego, chociaz niekiedy moze miec krytyczny do niej stosunek.

Uczen winien mie¢ ,otwarty umyst” to znaczy:
b) by¢ punktualny i obowigzkowy, dotrzymywac termindw, umiec¢ zaplanowaé swoje zajecia, szanowac swdj i
innych czas pracy, przestrzegac regulaminy i wywigzywac sie z natozonych obowigzkow w szkole i w domu;
c) by¢ odpowiedzialny, umie¢ przewidywac skutki swoich dziatan, cieszy¢ sie z sukcesow, akceptowac porazki,
probowacd rozwigzywac problemy, a w miare trudnosci szukaé¢ pomocy u innych;
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d) by¢ ciekawy Swiata, chetnie gromadzi¢ wiadomosci, korzystaé z réinych 7rédet wiedzy, interesowad sie
otaczajgcym Swiatem, dostrzegaé jego ztozonos$é, umiec analizowaé zaleznosci i zwigzki przyczynowo —

skutkowe, staraé sie poszerza¢ wiedze, by¢ aktywny umystowo i sie nie nudzié;

e) by¢ aktywnym, lubi¢ ruch i chetnie uprawia¢ sport w najrézniejszych jego odmianach, mie¢ upodobania jako

tworca i odbiorca sztuki, rozwijaé swoje uzdolnienia i zainteresowania;

f) by¢ krytyczny, potrafi¢ selekcjonowaé i porzadkowac¢ wiadomosci, informacje; oceniaé ich przydatnos¢ do

okreslonego celu;
g) by¢ rozwazny, dbaé o zdrowie wtasne i nie zagraza¢ zdrowiu i bezpieczedstwu innym.

Jednoczesnie uczen powinien mieé , otwarte serce” w znaczeniu:

a) by¢ wrazliwy — umieé¢ przezywac sytuacje i zachowywac sie zgodnie z ogélnie przyjetymi normami
postepowania, reagowac na krzywde, stawac w obronie stabszego, dbac o piekno wtasne i otoczenia;

b) byc¢ serdeczny i zyczliwy, przestrzega¢ zasady wspodtzycia w spotecznosci szkolnej, uznawaé swojg i innych
podmiotowosé, godnosc¢ i wolnosé, staraé sie by¢ kolezenski i przyjazny;

c) byc¢ prawy, uczciwy, rozrézniac dobre i zte uczynki, wykazywaé dobre intencje w zachowaniu, nie wchodzi¢ w
kolizje z prawem;

d) by¢ tolerancyjny; rozumieé, ze réznice miedzy ludZzmi sy czyms$ normalnym i pozgdanym; starac sie kazdego
cztowieka zrozumiec i dostrzec w nim co$ dobrego;

e) byc¢ uczynny, przyjmowac obowigzki cztonka spotecznosci szkolnej i wtasnej rodziny, wspomagac innych w

dziataniu i pracowac na rzecz innych.

Absolwent naszego gimnazjum chetnie uczestniczy w uroczystosciach patriotycznych, oddaje szacunek
symbolom narodowym. Kultywuje tradycje rodzinne, szkolne, regionalne i narodowe. Wtasciwie zachowuje sie w
miejscach publicznych, szanuje wtasnos¢ swojg cudzg i zbiorowa. Wtada poprawnym, czystym jezykiem ojczystym i
podejmuje préoby komunikowania sie w zakresie jednego jezyka obcego.

Powinnosci Srodowiska wychowawczego

Szkota jest sSrodowiskiem wychowawczym, w ktérym istotg jest , wspdlny front” dziatan wszystkich nauczycieli,
rodzicéw i pracownikéw. Dziatania te przebiegajg w klimacie otwartosci, zyczliwosci, dialogu, pogody i ciepfa.

Klimatem takim ogarniani i zarazani s uczniowie.

W szkole panuje rowniez klimat rzetelnej pracy, jest tutaj tadnie, estetycznie i schludnie.

Spotecznosc szkolng tworzg nauczyciele, uczniowie z rodzicami i pozostali pracownicy szkoty.

Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej posiada prawa i obowigzki, ktére w zatozeniu sg wspdlne dla wszystkich,
czesciowo tylko indywidualne w zaleznosci od miejsca i funkcji w szkole.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci maja prawo do:

a)
b)
c)
d)

e)

pracy i nauki w warunkach bezpieczenstwa, tadu, estetyki i ogdlnej kultury bycia;

twérczego udziatu we wszystkich dziedzinach zycia szkoty;

poszanowania wtasnej godnosci i indywidualnosci;

korzystania za wiedzg i zgodg dyrektora z catego wyposazenia szkoty w zakresie potrzebnym do realizacji
postawionych zadan;

pracy i wypoczynku w atmosferze zyczliwosci i poczucia bezpieczenstwa.

Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej jest zobowigzany do:

a) sumiennego wypetniania swoich obowigzkow oraz respektowania praw wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;

b) szacunku do drugiego cztowieka, jego pogladdw i indywidualnosci;

c) kulturalnego zachowania sie w szkole i poza szkotg, w tym dbatos¢ o kulture stowa;

d) dbatos¢ o sprzet szkolny, tad w budynku i wokét niego;

e) poszanowania zdrowia wiasnego i innych;

f) przestrzegania zasad trzezwosci i przeciwstawiania sie wszelkim natogom oraz przejawom patologii

spotecznej.
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Fundamentami programu wychowawczego majg byé: wszechstronna informacja, powinnosé, dobra wola i
rozmowa.

Relacje miedzy uczniami a nauczycielami oparte by¢ muszg na partnerstwie. Stuzy temu peten dostep do
informacji o zakresie planowanych zaje¢, zwigzanych z nimi wymagan oraz oceny efektdw pracy. W partnerskim
uktadzie jest miejsce na powinnos$é, czyli moralne zobowigzanie sie do podjecia dziatania mimo braku prawnego
nakazu.

Sumienna praca i osigganie jak najlepszych wynikdw w nauce powinno stac sie kwestig wolnej woli ucznia, jego
powinnoscig wobec rodzicdw, nauczycieli, spoteczeAstwa i samego siebie.

We wszystkich dziataniach wychowawczych niezwykle wazna jest swoboda decyzji ucznia, miejsce na wolny
wybodr. Uczen swiadomie podejmujacy wysitek ma znacznie wiekszg szanse na sukces. Pamietajac, ze wiekszosé
probleméw z punktu widzenia mtodego cztowieka wyglada odmiennie niz w oczach dorostego i ze, uczniowie w
opiniach nie sg sprawiedliwi, co z punktu dorostego cztowieka wyglgda absurdalnie nalezy uznaé to za dzieciece
prawo i pomdéc w poszukiwaniu rozwigzan. Dyskusja jest tu jedyng mozliwg metodg a uczen, o ile potrafi
odpowiednio zachowa¢ sie wobec swego dorostego rozmdwcy, zastuguje na szacunek i jak najpowazniejsze
traktowanie nawet, jezeli jego opinia jest ewidentnie btedna lub niesprawiedliwa.

a) Za podstawowe powinnosci nauczyciela wychowujgcego uznaje sie:

- kreowanie sytuacji, w ktorych uczen aktywnie rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci

- ksztattowanie w uczniach umiejetnosci wspdtistnienia i wspétdziatania w grupie réwiesniczej i spotecznej
poprzez nauke i organizacje réznorodnych zajeé pozalekcyjnych

- umacnianie wiary we wtasne sity i w zdolnosc¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw

- zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju osobowosci ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing

- uwzglednianie potrzeb ucznia i troszczenie sie o zapewnienie mu réwnych szans

- zaszczepianie postawy pozytywnego i zrdbwnowazonego reagowania w sytuacjach trudnych, witasciwego
sposobu wyrdzniania ocen i sadéw aprobujgcych lub negujgcych rézne zachowania swoje i innych oséb.

Zatgcznik nr 1 — Prawa i obowigzki nauczyciela przygotowane przez SU

b) Do najwazniejszych powinnosci ucznia nalezy:

- sumienne wywigzywanie sie z natozonych obowigzkéw

- uznanie, ze wszystkie dziatania wychowawcze stuzg rozwojowi jego osobowosci

- wiara, ze nauczyciele, rodzice i pracownicy szkoty chcg nies¢ mu pomoc w kazdej nawet najtrudniejszej
sytuacji zyciowej, ze potrafig dotrzymac tajemnicy i docenig wszelkie pozytywne dziatania podjete dla
wtasnego, innych lub wspdélnego dobra

- utrzymywanie porzadku wokét siebie

- dbanie o swodj wyglad i ubieranie sie stosownie do sytuacji

- okazywanie szacunku starszym i innym uczniom

Zatacznik nr 2 — Prawa i obowigzki ucznia przygotowane przez SU

c) Powinnosciami kazdego innego pracownika szkoty sa:
- w postepowaniu z uczniami kierowac sie taktem, kulturg bycia, serdecznoscia, zyczliwoscia i wyrozumieniem
- otaczac opieka i troskliwoscia kazdego ucznia
- reagowac wiasciwie na wszelkie zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw
- chronié¢ mienie uczniowskie i szkolne

d) Powinnosci rodzicow to:
- uznanie, ze szkota jest przyjazna dziecku
- pomoc w tworzeniu klasowych programéw wychowania
- w miare mozliwosci wspomaganie dziatan wychowawczych szkoty
- uczestniczenie w zebraniach rodzicéw na terenie klasy i szkoty
- interesowanie sie osiggnieciami wychowawczymi wtasnego dziecka
- wspotpraca z wychowawcg i przekazywanie mu niezbednych informacji o dziecku
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Zatgcznik nr 3 — Regulamin Rady Rodzicow
Zatacznik nr 10 — Przyktadowy kontrakt

e) Dyrektor szkoty ma obowigzek dwukrotnie w ciggu roku oceniac¢ sytuacje wychowawcza w szkole na analitycznych
posiedzeniach rady pedagogicznej, w obecnosci przedstawicieli rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego. We
wszystkich koniecznych sprawach podejmowaé wspdtprace szkoty z instytucjami wspomagajacymi proces
wychowania — kosciotem, samorzadem terytorialnym, strazg miejskg, policja i organami saddéw, poradnig
psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi. Zaistniate konflikty miedzy uczniami réznych
klas rozwigzywac w obecnosci wychowawcéw, samorzadow klasowych oraz zainteresowanych rodzicéw. Konflikty w
relacjach uczen — dorosty rozwigzywane powinny byé w obecnosci zainteresowanych rodzicow, wychowawcow klas,
przedstawicieli Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

f) Rola Samorzadu Uczniowskiego
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zrzeszajgcy wszystkich uczniow.
2. Uczniowie majg prawo do:
a) wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezantacji w postaci Rady Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Klasy
b) opracowywania i uchwalania ordynacji wyborczej do swych wtadz, regulaminu, sktadu i planu
dziatania tych wtadz na ogdlnym zebraniu uczniéw
3. Uczniowie majg obowigzek respektowania uchwat i programu Rady Samorzgdu Uczniowskiego lub odwotania
jej, jesli nie spetnia ona swych funkgcji lub spetnia je Zle.
4. Do najwazniejszych zadan samorzgdu nalezy:
- organizowanie dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z potrzebami i
mozliwosciami szkoty
- organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majgcym trudnosci w nauce
- pomoc w realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych szkoty
- dbatos¢ o mienie szkoty
- przestrzeganie regulamindw i zarzadzen
5. Samorzad Uczniowski ma prawo do przedstawiania dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej, radzie
rodzicow i radzie szkoty wnioskdw i opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
podstawowych praw ucznia takich jak:
a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego tres$ciami, celami, wymaganiami
b) prawo do poznawania kryteridw i sposobdow oceniania
c) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i za zachowanie
d) prawo do organizacji zycia szkolnego, zachowania wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a
mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan
e) prawo do redagowania i wydawania wiasnej gazetki szkolnej
f) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty i opiekunem samorzadu z
minimum tygodniowym wyprzedzeniem
g) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu
h) prawo do opiniowania pracy nauczyciela
i) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i zebraniach rady rodzicow
j)  wchodzenia w sktad rady szkoty

6. Samorzad Uczniowski ma obowigzek:

- zasiegac opinii dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i rady rodzicdw w sprawach planowania pracy i
swojej dziatalnosci

- wytwarzac w szkole atmosfere otwartosci, zyczliwosci, dialogu, pogody i ciepta oraz klimatu rzetelnej
pracy, utrzymywania tadu, porzadku i estetyki w szkole

- przestrzegac dyscypline pracy

- ksztattowac wtasciwe uktady w relacji uczen — nauczyciel, dom — szkota

- reagowac na zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa w szkole

- dbad o minie ucznidw i szkoty
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- godnie reprezentowac szkote w Srodowisku

- mobilizowad uczniéw do podejmowania dziatan budujgcych autorytet szkoty
- kultywowaé tradycje

- tworzy¢ zwyczaje w szkole

Zatgcznik nr 5 — Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

g) Szkolna grupa konsultacyjna i Swietlica wspierajaco - integrujgca
Zatgcznik nr 5g

Wychowawca klasy — zadania, zakres czynnosci

Obowigzki wychowawcy klasy powierza sie nauczycielowi, ktéry prowadzi w danej klasie zajecia edukacyjne.
Powinien on oddziatywaé na wychowankdw rzeczywistym autorytetem, by¢ ich doradca, mistrzem i przewodnikiem.
Do niego nalezy réwniez wytworzenie klimatu wzajemnego zaufania i zyczliwosci w relacjach wychowawca —
wychowanek i wychowawca — klasa.

Osiggnac to mozna na drodze szeroko rozumianej wspodtpracy i dialogu.

Zadania wychowawcy klasy:

1. Kierowanie zespotem pedagogicznym pracujgcym z klasg

2. Nadzdr nad realizacjg tresci Sciezek edukacyjnych w swojej klasie

3. Opracowywanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami klasowego programu wychowawczego oraz
tematyki godzin do dyspozycji klasy.

4. Realizacja programu zaje¢ wychowawczych

5. Zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnej informacji na temat wymagan stawianych przez
szkote, podejmowanych przez nig dziatan oraz osiggniec¢ uczniéow

6. Wspomaganie zespotu uczniowskiego, w razie potrzeby inspirowanie ikierowanie realizacjg
podjetych przez nich zadan

7. Biezgce rozwigzywanie problemdéw wychowawczych w tym takze wspomaganie ucznidw majgcych
trudnosci szkolne

Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez rézne czynnosci.
W zakresie tradycyjnych obowigzkéw:

a)
b)
c)

realizuje program godzin do dyspozycji wychowawcy klasy

nadzoruje funkcjonowanie klasy i jej wywigzywanie sie ze zobowigzan wobec szkoty

rozwigzuje biezgce problemy naukowe i wychowawcze, w razie potrzeby nawigzujac kontakt z rodzicami
uczniéw, organizuje dni otwarte i zebrania klasowe rodzicéw zgodnie z przyjetym harmonogramem

prowadzi dokumentacje pracy klasy (dziennik lekcyjny, teczke wychowawczg, arkusze ocen)

opracowuje sprawozdawczos¢ zycia klasy

ocenia uczniéw za zachowanie

sprawuje nadzér nad finansami klasy

udziela pomocy organizacyjnej i merytorycznej samorzgdowi klasy, stuzy mu doswiadczeniem i radg, gtdwnie
w zakresie demokratyzowania zycia klasy

stosuje sie do regulaminu dyzuréw — zatgcznik nr 4

Wychowawca odpowiada przed dyrektorem szkoty za:

skutecznosé podjetych zadan dydaktyczno — wychowawczych w swojej klasie

integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicow wokdt programu wychowawczego klasy i szkoty

stan i poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdéw bedgcych w trudnych warunkach
materialnych i spoteczno — wychowawczych oraz dla majgcych ktopoty w nauce

prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy

za organizacje minimum czterech spotkan z rodzicami w ciggu roku

wrzesien — zebranie informacyjno — organizacyjne
listopad — sSrédsemestralna wywiaddowka
styczed — wywiaddwka za | okres

47



Gimnazjum nr 27 Bydgoszcz ul. Kruszwicka 2 tel 52 3731462

kwiecien — srddsemestralna wywiadéwka
- za realizacje klasowego programu wychowawczego i tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy klasy

Zajecia pozalekcyjne

Szkolny system zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych talenty i zainteresowania oraz postawy i umiejetnosci
spoteczne i organizacyjne uczniow.
Szkolny system zaje¢ pozalekcyjnych (w zaleznosci od mozliwosci finansowych)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

koto informatyczne 2 h;

koto matematyczne / zajecia wyréwnawcze 2h;
koto biologiczne 2h;

koto sportowe: SKS 2h;

koto polonistyczne / zajecia wyréwnawcze 2h;
koto fizyczne 2h;

koto chemiczne 2h;

koto historyczne (regionalne) 2h;

koto geograficzno — turystyczne 2h;

Dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego

a)
b)
c)
d)
e)

dyrektor Szkoty powotuje opiekunéw SU;
Zarzad SU wybierany jest poprzez wybory w gtosowaniu tajnym;
Organami SU s3: przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego i zarzad;
Zebrania SU z opiekunami odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb ale nie rzadziej niz co miesigc;
Ramowy plan dziatania:
- uchwalenie kalendarza imprez szkolnych i miejskich;
- zorganizowanie dyskoteki integracyjnej;
- redagowanie gazetki szkolnej;
- organizacja imprez, zabaw, konkursow, plebiscytow itp.;
- rozwigzywanie aktualnych probleméw, konfliktéw wewnatrzszkolnych.

System motywujacy

Opis systemu motywacyjnego w wychowaniu

1) Uczniowie, ktdrzy wyrdzniajg sie w nauce, zachowaniu i pracy spotecznej oraz ci, ktérzy reprezentujg szkote na

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

zewnatrz, moga by¢:
wyrdznieni wobec klasy przez nauczyciela i wychowawce;
wyrdznieni wobec catej spotecznosci uczniowskiej przez dyrekcje szkoty;
wyrdznieni listem pochwalnym do rodzicow;
wyrdznieni nagrodami rzeczowymi;
klasyfikowani do podniesienia oceny ze sprawowania za wyjgtkowe osiggniecia;
wyréznieni stypendium Kuratora Oswiaty i innych wiadz;
odbiorcami gratyfikacji fundacji wspierajacych dzieci szczegdlnie uzdolnione.

2) Zachowanie przynoszgce wstyd i uszczerbek dla dobrego imienia jednostki i catej szkoty, a w szczegdlnosci:
zaniedbanie w nauce, nieobecnosci na lekcjach;

chuligainstwo na terenie i poza szkofg;

niszczenie mienia szkoty i wandalizm;

uleganie natogom;

uczen bedzie karany:
upomnieniem wychowawcy klasy;
pozbawieniem petnionych w klasie funkc;ji;
upomnieniem lub nagang dyrekcji szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej;
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d) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkcji;

e) ustnym lub pisemny, zawiadomieniem rodzicow;

f) obnizeniem oceny z zachowania;

g) przeniesieniem do rownolegtej klasy;

h) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na zewnatrz, do
korzystania z niektérych form opieki socjalnej.

Wspolpraca z rodzicami

,Rodzice jako pierwsi nauczyciele swoich dzieci ponoszg szczegdlng odpowiedzialnos¢ za ich edukacje, za$
edukacja szkolna ma wspiera¢ domowa, a nie jg zastepowad” — ze statutu EPA

Formy wspodtpracy z rodzicami:
a. Instytucjonalne: Rada Rodzicéw, Tréjki Klasowe — funkcjonujg zgodnie ze statutem szkoty
b. Okazjonalne: zebrania i spotkania klasowe, wywiaddwki, imprezy i uroczystosci szkolne, wycieczki

Istota wspotpracy

Naczelng zasadg wspodtpracy dom — szkota jest dobro dziecka. W imie tej zasady rodzice i nauczyciele pomagaja
sobie wzajemnie. Stwarzajg dziecku poczucie bezpieczeristwa i zachowujg dyskrecje. Jednoczesnie wzajemnie sie
szanujg i nie podwazajg sobie autorytetu. Chronig dziecko przed wagarami, paleniem papieroséw i innymi
przejawami patologii.

Organizacja pracy Trojek Klasowych
Jest wybierana przez wszystkich rodzicéw uczniéw danej klasy zwykta wiekszoscig gtosow
Kadencja jej trwa zgodnie z zyczeniem ogotu
Dziata w porozumieniu z wychowawcg
Tworzy fundusz dobrowolnych sktadek rodzicow
Opracowuje preliminarz wydatkéw i sprawozdan finansowych
Preliminarz zatwierdza wiekszoscig gtosow
Zgtasza do wychowawcy wnioski i sugestie dotyczace spotecznosci klasowej
Integruje srodowisko klasowe
Organizowaé moze spotkania, uroczystosci i inne imprezy klasowe

Wywiaddwka, kazde spotkanie klasowe rodzicow
1. Rozpoczyna sie zebraniem rodzicow z trdjkg klasowg, na ktérym przewodniczacy zbiera poglady, opinie i
sugestie dotyczgce pracy szkoty.
2. Informacja o wynikach w nauce i zachowaniu dziecka podawana jest na kartkach i wiadoma tylko dla
zainteresowanego rodzica.
3. Kazde spotkanie z rodzicami wzbogacane jest o pedagogizacje prowadzong przez wychowawce i
zaproszonych gosci. Tematyka pedagogizacji wynika¢ musi z potrzeb klasy.

Realizacja Sciezek edukacyjnych

Nad catoscia realizacji $ciezek edukacyjnych czuwajg kierownicy zespotéw klasowych powotani przez dyrektora
szkoty. Realizacja tresci ujeta jest w zatgczniku nr 11

Klasowe programy wychowawcze
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Wychowawca klasy na podstawie szkolnego programu wychowawczego, programu realizacji $ciezek

edukacyjnych, tresci wychowawczych zawartych w podstawach nauczania swojej klasy, rocznego planu pracy szkoty,
sugestii rodzicéw i potrzeb ucznidw opracowuje klasowy program wychowania. Program ten przedstawia uczniom,
rodzicom oraz zespotowi nauczycieli uczacych w jego klasie, po dyskusji i uwagach zostaje on przyjety do realizacji.

Zadania zawarte w tym programie realizowac¢ powinni wspdlnie wychowawca, uczniowie, rodzice, nauczyciele

uczacy w klasie. Do wspdtpracy w realizacji tych zadan i za ich zgodg wtgczyé mozna szkolng stuzbe zdrowia, innych

nauczycieli i pracownikéw szkoty. Pomoc uzyskac tez mozna od osdb i instytucji wspomagajacych prace szkoty.

Ewaluacja programu wychowawczego

Celem ewaluacji jest oszacowanie wartosci programu, wyciggniecie wnioskéw i podjecie decyzji w sprawie
zwiekszenia skuteczno$ci oddziatywan wychowawczych.
Warunkuja jg systematycznos$é, rzetelnosé, szczerosé.

Podstawg oszacowania programu jest monitorowanie dziatan wychowawczych szkoty. Dotyczy¢ ono bedzie:

obserwacji zachowan ucznidw i klas w codziennych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych

przeprowadzania anonimowych ankiet na wybrane tematy wsrdd ucznidw, rodzicdw, nauczycieli — zataczniki
nr7,8,9

rozméw dyrektoréw szkoty z uczniami i rodzicami o sprawach szkolnych

zbierania opinii o organizowanych formach wychowawczych od uczniéw, rodzicdw, nauczycieli

samooceny zachowania uczniéw

samooceny dziatalnosci wychowawcy klasy

hospitacji zaje¢ edukacyjnych i godzin do dyspozycji wychowawcy klasy

zbierania informacji o zachowaniu uczniéw w srodowisku pozaszkolnym

sprawozdawczosci wychowawcéw klas

Monitorowanie dziatan wychowawczych stuzyé bedzie ocenianiu realizacji wybranych dziatéw programu, na
przyktad:

Realizacja tresci wychowawczych na zajeciach edukacyjnych
Praca wychowawcow klas na rzecz rozwoju osobowosci ucznidow
Planowanie pracy wychowawczej z klasa

Realizacja $Sciezek edukacyjnych

Udziat nauczycieli w budowaniu autorytetu rodzicow

Whptyw rodzicow na rozwdj zaje¢ pozalekcyjnych w szkole
Wychowawcza rola swietlicy

Jednoczesnie stosowac sie bedzie pomiary osiggnie¢ wychowawczych ucznidéw, miedzy innymi poprzez:

badania problemowe
testy wychowawcze
konkursy wiedzy na wybrane tematy wychowawcze

Planowaniem monitorowania, oceniania i pomiarem osiggnie¢ wychowawczych uczniéw zajmowac sie bedzie
zespot wychowawczy szkoty. Zadaniem tego zespotu bedzie réwniez ocena sytuacji wychowawczej w szkole i
zapoznanie z jej wynikami rady pedagogicznej, rady rodzicow, rady samorzadu uczniowskiego w celu ustalenia
whioskow i wytycznych do dalszej pracy.
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PROGRAM PROFILAKTYKI
GIMNAZJUM NR 27 W BYDGOSZCZY

Program opisuje dziatania szkoly o charakterze profilaktycznym w celu
przeciwdziatania réznym zagrozeniom wystgpujacym w srodowisku mtodziezy Gimnazjum
nr 27 w Bydgoszczy

Glowne zagrozenia, ktore w sposob ciagly towarzysza naszej mlodziezy to:

— kontakt z uzywkami (papierosy, alkohol, narkotyki)

— zjawisko narastajacej agresji w roznych jej formach (agresja psychiczna i fizyczna)

— problemy emocjonalne, niedostosowanie spoteczne ucznidw przejawiajace si¢
nieSmiatoscia, stresami, nadpobudliwos$cia psychoruchowa, nerwicami

— brak tolerancji, empatii, dobrej komunikacji dzieci migdzy soba, szacunku dla
drugiego cztowieka

— zanik warto$ci 1 autorytetoOw, zanik norm

— zaniedbania wychowawcze rodzicow, brak opieki

— ograniczona wspotpraca rodzicow ze szkola

— niewlasciwie zagospodarowany czas wolny uczniow

— absencja

— patologia i1 ubostwo srodowiska rodzinnego uczniow

— problemy dydaktyczne

Dzialania profilaktyczne zmierzaja do osiagniecia nastepujacych celow:

— zapobieganie probom uzywania przez uczniow srodkoéw uzalezniajacych

— umiej¢tne odreagowywanie napigc, przykrych emocji

— ksztaltowanie pozytywnego obrazu siebie

— ograniczanie zachowan agresywnych

— tworzenie bezpiecznej atmosfery w szkole

— usprawnienie komunikacji 1 zwigkszenie tolerancji uczniow w stosunku do siebie,
nauczycieli, rodzicow
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— rozwijanie postaw prospolecznych racjonalne spedzanie czasu wolnego,
rozbudzanie zainteresowan

— usprawnienie wspotpracy pomiedzy szkota, rodzing 1 sSrodowiskiem lokalnym

— ograniczenie braku realizacji obowiazku szkolnego

— ulatwienie poznania siebie i refleksji nad soba.

DZIALANIA PROFILAKTYCZNE

I OBSZAR DZIALANIA - BRAK ZAINTERESOWANIA NAUKA

TERMIN
DZIALANIA ODPOWIEDZIALNY REALIZACII
— stosowanie metod aktywizujacych w nauczyciele na biezaco
pracy z uczniami przedmiotow
— angazowanie uczniow w dziatalno$¢ n-le przedmiotow na biezaco
pozalekcyjna, artystyczna, zajecia wychowawcy klas
sportowe wychowawca klubu
— wspolpraca z Poradnia Psychologiczno - pedagog na biezaco
Pedagogiczna w ramach pomocy
uczniom z trudno$ciami
wychowawczymi i dydaktycznymi
— udzielanie mtodziezy i ich rodzicom wychowawcy ha biezaco
informacji o dostepnych formach porad i pedagog
konsultacji psychologdéw, kierowanie do
specjalistycznych placowek, instytucji,
szkot
— prowadzenie zaje¢ wyrdéwnawczych i N-le przedmiotow wg potrzeb
konsultacji z poszczegdlnych
przedmiotow
— indywidualna terapia pedagogiczna pedagog wg potrzeb
— wspotpraca z rodzicami WyChoanYC){ na biezaco
n-le przedmiotoéw
pedagog
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sadowymi, policja, Straza Miejska,
Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna, Poradnia Zdrowia
Psychicznego

TERMIN
DZIALANIA ODPOWIEDZIALNY REALIZACI
nagradzanie uczniow za ich osiagniecia n-le, pedagog IX,
w trakcie apeli informacyjnych zespot ds. promocji 1L, VI.
zespot ds.
wychowania
dbatos¢ o realizacje obowiazku
szkolnego zespot ds. cyklicznie
— rankingi klas odno$nie frekwencji wychowania
— kontrolowanie absencji uczniow wychowawcy na biezaco
— informowanie o konsekwencjach nauczyciele
— 1nformowanie na biezaco rodzicéw
ucznidéw o braku realizacji obowiazku
szkolnego przez ich dzieci
— wspolpraca z uczniem, rodzicem
— kontrolowanie absencji uczniow;
informowanie o konsekwencjach;
. . ) pedagog wg potrzeb
wspoOlpraca z uczniem, rodzicem
— systematyczne spotkania
wychowawcow klas
najtrudnl_ejszych wychowawczo z wychowawcy wg potrzeb
pedagogiem w celu rzetelnego
i . . pedagog
analizowania sytuacji
wychowawczej w Kklasie, wymiany
informacji, podejmowania dziatan
naprawczych, monitoringu,
ewaluacji dziatan, wskazowek
— zebrania zespotow klasowych z
pedagogiem wychowawcy wg potrzeb
— wspolpraca z placowkami 1
instytucjami, tj. kierowanie wnioskow
do sadu, wspotpraca z kuratorami pedagog wg potrzeb
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TERMIN
DZIALANIA ODPOWIEDZIALNY REALIZACII
— upomnienia do rodzicéw ucznidw
wnioskowanie do Urzedu Miasta o pedagog wg potrzeb

kary dla rodzicow

OBSZAR DZIALANIA - NEGATYWNE ZACHOWANIA W DOMU
I W SZKOLE. TRUDNOSCI WIEKU DORASTANIA.

TERMIN
DZIALANIA ODPOWIEDZIALNY REALIZACI
— prowadzenie indywidualnych spotkan z wychowawcy wg potrzeb
rodzicami — obowiazkowo w pedagog
przypadkach negatywnych zachowan
uczniow
— prowadzenie doradztwa pedagog wg potrzeb
psychologicznego dla uczniéw,
nauczycieli 1 rodzicow
— pedagogizacja rodzicow w trakcie wychowawcy wg potrzeb
zebran z rodzicami (tematyka w
zalezno$ci od potrzeb; konsultacje z
pedagogiem)
— szkota dla rodzicow — spotkania
zainteresowanych rodzicow pedagog wg potrzeb

z pedagogiem — tematyka:

— relacje dziecko — rodzic

— trudnos$ci wieku dorastania

— wspolpraca ze szkola

— dzialania podejmowane w sytuacjach
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zagrozen

— realizacja obowiazku szkolnego

— agresja rowiesnicza; zrodta agresji
charakterystyczne dla mlodziezy w
wieku gimnazjalnym

— profilaktyka uzaleznien

— indywidualne rozmowy z uczniami,
nauczycielami i rodzicami

— tematyczne spotkania z klasami na
godz. wychowawczych

Il OBSZAR DZIALANIA — GRUPY ROWIESNICZE I WYSTEPUJACE
W NICH ZACHOWANIA DYSFUNKCYJNE.

TERMIN
DZIALANIA ODPOWIEDZIALNY REALIZACII

— zajgcia integracyjne dla klas

— klasy | wychowawcy, pedagog IX, X

— klasy II, I wychowawcy, pedagog wg potrzeb
— organizowanie imprez klasowych stuzacych wychowawcy okazjonalnie

integrowaniu si¢ klasy
— ograniczanie zjawiska przemocy i agresji nauczyciele, pedagog wg potrzeb

— dziatania interwencyjne i mediacyjne W
relacjach: uczen - uczen, uczen - nauczyciel;
spotkania - rozwiazywanie konfliktow wychowawcy, pedagog wg potrzeb
pomigdzy uczniami; rozwiazywanie
konfliktéw pomigdzy uczniami i
nauczycielami

— zebrania z rodzicami - rola rodzicow w
wychowaniu, agresja rowiesnicza, zrodta
agresji charakterystyczne dla mtodziezy w
wieku gimnazjalnym

— spotkania z rodzicami, uczniami wychowawcy, pedagog wg potrzeb

— spotkania z klasami

— W sytuacjach dre¢czenia uczniow klas I przez
starszych uczniow - spotkania z klasami,
rodzicami i uczniami
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wspotpraca z instytucjami: pedagog,

— wspolpraca z sadem — Kierowanie wychowawcy
wnioskOow 1 opinii, spotkania z kuratorami

— wspolpraca ze Straza Miejska —
interwencje, pogadanki dla uczniow

— wspoOtpraca z komisariatami policji —

— interwencje, konsultacje, wnioski, opinie

— wspdlpraca z Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna, Poradnia Zdrowia
Psychicznego — kierowanie uczniow na
badania, terapig, konsultacje z
psychologiem; kierowanie opinii do PPP,
PZP

informowanie ucznidéw, rodzicoéw, pedagog

nauczycieli o pozaszkolnych ofertach zajeé

socjoterapeutycznych

wg potrzeb

na biezaco

IV OBSZAR DZIAEANIA — PROFILAKTYKA UZALEZNIEN

57



Gimnazjum nr 27 Bydgoszcz ul. Kruszwicka 2 tel 52 3731462

TERMIN
DZIALANIA ODPOWIEDZIALNY REALIZACII
— zajecia z klasami dotyczace wychowawcy | sem. roku szk
mechanizméw i konsekwencji nauczyciele biologii
wynikajacych z kontaktu z (pedagog)
uzywkami, zachowan asertywnych
— informowanie rodzicoOw o wychowawcy raz w roku
rodzajach narkotykow, pedagog
mechanizmach uzaleznienia,
konsekwencjach zazywania
narkotykow, mozliwo$ciach
pomocy dziecku (w trakcie spotkan
indywidualnych, dla che¢tnych — na
zebraniach z rodzicami)
— kierowanie uczniow uzaleznionych pedagog wg potrzeb
na terapi¢ (MONAR, BORPA,
PTZN)
— indywidualne spotkania z uczniami pedagog wg potrzeb
— wspolpraca z instytucjami: sadem, pedagog wg potrzeb
komisariatami policji
_ akeje plakatowo — propagandowe wychowaweca klubu cyklicznie
dot. przeciwdziatania
uzaleznieniom
— biezace informowanie WSZ.ySCy Kol wg potrzeb
wychowawcow klas 1 pedagoga o pracownicy szxoty
niepokojacych sygnatach
TERMIN
DZIALANIA ODPOWIEDZIALNY REALIZACI]
— indywidualne spotkania z uczniami wychowawcy, wg potrzeb
w ramach preorientacji zawodowej pedagog
—KI. 11
— zorganizowanie dla uczniow klas I11 pedagog Il semestr

>eO>PHZM—2OOMXOTO

>=00UO0OsS>N
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spotkania z pracownikiem Poradni
Psychologiczno —Pedagogicznej

— informowanie uczniow o ofertach wychowawcy, na biezaco
szkot ponadgimnazjalnych 1 pedagog
,,Drzwiach otwartych"; aktualizacja
informacji w gablotach szkolnych

— wspdlpraca z Ochotniczym Hufcem pedagog wg potrzeb
Pracy, kierowanie uczniéw do OHP

Zal. nr 4
ZASADY SZKOLNEGO OCENIANIA

Opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 IV 2007 r. (Dz.U.
2007/83/562, 130/906, 2008/3/9, 178/1097, 2009/58/475, 83/694, 2008/178/1097, 2009/58/475, 141/1150,
2010/156/1046, 228/1491, 2011/35/178, 2010/156/1046, 228/1491, 2011/179/1063, 2010/228/1491,
2012/262, 2013/520) w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandbw 1 egzaminow w szkotach publicznych oraz o
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 kwietnia 2013 r. (Dz.U. 2013/520) zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow 1 egzaminow w szkotach publicznych.

Przedmiotem oceniania wewnatrzszkolnego sa wiadomosci 1 umiejetnosci. Oceniamy postgpy ucznia (nie
jego braki), wskazujac uczniowi co osiagnat, co zrobit dobrze.

Oceniamy, by:
- wspiera¢ rozwo0j ucznia,
- motywowac do samodzielnego rozwoju 1 aktywnosci,

- diagnozowa¢ poziom wiadomosci, umiejgtnosci oraz informowac o tym stanie rodzicéw, prawnych
opiekundw 1 samych uczniow,

- wyrobi¢ umiejetno$é postugiwania si¢ zdobyta wiedza w réznych sytuacjach zyciowych,
- umozliwi¢ nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.
| - ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
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Rok szkolny dzieli sie na Il semestry: | semestr trwa 19 tygodni, od rozpoczecia roku szkolnego do konca
tygodnia, w ktérym mija 19 tydzien nauki, Il semestr - od 20 tygodnia trwania nauki do konca roku szkolnego.
Daty rozpoczecia i zakoriczenia | i Il semestru ustalone beda zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

Uczen jest klasyfikowany dwa razy w roku.

Przyjmujemy oceny biezgce, klasyfikacyjne $rédroczne i klasyfikacyjne roczne w klasach I-lll w stopniach wg
nastepujacej skali:

6 - celujacy - cel.

5 - bardzo dobry - bdb.

4 - dobry - db.

3 - dostateczny - dst.

2 - dopuszczajacy - dop.

1 - niedostateczny - ndst.

1.

w

6.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Ostateczny termin wystawienia, tzn. wpisania ocen do dziennika ustala sie na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).

Ocena koncoworoczna uwzglednia catoroczng prace ucznia.

W szkole funkcjonuje tzw ,Srednia wazona” ujeta w dzienniku elektronicznym z wszystkich przedmiotéw
poza wychowaniem fizycznym, muzyka, plastyka religig, zajeciami artystycznymi i technicznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania oraz zobowigzany jest opracowac i podac uczniowi nowy zakres tresci
programowych i wymagan na oceny.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki jezeli nie sa one
zajeciami kierunkowymi - nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ (szczegolty w
Przedmiotowym Systemie Oceniania).

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ lekcyjnych 1
przedmiotdw nauczania.

Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza lub inna specjalistyczna
placéwke. Rodzice (prawni opiekunowie) wnioskuja do dyrektora o zwolnienie ucznia z zajeé .
Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek i informuje nauczyciela oraz wychowawce o podj¢tej decyz;ji.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Jezeli uczen uzyskat oceng za I semestr, a uczen jest zwolniony z zaje¢ w drugim semestrze, staje si¢
ona automatycznie oceng koncoworoczna.

Sciezki edukacyjne wtaczone do przedmiotéw nie sg oceniane.
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7. Z przedmiotu religia, etyka oceny biezgce, sSrédroczne i roczne wystawia sie w skali 1- 6 (szczegéty w PSO).
Ocena z religii nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej, ale jest brana do $redniej ocen.

KRYTERIA WYMAGAN NA POSZCZEGOLNE STOPNIE.
Wymagania wykraczajace - (W) na stopien celujacy

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory odznacza si¢ specjalnymi zainteresowaniami. Posiada zasob wiedzy
okreslony programem nauczania oraz wiedza znacznie wykraczajaca poza program nauczania. Obejmuje
ona treSci stanowiace efekt samodzielnej pracy. Uczestniczy w szkolnych, pozaszkolnych konkursach,
olimpiadach przedmiotowych. Umiejetnie wykorzystuje wiedz¢ w nowych sytuacjach poznawczych.
Pracuje systematycznie jest aktywny na lekcjach, wykonuj¢ dodatkowe zadania wykraczajace poza
obowiazkowe czynnosci procesu lekcyjnego.

Wymagania dopelniajace - (D) na stopien bardzo dobry

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres tresci okreslonych programem
nauczania. Posiada wiedz¢ uzyskana w wyniku rozwijania dodatkowych zainteresowan przedmiotem oraz
umiejetnos$¢ korzystania z roznych zrédel. Uczestniczy w szkolnych konkursach. Posiada umiejgtnose
zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach poznawczych. Pracuje systematycznie i aktywnie
bierze udziat w zajeciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych oraz dobrowolnie wykonuje rozne prace zwiazane ze
zdobywaniem i integracja zdobytej wiedzy.

Wymagania rozszerzajace - (R) na stopien dobry
Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal treSci istotne w strukturze przedmiotu w zakresie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych. Wykazuje si¢ umiejgtnoscia
stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedlug wzoréw znanych z lekcji 1 podrecznikdéw. Jest
aktywny na lekcjach i wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym oraz dodatkowo wynikajace ze
specyfiki danego przedmiotu.
Wymagania podstawowe - (P) na stopien dostateczny
Oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacymi wymagan zawartych w podstawach
programowych.
Wymagania konieczne (K) - na stopien dopuszczajacy
Uczen, ktory otrzyma oceng dopuszczajaca ma braki w wiadomosciach 1 umiejgtnosciach okreslonych w
podstawach programowych, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki.
II. FORMY SPRAWDZANIA I ICH ILOSC W SEMESTRZE

1. Formy ustne:

- wypowiedzi na okreslony temat,

- aktywnos¢.
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2. Formy pisemne:
- prace klasowe
- sprawdziany
- testy
- prace domowe
- opracowania, referaty.
Formy sprawnosciowe.
Problemowe (doswiadczalne).
Praktyczne m.in. twdrcze (wytwory).

llos¢ ocenionych form w semestrze przyjetych ogdlnie (szczegdty w przedmiotowym systemie oceniania
(PSO).

oukWw

-testy1-3

- prace klasowe 1 -6

- sprawdziany 1 -12

- prace domowe 1 - 4

- éwiczenia problemowe 1 -4

- ¢wiczenia praktyczne 1 - 5 (wytwory)
- aktywnos¢ 3 plusy - ocena bdb

7. Kazda praca klasowa winna by¢ zapowiedziana i poprzedzona lekcjg utrwalajacg, ktdéra okresli tresci i
umiejetnosci objete pdzniejsza diagnoza.

8. Nauczyciel powinien z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowaé w dzienniku prace klasowg, by uniknac ich
nagromadzenia.

9. Obecnos¢ ucznia na pracach klasowych jest obowigzkowa. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze ich
pisac z catg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie 1 tygodnia po przyjsciu do szkoty.

10. Prace pisemne opatrzone recenzjg, komentarzem uczen powinien otrzyma¢ w okresie 2 tygodni od ich
napisania.

11. W tygodniu uczen moze pisac 3 dtuzsze (pisane min.1 godz. lekcyjng) zapowiedziane formy pisemne.

12. W ostatnich 2 tygodniach semestru weryfikacja wiedzy nie powinna dotyczy¢ catego materiatu, co najwyzej
3 ostatnich lekcji.

13. Kazda ocena powinna by¢ jawna. Prace pisemne sg archiwizowane w szkole wg ustalern PSO i na prosbe
ucznia, prawnych opiekunéw oddawane do ich wgladu.

I11. SPOSOBY POWIADAMIANIA RODZICOW, PRAWNYCH OPIEKUNOW
O OSIAGNIECIACH ICH DZIECI.

1. Rodzice, prawni opiekunowie powinni by¢ poinformowani o ocenach z dtuzszych, zapowiedzianych prac
klasowych (szczegdty w PSO)
2. Na prosbe rodzicow, prawnych opiekunéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

62



Gimnazjum nr 27 Bydgoszcz ul. Kruszwicka 2 tel 52 3731462

3.

Na miesigc przed klasyfikacjg $rodroczng, roczng nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i za jego
posrednictwem rodzicéw, prawnych opiekunéw o zagrozeniu oceng niedostateczng. Powiadomienia
dokonuje wychowawca klasowy, po uzyskaniu informacji od nauczyciela, przedmiotu poprzez wystanie do
rodzicow pism powiadamiajacych za pomoca ucznidéw lub dziennika elektronicznego, w przypadku gdy
uczen jest nieobecny, dostarcza je poprzez wpis oceny w dzienniku elektronicznym. Zawiadomienie rodzica
poprzez dziennik elektroniczny wychowawca przechowuje az do nastepnego semestru, a w przypadku braku
mozliwosci kontaktu z rodzicami ucznia informacje uwaza sie za dostarczona.

Wszystkie informacje o uczniu gromadzone s3g przez nauczycieli w dzienniku lekcyjnym, dzienniku
elektronicznym oraz arkuszach ocen.

Na tydzien przed radg klasyfikacyjng srédroczng i roczng nauczyciel przedmiotu za posrednictwem
dziennika elektronicznego informuje uczniéw i rodzicow o przewidywanych ocenach.

IV. ZASADY POPRAWIANIA OCEN

Na dwa tygodnie przed koncem semestru nie ma tzw. ,pytania na wyzsza ocene”. W uzasadnionych
sytuacjach uczen na tydzien przed radg klasyfikacyjng (czyli zaraz po uzyskaniu informacji od nauczyciela)
zgtasza na lekcji nauczycielowi che¢ podwyzszenia oceny. Nauczyciel zapisuje ten fakt do dziennika i rozwaza
te prosbe. Zobowigzany jest poinformowacé dziecko o decyzji.

Jesli uczen otrzymat stopien niedostateczny z pracy klasowej moze jg raz poprawi¢ w ciggu 2 tygodni po
wczesniejszym uzgodnieniu doktadnego terminu z nauczycielem. Liczy sie tylko ocena z poprawy.

Nie przewiduje sie poprawiania sprawdzianow i dyktand - nie dotyczy przedmiotow, w ktérych nie wystepuja
jednogodzinne prace klasowe.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna, moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen ma prawo do egzaminu poprawkowego, w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z dwéch
przedmiotéw nauczania.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z przedmiotéw plastyka,
muzyka, informatyka, technika, wychowanie fizyczne. W przypadku tych przedmiotéw egzamin powinien
miec przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Egzamin ten powinien odby¢ sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze, ktory przewodniczy tej komisji.
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator.

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji, a w przypadku

braku nauczyciela o takiej specjalnosci, wychowawca klasy.

9.

Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy:

-sktad komisji

-termin egzaminu

-pytania egzaminacyjne

-wynik egzaminu

-oceny ustalone przez komisje
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi integralng czes¢ arkusza ocen.

Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora
szkoty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych, przekraczajacej o
jedna godzine potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, lub na prosbe jego
rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wtasciwego przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela
tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z dwdch czesci: pisemnej i ustnej obejmujacej umiejetnosci i wiadomosci
danego przedmiotu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie najpodzniej w przeddzien przed zakoriczeniem rocznych zajec
dydaktyczno wychowawczych, w ostatnim tygodniu zaje¢ lekcyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt (tak jak przy egzaminie
poprawkowym). Protokot stanowi integralng czes$¢ arkusza ocen.

Uczen ktdry z przyczyn losowych, nie przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego w wymienionym terminie
jest nieklasyfikowany.

V - USTALENIA KONCOWE

Oceny semestralne z poszczegdlnych przedmiotéw 1 zachowania ucznidw sa zapisywane wylacznie w
dzienniku klasowym i elektronicznym, dopuszcza si¢ uzywanie przyjetych w ZSO skrotow w pierwszym
semestrze. W arkuszach ocen poszczegdlnych klas wpisywane sa przez nauczyciela przedmiotu w petnym
brzmieniu wylacznie oceny koncoworoczne z przedmiotow oraz przez wychowawce, w pelnym brzmieniu,
oceny z zachowania uczniow. Zasady Szkolnego Oceniania to dokument otwarty. Zmiany wprowadza rada
pedagogiczna stosownie do swoich kompetencji, uwzgledniajac wyniki ewaluacji.

KRYTERIA WYROZNIANIA UCZNIOW NA KONIEC ROKU SZKOLNEGO

Podstawa prawna: rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w
sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 199, poz. 2046).

1.

W klasach I-1ll swiadectwo z wyrdznieniem (czyli Swiadectwo z biato - czerwonym paskiem i nadrukiem ,z
wyrdznieniem”) otrzymuje uczen, ktdry uzyskat Srednig ocen co najmniej 4,75 i minimum bardzo dobra
ocene zachowania.

Rodzice uczniéw wyrdznionych mogg otrzymac listy gratulacyjne.

Nagrody ksigzkowe za bardzo dobre wyniki w nauce i aktywny udziat w zyciu klasy, srodowiska ustala
wychowawca klasy.

Zasady Szkolnego Oceniania obejmuja ocenianie zachowania uczniéw. Kryteria

ocen

za zachowanie zostaly ustalone na podstawie zmian okreslonych przez

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.
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KLASYFIKOWANIE ZACHOWANIA UCZNIA
I Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1. Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia.
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j.
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
Dbatos$é o piekno mowy ojczystej.
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb.
Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia.
7. Okazywanie szacunku innym osobom.
Il Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg skali okreélonej w Statucie Szkoty, a jest ona zgodna ze
skalg roczng okreslong przez Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 wrzesnia 2004 roku, czyli zachowanie:
1. Wzorowe
Bardzo dobre
Dobre
Poprawne
Nieodpowiednie
. Naganne

11 Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc¢
edukacyjnych i na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, chyba ze
rada pedagogiczna podje¢la uchwalg¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z
rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.
IV Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy na podstawie uzyskanych przez ucznia
punktow zapisanych w dzienniku elektronicznym, biorgc pod uwage oceng
proponowana przez ucznia.
V W kazdym roku szkolnym wychowawca klasy zobowigzany jest do poinformowania
rodzicéw o zasadach i kryteriach oceniania zachowania ich dziecka na pierwszym spotkaniu
wrzesniowym oraz do poinformowania ich o proponowanej ocenie na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Kazdy rodzic ma prawo do otrzymania
uzasadnienia oceny zachowania dziecka.
VI W przypadku, gdy roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
sktadajac pisemne podanie o zbadanie, czy wystawienie oceny nastapito zgodnie z
procedura. Gdy dyrektor stwierdza taka niezgodnos¢ powotuje komisje, ktéra w ostatnim
tygodniu roku szkolnego ustala oceng za zachowanie na drodze gtosowania zwykta
wickszos$cia gloséw. W przypadku rownej ilosci glosow decyzje podejmuje przewodniczacy
komisji. Glosowanie odbywa si¢ po szczegdétowym 1 wnikliwym przeanalizowaniu
przyznanej uczniowi punktacji.
VIl W skfad komisji wchodza:

1. Dyrektor szkoty lub w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor jako

przewodniczacy komisji

2. Wychowawca klasy

3. Wskazany przez dyrektora lub wicedyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w tej
klasie
Pedagog
Psycholog (jezeli takie stanowisko istnieje w placowce)
Przedstawiciel Rady Rodzicow

ok wnN

SIGIPRES

o 0k
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V11l Ustalona przez komisj¢ ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
przez wychowawcg klasy.

IX Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot, w ktérym powinno zawierac si¢ informacje

0 sktadzie komisji, terminie jej posiedzenia, wyniku glosowania, ustalonej ocenie
zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot zalacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

SPOSOB OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

| Kazdy uczer moze zdoby¢ punkty. llos¢ przyznanych punktéw zalezna jest od kryteriéw opracowanych i zawartych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.
I W kazdym roku szkolnym wychowawca klasy zobowigzany jest do poinformowania rodzicow o zasadach i
kryteriach oceniania zachowania ich dziecka oraz do poinformowania ich o proponowanej ocenie na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
11l Kazdy rodzic ma prawo do otrzymania uzasadnienia oceny zachowania dziecka.
IV Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca podsumowuje punkty i ustala
ocene zachowania wedtug skali:

1. Wzorowe — + 61 pkt. i wiecej
Bardzo dobre — od + 41 do +60 pkt.
Dobre — od + 1 do + 40 pkt
Poprawne — od - 40 do 0 pkt
Nieodpowiednie - od — 41 do —80 pkt
Naganne od — 81 pkt i mniej

oukwnN
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1. Punkty dodatnie 1. Punkty ujemne

1. zakaida pochwate + 1 punkt 1. zakaide spéinienie -1 pkt

2. efektywna praca w samorzadzie klasowym 2. zakaida nieusprawiedliwiong godzine -2 pkt
wystawiana na koniec I i Il semestru przez 3. zakazda uwage -1 pkt
wychowawce 0 do+5 pkt 4. kazdorazowo za postepowanie niezgodne z

3. efektywna praca w samorzadzie uczniowskim regulaminem szkolnym, nie wykonywanie poleceii
wystawiana na koniec | i Il semestru przez opiekuna n-la, picie i jedzenie na lekcji, niszczenie i zabieranie
SU 0do +10 pkt czyjej$ wtasnosci, za siedzenie na schodach—

4. efektywna prowadzona przynajmniej przez miesigc naruszanie BHP, chodzenie po klasie,
pomoc w nauce(potwierdzona przez nauczyciela) 0 -1 pkt
do +10pkt 5. Jezeli uczer gromadzi bardzo duzo uwag i nie

5. jednorazowo wolontariat, chér szkolny, zawody zmienia swojego postgpowania, to po prze-
sportowe pozaszkolnych wystawiana na konieclill kroczeniu 15 uwag uczen otrzymuje nagane
semestru przez opiekuna wychowawcy( - 10 pkt) i -1 pkt za kazda nastepna

1 raz +3pkt uwage.

6. dwukrotnie wolontariat, chér szkolny, zawody Uzyskanie 20 uwag skutkuje kolejng nagana
sportowe pozaszkolnych wystawiana na koniec lill wychowawcy. Podobnie przy 25, 30, 35, ....
semestru przez opiekuna uwagach.

2 razy +6pkt 6. za nagane wychowawcy, ktéra moze by¢ udzielana

7. trzyi wiecej razy wolontariat, chor szkolny, zawody wielokrotnie -10 pkt
sportowe pozaszkolnych wystawiana na konieclill 7. ciagte, gtosne rozmowy; bicie popychanie szarpanie;
semestru przez opiekuna kazdorazowo -5pkt

3 i wigcej razy +10pkt 8. kazdorazowo za:

8. roczna praca w wolontariacie poswiadczona przez -wulgaryzmy,
Dyrektora szkoty wystawiana na koniec roku przez -zagrozenie zdrowia i bezpieczeristwa innych,
opiekuna + 30pkt -palenie papieroséw i innych uzywek na terenie

9. za zajecie | m miejsca w konkursie miedzyszkolnym i szkotly i jej otoczeniu,
szkolnym przedmiotowym: +5pkt -opuszczanie terenu szkoty podczas lekcji i przerw,

10. za zajecie Il m miejsca w konkursie miedzyszkolnym i -kradziez,
szkolnym przedmiotowym: -naruszenie godnosci nauczyciela lub innego
+4pkt pracownika szkoty,

11. za zajecie lll m miejsca w konkursie miedzyszkolnym . -tygodrjlowe roillczenle l.meczek z lekeji,
. . -stuchanie muzyki na lekcji, noszenie stuchawek na
i szkolnym przedmiotowym . . .
+3pkt uszach, wigczanie sprzetu multimedialnego,

.. .. .. -korzystanie z telefonu komérkowego w czasie lekcji

12. za zajecie miejsca w konkursie miedzyszkolnym 10 okt

organizowanym przez organ prowadzacy lub 3 . X P .
. 9. Uczen na terenie szkoty nie moze bez zgody
nadzorujacy: Im e s s . . . .
dyrektora robi¢ zdjec nauczycielowi, pracownikowi
+10pkt; Il m +9pkt; . L . . .
szkoty oraz innemu uczniowi. Nie moze umieszczaé
11l m +8pkt . L o tych zdjec, a takze jakichkolwiek tresci o charakterze

13. 100% frekwencja bez spéznierr w miesigcu obrazliwym w Internecie, ani w zadnym innym
kalendarzowym + 20 pkt miejscu publicznym. Za ztamanie tego zakazu uczen

14. ucznl?w!, u ktorego stW|ferd2| sie na k.oncu sem.est.ru otrzymuje kazdorazowo nagane wychowawcy ( —
brak jakiejkolwiek uwagi negatywnej, przyznaje sie 10pkt). Jezeli umieszczone zdjecia lub treéci
dodatkowo przez wychowawce na koniec I i Il - . . .

obrazliwe nie zostang usuniete natychmiast (1
semestru +20 pkt ., . .
hwat h Kl 10 pk dzien), nagana wychowawcy bedzie udzielana

15. pochwata wychowawcy klasy +10 pkt uczniowi wielokrotnie za kazdy dzien zwtoki.

16. pochwata Dyrektora Szkoty + 30 pkt 10. -30 pkt za nagane udzielong przez Dyrektora szkoty

17. prace porzadkowe na rzecz szkoty wykonywane po

lekcjach + 3 pkt za 1 godzine zegarowa

na wniosek zespotu wychowawczego lub za
szczegolne wybryki chuliganskie, w tym:

- pobicia, znecanie sie nad innymi, szantaz
- handel narkotykami
-zazywanie i bycie pod wptywem srodkéow
odurzajacych(alkohol, narkotyki i inne uzywki)
- naruszanie godnosci osobistej i nietykalnosci innych,
- ublizanie nauczycielom i pracownikom

Punkty uzyskane za nagane Dyrektora nie moga by¢

anulowane punktami dodatnimi!!
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Nauczyciele przedmiotow proponujg kazdemu uczniowi ocene z zachowania, za ktérg uczen otrzymuje okreslong liczbe
punktow:

wzorowe 4 punkty, b. dobre 3 punkty, dobre 2 punkty, poprawne 1 punkt, nieodpowiednie —1punkt, naganne -2 punkty.
Wszystkie zdobyte punkty dodajemy i uzyskujemy ocene semestralng wedtug podanego wzoru:

wzorowe powyzej 61 punktéow,

bardzo dobre 41do 60 punktow,

dobre 1do 40 punktdw,

poprawne —40 do 0 punktdw,

nieodpowiednie — 80 do —41 punktéw

naganne — 81 punktéw i mniej.

Roczna ocena z zachowania jest srednig arytmetyczna uzyskana z dwéch semestréw obliczong wedtug wzoru:

punkty z | semestru + punkty z Il semestru podzielone przez dwa
np: w | sem uzyskat uczen 19 pkt ocena dobra a w Il sem uzyskat 43 pkt ocena bardzo dobra

czyli T =31 punktéw ocena dobra jako ocena roczna

w przypadku wyniku zawierajacego utamek punktacje zaokragla sie w gore

Postanowienia szczegdlne

W szczegdlnych przypadkach wychowawca klasy moie podwyiszy¢ tylko ocene naganng z zachowania na
dopuszczajacy z pominieciem procedury wystawiania stopni, po petnym uzasadnieniu podjetej decyzji

Zal. nr 1 do ZSO

Srednia wazona

Wprowadzenie $redniej wazonej do ZSO ma na celu podwyzszenie jakosci oceniania, motywowanie
uczniow do kreatywnego myslenia i samodzielnej pracy. Taki system jest przejrzysty 1 rzetelny. Uczen na
kazdym etapie nauki moze §ledzi¢ ewaluacjg swojej oceny i precyzyjnie okresli¢ Srednia wazona z
otrzymanych ocen. System ten pozwala w sposob jednoznaczny wystawi¢ oceng semestralna i
koficoworoczng. Oceny czastkowe, zdobywane przez ucznidéw, maja okreslona wagg. Ocena $rodroczna i
roczna jest ustalana jako $rednia wazona poszczegdlnych ocen.

Przyjmuje si¢ nastgpujace wagi:

Poszczegdlnym formom aktywnos$ci ucznia przyporzadkowane zostana nastgpujace wagi:

Forma aktywnosci Waga
praca klasowa 5

test z calego dziatu 5
sprawdzian 4
kartkowka 3
2

2

2

aktywnos$¢ na lekcji

praca samodzielna na lekcji

prezentacja referatu

zadanie domowe sprawdzone na lekcji w formie odpowiedzi ustnej
lub pisemnej( nie oceniamy zapisOw w zeszycie) 1

dodatkowe zadanie domowe dla che¢tnych 1

odpowiedz (ustna lub pisemna) 2

zadanie problemowe 3

68



Gimnazjum nr 27 Bydgoszcz ul. Kruszwicka 2 tel 52 3731462

realizacja i prezentacja projektu

praca w grupie
zeszyt przedmiotowy , zeszyt cwiczen
Praca klasowa z j¢zyka polskiego
wykonanie pomocy dydaktycznych
osiggnigcia w konkursach (etap szkolny)
osiagni¢cia w konkursach ( etap rejonowy )
osiggnigcia w konkursach ( etap wojewddzki ) 1
samodzielne wypracowanie
znajomos$¢ lektury
dyktando
recytacja
czytanie
ocena semestralna (gdy uczen poprawia ndst za I semestr), ktéra
nauczyciel wpisuje w 11 semestrze

O NWPAPWONOIINO(FR|FP(W

karta pracy

praca z tekstem

rozumienie tekstu czytanego lub ze stuchu
¢wiczenia

praca przy tablicy

przygotowanie do lekcji (+lub-)

konkurs

WL NPFRPWIN[(F-

Nie istnieje pojgcie inna ocena. Kazda wystawiana ocena musi mie¢ konkretna szczegdtowa kategorig, np.
praca klasowa - tw. Pitagorasa , sprawdzian - uktad wspotrzednych. Jesli zadanie to z jakiego zakresu.

Srednia wazona liczb a; , a, a3, ... an, ktorym przypisano wagi odpowiednio p; P2 Ps. ... Pn,

a; prtray p2taz pPszt....tan Pn

wyraza si¢ wzorem: S -
Pitp2tpst.... + Pn

Sredniej wazonej nauczyciel nie musi oblicza¢, gdyz jest ona automatycznie obliczania przez dziennik
elektroniczny Librus i podawana na koncie danego ucznia oraz caty czas ewaluuje.

Zaleznos¢ oceny semestralnej od sredniej wazonej jest nastgpujaca:

Ocena na semestr Srednia wazona - s
niedostateczny s<1,76
dopuszczajacy 1,76 =5s<2,76

dostateczny 2,76 =5s<3.76
dobry 3,76 = 5<4,76

bardzo dobry 4,76 = s<5,76
celujacy $=5,76
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Ocena koncoworoczna jest srednia arytmetyczna srednich wazonych za obydwa semestry.
Na oceng semestralng i koncoworoczng uczen pracuje systematycznie; nie ma mozliwosci zmiany oceny w
wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej czg$ci materiatu.
Podstawa obliczenia $redniej wazonej sa wszystkie otrzymane oceny (w przypadku prac poprawianych —
obie oceny).
Przyjmuje si¢, ze w przypadku poprawiania oceny, ocena z poprawy ma taka sama wage jak ocena
poprawiana.
Jezeli uczen poprawit wszystkie oceny niedostateczne z prac pisemnych i nie ma ocen z innych kategorii, a
mimo to $rednia wazona jest nizsza od 1,76, to wystawiamy na semestr (koniec roku) ocene dopuszczajacy.
Ocenianie biezace powinno by¢ systematyczne. W ciagu potrocza uczen powinien uzyska¢ minimalng liczbg
ocen biezacych:
- 3 w przypadku 1 godziny tygodniowo
- 6 w przypadku 2 godzin tygodniowo
- 9 w przypadku 3 i wigcej godzin tygodniowo.
(im wigcej ocen, tym lepsze jest oszacowanie oceny semestralnej lub koncoworocznej).

Nie istnieje ocena 0.

Liczba + za aktywnos$¢ na lekcji, ktore sa wymieniane na oceng bardzo dobry:
+,+,+ w przypadku jednej lub dwoch godzin tygodniowo

+,+,+,+,+  w przypadku 3 lub wigcej godzin tygodniowo

Srednia wazonj stosuje si¢ do nastepujacych przedmiotow:

- jezyk polski, historia, wos,

- jezyki obce,

- matematyka, fizyka ,chemia, geografia, biologia, informatyka,

- edukacja dla bezpieczenstwa.

Wobec uczniow, ktorzy posiadaja opini¢ lub orzeczenie upowaznionych instytucji, stosuje si¢
indywidualne kryteria oceny zgodne z zaleceniami.
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Zal.nr 5 do statutu szkoly

Kryteria rekrutacji do Gimnazjum nr 27 w Bydgoszczy na rok szkolny 2014/2015

Laureaci lub finalisci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim, przeprowadzanych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.), sa przyjmowani w pierwszej kolejnosci jezeli posiadaja swiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowe;.

l.p KRYTERIA LICZBA DOKUMENTY
PUNKTO | NIEZBEDNE DO
W POTWIERDZEN
IA KRYTERIUM
1 | Punkty pochodzace z przeliczenia ocen z przedmiotéw obowigzkowych ze max 80 Swiadectwo
$wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej. Punkty obliczane wg zasad: ukonczenia szkoly
e  ocena celujacy | 8 podstawowej
e  ocena bardzo
dobry 6
e ocena dobry 4
° ocena
dostateczny 2
Punkty pochodzace z przeliczenia oceny zachowania ukonczenia szkoty max 40
podstawowej. Punkty obliczane wg zasad:
e \Wzorowe 6
e  Dbardzo dobre 5
e dobre ;’
e poprawne
2 | Liczba punktéw uzyskanych podczas sprawdzianu na zakonczenie szkoty max 40 Zaswiadczenie ze
podstawowej. sprawdzianu
3 | Szczegdlne osiagnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty max 24 Swiadectwo
podstawowej: (niezaleznie | ukonczenia szkoty
od liczby podstawowej
osiagni¢c)
1. Ukonczenie szkoty podstawowej z wyrdznieniem 5
2. Zaudziat w konkursach organizowanych przez Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora O$wiaty, w tym:
- finalista konkursu — 4 pkt. 4
3. Zainne osiagniecia wpisane na $wiadectwie— za miejsca | - 111 lub tytuty
laureatéw uzyskane w konkursach:
- ogolnopolskich — 4 pkt., 4
- wojewodzkich — 2 pkt, 2
- powiatowych/Gmina Bydgoszcz — 1 pkt. 1
4. Osiagnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego. 2
4 | Wielodzietnos¢ rodziny kandydata. 2 Pisemne
o$wiadczenie
rodzica
5 | Niepetnosprawno$¢ kandydata. 2 Orzeczenie o
potrzebie
ksztalcenia
specjalnego ze
wzgledu na
niepetnosprawnos¢
6 | Niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata. 2 Orzeczenie o
niepelnosprawnosci
wydane przez
powiatowy lub

wojewodzki zespot
orzekajacy o
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niepelnosprawnosci

7 | Niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata.

Orzeczenie 0
niepelnosprawnosci
wydane przez
powiatowy lub
wojewodzki zespot
orzekajacy o
niepelnosprawnosci

8 | Niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata.

Orzeczenie 0
niepelnosprawnosci
wydane przez
powiatowy lub
wojewodzki zespot
orzekajacy o
niepetnosprawno$ci

9 | Niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata.

Orzeczenie o
niepelnosprawno$ci
wydane przez
powiatowy lub
wojewodzki zespot
orzekajacy o
niepelnosprawnosci

10 | Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie.

Prawomocny wyrok
sadu rodzinnego
orzekajacy
rozwod/separacje
lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o
samotnym
wychowywaniu
dziecka i
niewychowywaniu
zadnego dziecka
wspolnie z jego
rodzicem

11 | Objecie kandydata piecza zastgpcza.

Decyzja z MOPS o
przyznaniu
$wiadczenia z
tytutu rodziny
zastgpczej

Uczniowie zamieszkali w obwodzie Gimnazjum nr 27 przyjmowani sa z urzedu.

Szczegodtowe zasady rekrutacji okresla Ustawa z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw.
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