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Rozdzat 1

[nformacje ogolne o szkole.



Oswiata w Rzeczpospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro calego spoleczenstwa:

kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie
za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu
u miodzieZy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata.
Szkota winna zapewnié kaidemu wuczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowad go do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci i wolnosci.

ok~

o

POSTANOWIENIA OGOLNE

Szkota Podstawowa nr 15 dziata na podstawie aktu zatozycielskiego z dnia 1 wrzesnia
1954 roku.
Siedziba szkoly znajduje si¢ w budynku przy ul. Czerkaskiej 8 w Bydgoszczy, Gmina
Bydgoszcz.
Dnia 4 wrze$nia 1978 roku w oparciu o zarzadzenie MO 1 W z dnia 11 maja 1977 roku
Dz. Urz. MO i W nr 5 oraz pismo MO i W z dnia 20 kwietnia 1978 roku NuKF 4 — 073 —
3178 szkole podstawowej nadano status szkoty o profilu sportowym.
Gimnazjum nr 10 dziata od 1 wrzesnia 1999 roku w budynku Szkoty Podstawowej nr 15.
Zespot Szkot nr 15 powstat z dniem 1 wrzesnia 2002 roku i sktada si¢ z:

a) Publicznej Podstawowej Szkoty Sportowej nr 15

b) Gimnazjum nr 10
Z dniem 19.10.2007r. Zespot Szkot nosi imie Teresy Ciepty.
Organem prowadzacym szkote jest Urzad Miasta Bydgoszcz odpowiadajacy za jej
dziatalno$¢. Do zadan organu prowadzacego nalezy w szczegolnosci:

a) zapewnienie warunkow dzialania zespolu szkél, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

b) wykonywanie remontéw obiektow i zadan inwestycyjnych w tym zakresie,

C) wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programow nauczania, wychowania i innych dziatan statutowych,

d) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej,

e) dofinansowanie doksztatcania nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota Podstawowag nr 15 sprawuje Kujawsko — Pomorski
Kurator O$wiaty na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty oraz
rozporzadzeniu o nadzorze pedagogicznym

Kurator os$wiaty, sprawujac nadzor pedagogiczny, wykonuje w szczegdlnosci

nastepujace zadania:

a) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci szkoty podstawowej
oraz gimnazjum, z uwzglednieniem zadan okreslonych przez ministra i wyniki
przedstawia radzie pedagogicznej,

b) sporzadza raport o jakosci edukacji w szkole podstawowej, gimnazjum,
uwzgledniajac wyniki mierzenia jakoS$ci pracy,

C) nadzoruje opracowany i realizowany program rozwoju placowki,
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11.
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d) inspiruje i wspomaga dyrektora w osigganiu wymaganej jakosci pracy szkoly
podstawowej i gimnazjum,
e) gromadzi informacje o pracy dyrektora i dokonuje oceny jego pracy
zawodowej w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Nadzor pedagogiczny polega na :

a) ocenic stanu warunkow i dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty
podstawowej i gimnazjum,

b) analizie 1 ocenie efektow dziatan statutowych szkoty
podstawowej, gimnazjum,

c) udzielaniu pomocy dyrektorowi i nauczycielom w wykonywaniu
ich zadan statutowych.

Nauczanie odbywa si¢ w jezyku polskim.
Szkota Podstawowa nr 15 zapewnia realizacj¢ obowigzku szkolnego dla wszystkich
ucznidw z obwodu oraz ucznidw klas sportowych z miasta Bydgoszczy .
W sprawach nie objetych niniejszym statutem ostateczna decyzje w sprawie realizacji
obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor zespotu szkot.
Cykl ksztalcenia trwa 6 lat .
Czas rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej 1 Sportu w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.
W placéwce prowadzone s3:

a) klasy ogdlnoksztatcace,

b) klasy o profilu sportowym,

C) zajgcia wyrOwnawcze,

d) nadobowigzkowe zajgcia sportowo — rekreacyjne,
e) kota przedmiotowe lub zainteresowan ,

f) organizacje mtodziezowe.

Dla realizacji statutowych obowiazkow placéwka posiada pomieszczenia zgodnie
z art. 7 ust 1 ustawy o systemie o§wiaty oraz dodatkowo:

= stotowke 1 kuchnie,

= S$wietlice szkolna,

* biblioteke szkolng,

* sale¢ gimnastyczna, sal¢ do gimnastyki korekcyjne;,

= gabinet pielegniarki szkolnej,

= gabinet terapii pedagogicznej

= archiwum,

» szatni¢ uczniowska,

» pomieszczenie administracyjno-gospodarcze,

= pracownie dydaktyczne.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami:

a)na $wiadectwie szkolnym i duplikatach - duzej, okraglej z opisem w otoku, wg wzoru:
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b)na legitymacji szkolnej i pracowniczej — matej, okragltej z opisem w otoku, wg wzoru:

¢)na innych dokumentach szkolnych i pismach urzgdowych — podtuznej z opisem, wg
WZzO0ru.

Na podstawie umowy patronackiej zawartej w dniu 04.09.1978r. pomigdzy Szkola
Podstawowa nr 15 w Bydgoszczy a WKS ,,Zawisza” Bydgoszcz szkota organizuje
szkolenie sportowe uzdolnionej mtodziezy w klasach sportowych w uzgodnieniu
z Kuratorem Os$wiaty i Wydziatem Sportu 1 Turystyki Urzedu Wojewodzkiego zgodnie z
zarzadzeniem MENIS w sprawie zasad organizacji szkolnictwa sportowego.

Program zaje¢ sportowych realizowany jest w klasach o:
= profilu gimnastyki i akrobatyki,
= profilu pitki nozne;j,
= profilu lekkoatletycznym.

Liczba uczniow w klasie sportowej w Szkole Podstawowej nr 15 klasy I — III nie moze
przekracza¢ 30 ucznidw, a w klasach starszych 25 uczniow.

Uczniowie placowki korzystajg nicodptatnie z bazy klubu sportowego C-WZS ,,Zawisza”
—w celu szkolenia klas sportowych i zapewnienia podstawowej opieki medycznej.
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Rozdzat 11

(Cele 1 zadania szkofy



§1

CELE | ZADANIA DYDAKTYCZNE, WYCHOWAWCZE |
OPIEKUNCZE

Szkota zapewnia uczniom pelny rozwoj intelektualny, moralny, emocjonalny i
fizyczny, zgodnie z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania godnosci osobistej, wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.
. Ksztattuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniéw poprzez:

a) zapewnienic odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c) realizowanie programu wychowawczego,

d) realizowanie programu profilaktycznego.
Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) zorganizowanie zaje¢ Swietlicowych,

b) umozliwienie spozywania positkow - obiadow,

c) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
Stwarza warunki do prawidlowego rozwoju talentdw i1 zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych i sportowych poprzez:

a) organizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych,

b) kot zainteresowan.
. Zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng w czasie organizowanych zajec¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozaszkolnych za posrednictwem nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga szkolnego i Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

Organizuje dla ucznidéw zajecia sportowe realizowane wedtug nastepujacych zasad:

a) szkolenie wstepne, obejmujace klasy I — III Szkoty Podstawowej, o profilu
gimnastyki 1 akrobatyki, zakonczone wstepng selekcja do dalszego szkolenia
sportowego, realizowane w szkole oraz grupach naborowych w Kklubie
sportowym,

b) szkolenie wszechstronne, obejmujace klasy IV — VI Szkoty Podstawowej
realizowane w klasach sportowych o profilu pitki noznej, gimnastyki
i akrobatyki, utworzonych w wyniku naboru i selekcji z klas 111 .
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Rozdziat 111

Organizacja pracy szkoly.



§1

PLANOWANIE PRACY

Pkt. 1

1. Termin rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz ferii

N

10.

zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor opracowuje szkolny plan
nauczania.
Godziny do dyspozycji dyrektora moga by¢ przeznaczone na:

a)  zwickszenie ilosci godzin zaje¢ edukacyjnych,

b)  realizacje $ciezek migdzyprzedmiotowych,

c)  nauke¢ dodatkowego jezyka obcego,

d)  zajecia sportowo — rekreacyjne,

e)  zajecia zgodne z zainteresowaniami uczniow,

f)  inne zajecia zapewniajace realizacj¢ podstaw programowych,

g) zajecia wyrOwnawcze.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty najpozniej do 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy najpdzniej do 30 maja danego
roku.
W arkuszu organizacji szkoly okresla si¢ liczbe pracownikow szkoty, liczbe stanowisk
kierowniczych, ogdlna liczbe godzin, przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze $srodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Liczbe uczniow w oddziale,
ktorzy w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego okresla organ
prowadzacy.
Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez dyrektora
szkoly na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkote, arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
Niektore zajecia obowigzkowe, nadobowiazkowe, specjalistyczne, dydaktyczno -
- wychowawcze, nauczanie jezykéw obcych, elementy informatyki, kota
zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatlowych, miedzyoddziatowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek
lub innych form wyjazdowych. Zajecia w takiej formie moga by¢ organizowane w
ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Liczba uczestnikow  kol, zespoléw  zainteresowan oraz innych zajgé
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 12-15
uczniow.

Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykow obcych 1 informatyki

w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen, w tym

laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 15 — 30

uczniow.

Za zgoda organu prowadzacego mozna dokonaé¢ podzialu na grupy przy mniejszej

ilosci uczniow.

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 lipca

2002 roku, w sprawie warunkOw tworzenia, organizacji oraz dzialania klas i szkot

sportowych oraz mistrzostwa sportowego:

a) klasami sportowymi sg oddziaty, w ktorych prowadzone jest szkolenie sportowe
w jednej lub kilku dyscyplinach sportu, w kolejnych co najmniej trzech klasach
danego typu szkoty, dla co najmniej 20 ucznidéw w oddziale,

b) szkotg sportows jest szkota, ktéra prowadzi szkolenie sportowe w jednej lub kilku
dyscyplinach sportu, w co najmniej dwoch oddziatach, liczacych co najmniej 15
uczniow w oddziale, w kolejnych co najmniej trzech klasach danego typu szkoty,

c) w klasach i szkotach sportowych oraz szkotach mistrzostwa sportowego, realizuje
si¢ ukierunkowany etap szkolenia sportowego we wszystkich klasach szkoty
podstawowej, majacy na celu ujawnienie predyspozycji 1 uzdolnien
kwalifikujacych ucznidow do szkolenia w okreslonej dyscyplinie lub dziedzinie
sportu,

d) ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych dokonuje dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie programu
szkolenia sportowego, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, dyscypliny
lub dziedziny sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniow,

e) liczba ucznidow w grupie ¢wiczeniowej w Kklasie i szkole sportowej wynosi
co najmniej 10. Za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczniow w grupie
¢wiczeniowej moze by¢ nizsza.

f) zadaniem klasy i szkoly sportowej jest stworzenie uczniom optymalnych
warunkow, umozliwiajacych taczenie zaje¢ sportowych z realizacjg innych zajec
dydaktycznych, w szczegodlnosci przez opracowanie tygodniowego planu zajecé
tak, aby rozktad innych zaje¢ dydaktycznych byl dostosowany do rozktadu zajeé
sportowych.

Dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazaja chec uczestnictwa w zajgciach religii/etyki,

organizuje si¢ je w ramach zaje¢¢ planu zaje¢ szkolnych. Warunki organizacji zaje¢ z

etyki ustala organ prowadzacy szkofe.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy OsSrodkéw Ksztalcenia Nauczycieli oraz

studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na

podstawie pisemnego porozumienie zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a osrodkiem ksztalcenia nauczycieli lub
szkota wyzsza.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z obiadéw w stoldwcee szkolne;.

Odptatno$¢ za korzystanie z obiadow ustala dyrektor w porozumieniu z Rada

Rodzicéw, z uwzglednieniem mozliwosci zwalniania z oplat uczniow znajdujacych sie

w szczegoblnie trudnych warunkach materialnych.
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Pkt. 2

1. Uczniowie reprezentujacy placowke w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp. sg traktowani jako obecni na zaj¢ciach edukacyjnych. W dziennikach
lekcyjnych wpisuje si¢ rodzaj imprezy, w ktorej uczen reprezentuje szkote.

2. Jesli lekcja wychowania fizycznego jest pierwsza lub ostatnig dla ucznia zwolnionego
z tych zaje¢, to uczen przychodzi do szkoly na nastepng godzing lekcyjng lub idzie
szybciej do domu na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica lub prawnego
opiekuna.

§2

STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOLE

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska zastgpcow dyrektora:
- do spraw dydaktycznych,
- do spraw wychowawczo — opiekunczych,
- do spraw sportu.
2. Powierzenia tej funkcji oraz odwotania z niej dokonuje dyrektor szkoty po
zasigegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.
3. Szczegdlowe zasady powotania na stanowiska kierownicze oraz odwotanie z nich
okresla Ustawa o systemie o§wiaty.
4. Uzywa pieczatki: imi¢ i nazwisko — z-ca dyrektora szkoty.

§3

BIBLIOTEKA SZKOLNA

Pkt. 1

Biblioteka jest ogolnoprzedmiotowa pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz
wiedzy o regionie.

Pkt. 2

Biblioteka uzywa okragtej pieczeci ze stowem ,,Biblioteka” w §rodku i z napisem w otoku:
»Szkota Podstawowa nr 15 w Bydgoszczy™.

Pkt. 3

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi
szkolnej, studenci — praktykanci, absolwenci szkoty i rodzice uczniow.
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Pkt. 4

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1. gromadzenie, przechowywanie i opracowywanie zbioréw,
2. korzystanie ze zbiorow wypozyczalni i z kacika czytelniczego,
3. prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego w grupach.

Pkt. 5

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekeyjnych 1 po ich
zakonczeniu.

Pkt. 6

Biblioteka realizuje zadania w zakresie:

1. udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji w formie wypozyczen do domu
I korzystania na miejscu,

2. tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet,

3. rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4. organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢  kulturowa
1 spoteczng.

Pkt. 7

Biblioteka wykonuje swoje zadania wg rocznego planu pracy w oparciu o zasady wspotpracy
z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami.

Pkt. 8

Prawa i1 obowiazki czytelnika korzystajacego ze zbiorow okresla ,,Regulamin biblioteki”
zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkdét nr 15 (zatacznik nr 3).

§ 4

ORGANIZACJA PRACY PEDAGOGA SZKOLNEGO

Pkt. 1

Organizacja wspoldzialania 7 poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami swiadczqcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i mlodziezy.

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota
organizuje wspoltprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla dzieci i rodzicow.

2. Poradnie wspieraja szkote poprzez nastepujace dziatania:
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= diagnoze przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych,

= terapi¢ uczniow,

= konsultacje dla uczniéw i rodzicow,

= psychoedukacje,

= dziatalno$¢ profilaktyczna,

= dzialalno$¢ informacyjna,

= doradztwo.
Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz inne publiczne instytucje pomocowe jest dobrowolne i
nieodptatne.
Uczniowie i ich rodzice (opiekunowie prawni) moga korzysta¢ za posrednictwem
szkoty z pomocy udzielanej przez instytucje dziatajace w srodowisku 1 wspierajgce
szkot¢ w podejmowanych dziataniach:

= Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;,

= Policja

= Straz Miejska,

= Sad Rodzinny i kuratorzy sadowi,

= Polski Czerwony Krzyz,

= Towarzystwo Przyjaciot Dzieci,

= Poradnia Zdrowia Psychicznego.

Pkt. 2

Formy opieki i pomocy uczniom.

1.

2.

3.

&

Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Szkota organizuje opieke S$wietlicowa dla ucznidw nauczania zintegrowanego
oczekujacych na zajecia lekeyjne 1 pozalekeyjne.

Szkota sprawuje w szczegolnosci opieke nad:

a) uczniami majacymi trudno$ci w nauce poprzez zajgcia wyrOwnawcze,

b) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi poprzez gimnastyke korekcyjno-

kompensacyjna,

O objeciu ucznia zajeciami wyroOwnawczymi w klasach mlodszych decyduje
wychowawca za pisemna zgoda rodzicow, w klasach starszych nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotdéw w porozumieniu z wychowawcg 1 po uzyskaniu zgody
rodzicow.
Udzial ucznia w zajeciach wyro6wnawczych trwa do czasu wyeliminowania zaburzen,
stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy.
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ wyrdéwnawczych decyduje
nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca na wniosek rodzicéw (opiekunow
prawnych).
Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, posiadajacy stosowne
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej moga by¢ za zgoda rodzicow
(opiekunow prawnych) kierowani do placowek ksztalcenia specjalnego.
Uczniowie, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, na wniosek rodzicow, po uzyskaniu orzeczenia poradni psychologiczno-

19



pedagogicznej i w porozumieniu z organem prowadzacym obejmowani sg nauczaniem
indywidualnym,
Uczniom wychowywanym w rodzinach, ktore czasowo lub trwale znajduja si¢ w
trudnej sytuacji materialnej, szkota w miar¢ posiadanych srodkow moze udzieli¢
pomocy w formie:

a) refundowanych positkow,

b) zasitkow losowych,

C) wypozyczenia podrecznikow,

d) pomocy rzeczowej.

§5

ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY I STOLOWKI SZKOLNEJ

Pkt.1

1. Swietlica przeznaczona jest dla uczniéw, ktérym rodzice nie mogg zapewni¢ opieki
w czasie wolnym od zaje¢¢ szkolnych.

2. Celem dziatalnosci $wietlicy jest =zapewnienie uczniom klas nauczania
zintegrowanego zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy W hauce oraz
odpowiednich warunkow do nauki wlasnej i rekreacji.

3. Do zadan §wietlicy nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przez
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j,

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, stwarzanie
warunkow uczestnictwa w kulturze,

ksztaltowanie nawykéw higieny 1 czystosci oraz dbatosci o zachowanie
zdrowia,

ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

rozwijanie samodzielnos$ci 1 samorzadnosci, spotecznej aktywnosci,
wspotdzialanie z rodzicami 1 nauczycielami ucznidw Kkorzystajacych ze
Swietlicy.

4. Organizacja pracy swietlicy:

a)
b)

c)
d)

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej wynosi od 20 do 25.

Swietlica jest czynna w dni, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne
w szkole.

Czas 1 godziny pracy dostosowane sg do faktycznych potrzeb wychowawczych
szkoty.

Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu $wietlicy oraz dziennego
rozktadu zajec.

5. Wychowankowie swietlicy.

a)
b)

Do swietlicy szkolnej przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie,
dzieci rodzicow pracujacych, rodzin niepelnych, wielodzietnych.

Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuja wychowawcy na
podstawie pisemnego zgloszenia rodzicoOw lub prawnych opiekundw.

6. Wychowanek ma prawo do:

a)
b)

wlasciwe zorganizowanej opieki,
zyczliwego traktowania,
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7.

8.

9.

N

=

o1

C) swobodnego wyrazania mysli i przekonan dotyczacych funkcjonowania
Swietlicy, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych,
d) opieki  wychowawczej,  zapewnienia  bezpieczenstwa  fizycznego
1 psychicznego podczas zajg¢,
e) poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemoca fizyczng
I psychiczna.
Wychowanek jest zobowigzany do:
a) wspolpracy w procesie wychowania,
b) przestrzegania zasad wspotzycia w grupie,
C) pomocy stabszym,
d) ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie.
Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele — wychowawcy, ktorych zakres
zadan i1 obowigzkow okresla dyrektor.
Dokumentacja $wietlicy obejmuje roczny plan pracy , miesi¢czny plan pracy,
dziennik zajg¢, sprawozdania z dziatalnosci oraz karty zgloszeniowe dziecka do
swietlicy.

Pkt.2

Szkota prowadzi stotéwke szkolng dla uczniéw 1 pracownikéw placoéwki.
Obiady wydawane sa w godz. 12%>- 13% .
Odptatno$¢ za obiady ustala dyrektor szkoty.

§ 6

ORGANIZACJA PRACY SZATNI

Szatnia szkolna otwarta jest w godzinach od 7.30 do 17.00.
Uczniowie przychodzacy do szkoty udajg si¢ do szatni, gdzie oddaja swoje okrycia,
ktore przyjmowane sg przez pracownika obstugi.
Pracownik obstugi daje kazdemu uczniowi numerek, pod ktérym znajduje si¢ jego
okrycie.
Okrycia wydawane sg uczniom po zakonczonych lekcjach, po oddaniu numerka.
Za porzadek w szatni na przerwach odpowiadaja:
a) pracownik staty obstugujacy szatnig,
b) nauczyciel dyzurujacy w szatni,
€) nauczyciel dyzurujacy przy sklepiku,
d) od piatej przerwy tj. od godziny 12.15 wozny szkoty pracujgcy na I zmianie
schodzi podczas przerw do szatni.
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§ 7
ZESPOLY PRZEDMIOTOWO - WYCHOWAWCZE

Pkt. 1

1. Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe:

2.

N

ok~

= zespol nauczycieli przedmiotdéw matematyczno — przyrodniczych,

= zespol nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

= zespol nauczycieli jezykow obcych,

= zespol nauczycieli wychowania fizycznego,

= zespol nauczycieli roznych przedmiotow tworzy zespot wychowawczy.

Cele 1 zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programéw nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji
W sprawie wyboru programéw nauczania i podrecznikdw,

b) wspdlne opracowywanie szczegblowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobow badania wynikéw nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupeianie ich wyposazenia,

e) wspodlne opiniowanie w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programdéw nauczania,

f) wustalenie szkolnych programéw, na przyktad wychowania komunikacyjnego,
ekologicznego, zdrowotnego, tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy.

§ 8
DYZURY NAUCZYCIELI

Pkt. 1

Dyzur jest integralng cze$cig procesu dydaktycznego, wychowawczego
1 opiekunczego, wchodzi w zakres podstawowych obowigzkow nauczyciela.
Dyzur obowigzuje pracownikow pedagogicznych szkoty.
Zwolnienia obejmuja:

- nauczycielki w ciazy,

- nauczycieli biblioteki,

- pedagoga szkolnego,

- wychowawcow $wietlicy,

- dyrektora i jego zastepcoOw.
Znizki wymiaru dyzurow zalezg od ilosci godzin.
Celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.
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10.

11.

12.

13.

14.

W szkole obowigzuje regulamin petnienia dyzurow (zatgcznik nr 2).
Nauczyciele petnig dyzur wedtug ustalonego harmonogramu.
Nauczyciel jest zobowigzany punktualnie zakonczy¢ lekcje 1 natychmiast udac si¢ na
dyzur.
Za nauczyciela nieobecnego lub nie mogacego petni¢ dyzuréw z innego powodu
ustala si¢ dyzur zastepczy.
Podczas dyzuru nauczyciel:
a) sprawuje nadzor na calym wyznaczonym terenie, sprawdza, czy uczniowie nie
opuszczajg terenu,
b) zwraca szczegdlng uwage na bezpieczenstwo uczniow,
c) dba o spokdj i porzadek na przerwie,
d) zapobiega wszelkim niewlasciwym zachowaniom uczniow — bojkom itp.

Liczb¢ dyzurujacych nauczycieli oraz miejsce petnionego dyzuru wyznacza dyrektor
szkoty.

Nauczyciele petnigey dyzur na korytarzu szkolnym odpowiadajg takze za porzadek na
widocznej z ich poziomu czgsci schodow.

Nauczyciele dyzurujacy na boisku pilnujg powrotu dzieci do szkoly po zakonczeniu
przerwy.

W przypadku, gdy przerwa nie odbywa si¢ na boisku nauczyciele tam przydzieleni,
dyzurujg przy szatniach i na korytarzach.

§9
ZAKRES I SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD UCZNIAMI

Pkt. 1

Uczniowie przebywajacy w placowce podczas wszelkich zaje¢ znajduja si¢ zawsze
pod opieka nauczyciela lub trenera/instruktora.

Podczas przerw petnione s3 dyzury nauczycieli zgodnie z obowigzujagcym planem
1 harmonogramem dyzurow.

Dyrektor przydziela kazdej klasie wychowawce 1 trenera w przypadku klas
sportowych.

W czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych opieke medyczng sprawuje pielggniarka szkolna.
Zajecia nie moga odbywaé si¢ w miejscach, w ktorych znajduja si¢ urzadzenia
techniczne lub sprzet zagrazajacy bezpieczenstwu uczniow.

Organizowane s3 wyjscia lub wyjazdy z uczniami poza teren szkoty:

w obrebie miasta na zajecia obowigzkowe, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe
lub krajoznawcze, dla grupy powyzej 30 uczniéw opieke sprawuje 2 opiekunow ,
poza terenem miasta wszelkie wyjazdy zabezpiecza 1 opiekun dla grupy 15 uczniow.

Udzial uczniow w pracach na rzecz placowki 1 srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzadzenia i sprzet oraz zapewnienie wlasciwej opieki
1 bezpiecznych warunkow pracy.

Systematycznie prowadzi si¢ zajecia w celu zaznajomienia ucznidw z przepisami
ruchu drogowego poprzez zaj¢cia z wychowania komunikacyjnego oraz organizacje
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spotkan z przedstawicielami instytucji zajmujacymi si¢ sprawami bezpieczenstwa w
ruchu drogowym.
9. W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa, ktory:
a) monitoruje szkote pod katem bezpieczenstwa i przestrzegania dyscypliny,
b) wspoélpracuje ze sSrodowiskiem, w tym Kkuratorium os$wiaty, policja,

prokuraturg, sgdem dla nieletnich i innymi instytucjami moggcymi pomédc w
rozwigzywaniu probleméw dotyczacych bezpieczenstwa.

§10

ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze posiadajq rodzice. Nauczyciele

Wspierajg _rodzicow w__dziedzinie _wychowania. Nauczyciele nie ponoszg

wylgcznej i catkowitej odpowiedzialnosci za wszystkie mozliwe dzialania

wychowawcze. Kierunek dziatalnosci wychowawczej nie moze byé sprzeczny

z wolg rodzicow.

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobag w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci w oparciu o nastepujace formy:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

spotkania na poczatku roku szkolnego z wychowawcami klas, na ktérych
rodzice zostajg zaznajomieni z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno —
wychowawczymi klasy i szkoty, regulaminem oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow,

srddroczne spotkania z nauczycielami i wychowawcami klas,

okresowe spotkania, bedace podsumowaniem wynikéw dydaktyczno -—
wychowawczych,

wspotdziatanie rodzicow w planowaniu i realizacji planu dydaktyczno —
wychowawczego,

wywiady S$rodowiskowe prowadzone przez wychowawcoéw, pedagoga
szkolnego, szkolng stuzbe zdrowia,

rozmowy i porady indywidualne wychowawcy, pedagoga szkolnego
I dyrektora szkoty,

prelekcje 1 pogadanki organizowane przez wychowawce 1 pedagoga z udziatlem
zaproszonych specjalistow,

wycieczki, obozy i imprezy kulturalno - oswiatowe, sportowe i pozaszkolne,
wspoOlnie z nauczycielami, trenerami, wychowawcami i rodzicami,

dziatalnos¢  informacyjno — doradcza biblioteki szkolnej dla rodzicow.
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§11

ORGANIZOWANIE KRAJOZNAWSTWA | TURYSTYKI

Pkt. 1

Szkota moze organizowac réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

W organizacji tych form dziatalno$ci szkota moze wspotpracowac z podmiotami, ktérych
przedmiotem dzialalnosci jest krajoznawstwo i turystyka.

Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

Udziat uczniéw w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢ w
ramach zaje¢ lekcyjnych i imprezach, wymaga zgody rodzicow / prawnych opiekunow.

Pkt. 2

1. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nastepujacych formach:

a) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupelnienia obowigzujacego programu nauczania , w ramach danego
przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych,

b) wycieczki krajoznawczo — turystyczne , w ktorych udzial nie wymaga od
uczestnika przygotowania kondycyjnego i1 umiejetnosci specjalistycznych,
zwane dalej wycieczkami,

c) imprezy krajoznawczo — turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje,

d) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne,

e) imprezy wyjazdowe — zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak
,»zielone szkoty, szkoty zimowe, szkoty ekologiczne”, zwane dalej imprezami.

2. Szkota moze organizowaé wycieczki i imprezy zagraniczne w formach w/w.

3. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod pracownikow
pedagogicznych o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form.

4. Kierownik wycieczki odpowiada za wszystkie sprawy zwigzane z organizacja,
przebiegiem 1 rozliczeniem, w szczegolnosci za nadzor nad bezpieczenstwem
wszystkich uczestnikow.

5. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody
dyrektora, inna petnoletnia osoba.

6. Opiekun wykonuje wszystkie zadania okre$lone przez kierownika.

7. Uczestnicy wycieczek i imprez podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow, a przy wyjezdzie za granicg dodatkowo od kosztow leczenia.

8. Nauczyciel — wychowawca ustala z dzie¢mi plan wycieczek na poczatku nowego roku
szkolnego ( miejsce wyjazdu, czas trwania, termin ).

9. Nauczyciel przedstawia plan rodzicom na pierwszym spotkaniu, uzyskuje ich
akceptacje.

10. Nauczyciel nanosi plan na szkolny plan wycieczek, RP zatwierdza szkolny roczny
harmonogram wycieczek.

11. Nauczyciel na tydzien przed planowang wycieczka dostarcza dyrektorowi szkoty:

a) imienng listg uczestnikow zawierajaca:

- imig i nazwisko ucznia,
- datg 1 miejsce urodzenia,

25



12.

13.

14.

15.

- aktualny adres,
- klase,
b) umowg wynajmu autokaru,
€) zgode rodzicow ucznidw na udzial w wycieczce,
d) wypetniony formularz, ktory okresla:
- trase wycieczki,
- termin,
- czas trwania — rozpoczecie i przewidywany czas zakonczenia,
- nauczycieli — opiekunow bioragcych udzial w wycieczce ( na
jednego opiekuna przypada 15 ucznidw, podczas wycieczki
w gory na jednego opieckuna przypada 10 uczestnikow,
a podczas przejazdu pociggami, jeden opiekun na 9 uczniow )
- kierownika wycieczki.
Dyrektor wydaje zgode na przeprowadzenie wycieczki, badZz wstrzymuje jej
organizacj¢ w uzasadnionych przypadkach.
Na wycieczke zostaje pobrana ze szkoty apteczka pierwszej pomocy, ktora opiekuje
si¢ kierownik wycieczki.
Podczas wycieczki opiekunowie dbaja o bezpieczenstwo ucznidow, porzadek
i dyscypling.
Wycieczka moze by¢ organizowana w czasie trwania lekcji.

Pkt. 3

Dziatalno$¢ szkoty w zakresie krajoznawstwa 1 turystyki, w tym koszty przejazdy,
zakwaterowania 1 wyzywienia kierownika i opiekundéw, moze by¢ finansowana ze
srodkdow pozabudzetowych, a w szczegdlnosci:

a) z odptatnosci biorgcych udzial w wycieczce lub imprezie,

b) ze srodkéw pochodzacych z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego,

c) ze $rodkéw wypracowanych przez uczniow,

d) ze $rodkéw rady rodzicow lub przekazanych przez osoby fizyczne i prawne.
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Rozdziat IV

Zasady szkolnego systemu
oceniania.



§1
CELE OCENIANIA

PODSTAWA PRAWNA:

> ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ Z DNIA
7.09.2004 ROKU WRAZ Z POZNIEJSZYMI ZMIANAMI

» PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO DLA
SZKOL PODSTAWOWYCH I GIMNAZJOW

» ZESTAW SZKOLNYCH PROGRAMOW NAUCZANIA |
WYCHOWANIA

Wewnatrzszkolny system oceniania jest wpisany w Statut Szkoty i1 stanowi cato$¢ wraz
z Rozporzadzeniem MEN z dnia 7.09.2004 r. wraz z pozniejszymi zmianami w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania, promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i
sprawdzianow w szkotach publicznych.

Wewnatrzszkolny system oceniania jest jednolity, podlegaja mu wszyscy Uczniowie szkoty
1 obowigzuje wszystkich nauczycieli 1 wychowawcow w szkole. Stanowi punkt odniesienia do
tworzenia nauczycielskich (przedmiotowych) systeméw oceniania oraz wyznaczania jednolitych
standardow oceniania zachowania uczniow.

Ocenianiu podlegaja:
» osiagniecia edukacyjne ucznia
» zachowanie ucznia

Celem oceniania, w mysl wewnatrzszkolnego systemu oceniania jest:
@) Informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i jego postgpach
w tym zakresie
b) Udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
€) Motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu
d) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom ucznia) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia
€) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

» Podstawg oceny powinny by¢ jasno okreslone kryteria.

» Nauczyciel zobowigzany jest gromadzi¢ informacje dotyczace postepow ucznia i porownywac
jego osiggniecia ze standardami osiggniec, nauczycielskimi wymaganiami programowymi oraz
indywidualnymi, wezesniejszymi, osiggni¢ciami ucznia.
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§ 2

ZASADY OCENIANIA

1. Podmiot oceniajgcy — hauczyciel, podmiot oceniany — uczen
2. Przedmiotem oceny sg osiggniecia ucznia W zakresie:

» wiedzy i umiejgtnosci,

»  sprawnosci,

» wysitku ucznia wlozonego w opanowanie tresci programowych z niektorych
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne.
Ocena z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem
Pkt.2 — tryb odwotawczy w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego i zmiany rocznej
oceny niedostatecznej wystawionej przez nauczyciela przedmiotu.

a) przedmiotem oceny moga by¢ osiggnigcia ucznia w  zakresie wiedzy
1 umiejetnosci wlozonych w opanowanie tresci programowych z dodatkowych zajec¢
edukacyjnych,

b) §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia  edukacyjne,

c) ocena klasyfikacyjna koncoworoczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty,

d) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

1. Podstawowe kryteria oceny:

a) zasob wiadomosci (znajomos¢ faktow i1 pojec);

b) zastosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych;

C) zastosowanie wiadomosci w sytuacjach nowych, w tym
rozwigzywanie problemow;

d) umiejetnos¢ wnioskowania;

e) umiejetnos¢ korzystania z réznych zrodet informacji;

f) stosowanie “jezyka" przedmiotu;

g) efektywnos$¢ pracy samodzielnej oraz pracy w grupie;

h) tworcze dziatanie.
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§3

WYMAGANIA EDUKACYJNE

Wymagania edukacyjne do uszczegotowienia w przedmiotowych systemach oceniania:

Stopien Umiejetnos$ci ucznia Wiedza ucznia Aktywno$¢ ucznia
szkolny

6 Pelni funkcje asystenta Jego wiedza wykracza Sporzadza materiaty
nauczyciela, z powodzeniem | poza treSci omawiane na pomocnicze do realizacji
organizuje konkursy lekcjach, postuguje sie zagadnien na lekcjach,
dotyczace wybranej tematyki | bogatym, poprawnym z whasnej inicjatywy
dla uczniow klas mtodszych, | stownictwem, dyskutuje organizuje pomoc
przygotowuje zadania i uzywajac poprawnych kolezenska, samodzielnie
zabawy sprawdzajace stopien | merytorycznie prowadzi fragmenty
opanowania tresci argumentow na tematy lekcji, uczestniczy
programowych dla kolegéw z | zwigzane z wybranym w konkursach
klasy. zagadnieniem programowym, | przedmiotowych na

dzieli si¢ terenie szkoly i poza nig.
swoja wiedzg z innymi,

korzysta z wielu

dodatkowych Zrodet

informacji.

5 W sposob jasny i precyzyjny | Zna i rozumie wszystkie Czynnie uczestniczy
formutuje swoje mysli, pojecia 1 zagadnienia w zajeciach, chetnie
argumentuje rzeczowo swoje | wprowadzane na lekcjach, | bierze udziat
zdanie, samodzielnie posiada duzo dodatkowych | w konkursach i akcjach
formutuje informacji, $wiadczacych 0 | na rzecz szkotly
problemy, stawia hipotezy, zainteresowaniu i srodowiska, ma wiele
znajduje drogi prowadzace tematyka zajeC i korzystaniu | ciekawych pomystow
do rozwigzania problemu, z dodatkowych zrédet 1 dzieli si¢ nimi z grupa.
tworzy uogoélnienia, wnioskuje | informacji, postuguje si¢
prawidlowo 1 zupehie poprawnym jezykiem
samodzielnie wykorzystuje “naukowym”
zdobyta wiedz¢ w dziataniach
praktycznych.

4 Samodzielnie argumentuje | Zna i rozumie wigkszo$§¢ | Wykonuje samodzielnie

swoje odpowiedzi,

W Sposob jasny

1 precyzyjny formutuje
swoje mysli, opisuje
sytuacje problemowa

zagadnien i poje¢
pojawiajacych si¢ w
podreczniku i na zajgciach,
posiada dodatkowg wiedze
na tematy, ktére go

powierzone mu zadania,
wspotpracuje
umiejgtnie z grupa,
czynnie uczestniczy

w zajeciach, wykonuje
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1 poszukuje drog

interesuja w sposob

polecenia w sposob

rozwigzan, wnioskuje w szczegolny. prawidiowy.

sposOb prawidlowy, stosuje

zdobyta wiedze w praktyce.

Potrafi pod kierunkiem Zna i rozumie podstawowe | Wspolpracuje z grupg

nauczyciela uzasadni¢
odpowiedzi i rozwigzania
zadan, rozwigzaé proste,
typowe problemy,
wyciggna¢ wnioski,
zastosowac zdobytg wiedze
w typowych sytuacjach
zycia codziennego.

pojecia i zagadnienia
omawiane na lekcji,
orientuje si¢

W najwazniejszych
problemach zwigzanych
z przedmiotem.

przy realizacji zadan,
korzystajac z pomocy
nauczyciela 1 kolegdw.

Przy duzej pomocy
nauczyciela potrafi
odtworzy¢ wnioski

I argumenty podawane
przez innych, odwzorowac
zaprezentowane przez
innych rozwigzania
probleméw i zadan,
zaprezentowac po
obserwacji niektore

z prezentowanych przez
innych zastosowan
praktycznych zdobywanej
wiedzy.

Przy pomocy nauczyciela
potrafi wyjasni¢ znaczenie
niektorych (wazniejszych)
poje¢ i zagadnien
omawianych na lekcjach,
w minimalnym stopniu
orientuje si¢

w problematyce poruszanej
na zajeciach.

Uczen, ktory nie spelnit wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
pozytywnej oceny z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje oceng niedostateczng.

§ 4

NARZEDZIA 1 FORMY

1. Narzedzia oceniania:

a) sprawdziany pisemne;
b) odpowiedzi ustne;

c) prace domowe;

d) prace tworcze;

e) prace wytworcze,

f) karty dydaktyczne.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) ocenianie biezgce;
b) klasyfikacje $§rodroczna;
c) klasyfikacje roczna;
d) klasyfikacj¢ koncowa.

3. Formy oceniania:

a) przy klasyfikacji §rédrocznej i roczne;j:
- szesciostopniowa skala ocen ( celujacy - 6, bardzo dobry - 5, dobry - 4,
dostateczny - 3, dopuszczajacy - 2, niedostateczny - 1 ) dla uczniow klas IV —
VI SP;
- ocena opisowa dla uczniow klas I —I11 SP.
b) przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie:
- oceny slownej;
- znak kontrolny (spr. lub znaku v);
- znaku ,,N” w przypadku nieobecnosci ucznia na pracy pisemnej;
- znaku ,,+” przy ocenach cyfrowych oprocz stopnia ,,1+7;
- nie dopuszcza si¢ natomiast stosowania innych znakéw przy ocenach np.
» 7 czy ”:,’;
¢) oceny Srodroczne ( zgodnie z rozporzadzeniem MEN) wpisuje si¢ bez znaku
»t7s
d) ocena $rodroczna i koncoworoczna nie moze byc¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych,
a powinna uwzglednia¢ zapis ocen biezacych wraz z kontekstem, w jakim
dokonywano oceniania;
e) znaczacy wpltyw na ocene okresowg powinny mie¢ oceny z dtuzszych prac
pisemnych.
f) $rédroczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;j,
wystawione] oldwkiem w dzienniku lekcyjnym na dwa tygodnie przed terminem

klasyfikacji

4. Czestotliwos¢ oceniania.

a) osiggnigcia ucznia mierzy si¢ systematycznie i rytmicznie na zajg¢ciach lekcyjnych,
b) ilo$¢ ocen czastkowych jest uzalezniona od przedmiotu i uktadu tresci programowych, ale
za minimum uznaje si¢ jedng ocen¢ w miesigcu,
c) czestotliwos¢ prac pisemnych w ciggu tygodnia (maksimum tygodniowo) ustala sie¢
nastepujaco:

- dwie dlugie prace pisemne, poét, jedno lub dwugodzinne, zapowiedziane
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, przy czym w jednym dniu
moze si¢ odby¢ tylko jedna taka praca pisemna;

- trzy krotkie prace pisemne, czyli obejmujgce materiat nauczania z trzech ostatnich lekcji
i trwajgce nie dtuzej niz 10 — 15 minut.

d) prace pisemne powinny by¢ sprawdzone w ciggu dwoch tygodni 1 oddane do wgladu
uczniom i zainteresowanym rodzicom.
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d)

§5

OCENIANIE UCZNIOW ZE SZCZEGOLNYMI OSIAGNIECIAMI

Nauczyciel jest zobowigzany umozliwi¢ uczniom uzyskanie oceny celujacej z pracy
pisemnej.

Za szczegollne osiaggnigcia, oprocz oceny celujacej, uczen ma prawo

otrzymac¢ pochwate nauczyciela lub dyrektora, dyplom, list pochwalny do

rodzicow.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroéznieniem.

Laureaci ostatniego stopnia konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w
szkole podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w
gimnazjach, otrzymuja z danego przedmiotu celujacg roczng (semestralng) oceng
klasyfikacyjna.

§6

OCENIANIE UCZNIOW ZE SZCZEGOLNYMI
UWARUNKOWANIAMI

a) Nauczyciele uczacy w klasach sportowych zobowigzani sg zapewni¢ uczniom cztonkom Kadry
Narodowej Polski i Makroregionu (wojewodztwa), obcigzonym wigksza iloscia godzin
treningowych, indywidualng opieke przy uzupehianiu przez tych uczniow ewentualnych
zaleglo$ci w opanowaniu tresci objetych programem nauczania.

b) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
specjalistycznej (lub poradni psychologiczno- pedagogicznej), dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

¢) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia indywidualnego nauczania stanowi  podstawe
prawng, w oparciu o ktorg dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

§7

ZWOLNIENIA UCZNIOW Z UZYSKANIA OCENY W TOKU NAUKI

Z. DRUGIEGO JEZYKA OBCEGO

a) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z glgboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.

b) Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie
szkoty. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka  obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony".
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§8

ZWOLNIENIA Z UZYSKANIA OCENY Z WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO

a) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

b) W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§9

POPRAWIANIE OCEN W TOKU BIE’ZACEJ NAUKI I NADRABIANIE
BRAKOW

a) Uczen ma prawo do poprawy oceny to znaczy, ze nauczyciel jest zobowigzany do
umozliwienia uczniowi poprawy oceny niedostatecznej w  ciggu tygodnia od czasu
uzyskania przez ucznia informacji o ocenie.

b) Uczen niecobecny na dlugiej pracy pisemnej jest zobowigzany do napisania pracy w terminie
wyznhaczonym przez nauczyciela. Brak ocen z dhuzszych prac pisemnych jest
réwnoznaczne z nieopanowaniem przez ucznia danych tre$ci programowych. Nauczyciel
nie ma podstaw do klasyfikowania ucznia z tych zaj¢¢ edukacyjnych.

¢) Jesli w wyniku klasyfikacji semestralnej z danego przedmiotu, stwierdzi si¢ niezadowalajacy
poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, nauczyciel powinien w Il semestrze, stworzy¢
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow. O mozliwosciach 1 sposobach uzupetnienia brakow
nauczyciel winien poinformowac ucznia i jego rodzicoéw.

d) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych/ semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

e) Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych/semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych okreslajg przedmiotowe systemy oceniania.

§10

NIEKLASYFIKOWANIE UCZNIOW

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej ( semestralnej ) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
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§11

WARUNKI UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

a) niepoinformowanie uczniéw i rodzicOw na poczatku roku szkolnego o
wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych (dodatkowych) zaje¢ edukacyjnych,

b) niepoinformowanie rodzicow o mozliwosci dostosowania wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw na podstawie
opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,

C) niepoinformowanie ucznidéw i rodzicow na 14 dni przed plenarnym zebraniem
klasyfikacyjno - promocyjnym rady pedagogicznej o przewidywanych ocenach z
obowigzkowych (dodatkowych) zaje¢ edukacyjnych,

d) brak uzasadnienia ocen ustalonych przez nauczyciela na wniosek ucznia lub
rodzicow,

e) nieudostepnienie na wniosek ucznia lub rodzicow sprawdzonych i ocenionych prac
kontrolnych,

f) nieprzekazywanie informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

g) niepoinformowanie uczniéw i rodzicOw na poczatku roku szkolnego o warunkach i
trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny z zaje¢ edukacyjnych.

§ 12

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY/POPRAWKOWY | ZMIANA
ROCZNEJ/SEMESTRALNEJ OCENY NIEDOSTATECZNEJ
WYSTAWIONEJ PRZEZ NAUCZYCIELA PRZEDMIOTU

1. Egzamin klasyfikacyjny / poprawkowy.

a) Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow, z ktorych nie zostat klasyfikowany na
prosbe ucznia lub jego rodzicow.

b) Uczen, ktéry nie zostal klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny z przedmiotdéw, z ktérych
nie zostal klasyfikowany na prosbe ucznia lub jego rodzicéw po wyrazeniu
zgody na egzamin przez rade pedagogiczna.

c¢) Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

- realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program
lub tok nauki

- spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota. Uczniowi,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

d) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng¢ niedostateczng
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tego przedmiotu nauczania, na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow.
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W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

e) Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly po uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami), a termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

f) Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ egzaminacyjng w sktad, ktorej wchodza:
dyrektor lub wicedyrektor szkoly jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy, nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu nauczania jako cztonek komisji egzaminacyjne;.

g) W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ( prawni opiekunowie) dziecka.

h) W sktad komisji moze wchodzi¢, na wlasng prosbg, wychowawca klasy ucznia,
ktory nie zostatl klasyfikowany ( otrzymat ocene niedostateczng).

1) Egzamin klasyfikacyjny/ poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki, sztuki, techniki, wychowania fizycznego,
gdzie egzamin ma forme¢ zadan praktycznych.

j) Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie
uzyskat klasyfikacji (otrzymat ocen¢ niedostateczng) w porozumieniu z innym
nauczycielem tego samego przedmiotu lub pokrewnego, a zatwierdza dyrektor
lub wicedyrektor szkoty.

k) Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen
lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga wnie§¢ odwotanie w trybie
okreslonym w statucie szkoty.

1) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego/poprawkowego sporzadza si¢
protok6l zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego/
poprawkowego, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu klasyfikacyjnego/
poprawkowego oraz oceng z tego egzaminu.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu
klasyfikacyjnego/poprawkowego oraz oceng¢ z tego egzaminu.

1) Nauczyciel przedmiotu, z ktorego odbywal sie¢ egzamin klasyfikacyjny/
poprawkowy lub wychowawca klasy zawiadamia rodzicow ucznia o wynikach
egzaminu.

m) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego/

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.
Niestawienie si¢ w wyznaczonym terminie dodatkowym jest rOwnoznaczne
z wystawieniem oceny niedostatecznej za semestr, w ktorym nie bylo podstaw
do klasyfikowania ucznia lub utrzymania wcze$niej wystawionej oceny
niedostatecznej w przypadku egzaminu poprawkowego.

n) Uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie stawil si¢ na egzaminie
klasyfikacyjnym/poprawkowym otrzymuje ocen¢ niedostateczng za semestr,
w ktorym nie byto podstaw do jego klasyfikacji, (w ktorym wystawiono
wczesniej ocene niedostateczng).

0) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase. Jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego rada
pedagogiczna moze promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
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te zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzszej.

2. Zmiana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego zajecia edukacyjnego.

a) Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) moga, w terminie nie pozniej niz 7
dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ($rdédroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

b) W przypadku stwierdzenia, ze roczna / §rddroczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia oraz ustala
roczna/semestralng oceng klasyfikacyjna z danego zajgcia edukacyjnego.

¢) Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami  ( prawnymi opiekunami ).
d) W sktad komisji wchodza:
- dyrektor szkoty lub zastepca dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
- nauczyciel z danej szkoly, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

e) Ustalona przez komisje roczna/$rédroczna  ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

f) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§13
REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania ucznia okresla sposob jego funkcjonowania w srodowisku szkolnym,
stopien respektowania zasad wspolzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm
moralnych, a takze poziom zaangazowania w rozwijanie swojej osobowosci 1 stopien
wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych.

2. Celem oceniania zachowania ucznia jest:

a) Dostarczanie uczniowi i jego rodzicom informacji o:
- prezentowanych przez ucznia postawach;
- nastawieniu do obowigzkow szkolnych;
- respektowaniu zasad regulaminu szkolnego;
- zaangazowaniu w rozwijanie wlasnej osobowosci;
- dbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob;
- funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym i spotecznym.
b) Motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialno$ci za
siebie i swoje decyzje.
c¢) Uswiadamianie uczniowi jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do
oczekiwan szkoty uwzglednionych w kryteriach oceny zachowania.

3. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej ocen¢ zachowania ustala si¢ przy

klasyfikacji semestralnej i rocznej wedtug nastepujace;j skali:
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10.

11.

12.

a) Wzorowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.
Ocena zachowania jest jawna zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow / prawnych

opiekundéw. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow / prawnych opiekundéw wychowawca

powinien przedstawi¢ uzasadnienie wystawionej oceny.
Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw i ich
rodzicow / prawnych opiekundéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalania uczniowi nagannej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ dydaktycznych.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub o nie ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w szkole po raz drugi z
rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy
szkoty.
Dokonujac oceny zachowania wykorzystuje si¢ nastgpujace narzedzia:

a) kryteria oceny zachowania — sylwetka ucznia wzorowego,

bardzo dobrego, dobrego, poprawnego;

b) karta samooceny zachowania ucznia;

C) zeszytuwag i pochwal,

d) dokumentacja wtasna nauczyciela — wychowawcy.
Kryteria zachowania na podstawie, ktorych dokonuje si¢ oceny zachowania
uwzgledniajg w szczegdlnosci:

a) wywiagzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.
Kryteria oceny zachowania.

A. Uczen wzorowy to taki, ktory:

a) angazuje si¢ w prace na lekcjach;

b) wykazuje si¢ inicjatywa i tworczym dziataniem;

C) spontanicznie i samodzielnie wykonuje prace na rzecz szkoty;
d) respektuje prawa innych, szanuje cudze poglady;

e) okazuje szacunek osobom starszym i rowiesnikom;

f) wyrodznia si¢ estetyka ubioru i wygladu;
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9)
h)
i)
)
k)
1)

wyroznia si¢ kulturg stowa, postuguje si¢ poprawna polszczyzna;

w kazdym miejscu i w kazdej sytuacji zachowuje si¢ zgodnie
z zasadami dobrego zachowania mogac by¢ wzorem do nasladowania;
dotrzymuje obietnic i zobowigzan;

przestrzega  zasad  bezpiecznego  poruszania si¢ 1 korzystania
z urzadzen 1 sprzetéw szkolnych;

pomaga stabszym, mtodszym, niepelnosprawnym, staje w ich obronie;

jest punktualny;

m) kazda nieobecnos¢ usprawiedliwia w terminie;

n)

0)
P)

q)
Y

przestrzega zasad szkolnego regulaminu, stosuje si¢ do zarzadzen dyrektora
szkoty 1 polecen nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

pracuje aktywnie w samorzadzie klasowym i szkolnym,;

reprezentuje szkole w konkursach przedmiotowych Iub artystycznych lub
w zawodach sportowych osiggajac w nich sukcesy

organizuje imprezy klasowe lub szkolne

organizuje, wspolorganizuje lub angazuje si¢ w akcje na rzecz srodowiska lub
o0 charakterze profilaktycznym

B. Uczen bardzo dobry to taki, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

angazuje si¢ w prace na lekcjach;

wykazuje si¢ inicjatywa i tworczym dzialaniem,;

respektuje prawa innych, szanuje cudze poglady;

okazuje szacunek osobom starszym i rowie$nikom,;

wyroznia si¢ estetykg ubioru i wygladu;

wyroznia si¢ kulturg stowa, postuguje si¢ poprawng polszczyzna;
w kazdym miejscu 1 w kazdej sytuacji zachowuje si¢ zgodnie
z zasadami dobrego zachowania;

dotrzymuje obietnic 1 zobowigzan;

przestrzega zasad bezpiecznego poruszania si¢ 1 korzystania
z urzadzen i sprzgtéw szkolnych;

pomaga stabszym, mtodszym, niepetnosprawnym;

jest punktualny;

kazda nieobecno$¢ usprawiedliwia w terminie;

m) przestrzega zasad szkolnego regulaminu, stosuje si¢ do zarzadzen dyrektora

n)
0)

p)
q)

szkoty 1 polecen nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

pracuje aktywnie w samorzadzie klasowym,;

reprezentuje szkole w konkursach przedmiotowych lub artystycznych lub
w zawodach sportowych;

organizuje imprezy klasowe;

wspotorganizuje lub angazuje si¢ w akcje na rzecz S$rodowiska lub
o0 charakterze profilaktycznym;

C. Uczen dobry to taki, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

angazuje si¢ w prace na lekcjach;

respektuje prawa innych, szanuje cudze poglady;
okazuje szacunek osobom starszym i rowiesnikom;
jego wyglad 1 ubior nie budzi zastrzezen;

postuguje si¢ poprawna polszczyzna;

zachowuje si¢ zgodnie z zasadami dobrego zachowania;
dotrzymuje obietnic i zobowigzan;
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h) przestrzega zasad bezpiecznego poruszania si¢ i korzystania
z urzadzen 1 sprzetéw szkolnych;

1) pomaga stabszym, mtodszym, niepelnosprawnym,;

j) jest punktualny;

k) kazda nieobecnos¢ usprawiedliwia w terminie;

I) przestrzega zasad szkolnego regulaminu, stosuje si¢ do zarzadzen dyrektora
szkoty 1 polecen nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

m) reprezentuje klase w szkolnych konkursach przedmiotowych lub artystycznych
lub w zawodach sportowych;

n) bierze udziat w imprezach szkolnych lub klasowych;

0) bierze udziat w akcjach o charakterze prosrodowiskowym, profilaktycznym,;

D. Uczen poprawny to taki, ktory:

a) wypelnia obowigzki ucznia na wszystkich lekcjach;

b) swoim zachowaniem nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

C) poproszony udziela pomocy przy przygotowaniu imprezy klasowej;

d) bierze udziat w obowigzkowych pracach i dziataniach na rzecz szkoty;

e) nie popada w konflikty z rowiesnikami,

f) okazuje szacunek osobom dorostym i réwiesnikom;

g) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

h) opuszcza bez usprawiedliwienia co najwyzej 5 godzin lekcyjnych w semestrze;

1) przestrzega zasad szkolnego regulaminu, stosuje si¢ do zarzadzen dyrektora
szkoty i polecen nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

E. Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje takze uczen, ktory spelnia kryteria opisane
powyzej, ale wykazuje co najmniej jedno z opisanych ponizej zachowan:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
j)
k)

pali papierosy

pije alkohol

stosuje przemoc

stwarza zagrozenie dla zdrowia swojego 1 innych
wyludza pieniadze

dewastuje mienie szkolne

wagaruje

uporczywie przeszkadza w prowadzeniu zajec
zachowuje si¢ arogancko, obrazliwie, lekcewazaco wobec pracownikow szkoty
nagrywa, fotografuje bez zgody oséb zainteresowanych
falszuje podpisy, dokumenty

F. Uczen, ktéry zachowuje si¢ nieodpowiednio i/lub:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

wykazuje wigcej niz dwa negatywne zachowania wskazane w kryteriach oceny
nieodpowiedniej oraz

zneca sie, przesladuje innych

rozprowadza narkotyki

zazywa narkotyki

wchodzi w konflikt z prawem

nie realizuje obowigzku szkolnego

otrzymuje ocen¢ naganna.
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13.

Wzér karty samooceny zachowania ucznia.

Imig i nazwisko ucznia, klasa

Dziatania pozytywne Uchybienia/ przewinienia
Uwazam, ze zashuguje na ........ccccceevveeverveeeveeecreeenee, ocen¢ zachowania
data podpis ucznia

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Wychowawca klasy wystawia ocen¢ zachowania ucznia po zapoznaniu si¢

z samooceng ucznia oraz po wystuchaniu opinii: zespolu nauczycieli uczacych w dane;j
klasie, zespotu uczniowskiego, a w przypadku klas sportowych dodatkowo trenerow
1 wychowawcow internatu.
Trenerzy majg obowigzek systematycznego informowania wychowawcy o osiagnigciach
sportowych ucznia i 0 jego zachowaniu w czasie zaje¢ treningowych i zawodow
sportowych, w formie uzgodnionej z wychowawca klasy.
Wychowawca klasy wystawiajac ocen¢ zachowania ma obowigzek wzia¢ pod uwage
wszystkie wskazniki oceny zachowania.
Wychowawca jest zobowigzany do poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) o przewidywanej ocenia zachowania na dwa tygodnie przed rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.
Wychowawca moze wystawi¢ ocen¢ zachowania wyzszg niz wynikajaca z kryteriow
w sytuacjach, kiedy:
a) uczen wykazat si¢ trwalg poprawg zachowania i postaw;
b) zachowanie niepozadane ucznia miato charakter incydentalny;
C) uczen ma na swoim koncie wybitne osiggni¢cia naukowe lub sportowe.
Ocena zachowania ustalana przez wychowawcg jest ostateczna, z zastrzezeniem p. 19 —
tryb odwotawczy w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci proceduralnych podczas
wystawiania rocznej oceny zachowania i p. 29 — tryb poprawiania rocznej oceny
zachowania.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo w terminie nie pozniej niz
siedem dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja, Ze roczna ocena zachowania zostata
wystawiona niezgodnie z procedurami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
obowigzujacymi w szkole.
W celu rozpatrzenia pro$by ucznia, lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) dyrektor
szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoty lub jego zastepca jako przewodniczacy;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Posiedzenie komisji moze si¢ odby¢ w przypadku obecnosci, co najmniej czterech,
sposrod powotanych do pracy w komisji 0sob.

Wychowawca klasy jest zobowigzany przedstawi¢ komisji dokumenty uzasadniajace
wystawiong ocen¢ zachowania i1 potwierdzajace, iz ocena zachowania zostala
wystawiona zgodnie z procedurami dotyczgcymi oceniania zachowania obowigzujacymi
w szKole.

Po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg i uzasadnieniem wychowawcy komisja podejmuje
decyzj¢ o zmianie lub utrzymaniu wystawionej przez wychowawce oceny, w drodze
glosowania, zwykta wigkszos$cia gtosow.

W przypadku uzyskania réwnej liczby gloséw glosem decydujacym jest glos
przewodniczacego komisji.

Ocena zachowania ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od wystawionej
wczesniej.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) decyzj¢ komisji wraz z uzasadnieniem;

d) podpisy wszystkich 0sob wchodzacych w sktad komisji.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) zostaja powiadomieni o decyzji komisji
przez wychowawce klasy.

Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo zlozy¢ do dyrektora szkoty pisemny
wniosek z prosba o umozliwienie dziecku poprawienia rocznej oceny zachowania
wystawionej przez wychowawce w terminie dwoch dni od uzyskania informacji
o0 planowanej ocenie zachowania w przypadku:

a) usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia trwajacej dluzej niz 30
dni nauki, jezeli nieobecnos¢ ta mogla uniemozliwi¢ uczniowi
uzyskanie wyZszej niz proponowana oceny zachowania;

b) trudnej sytuacji rodzinnej wplywajacej znaczaco na zmiang
zachowan ucznia, o ktorej wychowawca zostat poinformowany
przez rodzicow;

C) zdarzenia losowego, ktore moglo sta¢ si¢ bezposrednig
przyczyna niekorzystnych zmian w zachowaniach ucznia.

Dyrektor szkotly, w ciagu trzech dni od wplynigcia prosby rodzicow, podejmuje decyzje
o umozliwieniu uczniowi podjecia proby poprawiania oceny zachowania na wyzszg
o0 jeden stopien niz proponowana przez wychowawce lub o odrzuceniu prosby rodzicoHw.
Ustala si¢ nastepujacy tryb poprawiania oceny zachowania:

A. Uczen podejmujacy probe poprawienia oceny zachowania ma obowiazek wykonac,

co najmniej cztery z proponowanych do wykonania czynnosci:
g) pomoc w swietlicy szkolnej;
h)  wykonanie pomocy dydaktycznych;
1) porzadkowanie sal lekcyjnych;
J)  porzadkowanie terenu wokot szkoty;
k) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych;
I)  wykonanie drobnych prac spotecznych na rzecz szkoty (np. naprawa sprze¢tow
szkolnych, przesadzanie roslin, mycie szkta laboratoryjnego.
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B. Wykonanie wybranych czynno$ci uczen ma obowigzek potwierdzi¢ na karcie

poprawy zachowania.
Wzor karty poprawy rocznej oceny zachowania:

Karta zaliczenia zadan umozliwiajacych poprawe rocznej oceny zachowania

Imie i nazwisko ucznia, klasa

Wybrane zadanie Termin wykonania Podpis osoby Uwagi

nadzorujacej 1
zaliczajacej
wykonanie zadania

data podpis wychowawcy

C. Wychowawca klasy jest zobowigzany do nadzorowania trybu
I Sposobu poprawiania oceny zachowania.

D. Po wykonaniu przez ucznia wybranych zadan i przedstawieniu dowodow ich realizacji
wychowawca klasy podejmuje decyzje o zmianie na wyzszg lub utrzymaniu oceny
zachowania ucznia.

E. Zatwierdzenia oceny dokonuje si¢ na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

F. Wychowawca klasy informuje ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow)

0 ostatecznej, rocznej ocenia zachowania.

32. Ocena zachowania w klasach | — III szkoly podstawowej jest oceng opisowg i zawiera

informacje dotyczace:

a) przestrzegania obowigzujacych w szkole i w zespole klasowym zasad;

b) sposobow reagowania w sytuacjach konfliktowych;

C) zakresu stosowania si¢ do polecen nauczyciela;

d) umiejetnosci koncentracji uwagi i rodzaju aktywnoSci w czasie zajec
szkolnych;

e) stopnia samodzielnosci;

f) efektywnosci przygotowywania si¢ do zajec;

g) umiejetnosci wspotdziatania w zespole;

h) stopnia respektowania zasad bezpieczenstwa w czasie nauki i zabawy;

1) poszanowania wlasnos$ci osobistej i spotecznej;

J) umiejetnosci dokonywania samooceny zachowania;

k) stopnia zaangazowania w zycie klasy i szkoty.

33. Ocena biezgcego zachowania ucznia klas I — III szkoty podstawowej zapisywana jest

w dzienniku lekcyjnym w formie opisowe;j.

34. W przypadku zaistnienia probleméw wychowawczych nauczyciel uczacy

w klasach | — III szkoty podstawowej stosuje nast¢pujace srodki zaradcze:

a) indywidualna rozmowa z uczniem;

b) rozmowa z uczniem w obecnosci rodzicow;

C) rozmowa z uczniem w obecnosci pedagoga szkolnego;
d) rozmowa z uczniem w obecnosci dyrektora szkoty.
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35. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow klas I — III szkoty podstawowej sg informowani
o ocenie zachowania dziecka przy okazji $rodrocznych spotkan z rodzicami oraz
w formie korespondencji w zeszycie ucznia.

36. Uczniowie od klasy II szkoly podstawowej sag wdrazani do dokonywania samooceny
zachowania korzystajac z karty samooceny.

§ 14
ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW O POZIOMIE
OSIAGNIEC I ZACHOWANIU UCZNIA

1. Jawnos¢ informacji

a) Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i rodzicow (prawnych opiekunow).

b) Nauczyciel zobowigzany jest do udzielania uczniowi informacji o jego osiagnieciach
I zachowaniu systematycznie i na biezaco w ciagu catego roku szkolnego.

c) Nauczyciel zobowigzany jest do udzielania informacji opiekunom ucznia podczas
spotkan, ktore odbywaja si¢ wg rocznego harmonogramu.

d) Nauczyciele na poczatku roku szkolnego zobowigzani sg:

- poinformowaé¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegélne oceny wynikajace z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz kryteriach oceniania zachowania;

- poinformowac o sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow, warunkach
i trybie  poprawiania  ocen  klasyfikacyjnych z  zajeé
edukacyjnych oraz oceny zachowania;

- poinformowaé¢ o warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz
przewidywana rocznej / semestralnej ocenie Klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

e) 14 dni przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca jest obowigzany poinformowac ucznia, a podczas
spotkania z rodzicami, jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla
niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Wzér karty informujacej rodzicow o przewidywanych ocenach z zajec¢
edukacyjnych i zachowania

................................... Bydgoszcz, .............
( 1mi¢ 1 nazwisko ucznia )
Przewidywane oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania:
Przedmiot Ocena Przedmiot Ocena
Jezyk polski Muzyka
JezyK c.oovveie Plastyka
Matematyka Wychowanie fizyczne
Historia i spoleczenstwo Religia
Przyroda Zachowanie
Technika / Informatyka
( podpis rodzicow ) ( podpis wychowawcy )
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f)  Nauczyciele sg zobowigzani do przekazywania uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom) informacji dotyczacych organizacji 1 sposobu
przeprowadzania sprawdzianu dla klas szostych oraz informacji o wynikach
sprawdzianu po ich otrzymaniu z Okrg¢gowej Komisji Egzaminacyjnej.

g) Wychowawcy klas majg obowigzek poinformowania rodzicow o mozliwosci
udostgpnienia absolwentowi przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng jego
sprawdzonego arkusza egzaminacyjnego, na prosbe absolwenta szkoty lub jego
rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Miejsca dokumentowania ocen przez nauczycieli:

a) w dzienniku lekcyjnym;

b) w arkuszach ocen;

€) w dzienniczku ucznia;

d) w zeszytach przedmiotowych ucznia;

e) na kartach informujacych rodzicoéw o przewidywanych ocenach
z poszczegolnych przedmiotow i zachowania.

3. Sposoby przekazu informacji:

a) zebrania z rodzicami w wyznaczonych na poczatku roku szkolnego
terminach;

b) ,,drzwi otwarte” w wyznaczonych dla rodzicow uczniow szkoty
podstawowej i gimnazjum terminach;

¢) za posrednictwem dzienniczkdéw 1 zeszytdw przedmiotowych ucznia;

d) pisemne zawiadomienia o przewidywanych ocenach semestralnych /
rocznych z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania;

e) indywidualne kontakty rodzicéw (prawnych opiekunow) z

nauczycielami uczacymi i wychowawca.

§ 15
WARUNKI UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

a) niepoinformowanie uczniéw i rodzicOw na poczatku roku szkolnego o
warunkach i sposobie oceniania zachowania,

b) niepoinformowanie uczniéw i rodzicoOw na poczatku roku szkolnego o
kryteriach oceny zachowania,

C) niepoinformowanie ucznidéw i rodzicoéw na 14 dni przed plenarnym zebraniem
klasyfikacyjno — promocyjnym rady pedagogicznej o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

d) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przez wychowawce klasy
bez zasiggnigcia opinii nauczycieli, uczniow danej klasy 1 ocenianego ucznia,

e) niepoinformowanie ucznidéw i rodzicoéw na poczatku roku szkolnego o
warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 16

TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA OCENY
ZACHOWANIA

Uczen ma prawo do poprawy oceny zachowania o jedng ocen¢ wyzej na pisemny wniosek
rodzicow lub prawnych opiekunow.
Warunki, w ktorych mozliwe jest uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania:

» dhluzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia (powyzej 30 dni),

= trudna sytuacja rodzinna wplywajaca na zmian¢ zachowania ucznia,

= zdarzenia losowe, ktore mogly bezposrednio wptywaé na zachowanie ucznia.

Tryb poprawy oceny zachowania:

1. Aby poprawi¢ ocen¢ zachowania uczen ma obowigzek wykona¢ co najmniej cztery
z o$miu proponowanych czynno$ci, a ich wykonanie musi by¢ potwierdzone na
Karcie poprawy zachowania.

2. Proponowane czynnosci:

= praca spoleczna w bibliotece,

= praca spoteczna w §wietlicy szkolnej,

= wykonanie drobnych prac na rzecz szkoty,

= wykonanie pomocy dydaktycznych dla uczniéw nauczania zintegrowanego,
szkoty podstawowej lub gimnazjum,

= porzadkowanie klas lekcyjnych,

= porzadkowanie terenu wokot szkoty,

= pomoc W organizacji przedstawien i uroczystosci szkolnych,

=  pomoc kolezenska.

Whniosek o umozliwienie poprawy oceny zachowania sktadaja rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia w terminie 2 dni od uzyskania informacji o proponowanej ocenie.

Dyrektor szkoty w ciggu trzech dni rozpatruje wniosek 1 wyraza zgode na poprawe oceny.
Wychowawca klasy jest zobowigzany do nadzoru nad trybem poprawy oceny zachowania.

§17
SPRAWDZIAN W SZKOLE PODSTAWOWEJ

Pkt. 1

Sprawdzian jest powszechny i obowigzkowy dla ucznidow szoéstych klas szkot
podstawowych. Oznacza to, ze nie mozna otrzymac¢ $wiadectwa ukonczenia szkoly
podstawowej bez przystapienia do sprawdzianu. Wyjatkiem jest - W szczegolnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych - zwolnienie ze sprawdzianu. Decyzj¢ o zwolnieniu
podejmuje dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjne;.

1. W klasie VI szkoly podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu
opanowania umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa
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przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawoweyj,
okreslonych w odrebnych przepisach, zwany dalej "sprawdzianem".

Sprawdzian w szkotach przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej "Komisjg Centralng".
Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spelniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy,
Z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw iformy przeprowadzania sprawdzianu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Opinia, 0 ktorej mowa w ust. 3, powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistycznag, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian - nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowe;.

Opinig, o ktérej mowa w ust. 3, rodzice / prawni opiekunowie ucznia przedktadaja
dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany sprawdzian.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za$wiadczenia o Stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach
i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Za dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb ucznidéw,
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Pkt. 2

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim z zakresu jednego
Z grupy przedmiotdow objetych sprawdzianem, s3 zwolnieni odpowiednio ze
sprawdzianu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytulu
odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedklada si¢ przewodniczacemu
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Zwolnienie ze sprawdzianu jest rownoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu
najwyzszego wyniku.

Pkt. 3

Za organizacje iprzebieg sprawdzianu w danej szkole odpowiada przewodniczacy
szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

Sprawdzian trwa 60 minut, z zastrzezeniem ust. 3.

Dla uczniéw ze specyficznymi trudnosciami, czas trwania sprawdzianu moze by¢
przedtuzony, nie wigcej jednak niz o 30 minut.

W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki sg
ustawione w jednym kierunku, w odlegto$ci zapewniajacej samodzielno$¢ pracy
uczniow.
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5. W sali, wktorej jest przeprowadzany sprawdzian, nie mozna korzysta¢ z zadnych
urzadzen telekomunikacyjnych.

6. Sprawdzian rozpoczyna si¢ zchwilag zapisania w widocznym miejscu przez
przewodniczacego zespotu nadzorujgcego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.

7. W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczaé sali. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwolié
uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwosé
kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob udzielajagcych pomocy
medycznej.

8. W czasie trwania sprawdzianu w sali moga przebywa¢ wylagcznie uczniowie,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w skiad
zespotu nadzorujgcego.

9. W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udzicla si¢ zadnych wyjasnien
dotyczacych zadan ani ich nie komentuje.

10. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub
jezeli uczen zakldca prawidlowy przebieg sprawdzianu w sposob utrudniajacy prace
pozostalym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego uniewaznia
prace tego ucznia i1przerywa jego sprawdzian. Informacje o uniewaznieniu pracy
ucznia i przerwaniu sprawdzianu zamieszcza si¢ w protokole

11. Uczen moze uzyska¢ na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow.

12. Prace ucznidw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw,
powotani przez dyrektora komisji okregowe;.

13. Wynik sprawdzianu ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktéw
przyznanych przez egzaminatorow.

14. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

Pkt. 4

1. Uczef , ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu
W ustalonym terminie, albo przerwat sprawdzian, przystepuje do sprawdzianu
w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pozniej niz
do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.

2. Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego
roku, powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do
sprawdzianu w nastgpnym roku, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor
komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami
ucznia.

Pkt. 5

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw / prawnych opiekundéw , sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom / prawnym opiekunom do wgladu
W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.
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Pkt. 6

Wynik sprawdzianu nie wplywa na ukonczenie szkoly. Wyniku sprawdzaniu nie
odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki sprawdzianu oraz za§wiadczenia o szczegotowych wynikach sprawdzianu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku szczegélnym do
dnia 31 sierpnia danego roku.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub
jego rodzicom / prawnym opiekunom.

Pkt. 7

Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego sporzadza protokdt przebiegu
sprawdzianu. Protokét podpisuja przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego
oraz przewodniczacy zespotow nadzorujacych.

Protokoét, o ktéorym mowa w ust. 1, przekazuje si¢ niezwlocznie do komisji okregowe;j.
Dokumentacj¢ sprawdzianu przechowuje komisja okrggowa przez okres 6 miesiecy
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Rozdziat V

(Organy Szkofy



§1
DYREKTOR

Pkt. 1

1. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Prezydent Miasta na zasadach okreslonych w
ustawie o systemie o§wiaty.

2. Dyrektor Szkoty powotuje i odwotuje zastepcéw po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogiczne;.

3. Wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z prawem. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
jest ostateczne.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.

Pkt. 2

1. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych wszystkim
pracownikom,

C) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla wszystkich
pracownikow,

d) spehiania obowigzku szkolnego poza szkota,

e)  naboru uczniow do szkoty,

f)  poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz zachowania,

g) przeniesienia do innej klasy lub ztozenia wniosku do Kuratora O$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoly lub skreslenia z listy ucznia po
ukonczeniu przez niego 18 roku zycia.

Pkt. 3

1. Do obowiazkéw dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a)  wspotdziatanie z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny,
realizowanie ich zalecen i wnioskow w zakresie 1 na zasadach okreslonych
W ustawie o systemie o§wiaty,

b)  kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

d) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

e) sprawowanie opieki nad uczniami i zapewnieniec warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie pro zdrowotne,
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f)  realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

g) kierowanie pracg rady pedagogicznej w roli jej przewodniczacego,

h)  przedkladanie radzie pedagogicznej do zaopiniowania w celu podjecia
uchwaty projektéw innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

i)  dysponowanie $rodkami okre$§lonymi w planie finansowym placéwki oraz
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

J)  wspodldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

K)  ustalenie kryteriow przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,

I)  opracowanie zakresow obowigzkéw dla wszystkich pracownikow,

m) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego i prowadzenie ewidencji jego
spehiania,

n)  rozstrzyganie konfliktow na terenie placowki,

0) przestrzeganie realizacji postanowien statutu,

p) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych w przypadku
zagrozenia zdrowia i zycia uczniow,

gq) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

r)  w sytuacjach losowych ( nieobecno$¢ nauczyciela ) podejmowanie decyzji co
do trybu i formy ustalenia oceny klasyfikacyjnej

s)  podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia ucznidéw z zaje¢ wychowania
fizycznego ( na podstawie za§wiadczenia lekarskiego ) na wniosek rodzicow,

t)  wzwigzku z awansem zawodowym nauczyciela:

* rozpatrywanie wniosku i okre$lanie dlugosci stazu dla nauczyciela
ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela ~mianowanego lub
dyplomowanego,

* przydzielanie opiekuna stazu,

= zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego,

* przyjmowanie sprawozdan z realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela,

= dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

= uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego, komisji
kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego oraz powolywanie 1 przewodniczenie
komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego,

* nadawanie nauczycielowi stazy$cie stopnia nauczyciela kontraktowego,

= okre§lanie wewnatrzszkolnych zasad zwigzanych z realizacjg planow
rozwoju zawodowego, kontraktowego.

Pkt. 4

1. Dyrektor we wspotpracy z zastepcami sprawujac nadzor pedagogiczny, wykonuje w
szczegblnosci nastepujgce zadania:
a) opracowuje organizacj¢ mierzenia jakosci pracy Zespolu  Szkot
z uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalajac sposoéb jego wykonania,
dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,
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b) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci, uwzgledniajac zadania
okreslone przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

C) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnieniu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

f) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy .

Pkt. 5

1. W razie tymczasowej nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni wyznaczony przez
niego zastepca.

N

=

ok w

N =

§ 2

RADA PEDAGOGICZNA

Pkt. 1

Rada Pedagogiczna (skrét RP) jest kolegialnym organem Szkoty realizujgcym zadania
wynikajace ze statutu.

RP dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej

( zalgcznik nr 1).

Pkt. 2

W sktad RP Szkoty wchodza wszyscy jego pracownicy pedagogiczni .
Przewodniczacym rady jest dyrektor.

W zebraniu RP mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

W zebraniach RP mogg bra¢ udziat przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny po uprzednim powiadomieniu dyrektora.

Pkt. 3

RP ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci, co najmniej polowy
cztonkow.

Gtlosowanie w sprawach dydaktyczno — wychowawczych jest jawne.

Glosowanie w sprawach personalnych jest tajne.

Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy w sytuacjach, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

Zebrania RP s3 protokotowane.

Protokoty RP przechowuje dyrektor szkoty.

Pkt. 4

RP zatwierdza zmiany w statucie.

RP realizuje kompetencje rady szkoty.

RP wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
dyrektora Iub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole.
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Pkt. 5

=

RP obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie komisjach.

2. Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu  w zwigzku z podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

3. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

a) przewodniczacego,

b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
C) organu prowadzacego,

d) 1/3 cztonkow rady.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie rady oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich cztonkéw rady o terminie i porzadku obrad.

Posiedzenia RP moga by¢ powotywane w trybie zwyczajny i naghym.

6. Posiedzenia zwolywane w trybie naglym moga dotyczy¢ konkretnego zagadnienia,

ktére wymaga bezzwlocznego zapoznania z nim rady lub podj¢cia w zwigzku z nim

uchwaty.

o

Pkt. 6

1. Dyrektor szkoly przedstawia nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci
placowki.

Pkt. 7
1. Do zadan RP nalezy:

a) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,

b) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania
1 opieki oraz organizacyjnych 1 materialnych warunkéw pracy zespotu szkot,

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz organizowanie
wewnetrznego samoksztatcenia 1 upowszechniania ~ nowatorstwa
pedagogicznego,

d) wspotpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow.

Pkt. 8

1. Do kompetencji stanowigcych RP nalezy:
a) zatwierdzenie planow pracy placowki,
b) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promowanie uczniow,
C) zatwierdzanie wnioskow zespotow przedmiotowych, stalych i doraznych komisji
powotlanych przez dyrektora placéwki,
d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznia po ukonczeniu przez
niego 18 lat,
f) podejmowanie uchwat w sprawie karnego przeniesienia do klasy rownorzedne;j
ucznia, ktory mimo wczesniej zastosowanych srodkow, nadal stwarza kiopoty
wychowawcze,
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g) podejmowanie uchwal o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoty przez ucznia, ktéoremu w szkole po raz drugi z rzgdu
ustalono naganng roczng ocen¢ zachowania,

h) podejmowanie uchwal w sprawie uczniéw klas sportowych, ktorzy:

v' nie kwalifikujg si¢ do dalszego szkolenia sportowego lub
v’ osiggajg bardzo stabe wyniki w nauce lub
v’ sprawiajg duze trudno$ci wychowawcze
o przeniesieniu do klasy ogélnej, a dla ucznidow spoza rejonu o przeniesieniu
do szkoly rejonowe;.
2. RP opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyroznien.

Pkt. 9

RP wybiera w glosowaniu tajnym przedstawiciela do prac w komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty.

§3
RADA RODZICOW

Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkét nr 15 w Bydgoszezy
uchwalony na plenarnym posiedzeniu Rady Rodzicéw dnia 25.09.2007r

Nazwa reprezentacji rodzicow uczniow Zespolu Szkol nr 15 w Bydgoszczy

§ 1. Nazwa reprezentacji rodzicow:
Rada Rodzicow przy Zespole Szkol nr 15 w Bydgoszczy

Cele i1 zadania rady rodzicéw

§ 2. 1. Rada Rodzicéw przy Zespole Szkoét nr 15w Bydgoszezy stanowi reprezentacje ogdtu
rodzicow ucznidw wspolpracujacych z dyrekcja gimnazjum, rada pedagogiczng,
samorzadem uczniowskim, wladzami o$wiatowymi i samorzadowymi oraz innymi
organami w celu doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoty.

2. Zadania rady rodzicow:
o pobudzanie i1 organizowanie form aktywno$ci rodzicow wspomagajacych
realizacje celow i1 zadan szkoty,
o gromadzenie funduszy niezbgednych do wspierania dziatalnos$ci szkoty i ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy,
o zapewnienie rodzicom, we wspéldziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole,

b) znajomosci i opiniowania ustalen rady pedagogicznej dotyczacych: statutu
szkoty, regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, zasad
oceniania zachowania, programu wychowawczego szkoty, szkolnego zestawu
programow,
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C) wyrazania i przekazywania dyrekcji szkoly, organowi prowadzacemu |
nadzorujgcemu szkote opinii na temat pracy szkoty.

Organizacja dziatania og6tu rodzicow 1 rady rodzicow

§ 3. 1. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogo6tu rodzicoOw ucznidow szkoty jest klasowe
zebranie rodzicoOw.

2. Klasowe zebranie rodzicoOw wybiera sposrod siebie klasowa rade rodzicéw sktadajaca
si¢ z 3 lub 4 rodzicow. Kadencja klasowej rady rodzicow trwa 1 rok.

3. Klasowa rada rodzicow wybiera ze swego sktadu przewodniczacego.

4. Czlonek klasowej rady rodzicéw, ktorego dziecko opuscito szkote lub klase, albo
rodzic rezygnuje z pracy w radzie klasowej, zostaje zastgpiony przez innego rodzica
wybranego przez rodzicow danej klasy.

§ 4. 1. Wszyscy cztonkowie klasowych rad rodzicow tworza rad¢ rodzicow szkoty.

2. Plenarne zebranie rodzicow szkoty wybiera sposrod siebie:
1) przewodniczacego rady rodzicow,
2) prezydium rady rodzicéw — jako wewnetrzny organ kierujacy pracami rady
rodzicow,
3) komisje rewizyjng — jako organ kontrolny rady rodzicow.

3. Prezydium rady rodzicow sktada si¢ z 7 cztonkdéw. Przewodniczacym prezydium jest
przewodniczacy rady rodzicow. Prezydium ze swego grona wybiera
wiceprzewodniczacego, sekretarza oraz skarbnika.

4. Komisja rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw. Cztonkowie komisji rewizyjnej wybieraja
przewodniczacego 1 zastgpce przewodniczacego na pierwszym posiedzeniu.

5. Kadencja przewodniczacego rady rodzicow, prezydium rady rodzicow i komisji
rewizyjnej trwa 3 lata. Wybor odbywa si¢ na pierwszym posiedzeniu rady rodzicow w
danym roku szkolnym.

6. Czlonek prezydium rady rodzicéw lub komisji rewizyjnej, ktorego  dziecko opuscito
szkote lub klasg, albo rodzic rezygnuje z pracy w prezydium rady rodzicow lub
komisji rewizyjnej, zostaje zastapiony przez innego rodzica wybranego na zebraniu
rady rodzicow.

§ 5. Najwyzszg wiadza ogotu rodzicow jest plenarne zebranie rodzicow, ktore jest
zwolywane co najmniej raz w roku szkolnym.

Tryb podejmowania uchwal przez rade rodzicow i jej organy wewnetrzne

§ 6. 1. Uchwaly podejmowane s3 zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej
jednej trzeciej regulaminowego sktadu.

2. Uchwaly sa protokotowane w protokolarzu rady rodzicow.
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3. Za protokolarz rady rodzicow i jego prawidlowe prowadzenie odpowiada sekretarz
rady rodzicow.

Wybory do organéw rady rodzicow

§ 7. 1. Wybory rady rodzicéw, przewodniczacego rady rodzicow, prezydium rady i komisji
rewizyjnej odbywajg si¢ w glosowaniu jawnym.

2. Lista kandydatow do danego organu nie moze by¢ mniejsza od listy miejsc
ustalonych dla danego organu.

3. Zgloszeni kandydaci musza wyrazi¢ ustnie lub pisemnie (jesli nie moga wziaé
udzialu w zebraniu) swoja zgode na kandydowanie.

4. Nowo wybrane organy majg obowigzek ukonstytuowania si¢ na pierwszym SWoim
posiedzeniu.

Ramowy plan pracy rady rodzicow i jej organow

§ 8. 1. Plenarne zebranie rodzicow jest zwotywane przez jej prezydium nie rzadziej niz raz
na semestr.

2. Plenarne zebranie rady rodzicow moze by¢ zwotane takze na wniosek dyrektora
szkoty lub rady pedagogiczne;j.

§ 9. 1. Posiedzenia prezydium rady rodzicow odbywaja si¢ w zaleznosci od biezacych
potrzeb, nie rzadziej jednak , niz raz na semestr.

2. W posiedzeniu rady rodzicOw moze uczestniczy¢ dyrektor szkoty.

3. Posiedzenia prezydium rady rodzicéw sa protokotowane w protokolarzu rady
rodzicdw, za ktory ponosi odpowiedzialnos¢ sekretarz prezydium.

§ 10. 1. Posiedzenia kontrolne komisji rewizyjnej odbywajg sig:
0 przed plenarnymi posiedzeniami rady rodzicow,
0 z wlasnej inicjatywy komisji,
0 na wniosek prezydium rady rodzicow,
0 na wniosek klasowej rady rodzicow.

2. Ustalenia 1 wnioski komisji rewizyjnej sg przedstawiane w formie pisemne;j:
0 plenarnemu posiedzeniu rady rodzicow,
0 prezydium rady rodzicow,
0 organom, ktore wnioskowaty o zwotanie komisji rewizyjnej.

§ 11. 1. Rada rodzicéw moze powotywac w miare potrzeb komisje state lub dorazne.

2. Formy 1 czgstotliwo$¢ dziatania innych struktur dziatajacych w ramach rady
rodzicow wynikaja z potrzeb realizacji zadan, do ktérych komisje te zostaly
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powotane.
§ 12. 1. Zebrania rodzicéw poszczegdlnych klas odbywajg si¢ z inicjatywy samych
rodzicow, klasowej rady rodzicéw lub wychowawcy klasowego.

Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicow

§ 13. 1. Rada rodzicow gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty z
nastepujacych zrodet:
0 z dobrowolnych sktadek rodzicow,
0 z wpfat 0sdb fizycznych, organizacji i instytucji,
0 z dochodowych imprez organizowanych przez rade rodzicow,
0 z dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Wysoko$¢ skladki rodzicow ustala si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego na
plenarnym zebraniu rady rodzicow.

3. Jezeli do szkoly uczeszcza wigcej dzieci pochodzacych z jednej rodziny rodzice
wnosza sktadke tylko za jedno dziecko.

§ 14. 1. Wydatkowanie srodkéw rady rodzicéw odbywa si¢ na podstawie planu finansowego
rady rodzicow na dany rok szkolny, zatwierdzonego na ogdélnym zebraniu rady
rodzicow.

§ 4
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.

11. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

12. Zasady dzialania i wybierania organdéw okres$la regulamin uchwalony przez ogét
uczniow.

13. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu szkot.

14. Sprawy wymagajace wspotdziatania dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow
z samorzadem powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych
stron.

15. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani.

16. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi,
wicedyrektorowi, opiekunowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczegOlnosci takich praw jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami,

b) prawo do organizacji zycia szkolnego,

c) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

d) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

e) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce,
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J) prawo do rozwijania wiasnych zainteresowan, zgodnie z mozliwosciami
szkoty,

1) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna.

17. Przedstawiciel samorzadu ma prawo do uczestniczenia w pracach komisji
odwotawczej ds. koncoworocznej oceny zachowania.

§5

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

Pkt. 1

1. Dyrektor rozstrzyga pominigte w regulaminie sprawy sporne mi¢dzy pracownikami
pedagogicznymi, administracji i obstugi.

Pkt. 2
Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoly rozwiazywane sa nast¢pujaco:

1. Organem wilasciwym do rozpatrywania sprawy spornej na ptaszczyznie uczen — uczen

jest wychowawca klasy , a w przypadku przynaleznosci do réznych klas wyznaczony
przez dyrektora nauczyciel.

Organem odwotawczym od decyzji wychowawcy ( nauczyciela ) jest dyrektor szkoty.

2. Organem wilasciwym do rozpatrywania sprawy na pltaszczyznie uczen — nauczyciel
jest:
a) w zakresie nauczania — Rada Pedagogiczna,
b) w zakresie stosunkow spotecznych — Rada Rodzicow.

W  przypadkach szczegdlnych  przewiduje si¢ powolanie organu zlozonego z
Przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow z jej przewodniczacym na czele.
Organem odwotawczym jest dyrektor.

3. Organem wilasciwym do rozpatrywania sprawy spornej na plaszczyznie
nauczyciel — nauczyciel jest dyrektor szkoty.
Organem odwotawczym jest w tym przypadku wizytator.

4. Organem wlasciwym do rozpatrywania sprawy spornej na plaszczyznie
nauczyciel — rodzic jest wspolna komisja zlozona z przedstawicieli Rady Szkoty
1 dyrektora. Organem odwotawczym w tym przypadku jest przedstawiciel Kuratorium.

6. Sprawy sporne z punktu 1 i 2 nalezy rozpatrywa¢ po konsultacji z pedagogiem
szkolnym, a w przypadkach szczegdlnych z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczna.

7. Wszystkie sprawy sporne rozpatruje si¢ w terminach:
a) pierwsza instancja—7 dni
b) druga instancja — 7 dni
C) termin zlozenia odwotania od decyzji w ciggu 3 dni.
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§ 6

PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH ZAGROZENIA

I Procedury postepowania w sytuacji agresywnego zachowania ucznia wobec ucznia
1.

2.
3.
4.

Przerwaé w sposob zdecydowany i1 stanowczy negatywne zachowania sprawcy wobec
ofiary.

Powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistniatej sytuacji.

Wychowawca prowadzi mediacje mi¢dzy stronami konfliktu.

W przypadku trudnosci w prowadzeniu mediacji wychowawca prosi o wsparcie
pedagoga.

Wychowawca zawiadamia o zdarzeniu rodzicéw/prawnych opiekundéw zarowno ofiary
jak i sprawcy przemocy.

W razie konieczno$ci wychowawca zawiadamia dyrektora szkoty, a dyrektor (lub
pedagog) policje.

Wychowawca ustala rodzaj kary dla sprawcy przemocy, zgodnie z systemem Kar
obowigzujacym w szkole i powiadamia ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw o
zastosowanej karze.

W przypadku utrzymywania si¢ zachowan agresywnych wychowawca inicjuje
spotkanie z cztonkami zespotu wychowawczego w celu uzyskania pomocy i wsparcia
w przezwyci¢zaniu problemow wychowawczych. Wychowawca zaprasza rodzicow
ucznia sprawiajgcego problemy wychowawcze (ucznia agresywnego — sprawcy
przemocy) na spotkanie z nauczycielami — cztonkami zespolu wychowawczego.
Czlonkowie zespotu wychowawczego wraz z wychowawca ucznia sprawiajacego
problemy wychowawcze 1 uczniem opracowuja program naprawczy w celu
przezwyci¢zenia trudno$ci wraz z pisemnym zobowigzaniem ucznia 1 jego
rodzicow/prawnych opiekunow.

Il Procedury postepowania w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoly
wobec ucznia.
1. Na wniosek ucznia, pracownika szkoty lub rodzicéw/prawnych opiekunow, dyrektor

szkoly przeprowadza niezwlocznie postgpowanie wyjasniajgce ze stronami konfliktu.

2. W przypadku potwierdzenia si¢ zarzutow dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinarne

a.
b.
C.

wobec pracownika:
upomnienie ustne
upomnienie pisemne
skierowanie sprawy do komisji dyscyplinarnej przy Kuratorze Os$wiaty.

III Procedury post¢epowania w przypadku zachowania ucznia uniemozliwiajacego
prowadzenie lekcji.

orwdPE

o

Upomnie¢ stownie ucznia uniemozliwiajagcego prowadzenie zajgc.

Podja¢ probe uspokojenia sytuacji w klasie 1 kontynuacji zajec.

Powiadomi¢ o zaj$ciu wychowawcg klasy.

Wychowawca powiadamia rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia.

Wychowawca stosuje kar¢ zgodng ze szkolnym systemem kar i powiadamia o niej
ucznia 1 jego rodzicow.

W przypadku braku reakcji na upomnienie nauczyciela wezwaé, poprzez ucznia
(przewodniczacego lub cztonka samorzadu klasowego) ewentualnie nauczyciela
prowadzacego lekcje w sasiadujacej sali), wychowawce klasy, pedagoga lub dyrektora
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szkoly, ktory odizoluje ucznia sprawiajacego problemy od zespotu klasowego w celu
umozliwienia nauczycielowi prowadzenie dalszych zajec.

Zastosowa¢ wobec ucznia uniemozliwiajacego prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych
konsekwencje zgodne z zapisami w Statucie Szkoty.

W przypadku utrzymywania si¢ zachowan uniemozliwiajacych prowadzenie zajgc
lekcyjnych wychowaweca inicjuje spotkanie z cztonkami zespolu wychowawczego w
celu uzyskania pomocy 1 wsparcia w przezwyci¢zaniu problemow wychowawczych.
Wychowawca zaprasza rodzicOw ucznia sprawiajacego problemy wychowawcze
(ucznia agresywnego-sprawcy przemocy) na spotkanie z nauczycielami — cztonkami
zespotu wychowawczego. W spotkaniu uczestniczy dyrektor szkoty.

Czlonkowie zespolu wychowawczego wraz z wychowawca ucznia sprawiajgcego
problemy wychowawcze i uczniem opracowujg program wychowawczy w celu
przezwyci¢zenia trudno$ci wraz z pisemnym zobowigzaniem ucznia 1 jego
rodzicéw/prawnych opiekunow.

IV Procedury postepowania w sytuacji naruszenia nietykalnoS$ci osobistej nauczyciela

1.
2.
3.
4.

\

el A

oo

Vi

N

S.
Vil

lub innego pracownika szkoly.
Powiadomi¢ wychowawce, dyrektora, rodzicow.
Powiadomi¢ policje.
Zastosowac¢ kare zgodna z systemem kar.
Obnizy¢ oceng zachowania zgodnie z kryteriami oceny zachowania.
Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub innych Srodkéw odurzajacych.
Powiadomi¢ wychowawce, dyrektora szkoty oraz pielggniarke szkolna.
Odizolowac ucznia, zapewniajac mu opieke.
Wezwac¢ rodzicoéw/prawnych opiekundéw ucznia.
W przypadku odmowy przybycia do szkoty lub niemoznosci skontaktowania si¢ z
rodzicami/prawnymi opiekunami wezwa¢ lekarza.
Wezwac policje.
Przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami, podja¢ decyzje o
ewentualnych dziataniach terapeutycznych.
Zastosowac kary zgodne ze szkolnym systemem kar 1 procedurg oceniania
zachowania.
Procedury post¢epowania w przypadku znalezienia u ucznia substancji
przypominajacej narkotyk.
Powiadomi¢ dyrektora szkoty, ktory powiadamia policje.
Zabezpieczy¢ substancje przed dostgpem innych osob do czasu przybycia policji.
Ustali¢ wiasciciela substancji i przekaza¢ informacj¢ policji wraz z zabezpieczong
substancja.
Nauczyciel ma prawo zazada¢ od ucznia w obecnosci innej osoby doroslej
przekazania podejrzanej substancji, pokazania zawartosci torby itp. W przypadku
odmowy ze strony ucznia nalezy poczekac na przyjazd policji.
Powiadomi¢ rodzicéw ucznia, u ktorego znaleziono substancje.
Procedury postegpowania w przypadku stwierdzenia palenia papierosow przez

ucznia.
1.
2.
3.

Zgtosi¢ wychowawcy klasy ucznia palacego.

Wychowaweca powiadamia rodzicow/prawnych opiekundow ucznia.

Wychowawca przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca i profilaktyczng z uczniem
informujac go o konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia papierosow przez
nieletnich (w sytuacji powtarzania si¢ palenia papierosOw rozmowe przeprowadza
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pedagog szkolny) — uczen pisemnie zobowigzuje si¢ do zaprzestania palenia
papierosoéw na terenie szkoly i w jej obrebie.

Uczen zostaje zobowigzany do przygotowania godziny wychowawczej na temat
skutkow palenia papieroséw lub gazetki $ciennej na ten temat lub do wykonania prac
na rzecz ochrony srodowiska przyrodniczego, a takze ukarany zgodnie z systemem kar
obowigzujacym w szkole.

W przypadku nie zaprzestania palenia papieroséw przez ucznia wychowawca wzywa
rodzicow/prawnych opiekundéw i1 prowadzi w ich obecno$ci rozmowe profilaktyczng z
uczniem. Wobec ucznia stosuje si¢ kolejne kary.

VIl Procedury postegpowania w przypadku dewastacji mienia szkolnego i cudzej

1.

wmn

o

wlasnosci.

Przeprowadzi¢ rozmowe ze wszystkimi osobami znajdujgcymi si¢ w miejscu
zdarzenia.

Ustali¢ sprawcg (sprawcow).

Wychowawca wzywa rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia do szkoty.

Rodzic jest zobowigzany do pokrycia kosztow zakupu, wymiany lub naprawy
Zniszczonego sprzetu.

Uczen czynnie uczestniczy w naprawie zdewastowanego mienia.

W przypadku dokonania duzej szkody wychowawca/dyrektor/pedagog powiadamia

policje.

IX Procedury postepowania w przypadku kradziezy.

orwdPE

Ustali¢ sprawcg.

Ustali¢ ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

Powiadomi¢ policjg.

Poinformowa¢ rodzicow/prawnych opiekunow sprawcy i poszkodowanego.

W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy, poinformowac rodzicow/prawnych
opiekundow poszkodowanego o mozliwosci zgloszenia faktu w komisariacie policji.
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Rozdziat VI

Uczniowre szkofy



ok~

§1
ZASADY REKRUTACJI

Obowigzkowi szkolnemu w zespole szkot podlegajg uczniowie do 18 roku zycia.

Dyrektor placowki przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujacych ustalony dla szkoty
obwod
Naboru uczniow do klas sportowych dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodzg trenerzy, instruktorzy i zastgpca dyrektora do spraw sportu.
Warunki przyjecia do klas sportowych:

a. dobre wyniki w nauce i zachowaniu,

b. bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony badaniami lekarskimi,

c. zaliczenie ustalonych przez komisj¢ prob sprawnosci fizyczne;,

d. pisemna zgoda rodzicow/opickunéw prawnych.
Decyzje o przyjeciu ucznia do klasy sportowej podejmuje dyrektor na wniosek Komisji
Rekrutacyjne;.
Uczniéw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe i/lub opinii lekarza przenosi si¢ od
nowego potrocza lub roku szkolnego do klasy ogolnej. W przypadku uczniéw spoza
rejonu, przenosi si¢ do szkoty rejonowe;.
W przypadku uczniéw szczegolnie uzdolnionych ruchowo dyrektor szkoty moze odstapié
od w/w procedur.

§ 2

PRAWA I OBOWIAZKI

Uczen szkoly ma prawo do:

a) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

b) posiadania  pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow
I zachowania,

C) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, o ktorych
mowa w WSO,

d) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

e) poszanowania swej godnosci,

f) rozwijania zdolno$ci, zainteresowan i talentow,

g) swobody wyrazania mysli przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s0b trzecich,

h) korzystania z pomocy doraznej,

i) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

J) bezpiecznych warunkoéw pobytu w szkole,

k) korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych regulamindw,
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b) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

Uczen ma obowiazek:

a) przestrzegania postanowien zawartych w statucie oraz regulaminu szkolnego,

b) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,

c) dbaé o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

d) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow,

e) naprawienia wyrzadzonej szkody materialnej,

f) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia, dbania o honor i tradycje szkoty,

g) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

h) zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w statucie, o ile brak
mozliwosci polubownego rozwigzania problemu,

b) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
1 ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy.

§3
SZKOLNY SYSTEM NAGROD I KAR

Pkt. 1

NAGRODY

1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniéw placowki:

N

o S@ e a0 o

Pochwala wychowawcy na forum klasy (wpis do dziennika lub zeszytu pochwat)
Pochwata wychowawcy podczas spotkania z Rodzicami,

Pochwata dyrektora szkoty na forum klasy;

Pochwata dyrektora szkoty na apelu;

Dyplom uznania;

Informacja w gablocie szkolnej;

List gratulacyjny dla rodzicow;

Whpis do kroniki szkolnej;

Nagroda rzeczowa;

Whnioskowanie o stypendium

Uczen bedzie nagradzany za:

a.
b.

oQ —Hho

Znaczace osiggnigcia w nauce, sporcie 1 zachowaniu;

Reprezentowanie szkoly w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych,

Wykonywanie z wtasnej inicjatywy prac spolecznie — uzytecznych na rzecz klasy,
szkoty;

Organizowanie imprez klasowych, szkolnych lub $rodowiskowych, a takze pomoc
w organizacji takich imprez;

Systematyczng pomoc w nauce;

Pomoc w bibliotece szkolnej 1 w §wietlicy szkolnej;

Wykonywanie pomocy dydaktycznych;

Pomaganie mtodszym, stabszym;
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I. Stawanie w obronie krzywdzonych i przesladowanych;

J.  Aktywng i systematyczng prac¢ w samorzadzie szkolnym, samorzadzie klasowym,
organizacjach szkolnych;

k. Wolontariat .

Zastosowane wobec ucznia nagrody musza by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym lub w
zeszycie nagrod dotagczonym do dziennika lekcyjnego.
O przyznanych nagrodach wychowawca powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia
nagradzanego.
Rodzaj nagrody jest uzalezniony od rodzaju osiggni¢cia ucznia.

3. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pkt. 2
KARY

1. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
Upomnienie wychowawcy;
Nagana wychowawcy na forum Kklasy;
Nagana Dyrektora;
Czasowe zawieszenie ucznia w prawach do udzialu w szkolnych imprezach
kulturalnych, rekreacyjno — sportowych;
e. Czasowe zawieszenie ucznia w prawach do:
- korzystania z udzialu w dodatkowych zajeciach wyrownawczych 1
,pogotowiach” przedmiotowych;
- poprawiania ocen niedostatecznych;
- pelnienia funkcji w samorzadzie klasowym, szkolnym,;
- uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych takich jak kota zainteresowan 1
kota przedmiotowe, treningi 1 inne zajecia sportowe
f. Dokonanie przez ucznia samooceny zachowania i podpisanie zobowigzania
dotyczacego poprawy zachowania, podczas spotkania nauczycieli uczacych z
rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia, w obecnosci pedagoga i/lub dyrektora;
Ja zobowigzuje sig do

oo o

jestem swiadomy/a, Ze niezastosowanie si¢ do powyzszego zobowigzania
spowoduje natozenie na mnie kar ostatecznych.

POAPIS UCZNIA.......ccvicieciiciecic e

Podpis rodzica/opiekuna prawnego ............ccooevererenesenenesinnnns
PodpiS WYChOWAWCY ......cccvveivieiiieiiie e

POdPIS PEAAGOTA .....oveviiiriieiieieee e
Podpis dyrektora .........ccceeveeiiieiie e

g. Karne przeniesienie do klasy réwnolegtej;

h. Wnioskowanie do Sagdu Rodzinnego i Nieletnich;

I.  Wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o karne przeniesienie do innej szkoty.
Zastosowane wobec ucznia kary musza by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym lub w

zeszycie uwag dotaczonym do dziennika lekcyjnego.
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Wychowawca powiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia karanego o zastosowanych
wobec niego karach.

Gradacja kar jest uzalezniona od rangi przewinienia.

Uczen musi ponies¢ konsekwencje swoich negatywnych zachowan  poprzez:

e  Przeproszenie poszkodowanego na forum jego klasy;

e  Dokonania samooceny zachowania na forum swojej klasy;

e  Przygotowanie godziny wychowawczej tematycznie zwigzanej z rodzajem
przewinienia;

e  Naprawienie wyrzadzonej szkody;

e  Odkupienie zniszczonej rzeczy (przy wsparciu finansowym rodzicow);

e  Wykonanie prac spolecznie — uzytecznych na rzecz klasy/szkoty.

2. Uczen bedzie karany za:

—STe@hooo o

©5 3=

c~» oD

<

< X =

Stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych;

Umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

Lekcewazacy i1 arogancki stosunek do pracownikow i uczniow szkoty;
Obrazanie pracownikow i ucznidw szkoty;

Palenie papierosow;

Picie alkoholu;

Zazywanie 1 rozprowadzanie narkotykow lub innych substancji psychoaktywnych;
Przynoszenie i uzywanie przedmiotow i substancji niebezpiecznych;
Stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie i wobec jakiejkolwiek osoby
(wymuszanie, wytudzanie, bicie, zastraszanie, ponizanie, upokarzanie);
Demoralizowanie innych (namawianie do negatywnych zachowan);

Brak reakcji wobec przemocy;

Nagrywanie, fotografowanie bez osobistej zgody zainteresowanej osoby;

. Dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;

Kradziez;

Uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie innym uczniom
zdobywania wiedzy;

SpdzZnienia;

Wagary;

Samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas przerw i lekcji;

Klamstwa, oszczerstwa, oszustwa;

Fatszowanie podpisow i dokumentow;

Korzystanie z aparatu telefonicznego podczas lekcji (aparat pozostaje wytaczony
podczas catej lekcji);

Wchodzenie na lekcje w okryciu wierzchnim (w okresie funkcjonowania szatni
szkolnej);

Zasmiecanie otoczenia;

Wulgarne stownictwo;

Ubior niezgodny z zapisami w Statucie Szkoty.
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§ 4

STROJ SZKOLNY

W szkole obowigzuje jednolity strdj szkolny: granatowa kamizelka, z okragtym logo
szkoty po lewej stronie.

Logo szkoly podstawowej: na z6itym tle niebieski napis w otoku: Zespot Szkot nr 15
im. Teresy Ciepty w Bydgoszczy. Na $rodku: czerwony napis SP15, czarne sylwetki 3
sportowcow (lekkoatletyka, akrobatyka, pitka nozna).

Brak stroju szkolnego jest wykroczeniem przeciwko regulaminowi szkoly wigc w
stosunku do uczniéw , ktdrzy nie beda go nosili zostang wyciagnigte konsekwencje.
a) Uczen, ktory zapomnial stroju szkolnego ma mozliwo$¢ wypozyczenia
zapasowego stroju w sekretariacie szkoty.
b) Kazdy uczen trzykrotnie w ciggu potrocza, moze przyjs¢ do szkoty bez stroju
szkolnego i nie poniesie za to konsekwencji.
c) Czwarty i kazdy nastgpny brak stroju szkolnego skutkuje zastosowaniem
kolejnej kary za Szkolnego systemu kar i nagrod:
uwaga wychowawcy,
upomnienie wychowawcy,
nagana wychowawcy na forum klasy,
nagana dyrektora,
nagana dyrektora na forum klasy,
czasowe zawieszenie ucznia w prawach do udziatu w szkolnych imprezach
kulturalnych, rekreacyjno-sportowych,
e Czasowe zawieszenie ucznia w prawach do:
- korzystania z udzialu w dodatkowych zajeciach wyréwnawczych i
,pogotowiach” przedmiotowych,
- poprawiania ocen niedostatecznych,
- peknienia funkcji w samorzadzie klasowym, szkolnym,
- uczestniczenia w zajeciach dodatkowych takich jak kota zainteresowan 1
kota przedmiotowe, treningi i inne zajgcia sportowe.

W dni uroczyste uczniowie przychodza w stroju galowym — biata bluzka/koszula 1
kamizelka.

Uczniowie nie maja obowiazku noszenia stroju szkolnego:

e pierwszego Dnia Wiosny, w Dniu Dziecka
e podczas wycieczek szkolnych
e W ostatnim tygodniu nauki roku szkolnego.

Na lekcjach wychowania fizycznego noszenie 0zdob jest zabronione ze wzgledow

bezpieczenstwa.

Dyskretny makijaz dozwolony jest na dyskotekach szkolnych 1 imprezach
pozalekcyjnych.

Przed wejSciem do sali gimnastycznej uczniowie zmieniaja obuwie na czyste,
sportowe

Uczniowie nie noszg w szkole nakry¢ gtowy.

Obowigzuje naturalny kolor wtosow.
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§5

SALA LEKCYJNA

1. Uczniowie majg prawo do:
a) zagospodarowania powierzonej im sali lekcyjnej wedlug wiasnego projektu
uzgodnionego z wychowawca,
b) kontrolowania porzadku zostawionego w sali przez wczesniej uczgcg si¢ tam
klasg.

2. Uczniowie maja obowigzek:
a) pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym porzadku,
b) dbania o powierzony klasie sprzet i pomoce naukowe,
C) niezwloczne zgloszenie nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu i pomocy
dydaktycznych,
d) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z regulaminem
pracowni.

§ 6

PROCEDURY LEKCYJNE
Pkt. 1

1. Wejscie do klasy:

uczniowie ustawiajg si¢ na srodku korytarza lub w wyznaczonych miejscach,
uczniowie wchodza do sali, staja przy fawkach i nastgpuje powitania,
uczniowie przygotowuja si¢ do lekeji,

nauczyciel sprawdza obecnosc¢,

uczen spozniony podchodzi do nauczyciela, usprawiedliwia sig, nie zaktdcajac
swoim zachowaniem toku lekcji.

®o0 o

2. Zachowania w czasie lekcji. Uczniowie:

a. odpowiadajg z tawki siedzac, chyba, Ze istnieje powdd do odpowiedzi na stojaco,

b. wylaczajg telefony komorkowe

C. nie jedza, nie pija, nie zuja gumy, nie korzystaja z telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych,

d. nie trzymaja na fawce przedmiotow, nie bedacych pomocami do danej lekc;ji;
dozwolone sg mate maskotki,

e. wstaja, jezeli do sali wchodzi osoba dorosta, siadaja na polecenie nauczyciela.

3. Zakonczenie lekc;ji:
a. lekcja konczy si¢ na wyrazny sygnal nauczyciela, poprzedzony dzwonkiem,
b. uczniowie wychodza z klasy i udaja si¢ w miejsce gdzie spedzaja przerwy.

Pkt. 2

LEKCJA
1. Uczniowie majg prawo do:
a) znajomosci zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumialego przekazu tresci
lekcji,
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b) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku natrafienia na trudnosci.

2. Uczniowie majg obowiazek:

a) punktualnego i systematycznego przychodzenia na zajecia,
b) aktywnego udziatu w lekcjach i przestrzegania zasad porzadkowych,
C) uzupehienia brakow w przypadku absencji.

Pkt. 3

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI

1. Uczniowie majg prawo do:

a) ukierunkowania przez nauczyciela, jak nalezy prowadzi¢ zeszyt,
b) uzyskania informacji na temat materiatbw ( podrgcznika, przyboréw )
niezbednych na nastepnej lekc;ji,

2. Uczniowie majga obowiazek:

a) starannego prowadzenia zeszytow zgodnie z wymaganiami nauczyciela
przedmiotu,

b) uzupelienia w ciggu tygodnia brakujacych notatek w przypadku absencji
wynikajace z choroby, wyjazdu, zawoddow,

C) przynoszenia na lekcje zeszytu, podrecznika oraz niezbednych przyborow.

Pkt. 4

NIEPRZYGOTOWANIE DO LEKCJI | PRACE DOMOWE

1. Uczniowie maja prawo do:

3.

a)
b)

c)

uwzglednienia przez nauczyciela ich psychicznych i fizycznych mozliwosci,
ukierunkowania przez nauczyciela sposobu wykonania zadania domowego,
nieprzygotowania si¢ do lekcji bez podania przyczyny — dwa razy w ciagu
semestru na lekcje matematyki, jezyka polskiego, jezyka obcego oraz jeden raz z
innych przedmiotow.

Uczniowie maja obowiazek:

a)
b)

Inne:

a)
b)

starannie i sumiennie odrabia¢ zadania domowe,

zglaszac¢ nieprzygotowanie do lekcji przed jej rozpoczeciem.

Termin wykonania pracy domowej powinien by¢ dostosowany do stopnia
trudnosci 1 czasu koniecznego na jej wykonanie.

Uczniowie, ktorzy s3a posiadaczami ,szczeSliwego numerka” nie muszg

odpowiada¢ lub pisa¢ niezapowiedzianego sprawdzianu. ,,Szczesliwy numerek”
to liczba losowana codziennie rano przez wybranego nauczyciela, oznaczajaca
numer porzagdkowy w dzienniku ucznia.

§ 7

NIEOBECNOSCI

1. Uczniowie przynosza usprawiedliwienie na kartkach lub w dzienniczkach ucznia.
Dopuszczalne sa inne , uzgodnione przez wychowawce 1 rodzicow formy
usprawiedliwiania nieobecnosci.
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2. Usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno nastagpi¢ na pierwszej godzinie
wychowawczej po powrocie ucznia do szkoty lub nie pdzniej niz w ciggu tygodnia.

3. Uczniowie zwolnieni w celu reprezentowania szkoty ( konkursy, zawody, itp. )
traktowani sg jako obecni w szkole.

4. Nauczyciel zwalniajacy ucznia na zawody, konkursy, itp. zobowigzany jest podac t¢
informacj¢ w pokoju nauczycielskim najpozniej dzien przed wyznaczong datg
nieobecnosci ucznia.

5. Zwolnienie ucznia z jednej lub kilku lekcji nastgpuje na podstawie pisemnej prosby
rodzicow lub zwolnienia pielegniarki szkolnej. Zwolnienie uczen oddaje
wychowawcy lub nauczycielowi, z ktorym miat ostatnie zajecia przed wyjsciem.

6. Zwolnienie ucznia z lekcji wychowania fizycznego, bedaca ostatnia w planie zajec,
musi zawierac klauzule o zwolnieniu go do domu. W przeciwnym wypadku
traktuje si¢ je jako zwolnienie z ¢wiczen z konieczno$cig obecnos$ci na sali.

7. O kazdym przypadku wagarowania wychowawca niezwtocznie powiadamia rodzicéw
ucznia.

8. Spodznienie na lekcje powyzej 15 minut jest jednoznaczne z nieobecnoscia na lekcji
I podlega usprawiedliwieniu na ustalonych zasad.

§8

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI UCZNIOW
ORAZ EGZEKWOWANIA OBOWIAZKU SZKOLNEGO

. Obowiazkiem rodzica/opiekuna jest pisemne usprawiedliwienie nieobecnos$ci dziecka na

zajeciach lekcyjnych. Usprawiedliwienie musi by¢ opatrzone czytelnym podpisem
rodzica/opiekuna. Wychowawca ustala z rodzicami sposob dokonywania zapisOw
usprawiedliwienia ( dzienniczek, specjalny zeszyt, luzne kartki papieru ).

2. Rodzice maja obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia w ciagu tygodnia

od jego powrotu do szkoty.

3. O przewidywanej dluzszej nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium, szpitalu,

3.

4.

przewlekta choroba, dtuzszy wyjazd), rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce.
Jezeli nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie (patrz pkt.2),
wychowawca powiadamia o tym fakcie rodzicow/opiekunow.

Informacja o absencji ucznia jest przekazywana telefonicznie, listownie lub poprzez
wywiad s$rodowiskowy. Rodzice ucznia mogg by¢ réwniez wzywani do szkoly w celu

wyjasnienia nieobecnosci dziecka.

5.

Jezeli uczen musi si¢ zwolni¢ z jednej lub kilku lekcji w danym dniu ( np. z powodu
wizyty u lekarza ), powinien przynies¢ od rodzicow pisemng informacje potwierdzajaca
ten fakt.

W przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna z wychowawca ( rodzic nie uczestniczy
w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne), rodzic
otrzymuje przestane listem poleconym upomnienie dyrektora szkoty zawierajace
stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie do postania
dziecka z wyznaczeniem terminu oraz informacj¢, ze niespelnienie tego obowigzku jest
zagrozone postepowaniem egzekucyjnym.

W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor
placowki kieruje wniosek o wszczgeie egzekucji administracyjnej do organu
egzekucyjnego. Srodkiem egzekucji jest grzywna.
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§9
ZASADY KULTURALNEGO ZACHOWANIA SIE W SZKOLE

1. Uczniowie:
a) witajg si¢ z pracownikami szkoly stojgc i nie trzymajac rgk w kieszeniach,
b) w stolowce spozywaja positki w sposob kulturalny i estetyczny, bez hatasu,
C) nic uzywajg wulgaryzmow,
d) nie bija si¢ z kolegami,
e) nie przynoszg do szkoty niebezpiecznych przedmiotow,
f) nie krzycza, nie gwizdza, nie biegaja w budynku szkolnym,
g) nic otwieraja okien bez pozwolenia nauczyciela,
h) dyskutujg i wymieniajg poglady w sposob kulturalny,
i) wykonujg polecenia dyzurujacych nauczycieli,
J) wszelkie odpadki i $mieci wyrzucajg do kosza.

§ 10

PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR SZKOLY MOZE WYSTAPIC
DO KURATORA OSWIATY Z WNIOSKIEM O PRZENIESIENIE
UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia objetego obowigzkiem szkolnym 1 zamieszkatego w obwodzie szkoty do innej
szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia dyrektor moze wnioskowac, gdy:
a. uczen notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary
przewidziane w regulaminie, a stosowane §rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektéw i/lub

b. uczen zachowuje si¢ w sposoéb demoralizujacy, badz agresywny, zagrazajacy
zdrowiu i zyciu innych uczniow i/lub

C. uczen popada w konflikt z prawem.

2. Decyzje o przeniesieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne;j.

§ 11

PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR SZKOLY MOZE SKRESLIC
UCZNIA Z LISTY UCZNIOW SZKOLY NA PODSTAWIE UCHWALY
RADY PEDAGOGICZNEJ

1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia
z listy uczniéw. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. Rodzicom/prawnym opiekunom ucznia
skreslonego z listy przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora do
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organu sprawujagcego nadzér pedagogiczny, w terminie 14 dni od uzyskania
informacji o decyzji skreslenia z listy uczniow. W okresie odwolawczym uczen ma
prawo uczeszcza¢ na obowigzkowe zajecia szkolne.

Uczniow klas sportowych spoza rejonu niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia
sportowego lub uzyskujacych bardzo stabe wyniki w nauce lub sprawiajacych duze
trudnos$ci wychowawcze, przenosi si¢ do szkoty rejonowe;.
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Rozdzat VII

Pracownicy szkoty



§1

ZADANIA PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH

1. W zespole szkot zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje
okreslone w odrebnych przepisach.
2. Nauczyciel wykonuje w szczego6lno$ci nastgpujace zadania:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

)

rzetelnie realizuje podstawowe funkcje szkoly: dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza, dgzac do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej,

ksztalci i wychowuje mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji , w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwos$ci spotecznej i szacunku dla pracy,

dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras
1 $wiatopogladow,

wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje
0 jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do organdéw szkoty.

udziela pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu 0 rozpoznane potrzeby.

bezstronnie, obiektywnie, systematycznie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje
wszystkich uczniow.

informuje rodzicow oraz wychowawce klasy 1 dyrekcj¢ szkoty, a takze rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow.
bierze udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspomagajace.

prowadzi dodatkowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu lub kota
zainteresowan.

nauczyciel rozpoczynajacy prace zawodowa ma obowigzek przygotowywania
si¢ do zaje¢, na warunkach uzgodnionych z dyrektorem szkoty.

nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego
zadaniem jest  ustalenie zestawu programOw nauczania ~ oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

nauczyciele moga tworzy¢ zespoty / komisje wychowawcze, przedmiotowe
lub problemowo — zadaniowe.

m) pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty

n)

nauczyciel zobowigzany jest:

- sprawdzi¢ obecno$¢ na kazdej lekcji,

- dokonywa¢ wpisu tematu zajg¢ w dzienniku lekcyjnym po
przeprowadzonych zajgciach 1 potwierdzi¢ podpisem prowadzenie
tych zajec¢,

- sporzadza¢ 1 przedstawia¢ do wgladu dyrektora szkoly plan
wynikowy i plan pracy wychowawczej oparty o Szkolny Program
Wychowawczy jeden raz w semestrze i na kazde polecenie dyrektora
szkotly ( dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z gotowych planow
wynikowych , jednak musza by¢ one dostosowane do mozliwosci
uczniow danej klasy 1 specyfiki pracy szkoty ); obowigzkiem
nauczyciela jest posiadanie planow wynikowych akceptowanych
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przez dyrektora.

- obowigzkiem nauczyciela - wychowawcy jest udostepnic
nauczycielowi na zastgpstwie niezbedne dokumenty do prowadzenia
zaje¢ z teczki wychowawcy

- kompletowac i okazywaé dyrektorowi szkoty ,teczke nauczyciela”
zawierajaca:

o program nauczania,
O podstawe programowa,
o plany wynikowe, ktore mogg obejmowac np.:
= tematy realizowane w danym oddziale,
= ilo$¢ godzin poswieconym danemu tematowi,
* Wwymagania programowe podstawowe i ponadpodstawowe,
O zeszyt obserwacji ucznia np. zeszyt uwag i pochwat,
a plan pracy wychowawczej, ktory musi by¢ zaopiniowany przez rodzicow.
o inng dokumentacj¢ zwigzang z przebiegiem nauczania i wychowania.

§ 2
UPRAWNIENIA NAUCZYCIELA

1. Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw i srodkow

dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.

Decyduje o biezacej tresci prowadzonego przez siebie kota lub zespotu.

Decyduje o biezacej, srédroczneji rocznej ocenie postepdw swoich uczniow.

4. Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

wmn

§3
ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELA

Pkt. 1

NAUCZYCIEL ODPOWIADA:

1. Przed dyrektorem i organem prowadzacym szkote za:

- poziom wynikéw dydaktycznych 1 wychowawczych w swoim
przedmiocie oraz klasach 1 zespotach, stosownie do realizacji
programu i warunkow, w ktorych dziatat,

- stan warsztatu pracy, sprzetu, urzadzen i srodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.

9. Stuzbowo przed wtadzami szkotly, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
-tragiczne skutki wynikajgce z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,
-nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru czy innego zagrozenia bezpieczenstwa
zbiorowego,

76



-zniszczenia lub strate elementow majatku, wyposazenia szkoty przydzielonych
mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajgc z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia.

3. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng nauczyciela za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, okre§la Karta Nauczyciela art. 75176 raz Kodeks
Pracy art. 108.

Pkt. 2

DZIENNIK LEKCYJNY

Dziennik jest pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.

Po kazdej lekcji nauczyciel zobowigzany jest do odniesienia dziennika do pokoju
nauczycielskiego.

Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego wpisywania ocen, tematow zajec

i nieobecnosci ucznidw najpozniej do konca uptywajacego tygodnia.

Uczniowie nie majg prawa przynoszenia / odnoszenia dziennika lekcyjnego z pokoju
nauczycielskiego.

Pokoj nauczycielski jest pomieszczeniem odpoczynku miedzy lekcjami i cichej pracy

nauczycieli.
§ 4

NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA KLASY

1. Programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a przede wszystkim:

hd

- tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowania do zycia
w rodzinie, spoteczenstwie,

- rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy
wychowankami, a spotecznos$cig szkolna,

- wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, grupie, koordynuje
ich dziatanie wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad
uczniami z trudno$ciami szkolnymi,

- Scisle wspodlpracuje z rodzicami wychowankéw, z klasowa Rada
Rodzicow, informuje o ich wynikach i1 problemach w zakresie
ksztalcenia 1 wychowania, wilacza rodzicbw w programowe
i organizacyjne sprawy klasy lub grupy,

- prawidlowo prowadzi dokumentacje¢ klasy 1 kazdego wucznia
( dziennik, arkusze ocen i §wiadectwa szkolne ).

Wspotdecyduje z samorzadem klasy lub grupy, z rodzicami ucznidéw o programie
1 planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy.

Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej
w swojej pracy wychowawczej od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego oraz innych
instytucji wspomagajacych szkofe.

Ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow.

Ma prawo wnioskowa¢, do organdéw szkoly o rozwigzanie problemow zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankow

Odpowiada tak jak kazdy nauczyciel, a ponadto:

- stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celow
wychowawczych w swojej klasie lub grupie,
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- za zintegrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu
wychowawczego klasy, szkoty,

- za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow
bedacych w trudnej sytuacji szkolnej badz spoteczno —
wychowawczej,

- za prawidlowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy, grupy.

7. Formy realizacji zadan wychowawcy:

- cykliczne spotkania wychowawcy Kklasy z rodzicami swoich
wychowankdéw,

- tzw. ,drzwi otwarte” bedace mozliwoscig spotkania rodzicow
i nauczycieli uczacych w danej klasie w celu wymiany wzajemnej
informacji o wynikach dydaktyczno — wychowawczej uczniow,

- dorazne spotkania z Klasowa Rada Rodzicow w celu planowania
1 oceny realizacji dziatan wychowawczych w klasie,

- wizyty w domach rodzinnych uczniéw za zgoda rodzicow w celu
blizszego zapoznania si¢ z ich sytuacja rodzinng i warunkami
w domu,

- zebrania z rodzicami, na ktorych oceniane sa wyniki dydaktyczne
i wychowawcze po zakonczeniu kazdego okresu nauki,

- prowadzenie dokumentacji opiekuna — wychowawcy.

8. Administrowanie sprawami klasy:
a) prowadzenie dziennika lekcyjnego,
b) prowadzenie arkuszy ocen,
c) prowadzenie teczki wychowawcy,

d)

e)

grwn

o

7.
8.

9.

kontrolowanie dzienniczkow uczniéw, wpisywanie informacji o zachowaniu i
wynikach w nauce,
kontrola finansowych rozliczen klasy.

§5

ZADANIA T OBOWIAZKI
WYCHOWAWCOW SWIETLICY SZKOLNEJ

Przygotowuja projekty nastepujacych dokumentéw programowo — organizacyjnych
szkoly: plan pracy $§wietlicy szkolnej i1 tygodniowy rozktad zajec¢

Koordynuja biezacg dziatalnos¢ pedagogiczna nauczycieli — wychowawcow $wietlicy.
Kieruja biezacg dziatalnoscia stotowki szkolne;.

Przygotowuja wewnetrzny regulamin $wietlicy .

Dokonujg okresowej analizy 1 oceny sytuacji rodzinnej i wychowawcze] stalych
wychowankéw $wietlicy.

Kieruja wspolnie z wszystkimi organami szkoly organizacjg pomocy materialnej dla
dzieci z rodzin o trudnych warunkach materialnych.

Wspotpracuja z rodzinami uczniow.

Nadzoruja nabor ucznidéw do $wietlicy szkolne;.

Odpowiadaja za wyposazenie i stan urzgdzen w $wietlicy 1 stotowce szkolnej.

10. Odpowiadaja, jak kazdy nauczyciel-wychowawca, za realizacje swoich zadan

1 obowiazkow.

11.
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§ 6

ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

1. Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:

udostegpnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych,
bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

poradnictwo i przysposobienie czytelnicze,

prowadzenie r6znych form informacji o czytelnictwie ucznidow oraz
inspiracji czytelnictwa 1 rozwijania kultury czytelniczej,
dostosowujgc formy i tresci pracy pedagogicznej do typu i charakteru
szkoty.

2. Praca organizacyjna obejmuje:

(O8]
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gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem i potrzebami szkoty,
ewidencje zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi w danym okresie
zarzadzeniami,

opracowanie biblioteczne zbiordw: techniczne klasyfikowanie,
katalogowanie, selekcja i konserwacja,

prowadzenie katalogow: alfabetycznego i rzeczowego,

gromadzenie zbiorow audiowizualnych, obrazkowych 1 czastkowych,
ustalenie zasad korzystania ze zbioréw, ich wypozyczania i ewidencji
Wwypozyczania,

opracowywanie statystyki, planowania i sprawozdawczosci,

odpowiedzialno$¢ materialng za stan majatkowy 1 dokumentacje
biblioteki.

. Wspdtpraca z rodzicami w ustalonych dniach w godzinach pozalekcyjnych obejmuje:

poradnictwo czytelnicze,
udzial rodzicow w imprezach czytelniczych,
popularyzacje 1 udostepnianie literatury pedagogiczne;j.

§7

ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

Kieruje pedagogizacja rodzicow.
Organizuje pomoc korekcyjno — kompensacyjna.
Wspotpracuje z nauczycielami w zwigzku z organizacjg i prowadzeniem zaj¢c

korekcyjno — wyrownawczych.

Podejmuje decyzje w okreslonych sprawach:

a) badania uczniow w poradni psychologiczno — pedagogicznej,
b) tematyki samoksztatceniowej nauczycieli w zakresie resocjalizacji, rozwoju
dziecka w wieku szkolnym.

Reprezentuje
opiekunczych.
Wspotuczestniczy w organizacji pomocy materialnej dla uczniow pochodzacych

interesy szkoly na zewnatrz w sprawach wychowawczo —

z rodzin najubozszych.

Rozstrzyga spory miedzy nauczycielami a rodzicami w sprawach wychowawczo —
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opiekunczych.
8. Podpisuje wraz z dyrektorem korespondencj¢ wychowawcza w sprawach bedacych
w zakresie jego kompetencji.

§8
ZADANIA 1 OBOWIAZKI OPIEKUNA STAZU

1. Udzielanie pomocy w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego.
2. Pomoc w realizacji planu rozwoju zawodowego, w tym:
- obserwowanie i analiza zaj¢¢ stazysty ( w wymiarze co najmniej
jednych zaje¢ w miesigcu ),
- prowadzenie wlasnych zaje¢ obserwowanych przez stazyste,
- pomoc W rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci
w codziennej praktyce szkolnej,
- pomoc w doskonaleniu zawodowym,
- zapoznanie stazysty z organizacjg i zasadami funkcjonowania szkoty,
- zapoznanie stazysty z dokumentacja obowigzujaca w placowce
1 przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
- wspomaganie  dokumentowania  realizacji  planu  rozwoju
zawodowego.
3. Opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego z uwzglednieniem:
- kryteriow ustalonych w kontrakcie z nauczycielem,
- wynikow realizacji planu rozwoju zawodowego,
- postgpow w rozwoju kompetencji dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,
- sposobu dokumentacji dorobku zawodowego,
opinii Rady Rodzicow ( ucznidow, nauczycieli ).
4. Udziat w pracach kOl’nlS_]l kwalifikacyjne;j:
- udzial w przygotowaniu dokumentacji,
- udzial w rozmowie kwalifikacyjnej,
- dokonanie oceny punktowej dorobku zawodowego nauczyciela,
- udziat w akceptacji lub braku akceptacji dla nauczyciela stazysty.
5. Staz uznaje si¢ za przerwany jezeli nauczyciel w czasie stazu jest nieobecny dtuzej niz trzy
miesigce.
6. Dyrektor moze przerwac staz po 3 miesigcach od rozpoczgcia stazu w przypadku nie
wywiazywania si¢ z podstawowych obowigzkow stazysty lub opiekuna.

§9
ZAKRES OBOWIAZKOW ZASTEPCY DYREKTORA SZKOLY

1. Ustala wraz z dyrektorem przydzial obowigzkéw dla kazdego nauczyciela, wedtug
obowiazujacej siatki godzin 1 wytycznych w sprawie tworzenia projektu
organizacyjnego szkoty.

2. Odpowiada za prawidlowa realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych zawartych w planie pracy szkoty.

3. Przygotowuje potroczne/roczne sprawozdania z dzialalno$ci dydaktycznej i1
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16.

17.
18.

wychowawczo-opiekunczej szkoty.

Ustala zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

Przygotowuje miesieczng dokumentacje zastepstw za nieobecnych nauczycieli na
podstawie ksiegi zastepstw.

Koordynuje i przydziela nauczycielom zadania wynikajace z planu pracy szkoty.
Hospituje zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne.

Przygotowuje posiedzenia rady pedagogicznej zlecane przez dyrektora szkoty.
Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i radg pedagogiczna.

. Opracowuje plan lekcji dla oddziatow klasowych i nauczycieli.

. Kontroluje dyzury nauczycieli.

. Sprawdza dzienniki lekcyjne i inng dokumentacj¢ nauczycieli.

. Jest przetozonym wszystkich pracownikow szkoty podczas biezacego nadzoru.

. Obowigzany jest do przestrzegania tajemnicy zawodowe;.

. Ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora szkoty w sprawach nagréd 1 wyrdznien (dodatku

motywacyjnego) oraz kar porzadkowych dla nauczycieli.

Ma prawo uzywania pieczatki osobowej, podpisywania pism, ktorych tres¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji lub z upowaznienia dyrektora.
Przygotowuje projekt oceny pracy lub dorobku zawodowego nauczycieli.

Wykonuje wszystkie prace stuzbowe zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 10

ZAKRES KOMPETENCJI ZASTEPCY DYREKTORA DS. SPORTU

=

11.
12.

Zastepuje dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.
Przygotowuje projekty nastepujacych dokumentoéw programowo — organizacyjnych
szkoty:

- rocznego planu pracy w czesci dziatalnosci szkoleniowo — sportowej oraz

wychowania w zdrowiu.
- kalendarza imprez sportowo — szkoleniowych organizowanych przez szkote lub
we wspolpracy z klubem sportowym,

- informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym.
Nadzoruje, organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci instruktoréw, treneréw
szkolenia sportowego.
Nadzoruje nabor i selekcje mtodziezy do klas o profilu sportowym.
Na biezagco wspoélpracuje z klubem sportowym w sprawie organizacji szkolenia
sportowego mtodziezy uzdolnionej sportowo.
Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym podleglych mu nauczycieli kultury fizycznej oraz trenerdéw
instruktorow.
Nadzoruje realizacj¢ zadan opieki zdrowotnej oraz zaje¢ nadobowigzkowych i kot
zainteresowan przez nauczycieli jemu podleghych.
Nadzoruje imprezy sportowe organizowane przez szkote lub klub sportowy.
Wspotpracuje z wltadzami sportowymi miasta, wojewodztwa oraz prasg lokalng.
Nadzoruje estetyke i stan bezpieczenstwa terenow i obiektow sportowych szkolnych
oraz tych , z ktorych szkota w ramach wynajmu korzysta.
Odpowiada za zakup sprzetu sportowego 1 magazynowania zakupionego sprzgtu.
Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia
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13.

14.
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swego biezacego nadzoru nad szkota, ma prawo do wydawania polecen i zadan
stuzbowych.

Ma prawo do formulowania projektu oceny pracy podlegtych bezposrednio
nauczycieli , a takze w sprawach opiekunczo — wychowawczych wszystkich
nauczycieli i wychowawcow.

Ma prawo do wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach 1 wyrdznien oraz kar
porzadkowych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.

§ 11
ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI
Pkt. 1

SEKRETARZ SZKOLY

Prowadzi ksigge ewidencji uczniow.

Prowadzi obstuge kancelaryjno — biurowa szkoty.

Prowadzi dokumentacje pracownikoéw i uczniow.

Sporzadza sprawozdania dla GUS.

Podejmuje i wyptaca wynagrodzenie pracownikom.

Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za gotowke.

Zabezpiecza druki $cistego zarachowania oraz pogotowia kasowego.

Zapewnia druki 1 materialy kancelaryjne niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
placowki.

Odpowiada przed dyrektorem.

Pkt. 2

KSIEGOWY SZKOLY
Prowadzi dziatalno$¢ finansowo — budzetowa szkoty.
Realizuje zakup wyposazenia materialnego szkoly zgodnie z decyzjami rady
pedagogicznej 1 dyrektora szkoty.
Odpowiada za inwentaryzowanie 1 oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenia ksigg
inwentarzowych, organizowanie inwentaryzacji rocznej.
Wspotuczestniczy w projektowaniu i realizacji budzetu szkolty na wydatki
administracyjno gospodarcze, abonowanie czasopism, drukow resortowych, itp.
Odpowiada za prawidtowos¢ realizacji dziatalnosci finansowo — ekonomicznej szkoty
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie zarzadzeniami.
Przygotowuje wyptate wynagrodzen pracownikow szkoty.
Przygotowuje sprawozdawczos¢ w zakresie dziatalnosci finansowo — ekonomicznej
szkoty.
Nadzoruje finansowg dziatalno$¢ stotdwki szkolne;.
Odpowiada przed dyrektorem

Pkt. 3
INTENDENT SZKOLY

Prowadzi dokumentacje¢ organizowanego w szkole zywienia.
Odpowiada za zakup towaréow 1 S$rodkow zywnos$ciowych, nadzoruje wiasciwe
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przechowywanie srodkow zywno$ciowych.

3. Przyjmuje wptaty na prowadzone w szkole formy dozywiania, ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng za przyjmowane wplaty gotowkowe.

4. Wspoétuczestniczy w przygotowywaniu tygodniowych jadlospisow, odpowiada za tad,
porzadek i warunki sanitarne w kuchni.

Pkt. 4
WOZNY SZKOLY

1. Do obowigzkéw woznego nalezy w szczegdlnosci:
a) Utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach.
b) Dorgczanie pism urzedowych wysylanych poczta.
c) Opicka nad bezpieczenstwem budynku , caloScig sprzetu szkolnego,
instalacjami, sprzetem ochrony ppoz.
d) Dbalos¢ o czystos¢ podworka szkolnego, trawnikow.
e) Pomoc w dekoracji budynku.

Pkt. 5
KONSERWATORZY POWIERZCHNI PLASKICH

Do podstawowych obowigzkow nalezy:

1) Utrzymywac czysto$¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach i sprzatac
zgodnie z wymogami higieny szkolnej.

2) Podlewanie kwiatow doniczkowych i utrzymanie ich w czystosci.

3) Po zakonczeniu sprzatania zamknigcie drzwi i okien w pomieszczeniach szkolnych,
sprawdzenie zaworéw wodociggowych, gazowych 1 wygaszenie Swiatla.

4) W czasie ferii porzadkowanie skweréw przyszkolnych.

5) Inne czynno$ci wynikajace z potrzeb szkoly zlecone przez dyrekcje.
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Rozdziat VIII

Rodzice uczniow



§1

PRAWA

Prawa rodzicow:

1. prawo do informacji o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania dziecka,

2. prawo do wgladu do sprawdzonych i1 ocenionych prac kontrolnych,

3. prawo do uzasadnienia ocen przez nauczyciela,

4. prawo do informacji o0 wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne oceny z danego
przedmiotu,

5. prawo do informacji o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ dziecka, warunkach i trybie
poprawiania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania,

6. prawo do informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

7. prawo do informacji o przewidywanych ocenach rocznych /pétrocznych na 14 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

8. prawo do informacji dotyczace organizacji i sposobu przeprowadzania sprawdzianu
(k1.VI) oraz informacji o wynikach sprawdzianu, po ich otrzymaniu z Okregowe;j
Komisji Egzaminacyjnej,

9. prawo do informacji o mozliwosci udostgpnienia absolwentowi przez Okregowa
Komisje Egzaminacyjng jego sprawdzonego arkusza egzaminacyjnego, na prosbe
absolwenta szkoty lub jego rodzicoOw/prawnych opiekunow.

§2

OBOWIAZKI

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
a. zgloszenia dziecka do szkoty,
b. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
c. zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych,
Niedopetienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
2. Rodzice dziecka sg zobowigzani do aktywnej wspotpracy z nauczycielami w procesie
dydaktyczno-wychowawczym.
3. Obowiazkiem rodzica jest:
a. pisemne (czytelne) usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka na zajeciach
lekcyjnych w ciagu tygodnia od powrotu do szkoty,
b. poinformowanie o dtuzszej niecobecnosci dziecka w szkole (np. pobyt w szpitalu,
sanatorium, dluzsza choroba, wyjazd)
4. W przypadku zaistnienia potrzeby zwolnienia dziecka z danej lekcji rodzic zobowigzany
jest przekaza¢ takg informacj¢ na pis$mie najpdzniej w dniu zdarzenia.

§3

ZASADY KONTAKTOW Z NAUCZYCIELAMI

Zasady kontaktow rodzicéw uczniéw z nauczycielami szkoty:
» zebrania z rodzicami w wyznaczonych na poczatku roku szkolnego terminach,
» ,drzwi otwarte” w wyznaczonych terminach,
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za posrednictwem dzienniczkow i1 zeszytow przedmiotowych ucznia,
pisemne zawiadomienie wysylane przez wychowawc¢ o ocenach niedostatecznych,

niewlasciwym zachowaniu, przewidywanych ocenach potrocznych/rocznych z
poszczegbdlnych przedmiotow 1 zachowania,

indywidualne kontakty z nauczycielami w uzgodnionych terminach.
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Rozdziat IX

Postanowienia koncowe.



§1

TRYB WNOSZENIA ZMIAN DO STATUTU
Pkt. 1

ORGANY UPRAWNIONE DO WNIOSKOWANIA ZMIAN
1. Organy Szkoty Podstawowej nr 15:
a. dyrektor,
b. rada pedagogiczna,
c. radarodzicow,
d. samorzad uczniowski.
2. Organ prowadzacy szkote.
3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

Pkt. 2
TOK POSTEPOWANIA PRZY WPROWADZANIU ZMIAN

1. Wnioski w sprawie zmian sktadane sa do dyrektora placowki, ktory niezwlocznie

przedstawia je radzie pedagogicznej.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate o przyjeciu zmian lub ich odrzuceniu.

Od momentu uchwalenia zmian, stajg si¢ one prawem.

4. Uchwalone zmiany zostaja przestane organowi prowadzacemu szkole i organowi
sprawujacego nadzor pedagogiczny, celem sprawdzenia zgodno$ci zmian z prawem.

5. Jezeli w ciggu 30 dni nie wplynie negatywna decyzja organu sprawujacego nadzor,
zmiany w statucie wchodza w zycie.

6. W przypadku pieciu kolejnych uchwat wprowadzajacych zmiany w statucie, obowigzuje
opracowanie nowego tekstu jednolitego.

7. W przypadku zmiany prawa o$wiatowego zapisy zawarte w statucie przyjmujg forme
obowigzujaca.

wmn

Pkt. 3

Wszelkie zapisy statutu sprzeczne z aktualnie obowigzujagcym prawem tracg moc.

Pkt. 4

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pkt. 5
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 2
POSTANOWIENIA OGOLNE
Pkt. 1

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za wartoSciowe rzeczy przynoszone przez uczniéw do
szkoty (np. bizuteria, telefony komodrkowe, sprzet muzyczny i komputerowy, markowe
ubrania i obuwie).
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Zakaczniki
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Zalacznik 1.

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

Pkt. 1

Rada prowadzi swe prace na zebraniach plenarnych oraz w rdéznego rodzaju
komisjach, zespotach lub grupach.

Zebrania odbywaja si¢ w godzinach wolnych od zaje¢ lekcyjnych. W dniu posiedzenia
rady, dyrektor moze zarzadzi¢ skrocenie lekcji.

Uczestnictwo w posiedzeniach rady jest obowiazkowe dla kazdego jej cztonka.
Dyrektor moze zwolni¢ nauczyciela z udziatu w posiedzeniu rady pedagogicznej.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na radzie pedagogicznej i zespotach podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

Posiedzenia rady mogg by¢ powolywane w trybie zwyczajnym i naglym.
Zawiadomienia o terminie posiedzenia i jego porzadek wywiesza si¢ na tablicy
ogloszen co najmniej 7 dni wczesnie;j.

Posiedzenia zwolywane w trybie naglym moga by¢ dokonywane w kazdym czasie.

Pkt. 2

Przewodniczacy rady jest zobowigzany do:

a) opracowania porzadku zebrania, ustaleniec miejsca i godziny obrad oraz
powiadomienia zainteresowanych,

b) realizacji uchwat rady,

C) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkdw w podnoszeniu poziomu pracy placowki,

d) oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony godnosci i praw nauczycieli,

f) zapoznawania czlonkow rady ze znowelizowanymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz trybu i form ich realizac;ji,

g) analizowanie stopnia realizacji uchwat i wnioskow.

Pkt. 3

Cztonek rady jest zobowigzany do:

a) wspéltworzenia  atmosfery  zyczliwosci,  kolezenstwa 1 zgodnego
wspotdziatania wszystkich jej cztonkow,

b) przestrzeganie postanowien prawa szkolnego oraz wewnegtrznych zarzgdzen
dyrektora,

C) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady, jej komisji,
do ktorych zostal powotany oraz wewnetrznym samoksztalceniu,

d) realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zglasza swoje zastrzezenia,

e) sktadania sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

f) przestrzegania tajemnicy obrad.
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Pkt. 4

Przewodniczacy Rady powotuje state lub dorazne komisje i/lub zespoty w zaleznosci
od potrzeb organizacyjnych placéwki.
Pracg komisji kieruje przewodniczacy, powotlany przez dyrektora.

Pkt. 5

Rada zatwierdza porzadek zebrania w drodze gtosowania po stwierdzeniu
prawomocnosci obrad.

Bezposrednio przed gtosowaniem cztonkowie rady moga zgtasza¢ uwagi i
zastrzezenia oraz propozycje uzupetnienia porzadku.

Propozycje 1 wnioski formalne poddawane sg pod gtosowanie.

Pkt. 6

Cztonkowie rady maja prawo do zgtaszania przewodniczacemu ewentualnych
poprawek do tresci protokotu . O wprowadzeniu poprawki decyduje rada zwykla
wiegkszoscig gtosow

Ksiege protokotdw udostegpnia si¢ na terenie szkoly nauczycielom , upowaznionym
pracownikom organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Pkt. 7

Glosowanie przeprowadza osoba prowadzaca zebranie.

W glosowaniu jawnym cztonkowie glosuja przez podniesienie reki.

W glosowaniu tajnym cztonkowie glosuja na kartach do glosowania, przygotowanymi
przez przewodniczacego. Wyniki glosowania podaje trzyosobowa komisja
skrutacyjna, wybrana sposrod cztonkow rady.

Glosowanie tajne mozna réwniez przeprowadzi¢ na wniosek czlonka rady, przyjety
w glosowaniu jawnym.

Zalacznik 2.

REGULAMI PELNIENIA DYZUROW NAUCZYCIELSKICH

DLA KLAS |- 111

Nauczyciel nauczania zintegrowanego ma prawo do regulowania przerw zgodnie
z organizacja dnia w klasie 1 potrzebami dzieci

Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 17 sierpnia 1992 r. w sprawie ogo6lnych
przepiséw bezpieczenstwa i1 higieny w szkotach, przerwa jest czasem rekreacji dziecka
spedzonym, jesli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, na §wiezym powietrzu.

W ciaggu dnia w nauczaniu zintegrowanym musi wystapi¢ przynajmniej jedna dluga
przerwa ( 15 minut ) oraz przerwy krotkie tak, aby zajecia dydaktyczne nie
przekroczyly czasu nominalnego, wynikajacego z planu lekcji.

Nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo 1 higien¢ organizacji
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przerw w swojej klasie.

5. Opieka nad klasg zaczyna si¢ od przerwy poprzedzajacej zajecia ( z przerwag
0 wiacznie ). Opieka ta odbywa si¢ na boisku, a w czasie zimowym w klasie.

6. Organizacja przerw musi uwzglednia¢ indywidualne potrzeby uczniéw ( np. obiady,
zakupy w sklepiku )

7. Jezeli przerwa w nauczaniu zintegrowanym wypadnie w czasie przerwy
ogo6lnoszkolnej nauczyciel jest zobowigzany do zorganizowania indywidualnej opieki
nad swojg klasa.

8. Nauczyciel, ktorego uczniowie po lekcjach oczekuja na inne zajgcia ( gimnastyka
korekcyjna, zajecia z uczniem zdolnym, itp. ) zobowigzany jest do sprawowania
opieki nad grupa do czasu przybycia drugiego nauczyciela.

9. Po wynikajacych z planu zajeciach religii lub jezyka obcego, opieke nad klasg
sprawuje nauczyciel uczacy do chwili przybycia wychowawcy.

10. Przerwy nie moga zakldca¢ porzadku i nauki pozostatym klasom.

11. Nauczyciel deklaruje organizacje przerw w klasie przed rozpoczeciem kazdego
semestru.

12. Przebieg przerw ( ilo$¢ i1 czas przypadajacy w kazdym dniu ), musi by¢ codziennie
odnotowywany w dzienniku lekcyjnym.

13. Indywidualne spotkania z rodzicami, zebrania zespotéw przedmiotowych, komisji itp.
mogg si¢ odbywac tylko po zakonczeniu opieki nad klasa.

REGULAMIN DYZUROW NAUCZYCIELI
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 15 W BYDGOSZCZY
Pkt. 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

. Dyzur jest integralng czgscig procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty 1 wchodzi w
zakres podstawowych obowigzkéw nauczyciela.

Plan dyzuréw uktadaja wicedyrektorzy szkoty lub specjalny zespot nauczycieli na
wniosek dyrektora szkoty, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Nadrzednym celem dyzurow jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa przy
jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach.

Miejscem dyzuru nauczyciela sa: hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty, boisko,
wejscia do szkoty.

W miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni), nauczyciele dyzuruja w
wyznaczonych przez dyrektora sektorach na boisku szkolnym, w liczbie oséb

zapewniajacej bezpieczenstwo przebywajacych na boisku dzieci.

Dyzury obejmujg wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia.
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7.

8.

I zmiana dyZzuréw rozpoczyna si¢ o godzinie 7:45 i konczy o godzinie 9:45,
IT zmiana dyzuréw rozpoczyna si¢ o godzinie 10:30 i konczy o godzinie 12:35, III zmiana
dyzuréw rozpoczyna si¢ o godzinie 13:30 i konczy o godzinie 16:50.

Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego pracownika przejmuje rowniez jego
dyzury (po przeprowadzonej lekcji zastepczej). Jezeli nauczyciel w tym czasie peini
wiasny dyzur, to dyrektor lub jego zastgpca wyznacza innego nauczyciela do petnienia
dyzuru.

Nauczyciele klas | — III SP pelnig state dyzury przy swoich klasach.

Pkt. 2

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA DYZURUJACEGO

1. Nauczyciel pelniacy dyzur odpowiada za: bezpieczenstwo dzieci w rejonie
dyzurowania, to znaczy za porzadek, niedopuszczanie do niebezpiecznych zabaw,
siedzenia na parapetach, wychylania si¢ przez okna, biegania po korytarzach
i schodach, podstawiania nég, zaczepiania prowokujacego do bdjek, chodzenia po
drzewach, balustradach itp.

2. Nauczyciel petnigcy dyzur eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu
1 zyciu uczniow, wydaje zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez uczniow:
- zakaz biegania w budynku szkoty, spedzania przerw w sanitariatach
I w zakamarkach budynku szkolnego,
- nie dopuszcza do samowolnego opuszczania terenu szkoty.

3. Nauczyciel dyzurujacy jest caty czas czynny, nie zajmuje si¢ sprawami postronnymi
jak: przeprowadzanie rozmow z rodzicami, innymi nauczycielami oraz innymi
osobami i czynnosciami, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzuru.

4. W miesigcach wiosennych i letnich ( w pogodne dni ):

a) jeden nauczyciel dyzurujgcy na I lub II pigtrze schodzi na boisko wraz
Z uczniami,

b) jeden nauczyciel dyzurujacy na parterze kontroluje teren wokot
sklepiku szkolnego,

€) jeden nauczyciel dyzurujacy na boisku szkolnym kontroluje teren
wokot wejscia gtownego do szkoty.

W pozostatych miesigcach:

a) jeden z nauczycieli dyzurujacych na boisku petni dyzur w szatni, drugi
z nauczycieli kontroluje teren wokot drzwi wejsciowych do szkoty,

b) jeden z nauczycieli dyzurujacych na parterze kontroluje teren wokot
sklepiku szkolnego.

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora (wicedyrektora).

6. Nauczyciel ma obowigzek znalez¢ si¢ na stanowisku dyzurujacego jednoczesnie
z dzwonkiem i1 moze opusci¢ to stanowisko po dzwonku na lekcj¢, sprawdzajac stan
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rejonu, w ktorym dyzurowat.

7. Nauczyciel dyzurujacy zglasza dyrektorowi szkoty (wicedyrektorowi) zauwazone
zagrozenie.

8. Kazdy nauczyciel zglasza natychmiast dyrekcji szkoly fakt zaistnienia wypadku
i1 podejmuje dzialania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy
i zapewnienia dalszej opieki.

Zalacznik 3.
Regulamin Biblioteki Szkoly Podstawowej nr 15 w Bydgoszczy
POSTANOWIENIA OGOLNE

Z biblioteki moga korzystac¢:

uczniowie pasowani na czytelnika,

nauczyciele,

inni pracownicy Szkoty,

absolwenci,

studenci na praktykach,

rodzice uczniow,

0soby prywatne spoza szkoty — za zgoda Dyrektora Szkoty.

Kazdy czytelnik zobowigzany jest do zaznajomienia i przestrzegania REGULAMINU
BIBLIOTEKI.

Korzystanie ze stanowisk komputerowych okresla regulamin ICIM.
Nalezy pamigtac i przestrzega¢ dni i godzin otwarcia biblioteki.

W bibliotece obowigzuje cisza i kulturalne zachowanie oraz zakaz uzywania telefonéw
komorkowych.

W bibliotece nie przechowuje si¢ odziezy wierzchnie;.
W przypadku nie przestrzegania REGULAMINU czytelnika zawiesza si¢ na czas
okreslony za wiedzg 1 akceptacjg Dyrektora Szkoty.
CZYTELNIA
Stanowiska czytelniane przeznaczone sa do cichej pracy indywidualne;j.

Z czytelni nie mozna korzysta¢ w czasie przerw migdzy lekcjami.

10. Czytelnik wpisuje si¢ do ,.Zeszytu odwiedzin w czytelni” i zajmuje wskazane przez

bibliotekarza miejsce.
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11. Pierwszenstwo w zajmowaniu miejsca w czytelni majg osoby korzystajace z
ksiegozbioru podrgcznego.

12. Ksigzek z ksiggozbioru podrecznego nie wypozycza si¢ do domu.

13. Pozycje z ksiggozbioru podrecznego wypozycza na zajecia nauczyciel lub tgcznik

klasowy.

14. Nauczyciel-bibliotekarz stuzy pomoca w korzystaniu z ksi¢gozbioru podrecznego.

WYPOZYCZALNIA
15. Ksigzki wypozycza¢ wolno jedynie na swoje nazwisko.

16. Wypozyczen dla nauczycieli dokonuje si¢ indywidualnie lub na pisemng pro$be
nauczyciela.

17. Lacznicy klasowi w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu wypozyczaja /zwracaja
/ksigzki na zajecia lekcyjne.

18. Jednorazowo czytelnik moze wypozyczy¢ tylko jedng lekture szkolna na okres miesiaca.

19. Ksigzki, ktore nie sg lekturami, mozna wypozyczaé na okres 2 tygodni w dowolnych
ilo$ciach.

20. W przypadku ksigzek szczegdlnie poczytnych, bibliotekarz ma prawo ustali¢
indywidualny okres wypozyczenia.

21. Czytelnik, w porozumieniu z bibliotekarzem, moze przedtuzy¢ termin wypozyczenia
ksigzki.
22. Pozycje z ksiggozbioru podrecznego udostepnia si¢ tylko na miejscu i na zajecia.

23. Czytelnik zobowigzany jest do szanowania wypozyczonych ksiazek i zgtaszania
bibliotekarzowi ewentualnych uszkodzen.

24. W przypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik zobowigzany jest do zakupu
takiej samej pozycji lub, gdy nie jest to mozliwe, dostarczy¢ inng, ktorej przydatnos¢ w
bibliotece oszacuje bibliotekarz.

25. Czytelnik opuszczajacy szkole, zobowigzany jest do oddania wypozyczonych
materiatow

Z biblioteki.

26. Wychowawca klasy informuje biblioteke (osobiscie lub przez tacznika) o zmianie przez
ucznia klasy lub opuszczeniu szkoty.

27. Wypozyczone ksigzki nalezy zwroci¢ do biblioteki przed koncem roku szkolnego w
terminie podanym w ogloszeniu.
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Zalacznik 4
Regulamin szkolny

Kolezanki i koledzy!
Stajac si¢ uczniami naszej szkoty musicie respektowac¢ prawa innych i postepowac zgodnie z
obowigzujacymi w naszej szkole zasadami, to znaczy:

1.

N

o~

o

Wspotpracowaé aktywnie z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty oraz z
kolezankami 1 kolegami robigc wszystko w celu stworzenia dobrej atmosfery w
szkole.

Respektowac i akceptowac opinie innych. By¢ tolerancyjnym.

Regularnie uczgszcza¢ na wszystkie zajecia szkolne. Terminowo usprawiedliwia¢
nieobecnosci.

Przygotowywac si¢ do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy¢.

Zachowywac¢ sie kulturalnie to znaczy: nie uzywac¢ wulgarnego stownictwa, okazywac
szacunek kolezankom, kolegom i dorostym pracownikom szkoly, zachowywac
porzadek i spokdj na korytarzach i salach lekcyjnych, na boisku i innych terenach
szkolnych, nie niszczy¢ sprzetow szkolnych, nie pisa¢ po murach, $cianach, tawkach,
krzestach itp., dba¢ o czysto$¢ sal lekcyjnych, korytarzy, innych pomieszczen
szkolnych i jej otoczenia.

Terminowo wywigzywac si¢ z powierzanych obowigzkow.

Przestrzegaé zarzadzen dyrektora szkoty (wylaczaé aparaty telefoniczne na czas
lekcji, w okresie jesienno — zimowym oddawac¢ wierzchnie okrycie do szatni, nie
opuszcza¢ terenu szkoly podczas wszystkich planowanych zaj¢¢ lekeyjnych (lekcje i
przerwy).

Pamigtaj, ze palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie, czy rozprowadzanie
narkotykow jest surowo zabronione. W naszej szkole nie bedzie tolerowana przemoc w
zadnej formie. Zarowno bicie, jak 1 wyzywanie, upokarzanie, zaczepianie, dokuczanie,
zastraszanie, wymuszanie beda surowo karane. Zabronione jest przynoszenie do szkoly
wszelkich niebezpiecznych substancji, sprzetow czy narzedzi.

Osoby, ktore dbajag o dobra atmosfere i dobra opini¢ szkoty podlegaja systemowi nagrod
obowigzujacemu w szkole.

Osoby, ktore nie przestrzegaja zasad regulaminu szkolnego podlegaja systemowi kar
obowigzujacemu w szkole.

Bedac uczniem naszej szkoly masz prawo:

1.

2.

w

o

Korzysta¢ z pomocy nauczycieli, pedagoga szkolnego 1 dyrekcji szkoly w
rozwigzywaniu wszelkich problemow, konfliktow i trudnosci.

Rozwija¢ swoje zainteresowania korzystajac z zaje¢ dodatkowych prowadzonych w
formie kot zainteresowan, uczestniczac w pracach Samorzadu Uczniowskiego, biorac
udzial w konkursach 1 imprezach szkolnych i pozaszkolnych.

Uczestniczy¢ w dodatkowych zajgciach sportowych.

Zglasza¢ swoje propozycje zmian w funkcjonowaniu naszej szkoty do swojego
przedstawiciela w Samorzadzie Uczniowskim lub do swojego wychowawcy.

Poprawi¢ otrzymang z klaséwki oceng niedostateczng.

Zna¢ wymagania nauczycieli wszystkich przedmiotéw na poszczegdlne stopnie
szkolne.

By¢ systematycznie informowanym o uzyskiwanych przez siebie ocenach.
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8. Prezentowal swoje opinie w sposob kulturalny, nie ranigc uczu¢ innych.
Chcielibysmy stworzy¢ szkote jako grupe ludzi dobrze wyksztatconych, kulturalnych,
ktorzy zyjq z ,,klasq”. Pomoz nam w tym!
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