DYREKTOR
Zespotu Szkol nr 15 Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy
oglasza nabér na wolne stanowisko: NAUCZYCIEL - TRENER AKROBATYKI SPORTOWEJ

|. Do skladania ofert moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:
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0.
1.

Posiada aktualne zaswiadczenie 0 braku przeciwskazan do wykonywania zawodu nauczyciela.
Posiada wyksztatcenie wyzsze kierunkowe — wychowanie fizyczne.

Posiada obywatelstwo polskie.

Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych.

Jest dyspozycyjna.

Jest odpowiedzialna.

Jest sumienna i doktadna.

Wykazuje umiejetno$¢ pracy w dzie¢mi i mtodzieza.

Szybko reaguje w sytuacji zagrozenia.

Reprezentuje wysoki poziom kultury osobiste;.

Nie byla karana za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne.

11. Dodatkowe wymagania:

1.
2.
3.

Posiada kwalifikacje, co najmniej, instruktora akrobatyki sportowej lub gimnastyki sportowe;j.
Posiada doswiadczenia z zakresu treningéw akrobatyki lub gimnastyki sportowe;.
Posiada rekomendacje klubu sportowego BKSG ,,Zawisza”.

111. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku nauczyciel — trener akrobatyki sportowej naleze¢ beda m.in.:
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Szkolenie sportowe z zakresu akrobatyki sportoweyj.

Wyjazdy z mtodzieza na turnieje, zawody, obozy sportowe.

Organizacja zawodow sportowych na terenie szkoty oraz w porozumieniu z klubami sportowymi.
Dbato$¢ o przestrzeganie zasad bezpieczefistwa na terenie szkoty i obiektach sportowych.

Peienie dyzuréw zgodnie z grafikiem oraz w przypadku nieobecnos$ci zastepstwa za innych nauczycieli.
Dozorowanie w czasie zaje¢ w szkole: dyzur na korytarzu i czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow.
Kontrola sprawno$ci oraz zglaszanie do naprawy uszkodzonych urzadzen i sprzetu szkolnego.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

Oferty osob powinny zawieraé nastepujace dokumenty:

1.

2.
3.
4

10.
11.

List motywacyjny

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;.

Kwestionariusz osobowy.

Pos$wiadczone kopie $wiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje, dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci (w przypadku
obcokrajowca dokumenty musza by¢ przetltumaczone przez zaprzysiggtego thumacza).

Poswiadczone kopie $wiadectw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (w przypadku obcokrajowca dokumenty musza
by¢ przettumaczone przez zaprzysig¢gtego ttumacza).

Rekomendacj¢ klubu sportowego BKSG ,,Zawisza”, z ostatniego miesigca.

Poswiadczong kopi¢ dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie lub prawo wykonywania pracy na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej.

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku nauczyciel.

Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie karne.

Os$wiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.
Os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia naboru
na stanowisko nauczyciela - trenera akrobatyki sportowej.

1V. Inne informacje:

1.
2.
3.

O zakwalifikowaniu si¢ na rozmowe kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Oferty zlozone po terminie lub niekompletne, nie b¢da rozpatrywane.
Z kandydatem wylonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o pracg na 12/18 etatu na czas okreslony.

V. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Nabor na stanowisko trenera
akrobatyki sportowej w Zespole Szkol nr 15 Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy” w terminie do 29 sierpnia 2013 roku
do godziny 10:00 (decyduje data i godzina wptywu) w sekretariacie szkoly lub poczta na adres:

Zesp6t Szkot nr 15 Mistrzostwa Sportowego
ul. Czerkaska 8
85 — 641 Bydgoszcz

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dolacza si¢ do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych osob beda zniszczone komisyjnie lub zwracane na wniosek zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacji.



