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DYREKTOR ZESPOLU SZKOt NR 16 W BYDGOSZCZY
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO STARSZEGO INTENDENTA

1. Adres jednostki:

Zespot Szkét nr 16

ul. Koronowska 74,

85-405 Bydgoszcz

tel. 52 3277-794; mail: zs16@edu.bydgoszcz.pl

2. Wymiar zatrudnienia :
1 etat starszego intendenta

3. Do sktadania ofert moze przystapic¢ osoba, ktora spetnia nastepujace wymagania:

a) Posiada co najmniej wyksztatcenie zasadnicze lub srednie o profilu zwigzanym z technologia zywienia,
staz pracy minimum 2 lata.

b) Wykazuje praktyczng umiejetnos$¢ obstugi komputera, znajomos¢ oprogramowania Vulcan, gtéwnie
stotéwka, magazyn.

c) Stan zdrowia pozwalajacy na prace na stanowisku intendenta, brak przeciwwskazan do pracy na w/w
stanowisku.

d) Posiada obywatelstwo polskie.

e) Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

f) Nie byta karana za przestepstwo popetnione umyslinie oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie
karne.

g) Nie byta karana i nie toczy sie przeciwko niej postepowanie skarbowe.

h) Nie byta karana karg dyscyplinarng oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne.

i) Jest dyspozycyjna, odpowiedzialna oraz sumienna.

j) Posiada umiejetnosc¢ pracy w zespole.

4. Zakres obowigzkow:

a) Opracowywanie tygodniowych jadtospisdw w konsultacji z kucharka, zgodnie z przepisami w zakresie
zywienia dzieci i mfodziezy.

b) Systematyczne zaopatrywanie magazynu zywnosciowego w artykuty spozywcze w ilosciach ustalonych
normami zapasu.

c) Prowadzenie magazynu artykutdw Zzywnosciowych i wydawanie ich w uzgodnionych terminach
kucharzowi.

d) Prowadzenie raportéw Zzywieniowych, kartoteki iloSciowej, magazynowej oraz innych niezbednych
zestawien; sporzgdzanie miesiecznych zestawien raportéw zywieniowych oraz uzgadnianie kartoteki
magazynowej z ewidencjg prowadzong przez referenta.

e) Sprawowanie kontroli przerobu artykutéw zywnosciowych wedtug zatwierdzonych receptur.

f) Prowadzenie wykazéw przydziatu i dokumentéw przychodu - rozchodu w zakresie zaopatrzenia grup
pracownikéw w S$rodki i narzedzia do sprzatania, utrzymania czystosci i higieny, odziez robocza
i ochronng oraz nadzorowanie prawidtowosci ich wykorzystania i magazynowania.
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g) Dokonywanie zakupdw sprzetu gospodarczego i szkolnego, srodkow czystosci, odziezy roboczej i innych
oraz ich magazynowanie i wydawanie.

h) Przygotowywanie magazynu do przeprowadzenia inwentaryzacji okresowych i rocznych.

i) W przypadku nieobecnosci innych pracownikdéw administracji i obstugi, podejmowanie prac zwigzanych
z zapewnieniem funkcjonowaniem stotowki.

j) Przygotowywanie zapytan ofertowych na ustugi i dostawy.

k) Przyjmowanie towaréw pod wzgledem ilosciowym i jakoSciowym zgodnie z procedurami HCCP.

I) Prowadzenie magazynu zywnosci, Srodkdéw czystosci i innych zgodnie z przepisami.

m) Terminowe uzgadnianie i rozliczanie magazynu i odptatnosci za obiady, dochodéw i rozchodéw z BBFO
sporzgdzanie stosownej dokumentacji.

n) Koordynowanie i realizacja programow, np.,Program dla szkét”.

0) Prowadzenie i obstugiwanie umdw z podmiotami zewnetrznymi i dostawcami ustug,

p) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i instrukcjg obiegu dokumentéw BBFO,

gq) Wykonywanie innych czynnosci i zadan podyktowanych sytuacjg organizacyjng i funkcjonowaniem
szkoty oraz zleconych na biezgco przez dyrektora.

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a) podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem,

b) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej (CV),

c) kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenia i kwalifikacje,

d) kopie Swiadectw pracy, potwierdzajgce przebieg pracy zawodowej,

e) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

f) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z
petni praw publicznych,

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych

h) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywanie pracy na stanowisku nauczyciela,

i) mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy.

6. Informacje dodatkowe:

a) dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotacza sie do akt osobowych,

b) dokumenty pozostatych kandydatow bedzie mozna odebraé w sekretariacie szkoty, w terminie do 14
dni od daty zakonczenia procesu rekrutacji, w przeciwnym razie zostang zniszczone komisyjnie,

c¢) dokumenty ztozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane,

d) uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z tylko z wybranymi osobami, z ktdrymi przeprowadzimy
rozmowe kwalifikacyjng,

e) informacja o wynikach rekrutacji zostanie opublikowana na stronie BIP w chwili wytonienia kandydata.

Dokumenty nalezy kierowaé na adres:

Zespot Szkot nr 16 w Bydgoszczy,

Ul. Koronowska 74,

85-405 Bydgoszcz

lub sktada¢ osobiscie w sekretariacie szkoty,

w terminie do dnia 15.07.2025r. do godz.: 10:00,

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na stanowisko starszego intendenta”.



