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Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspdlne dobro catego spoteczeristwa; kieru-
je sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami za-
wartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywa-
telskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie - respek-
tujgc chrzescijanski system wartosci - za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.
Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Europy i swiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi
warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowac go do wypetniania obowigzkow rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i

wolnosci.

PODSTAWA PRAWNA:
Oparty o aktualne przepisy prawa oswiatowego
(wg stanu prawnego na 01.09.2016r.)
Tekst ujednolicony - wszedt w zycie 06 wrzesnia 2016 roku
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Spis zatacznikéw:

Nr 1 — Regulamin Rady Pedagogicznej;

Nr 2 — Regulamin Rady Rodzicow;

Nr 3 — Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego SP nr 16;

Nr 4 — Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Gim nr 29;

Nr 5 —Zadania pracownikdéw obstugi i administracji;

Nr 6 — Regulamin Stotowki;

Nr 7 — Regulamin Biblioteki oraz regulamin korzystania z Internetu w Bibliotece;
Nr 8 — Regulamin Pracy Swietlicy;

Nr 9 — Regulaminy dotyczace bezpieczenstwa;

Nr 10 — Wewnatrzszkolny System Oceniania;

Nr 11 — Program Profilaktyki;

Nr 12 — Program Interwencji

Nr 13 — Wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego

Nr 14 — Regulamin dyzuréw nauczycielskich;

Nr 15 — Organizacja szkolnych wycieczek —imprez;

Nr 16 — Procedura doboru programow nauczania i podrecznikdw szkolnych;
Nr 17 — Monitoring;

Nr 18 — Regulamin Zespotu Wychowawczego;

Nr 19 — Warunki udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Nr 20 — Projekt gimnazjalny.
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Rozdziat |
Podstawowe informacje o Zespole Szkét.

§1
Nazwa i siedziba:
Zespot Szkot nr 16
Koronowska 74
85-405 Bydgoszcz,
zwany dalej Zespotem Szkét.

. Zespot Szkdt nr 16 jest szkotg publiczng, ktdrg tworza:

e Szkota Podstawowa nr 16 im. Mariana Turwida, zwana dalej SP nr 16;

e Gimnazjum nr 29 zwana dalej Gim nr 29;

o Mtodziezowy Dom Kultury nr 6, zwany dalej MDK nr 6.
Szkota realizuje réwniez obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci szeScio-
letnich, zwanego dalej ,,zerowka”.

SP nr 16 posiada sztandar oraz imie Mariana Turwida.

Gim nr 29 moze posiadac imie, godto, wiasny sztandar i ceremoniat szkolny. Imie szkole nadaje
organ prowadzgcy na wspodlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.

MDK nr 6 moze posiada sztandar, godfo i emblemat uchwalony przez Rade Pedagogiczna.

§2
Szkota Podstawowa nr 16 i Gimnazjum nr 29 sg publicznymi szkotami obwodowymi, zas MDK nr
6 jest publiczng placéwka oswiatowo - wychowawczg.

Obwody szkot ustala organ prowadzacy:

a) Obwodem SP nr 16 sg ulice: Borowiacka, Bruska, Burzowa, Buszkowska, Bystawska, Byszew-
ska, Charzykowska, Chetmzynska, Chmielna, Chmurna, Chojnicka, Czarnkowska, Deszczowa,
Elblaska, Flisacka, Gtucha, Gogolinska, Gostycyriska, Gradowa, Grunwaldzka, po stronie nie-
parzystej od nr. 163 do nr. 235, po stronie parzystej od nr. 124 do nr. 230, Gryczana, Jarmu-
zowa, Jeczmienna, Kaminskiego, Karolewska, Karsinska, Kociewska, Koronowska, Kornicka,
Krajenska, Lodowa, Lubawska, Lubostronska, tanowa, tacka, tagkowa, tebska, tobzenicka,
tubinowa, Minska po stronie nieparzystej od nr. 1 do nr. 37, po stronie parzystej od nr. 2 do
nr. 38, Mleczna, Mtawska, Msciwoja, Nad Torem, Obornicka, Odonica, Okopowa, Orlicza,
Papiernicza, Piasnicka, Piwna, Pod Borem, Podniebna, Polarna, Przejazd, Pszeniczna, Roga-
linska, Rzepeckiego, Sambora, Sepolenska, Siedlecka, Skarbniewska, Skarszewska, Streicha,
Sychty, Szczecinska, Szpegawska, Szulczyriskiej, Sniegowa, Swiekatowska, Swietego Antonie-
go z Padwy, Swietopetka, Trzeciewiecka, Urodzajna, Watdowska, Wagrowiecka, Wdzydzka,
Wichrowa, Wiejska, Wiecborska, Witostawy, Wrzosowa, Wyrzyska, Zawodzie, Zielona, Znin-
ska.

b) Obwodem Gim nr 29 sg ulice: Borowiacka, Bruska, Burzowa, Buszkowska, Bystawska, By-
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szewska, Charzykowska, Chetmzyniska, Chmielna, Chmurna, Chojnicka, Czarnkowska, Desz-
czowa, Elblaska, Flisacka, Gtucha, Gogolinska, Gostycynska, Gradowa, Grunwaldzka, po stro-
nie nieparzystej od nr. 163 do nr. 235, po stronie parzystej od nr. 124 do nr. 230, Gryczana,
Jarmuzowa, Jeczmienna, Kaminskiego, Karolewska, Karsinska, Kociewska, Koronowska, Kor-
nicka, Krajenska, Lodowa, Lubawska, Lubostroriska, tanowa, tacka, tgkowa, tebska, tobze-
nicka, tubinowa, Minska po stronie nieparzystej od nr. 1 do nr. 37, po stronie parzystej od
nr. 2 do nr. 24, Mleczna, Mtawska, Mtyriska, Msciwoja, Nad Torem, Obornicka, Odonica,
Okopowa, Papiernicza, Piasnicka, Piwna, Pod Borem, Podniebna, Polarna, Przejazd, Psze-
niczna, Rogalinska, Sambora, Sepoleniska, Siedlecka, Skarbniewska, Skarszewska, Streicha,
Sychty, Szczecifska, Szpegawska, Sniegowa, Swiekatowska, Swietego Antoniego z Padwy,
Swietopetka, Trzeciewiecka, Urodzajna, Watdowska, Wagrowiecka, Wdzydzka, Wichrowa,
Wiejska, Wiecborska, Witostawy, Wrzosowa, Wyrzyska, Zawodzie, Zielona, Zninska.

§3

Organem prowadzgcym Zespot Szkét jest Miasto Bydgoszcz.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w Byd-
goszczy.

Statutowa dziatalnos¢ szkoty finansowa przez organ prowadzacy.

Szkota moze pozyska¢ dodatkowe srodki na finansowanie okreslonych form dziatalnosci sta-
tutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow uczniéw, a takze z dochodéw oswiato-
wych.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej oraz zasady prowa-
dzenia i przechowywania wtasciwej szkole dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

§4
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi:
a) dla oddziatu zerowego przy szkole podstawowej 1 rok,
b) dla szkoty podstawowej 6 lat,
c) dla gimnazjum 3 lata.

§5

Szkota postuguje sie nastepujgcymi pieczeciami urzedowymi zgodnie z odrebnymi przepisami:

e okragty, metalowg, z godtem i opisem na obwodzie: Szkota Podstawowa nr 16 w Bydgosz-
czy;

e okragtg, metalowg, z godtem i opisem na obwodzie: Gimnazjum nr 29 w Bydgoszczy;

e pieczatky o tresci: Zespot Szkoét nr 16, ul. Koronowska 74, 85-405 Bydgoszcz, tel. 32777794;

e pieczatky o tresci: Zespdt Szkdt nr 16, ul. Koronowska 74, 85-405 Bydgoszcz, tel. 32777794,
ident. 093042546, NIP 967-11-41-80;

e pieczatky o tresci: Zespot Szkodt nr 16, ul. Koronowska 74, 85-405 Bydgoszcz;

e pieczatky o tresci: Zespdt Szkot nr 16, ul. Koronowska 74, 85-405 Bydgoszcz, Szkota Podsta-
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wowa nr 16;

e pieczatky o tresci: Zespdt Szkdt nr 16, ul. Koronowska 74, 85-405 Bydgoszcz, Gimnazjum nr
29;

e pieczatky o tresci: Zespdt Szkdt nr 16, ul. Koronowska 74, 85-405 Bydgoszcz, Mtodziezowy
Dom Kultury nr 6.

Pieczeciami imiennymi dysponujg: dyrektor, wicedyrektorzy, pedagodzy, gtdwny ksiegowy,
specjalista ds. kadr i pfac, intendent, sekretarz.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okres$lajg odrebne

przepisy.
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Rozdziat Il
Cele i zadania Zespotu Szkot.

§6
1. Zespot Szkot realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty z dnia 07 wrzesnia
1991 roku (wraz z pdzniejszymi zmianami) oraz przepisach wydawanych na jej podstawie, kon-
centrujac sie na sprawowaniu funkcji wychowawczych, edukacyjnych i opiekuriczych.

2. Szkota:
a) Zapewnia bezpfatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
b) Przeprowadza rekrutacje w oparciu o obowigzujgce prawo,
¢) Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
d) Realizuje ustalone obowigzujagcym rozporzadzeniem MEN zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw, zawarte w WZO.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w SP nr 16 i Gim nr 29 s3:
e obowigzkowe zajecia edukacyjne;
e  Zajecia nauczania indywidualnego w szkole lub domu ucznia
e zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw majgcych
trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi;

4. Zespot Szkot posiada wtasny program wychowawczy, ktdry zostat opracowany w celu:

a) okreslenie priorytetdw w wychowaniu dzieci i mtodziezy, uwzgledniajgcych opinie nauczy-
cieli, uczniéw, rodzicéw i sSrodowiska lokalnego,

b) wskazania pozgdanego wzoru ucznia — absolwenta szkoty,

¢) umozliwienia koordynacji oddziatywan wychowawczych oraz wskazania form tych oddziaty-
wan podejmowanych przez szkote rodzicéw i instytucji wspdtpracujgcych w procesie wy-
chowania dzieci i mtodziezy,

d) opracowania szkolnych planéw wychowawczych.

5. Program wychowawczy uwzglednia potrzeby ucznidw i ich rodzicéw, nauczycieli oraz srodowiska
lokalnego. W programie uwzgledniono:
a) cele szczegdtowe,
b) plan dziatarn wychowawczych,
c) efekty oddziatywan wychowawczych,
d) sposdb ewaluacji.

6. Najwieksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice. Nauczyciele wspierajg rodzicow w procesie
wychowawczym.

7. Zespot Szkdt posiada wtasny program profilaktyki, ktéry zostat opracowany w celu ochrony
ucznia przed wszelkimi zaktdceniami rozwoju psychofizycznego i wyksztatceniu umiejetnosci
pomagajacych przeciwdziataé tym zagrozeniom. Program ten realizujg wspdlnie wszyscy nauczy-
ciele, rodzice i inni pracownicy szkoty.
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10.

11.

Szkota promuje osiggniecia edukacyjne i sportowe swoich wychowankdéw na stronie interneto-

wej.

Zespot Szkét sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad:

a)
b)

c)

d)

uczniami objetymi pomoca psychologiczno — pedagogiczng,

uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgddw ruchu, stuchu i innymi w
ramach potrzeb i w zaleznosci od mozliwosci szkoty,

uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna, jezeli szkota posiada mozliwosci jej
udzielenia,

uczniami zdolnymi, objetymi indywidualnymi tokami nauczania.

SP nr 16 realizuje cele i zadania:

a)

b)

c)

d)

f)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoncze-

nia szkoty podstawowej;

ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych w

ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniéw;

sprawuje opieke nad uczniami zapewniajgc im mozliwos¢ korzystania:

- ze Swietlicy szkolnej,

-z obiaddw ptatnych i bezptatnych przyznawanych przez MOPS i inne instytucje spoteczne
i charytatywne,

-z zajec pozalekcyjnych;

zapewnia dzieciom niepetnosprawnym petny dostep do szkoty masowej, ksztattuje w spo-

s6b naturalny postawy akceptacji;

utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkole;

upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd dzieci i mtodziezy oraz ksztattuje wtasciwe posta-

wy wobec probleméw srodowiska.

Gim nr 29, po szescioletniej szkole podstawowej, to kolejny etap zreformowanej edukacji szkol-

nej, poprzedzajacy bardziej juz ukierunkowang nauke w ogélnoksztatcacej lub zawodowej szkole
ponadgimnazjalne;j:

a)

w gimnazjum nauczyciele wprowadzajg uczniéw w Swiat wiedzy naukowej, kultury i sztuki;
wdrazajg ich do samodzielnosci; pomagajg im w podejmowaniu decyzji dotyczgcej kierunku
dalszej edukacji i przygotowujg do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;

nauka w gimnazjum konczy sie egzaminem, dajgcym mozliwos¢ dalszego ksztatcenia;
gimnazjum posiada wtasny zestaw szkolnych programdéw nauczania oraz program wycho-
wawczy uchwalony przez Rade Pedagogiczng, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samo-
rzagdu Uczniowskiego;

na podstawie ramowego planu nauczania okreslonego w rozporzadzeniu MEN Dyrektor
ustala plan nauczania dla gimnazjum z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego;
gimnazjum moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne przez nauczycieli za zgoda dyrektora
szkoty oraz Rady Pedagogiczne;.

12. MDK nr 6 realizuje zadania edukacyjne, artystyczne, sportowe, wychowawcze, profilaktyczne,
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13.

opiekuncze, prozdrowotne i rekreacyjne majace na celu:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

1)

rozwijanie zainteresowan naukowych, artystycznych i sportowych uczestnikdw poprzez
tworzenie réznorodnych két zainteresowan zgodnie z potrzebami sSrodowiska lokalnego;
pogtebianie, rozszerzanie, uzupetnianie i wspieranie funkcji wychowawczej, profilak-
tycznej i edukacyjnej szkoty;

stwarzanie mozliwosci rozwoju intelektualnego, estetycznego dzieci i mtodziezy szczegdlnie
utalentowanej poprzez indywidualizacje zajeé, tworzenie programéw wtasnych i organizacje
zadan dodatkowych;

stwarzanie warunkéw do uprawiania wybranej dyscypliny sportu oraz wspieranie rozwoju
fizycznego uczestnikow;

rozwijanie nawyku czynnego wypoczynku poprzez organizacje wycieczek pieszych, rowero-
wych, rajdéw, obozéw specjalistycznych itp.;

organizowanie réznych form edukacji artystycznej poprzez udziat w wystawach, konkur-
sach, festiwalach, wystepach, pokazach w kraju, wojewoddztwie, miescie i Srodowisku lokal-
nym;

ksztattowanie poczucia wtasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa kulturowego regio-
nu, kraju i innych kultur;

inspirowanie amatorskiego ruchu artystycznego poprzez organizacje przegladow, wystaw,
zawodow, konfrontacji, spotkan, warsztatéw dla wychowankéw placéwki oraz dla dzieci i
mtodziezy spoza niej;

wypracowanie nowych form pracy pozaszkolnej i wynikajacych z zapotrzebowania srodowi-
ska;

organizacje dziatan alternatywnych wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych dysfunkcjami spo-
tecznymi i psychofizycznymi;

stwarzanie warunkdw do samorzadnej i samodzielnej dziatalnosci wychowankéw;
wspieranie rodzinnych form spedzania czasu wolnego poprzez organizacje imprez, zajec
kulturalnych o charakterze rodzinnym i masowym;

organizowanie zimowego i letniego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy (pdtkolonie, zajecia
otwarte, obozy stacjonarne, sportowe i integracyjne).

W ramach realizacji celéw statutowych szkota umozliwia nauczycielom i uczniom korzystanie z

sal lekcyjnych, hali sportowej, biblioteki, gabinetu pielegniarki i stomatologicznego.
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Rozdziat Il
Organy Zespotu Szkot

§7

Dyrektor Zespotu Szkét

1.

2.

Zespotem Szkot kieruje dyrektor. Jest on kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczy-

cieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami.

Funkcje Dyrektora Zespotu Szkét powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.

Kandydata na to stanowisko wytania sie w drodze konkursu. Funkcje dyrektora powierza sie na 5

lat szkolnych.

Do zadan dyrektora Zespotu Szkodt nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)
j)
k)

m)

n)

p)

a)

wspotdziatanie z organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzér pedagogiczny, realizowanie
ich zalecen i wnioskdw w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;
kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i profilaktyczng szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

opracowanie, realizowanie i dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Ze-
spotu Szkét i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

przygotowywanie projektu planu pracy szkoty;

opracowanie arkusza organizacyjnego Zespotu Szkét;

ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢;

koordynowanie Rocznego Kalendarza Imprez;

podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkdéw okre-
Slonych odrebnymi przepisami;

ustalanie innego niz przyjety czas organizacji zaje¢ i przerw srédlekcyjnych;

opracowanie przydziatu i zakresu obowigzkdw nauczycieli i pracownikéw niepedagogicz-
nych Zespotu Szkoét;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnej z odrebnymi przepisami;

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeristwa i higieny pracy, organizowanie prze-
gladu technicznego obiektdw Zespotu Szkdt oraz prac konserwacyjno — remontowych;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, systematyczne monitorowanie pracy na-
uczycieli, zwtaszcza nowo zatrudnionych, gromadzenie informacji o ich pracy, dokonywanie
oceny pracy nauczycieli;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
W czasie organizowanych zaje¢;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdédw harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikéw ustalonego w szkole po-
rzadku oraz dbatosci o czystosé i estetyke budynku szkolnego;

dopilnowanie wtasciwej organizacji i przebiegu sprawdzianu i egzaminéw gimnazjalnych
przeprowadzanych w Zespole Szkot;
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5.

X)

y)

sprawowanie kontroli i prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego przez
uczniéw;

zwalnianie uczniéw od zajec¢ szkolnych na okres dtuzszy niz 3 dni (nie dotyczy zwolnien z
powodu choroby);

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw, wychowankéow do Zespotu
Szkot, przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow;

skreslenie ucznia, wychowanka z listy uczniéw, wychowankéw na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, jesli nie obowigzuje go
obowigzek szkolny,

wystepowanie do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, w
przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngé na postawe
ucznia;

organizowanie wyposazenia Zespotu Szkét w srodki dydaktyczne i sprzet.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a)
b)

c)

d)

e)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracowni-

kom;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odzna-

czen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu

Szkot;

okreslania zakresu odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebny-

mi przepisami, a w szczegdlnosci:

e ustala zasady i kryteria oceny wynikéw pracy nauczyciela dla okreslenia procentowego
podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego;

e ustala i zatwierdza regulaminy: pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw szkoty
oraz Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

e ustala plan urlopéw pracownikdw szkoty nie bedgcych nauczycielami;

e administruje zakladowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regu-
laminem i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

Dyrektor Zespotu Szkét w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rodzi-

cami i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor Zespotu Szkét jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej:

a)
b)

c)

przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli s3 zgodne z prawem oSwiatowym;

wstrzymuje realizacje uchwat Rady Pedagogicznej, jesli nie sg one zgodne z przepisami pra-
wa oSwiatowego. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, ktéry w porozumie-
niu z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
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przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest osta-
teczne;

d) rozstrzyga sprawy sporne wsréd cztonkédw Rady Pedagogicznej.

W Zespole Szkét, ktéry liczy co najmniej 12 oddziatdw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Dy-
rektor, za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze tworzyé¢ dodatkowe stanowiska wicedyrek-
toréw lub inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor powierza stanowiska wicedyrektorow i odwotuje z nich po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;.

Wicedyrektorzy zastepujg dyrektora w czasie jego nieobecnosci przejmuja jego obowigzki, a tak-
ze reprezentujg placéwke na zewnatrz.

§8

Rada Pedagogiczna

1.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej po-

siedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Przewodni-

czacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest od-

powiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzgdku obrad. Rada pedagogiczna

dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem [Zatacznik nr 1]

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Jej uchwaty majg charakter aktu prawnego i

sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania poruszanych na jej posiedze-

niach spraw, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i

innych pracownikow szkoty.

W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby niebedace jej

cztonkami, zapraszane przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

W ramach swoich kompetencji rada pedagogiczna:

a) podejmuje uchwaty w sprawie zatwierdzenia plandw pracy szkoty;

b) podejmuje uchwaty w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

c) podejmuje uchwaty w sprawie zatwierdzenia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

d) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art. 56 usta-
wy o0 systemie oswiaty;

e) podejmuje uchwaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia go z listy
uczniow;

f) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

g) wystepuje z umotywowanym whnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty;

h) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i po-
zalekcyjnych;

i) opiniuje plan finansowy szkoty;

j) opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdz-
nien;

k) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przy dziatu nauczycielom statych praci za-
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je¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

[) przygotowuje projekt statutu szkoty lub projekt zmian w statucie, po zasiegnieciu opinii rady
rodzicow i samorzadu szkolnego;

m) analizuje wnioski dyrektora szkoty wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty nie rzadziej niz dwa razy do roku;

n) opiniuje zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, jezeli majg by¢ wiaczone do
szkolnego zestawu programow nauczania.

§9

Rada Rodzicow

1.

Rodzice maja prawo do wytonienia swej reprezentacji — Rady Rodzicéw. Rada Rodzicéw dziata na
podstawie regulaminu Rady Rodzicdw, ustalonego przez ogdlne zebranie Rodzicéw: Reprezenta-
cja Rodzicéw szkoty. [Zatacznik nr 2]

Rada Rodzicow wspodtdziata z nauczycielami i rodzicami w celu jednolitego oddziatywania na
dzieci i mtodziez przez rodzine i szkote w procesie nauczania, opieki i wychowania. Wspoétdziata-
nie rodzicéw i nauczycieli powinno sprzyja¢ podnoszeniu kultury pedagogicznej i prawidtowemu
realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzine, ktéra dzieki naturalnej wiezi uczuciowej naj-
lepiej ksztattuje postawy dziecka, jego system wartosci i przekonan, ambicje i dgzenia oraz daje
pierwszg wiedze o zyciu i Swiecie.

Udziat rodzicéw w zyciu szkoty powinien przyczyniac sie do ciggtego podnoszenia poziomu na-
uczania, rozwigzywania problemoéw wychowawczych i zaspakajania potrzeb opiekuniczych dzieci
i mtodziezy oraz do angazowania $Srodowiska spotecznego w udzielanie wydatnej pomocy szkole.

11. Dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna jest zobowigzana zasiega¢ opinii rodzicéw w sprawach:

a) opiniowanie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,

b) opiniowanie programu wychowawczego szkoty oraz programu profilaktyki;

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

d) opiniuje projektu finansowania dziatalnosci szkoty i imprez szkolnych,

e) opiniuje dziatalnosci finansowo — gospodarczej szkoty,

f)  opiniuje planu pracy szkoty, projektdw innowacyjnych i eksperymentéw pedagogicznych,

g) opiniowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania i szkolnego zestawu podreczni-
kow;

§10

Samorzad Uczniowski

1.

Uczniowie maja prawo do wytonienia w demokratycznych wyborach swojej reprezentacji w po-
staci Samorzadu Uczniowskiego. W Zespole Szkét Samorzad Uczniowski SP nr 16 [Zatacznik nr 3],
Samorzad Uczniowski Gim nr 29 [Zatgcznik nr 4].

-14 -



STATUT ZESPOLU SZKOL nr 16 w BYDGOSZCZY

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin samorzadu,
uchwalony przez ogdét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzg-
du Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu Ucznidw.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

whioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podsta-

wowych praw uczniéw, takich jak:

e prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wy-
mogami,

e prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

e prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zaintereso-
wan,

e prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrek-
torem,

e  prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,

e prawo opiniowania wewnatrzszkolnych  zasadach oceniania, programu wycho-
wawczego i programu profilaktyki szkoty;

e prawo do reprezentowania i promowania szkoty oraz wspétpracy ze srodowiskiem lokal-
nym.

Przedstawiciele Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego majg prawo uczestniczy¢ w niekté-
rych posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

Statut zapewnia kazdemu organowi szkoty mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych szczegétowo regulaminami.

§11

Sprawy sporne

1.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu Szkét powinno odbywac sie na zasa-
dach wzajemnego szacunku, dobrej woli rozwigzywania problemu poprzez konsultacje, negocja-
cjeiinne formy. W razie rdznicy zdan, Dyrektor wystepuje w roli negocjatora i przyjmuje
takie rozwigzanie, ktére jest najbardziej optymalne z zachowaniem prawa oraz dobra pu-
blicznego.

Dyrektor Zespotu Szkét rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkdow rady, jezeli w regulaminie je
pominieto.
W przypadku konfliktdw ustala sie nastepujace procedury:

e Uczen — uczen — problem rozwigzuje wychowawca, a w przypadku przynaleznosci do réz-
nych klas wyznaczony przez dyrektora nauczyciel. Decyzje ostateczng moze podjgé dyrektor
Zespotu Szkot.

- Uczniowie — Nauczyciel — problem rozwigzuje dyrektor Zespotu Szkét z rodzicami przy po-
mocy pedagoga szkolnego.
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- Rodzice — Nauczyciele — problem rozwigzuje dyrektor Zespotu Szkot.

- Nauczyciel — Nauczyciel — rozstrzyga dyrektor Zespotu Szkét, moze powotaé¢ mediatora spo-
$réd Rady Pedagogicznej za aprobatg stron

- Nauczyciel — Dyrektor — Dyrektor moze zaproponowac¢ mediatora spos$rod Rady Pedago-
gicznej za aprobatg strony. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu dyrektor moze wystgpic
do organu nadzorujgcego szkofe.

Wszystkie sytuacje konfliktowe zaistniate na terenie szkoty zgtaszane sg na piSmie do dyrektora,
ktory sam lub przez osoby przez siebie upowaznione rozpatruje je i zajmuje ostateczne stanowi-
sko.

W celu zapewnienia biezgcej wymiany informacji miedzy organami szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach, dyrektor Zespotu Szkét oraz przedstawiciele klasowi sg
zobowigzani uczestniczy¢ w spotkaniach Rady Rodzicéw i na biezgco informowacé Rade Pedago-
giczng oraz pozostatych rodzicdw o pracach Rady. Zebrania Rady Rodzicow odbywajg sie nie rza-
dziej niz dwa razy w semestrze.

Rada Pedagogiczna jest informowana na biezgco o decyzjach organdéw kierujgcych szkoty przez
ogtoszenia na tablicy ogtoszen oraz informacje przekazywane w Ksiedze Zarzadzen.

Dyrektor rozstrzyga pominiete w regulaminie sprawy sporne miedzy pracowni kami pedagogicz-
nymi, administracji i obstugi. W sprawach nierozstrzygnietych obowigzujg przepisy KPA.

Wskazanie drogi stuzbowej zatatwiania spraw
uczen — wychowawca — dyrektor,
nauczyciel — dyrektor — organ prowadzacy lub nadzorujacy.
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Rozdziat IV
Organizacja Zespotu Szkot

§12
Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz ferii zimowych i
letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny, opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podsta-
wie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji Zespotu Szkét zatwierdza
organ prowadzacy szkofe.

W arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkdt zamieszcza sie liczbe pracownikéw szkoty tgcznie z licz-
ba stanowisk, ogdlng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych, podziat na godziny na
zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa oraz liczbe godzin
przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec¢ pozaszkolnych, finan-
sowanych ze sSrodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i pozaszkolnych okresla tygodniowy rozktad zajeé¢, ustalony przez dyrektora na podstawie za-
twierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zajec klas | — Il SP nr 16 okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zaje-
cia, wyznaczone ramowym planem nauczania, natomiast szczegdtowy rozktad dzienny zajec
ustala nauczyciel.

§13
Podstawowg jednostka organizacyjng SP nr 16 i Gim nr 29 jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow obowigz-
kowych z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu pro-
gramoéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniéw w oddziale okresla organ prowadzacy. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym i w
klasie I - lll nie moze przekraczac 25 osdb.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezyka obcego i informatyki w oddziatach liczg-
cych powyzej 24 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI i gimnazjum prowadzone sg w grupach, jesli
klasa liczy 27 uczniéw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.

Podstawowg forma organizacyjng MDK-u nr 6 sg zajecia state (koto, sekcja, klub i inne) ujete w
tygodniowym planie zajec placdwki. Statg forme zajec¢ tworzy sie dla minimum 12 uczestnikow.
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W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikéw, za zgodg Organu Prowadzgcego, moze by¢
mniejsza, w szczegblnosci ze wzgledu na bezpieczenstwo i higiene pracy oraz charakter zajec.

§14
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.
MDK nr 6 prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng i organizacyjng w wymiarze: godzin dydaktycznych
45 min oraz godzin organizacyjnych 60 min.

§15
Tygodniowy wymiar zaje¢ w formach statych wynosi min. 2 godziny lekcyjne Organizacje pracy
MDK nr 6, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych ustala Dyrektor po zaopi-
niowaniu przez Rade Pedagogiczng zgodnie z potrzebami uczestnikéw. Zajecia w formach statych
prowadzone s3g z zasady w dni robocze. Zajecia w formach okresowych prowadzone s3 takze w
dni ustawowo wolne od pracy, takze w inne dni w tym w czasie ferii letnich i zimowych.

Zajecia okazjonalne organizowane przez placéwke okresla Roczny Kalendarz Imprez Zespotu
Szkét, koordynowane przez dyrektora. Zajecia okazjonalne mogg by¢ prowadzone w dni robocze
i w dni wolne od pracy.

MDK nr 6 prowadzi gospodarke finansowo-gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w
zakresie planu finansowego.

§16
Ucznidw, ktdrzy ukonczyli klase V lub VI i co najmniej 15 lat oraz ktdrzy nie rokujg ukoniczenia
szkoty podstawowej w normalnym trybie, mozna kierowaé do szkoty podstawowej organizujgcej
klasy przysposabiajgce do pracy zawodowej.

Ucznidw, ktdrzy po rocznym uczeszczaniu do gimnazjum i ukonczeniu 16 roku zycia nie rokujg
ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie, mozna kierowac¢ do szkét organizujgcych oddziaty
przysposabiajgce do pracy.

Decyzje o skierowaniu ucznia do klasy lub szkoty, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, podejmuje dyrektor
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po doktadnym zapoznaniu sie z sytuacjg i mozliwo-
$ciami ucznia, uwzgledniajgc opinie lekarskg oraz poradni psychologiczno — pedagogicznej, jak
réowniez po uzyskaniu zgody rodzicdw (prawnych opiekunéw) ucznia.

Na wniosek Rady Pedagogicznej dyrektor moze przesungc¢ ucznia do klasy rownolegtej we wta-
snej szkole.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gim-
nazjum.
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Na wniosek Rady Pedagogicznej lub pedagoga szkolnego, za zgoda rodzicow, po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i organu prowadzgcego szkote, dyrektor moze ze-
zwoli¢ uczniowi na indywidualny tok nauczania.

§17
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej. Lekcje religii sg pro-
wadzone dla wszystkich uczniéw.
Rodzice, ktdrzy nie wyrazajg zgody na udziat dziecka w lekcjach religii, przekazujg takg informa-
cje w formie pisemnej wychowawcy klasy.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii sg objeci zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

W szkole mogg by¢ umieszczone krzyze oraz inne symbole religijne uwzgledniajgce uczucia wy-
chowankdw poszczegdlnych religii i wyznan.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne, a na-
uczyciela religii zatrudnia dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego
przez zwierzchnika kosciota, na prosbe ksiedza proboszcza.

Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, nie wptywa na promocje ucznia do
nastepnej klasy i wystawiana jest wedtug regulaminu oceniania przyjetego przez szkofe.

Uczniowie uczeszczajacy na religie uzyskujg 3 kolejne dni zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych

§18
Stotéwka
W Zespole Szkét dziata stotdéwka szkolna, ktdra umozliwia spozycie cieptego positku. Ze stotéwki
moga korzystac uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy Zespotu Szkoét.

Odpfatnosé za korzystanie z positkdw w stotdéwce szkolnej ustala i zatwierdza dyrektor, z
uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optfat uczniéw, ktérzy po-
trzebujg szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

Osobg odpowiedzialng za zbieranie odptatnosci za obiady jest Intendent Zespotu Szkét. Korzysta-
jacy zobowigzani sg uisci¢ odptatnosé za obiady do 10 kazdego miesigca.

Regulamin Stotéwki. [Zatacznik nr 6]

§19
Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popula-
ryzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
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Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkét, rodzice, a

takze absolwenci szkoty i studenci odbywajacy praktyke, w zaleznosci od ksiegozbioru.

Zasady korzystania z Internetu w bibliotece oraz zasady wypozyczenia zbioru poza bibliotekg i

zobowigzania czytelnika okresla regulamin biblioteki [Zatgcznik nr 7].

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:

» gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

» korzystanie z ksiegozbioru podrecznego (encyklopedie, stowniki itp.) w bibliotece,

» wypozyczanie zbioréw poza ww. do domu na podstawie karty czytelnika,

» prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw ( w grupach badz oddzia-
tach).

Biblioteka szkolna jest czynna codziennie — w dniach nauki szkolnej umozliwiajgc dostep do ich

zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§20

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a) Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:

udostepnienie zbioréw,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tek-
stowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowosciach wydawniczych,
przysposabianie czytelniczo — informacyjne z poszczegdlnymi uczniami i grupami oraz lek-
cje biblioteczne z catymi zespotami klasowymi,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i pogte-
bianie nawyku czytania i uczenia sie,

informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz przygotowanie
analiz czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

stosowanie rdéznych form inspiracji czytelnictwa i wspodtdziatanie w tym zakresie z
Uczniowskim Aktywem Bibliotecznym,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng,
prowadzenie réznych form wizualnej informacji o ksigzkach.

b) Prace organizacyjne obejmuja:

gromadzenie zbiorow,

ewidencje zbioréw,

opracowanie biblioteczne zbiorow,
selekcje zbiorow,

konserwacje zbioréw,

organizacje udostepniania zbiorow,
opracowanie rocznych planéw dziatalnosci.

¢) Wspotpraca z rodzicami.

d) Bibliotekarz odpowiada materialnie za ksiegozbidr biblioteki.

Zbiory biblioteczne uzupetniane sg z budzetu szkoty, dotacjami Rady Rodzicéw i innych ofiaro-

dawcow.
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§21
Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, Ze-
spot Szkoét organizuje Swietlice.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekuriczg dziatalnosci szkoty. Jest ona zor-
ganizowana w oparciu o mozliwosci kadrowe i srodki finansowe.

W Swietlicy sg prowadzone zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza nie powin-
na przekraczac 25 uczniéw.

§22
Cele i zadania $wietlicy:

Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkdw do nauki wtasnej i rekreacji. Zadania nauczyciela
$wietlicy zawiera Regulamin Pracy Swietlicy Zespotu Szkét. [Zatacznik nr 8]

§23
Do realizacji celdw statutowych Zespot Szkét posiada odpowiednie pomieszczenia zgodnie z art.
67 ust. 1 Ustawy o systemie oswiaty oraz dodatkowo:
a) biblioteke szkolng,
b) swietlice,
c) gabinet pielegniarki szkolnej,
d) gabinet stomatologiczny,
e) zespodt urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
f) gabinet terapii pedagogicznej i logopedycznej,
g) archiwum,
h) szatnie uczniowskie,
i) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§24
Szkota moze przyjmowac stuchaczy Osrodkéw Ksztatcenia Nauczycieli oraz studentow szkét wyz-
szych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienie
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a
osrodkiem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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Rozdziat V
Zadania Nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkét

§25

Wicedyrektorzy Zespotu Szkét:

1. W celu sprawnego kierowania szkotg dyrektor szkoty, zasiegajac opinii organu prowadzace-
go szkote i rady pedagogicznej, tworzy stanowisko wicedyrektora. W Zespole Szkdt, zgodnie z
odrebnymi przepisami, utworzone sg dwa stanowiska wicedyrektoréw:

* wicedyrektor do spraw szkoty podstawowej i zaje¢ pozaszkolnych prowadzonych przez MDK nr

6 w grupie wiekowej przedszkolnej i szkoty podstawowej,

* wicedyrektor do spraw gimnazjum i zaje¢ pozaszkolnych prowadzonych przez MDK nr 6 w gru-
pie wiekowej gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne;j.

2. Zadania Wicedyrektoréow:

a)

b)

f)
g)

h)

a)

wykonujg prace zlecone przez dyrektora w zakresie kierowania i nadzorowania pracy dy-
daktyczno — wychowawczo — opiekunczej oraz administracyjno — gospodarczej;
przygotowujg projekty dotyczace:

- obsady kadrowej,

- tygodniowego planu zaje¢,

- dyzurdéw nauczycieli,

- kalendarza imprez,

- planu zaje¢ dydaktycznych Zespotu Szkét;

informujg Rade Pedagogiczng o poziomie pracy pedagogicznej wychowawczej i opiekunczej;
petnig dyzury kierownicze wg ustalonego planu;

petnig nadzér nad zajeciami dydaktyczno - wychowawczymi od pierwszej do ostatniej go-
dziny lekcyjnej przez caty rok szkolny,

uczestniczg w zebraniach Komisji Rady Pedagogicznej;

opracowuja nadzér pedagogiczny nad nauczycielami i zespotami nauczycieli, a w tym spra-
Wwujg jego ewaluacje;

przygotowujg pétroczne/roczne sprawozdania z dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczo -
opiekunczej Zespotu Szkét;

przygotowujg miesieczng dokumentacje zastepstw za nieobecnych nauczycieli na podstawie
ksiegi zastepstw;

przygotowuja posiedzenia rady pedagogicznej zlecane przez dyrektora;

utrzymujg kontakty z rodzicami uczniow;

koordynujg biezaca dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego,

przeprowadza i analizuje wyniki pomiaréw dydaktycznych,

przeprowadza kontrole dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen,

prowadzi ksiege zastepstw,

petnieni  obowigzki:  zastepcy przewodniczacego szkolnego  zespotu egzami-
nacyjnego (egzamin gimnazjalny), zastepcy przewodniczgcego komisji egzaminu po-
prawkowego, klasyfikacyjnego, sprawdzajgcego,

gromadzi informacji zwigzanych z pracg kot zainteresowan oraz wynikami konkur-
sOw i zawodow,
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r)

kontroluje systematycznos¢ oceniania ucznidw przez nauczycieli.

3. Zupowaznienia dyrektora Zespotu Szkét:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

j)

sg bezposrednimi przetozonymi wszystkich pracownikéw szkoty podczas nieobecnosci dy-
rektora;

sg bezposrednimi przetozonymi nauczycieli, ktérych hospitujg;

przydzielajg zadania nauczycielom bezposrednio sobie podlegtym, a takze podczas petnienia
dyzuru kierowniczego wszystkim pracownikom szkoty;

kontrolujg i oceniajg prace nauczycieli poprzez hospitacje lekcji i zaje¢ pozaszkolnych, bada-
ja wyniki nauczania i przegladajg dokumentacje pedagogiczng (dzienniki lekcyjne, dzienniki
zajec pozalekcyjnych itp.);

opiniujg wnioski o prace i wyrdznienia nauczycieli, ktorych sg bezposrednimi przetozonymi;
podejmujg decyzje w sprawach biezgcych procesu ksztatcenia i wychowania w klasach sobie
podlegtych oraz w sprawach funkcjonowania catej szkoty podczas nieobecnosci dyrektora
Zespotu Szkét;

majg prawo uzywania pieczatki osobowej, podpisywania pism, ktérych tresé jest zgodna z
zakresem ich zadan i kompetencji lub z upowaznienia dyrektora;

odpowiadajg stuzbowo przed dyrektorem i radg pedagogiczng Zespotu Szkét;

majg prawo wnioskowaé do dyrektora Zespotu Szkdt w sprawach nagrdd i wyrdznien (do-
datku motywacyjnego) oraz kar porzgdkowych dla nauczycieli;

opracowujg i czuwajg nad realizacjg planu dydaktyczno - wychowawczego MDK nr 6 oraz ka-

lendarza imprez na dany rok szkolny.

4. Odpowiadajg za:

a)

b)

c)
d)

e)

sprawng, organizacje i wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuriczej wg prac
zleconych przez dyrektora Zespotu Szkot w klasach sobie podlegtych oraz poziomu przygo-
towania absolwentéw do szkét ponadgimnazjalnych;

doskonalenie pracy podlegtych sobie nauczycieli poprzez hospitacje lekcji i zaje¢ wyrow-
nawczych;

stan bezpieczenstwa ucznidw w pomieszczeniach szkolnych i terenach wokdt Zespotu Szkoét;
organizacje nadzoru nauczycieli i wychowawcéw nad bezpieczeristwem ucznidw podczas
ich pobytu w szkole oraz na zajeciach organizowanych przez Zespét Szkot;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

f)organizacje naboru wychowankéw MDK nr 6 do statych kot zainteresowan;

g)

przestrzeganie tajemnicy zawodowej.

§ 26

Nauczyciele Zespotu Szkoét:
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny

za jakosc tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciele sg zatrudniani na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela z

pdzn. zm. zgodnie z kwalifikacjami .
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3. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek

kierowania sie dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, a takze szanowania godnosci osobi-

stej ucznia.

4. Obowiazki nauczyciela:

realizowanie programu dydaktycznego zgodnie z wybranym programem nauczania;
bezstronne i obiektywne ocenianie wg Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
przygotowanie i respektowanie Przedmiotowych Zasad Oceniania;
zapoznanie ucznidw i ich rodzicow (opiekundéw) z Przedmiotowymi Zasadami Oce-
niania;
kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,
w razie uchybien zgtaszanie swych uwag u dyrektora;
przestrzeganie zapiséw statutowych;
zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
dbanie o poprawnos¢ jezykowa ucznidw;
podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;
uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
wtasciwe i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
dbanie o pomoce naukowe i sprzet szkolny;
wspotpraca z rodzicami;
zachowanie tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej, na zasadach okreslonych w
art. 43 ust.3 ustawy o systemie osSwiaty.

5. Nauczyciel wykonuje w szczegdlnosci nastepujgce zadania:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

rzetelnie realizuje podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, da-
z3c do petni rozwoju osobowosci ucznia i wtasnej;

ksztatci i wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji, w du-
chu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla
pracy;

dba o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopoglagdow;

wzbogaca wtasny warsztat pracy przedmiotowe] i wychowawczej, wnioskuje o jego wzboga-
cenie lub modernizacje do organdw szkoty;

udziela pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby;

bezstronnie, obiektywnie, systematycznie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich
uczniéw;

informuje rodzicéw oraz wychowawce klasy i dyrekcje Zespotu Szkdt, a takze rade pedago-
giczng o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow;
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h) bierze udziat w réinych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i
przez instytucje wspomagajace;

i) prowadzi dodatkowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

j) nauczyciel rozpoczynajgcy prace zawodowg ma obowigzek przygotowywania sie do zaje¢, na
warunkach uzgodnionych z dyrektorem Zespotu Szkét.

Nauczyciel zobowigzany jest:

- sprawdzi¢ obecnos¢ na kazdej lekcji,

- dokonywaé wpisu tematu zaje¢ w dzienniku lekcyjnym po przeprowadzonych zajeciach i po-
twierdzi¢ podpisem prowadzenie tych zajec,

- sporzadzac i przedstawia¢ do wgladu dyrektora: PSO, rozktad materiatdow i plan pracy wycho-
wawczej oparty o Szkolny Program Wychowawczy (dopuszcza sie mozliwosé korzystania z go-
towych rozktadéw materiatéw, jednak muszg by¢ one dostosowane do mozliwosci ucznidow
danej klasy i specyfiki pracy szkoty).

Nauczyciel odpowiada za:

a) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw (opiekunowie pracowni i gabinetéw winni zapoznaé
ucznidw z regulaminem korzystania i przebywania w tych pomieszczeniach);

b) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami i najnowszych osiggniec
wspotczesnej dydaktyki;

¢) pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny;

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

e) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

f) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej po-
przez samoksztatcenie, publikacje, uczestnictwo w konferencjach metodycznych, zespotach
przedmiotowych oraz studiach podyplomowych w ramach posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych;

g) stan warsztatu pracy, sprzetu, urzadzen i sSrodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.

Nauczyciel ma prawo do:

a) autorskich programéw nauczania i wychowania, jednakze wymagajg one zatwierdzenia przez
MEN,

b) innowacji i eksperymentdw pedagogicznych po uprzednim zaopiniowaniu ich przez Rade Pe-
dagogiczng,

¢) decydowaniu o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniéw,

d) obiektywnej oceny ucznidow zgodnie z ich postepami w nauce i zachowaniu,

e) konsultacji z pracownikami KPCEN,

f) korzystania z nowosci pedagogicznych znajdujgcych sie w bibliotece szkolnej,

g) opieki doswiadczonego nauczyciela,

h) udziatu w lekcjach kolezenskich, konferencjach metodycznych, szkoleniowych, radach peda-
gogicznych i spotkaniach zespotéw przedmiotowych,

i) awansu zawodowego.
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7. Nauczyciel odpowiada:

a) przed dyrektorem i organem prowadzgcym szkote za poziom wynikdéw dydaktycznych i wy-
chowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach, stosownie do realizacji pro-
gramu i warunkow, w ktérych dziatat;

b) stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

- tragiczne skutki wynikajgce z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

- nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru czy innego zagrozenia bezpieczenstwa zbiorowego;

- zniszczenia lub strate elementéw majatku, wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajgc z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

c¢) Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng nauczyciela za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom, okresla Karta Nauczyciela art. 75 i 76 oraz Kodeks Pracy art. 108.

§ 27
Zespoty nauczycielskie:
1. Nauczyciele mogg tworzyc¢ zespoty:
* klasowe,
* przedmiotowe,
* wychowawcze.

2. Zespdt klasowy:

a) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w
szczegoblnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego mody-
fikowanie w miare potrzeb;

b) Przewodniczagcym zespotu klasowego jest wychowawca danej klasy, liczba spotkan w zalez-
nosci od potrzeb;

¢) Do zadan Zespotu Klasowego nalezy:

-> ustalenie dla danego zespotu programéw nauczania,

- wspdlna analiza zatwierdzonych ocen semestralnych i rocznych uczniéw danego zespotu
klasowego,

- przeptyw informacji dotyczgcych probleméw wychowawczych, rodzinnych ucznidw, jesli
majg one wptyw na oceny i podejscie do obowigzkdow szkolnych;

d) Przewodniczacy zespotu klasowego prowadzi odpowiednig dokumentacje zgodng z obowia-
zujacymi przepisami.

3. Zespoty przedmiotowe:

a) Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogg two-
rzy¢ zespoét przedmiotowy;

b) Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora Zespotu Szkét przewodni-
czacy zespotu, ktéry prowadzi odpowiednig dokumentacje zgodng z obowigzujgcymi przepi-
sami;
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c) Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

-> zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci nauczanych przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

- wspdlne opracowanie szczegdétowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobéw bada-
nia wynikow nauczania,

-> organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycz-
nego dla poczatkujgcych nauczycieli,

- wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu ich wyposaze-
nia,

- wspdlne opiniowanie w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych progra-
mow nauczania,

- wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymen-
talnych programoéw nauczania.

4. Zespot Wychowawczy:

a) zespot wychowawczy dziata z upowaznienia Rady Pedagogicznej bedac koordynatorem pracy
wychowawczej i spotecznej uczniow w szkole i Srodowisku;

b) wszyscy nauczyciele — wychowawcy oraz pedagodzy szkolni tworzg zespét wychowawczy;

¢) dyrektor powierza przewodnictwo jednemu z pedagogow, zgodnie z przydzielonymi funkcja-
mi dodatkowymi;

d) zadania:

- opracowanie, wdrozenie, ewaluacja Szkolnego Programu Wychowawczego, Szkolhego
Programu Profilaktyki, szczegdétowych Kryteriow Oceny Zachowania,

- dokonywanie analizy sytuacji wychowawczej i opiekuriczej w szkole i w rodzinie oraz przy-
gotowywanie dziatan naprawczych,

- diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) na infor-
macje z dziedziny wychowania oraz nowosci edukacyjne,

- organizowanie (wedtug potrzeb) spotkan w ramach doradztwa psychologiczno-
pedagogicznego dla rodzicéw i uczniéw,

- udostepnianie rodzicom ( prawnym opiekunom) i uczniom informacji dot. opieki i wycho-
wania przez wychowawcéw, pedagoga szkolnego oraz pracownikdéw poradni psycholo-
giczno — pedagogicznych;

e) zespdt wychowawczy zbiera sie w zaleznosci od potrzeb [Zatacznik nr 18];
f)przewodniczacy zespotu wychowawczego prowadzi odpowiednig dokumentacje zgodng z
obowigzujgcymi przepisami.

§28
Wychowawca klasy
1. Dyrektor Zespotu Szkét powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacym w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozgdane jest, by wychowawca
opiekowat sie oddziatem caty okres nauczania w szkole.
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Zmiana wychowawecy klasy w ciggu cyklu nauczania w szkole przewidziana jest tylko w przypad-
kach wyjatkowych, np. zmiana miejsca pracy nauczyciela wychowawcy, wypadki losowe zwigza-
ne z odejsciem nauczyciela wychowawcy, ztozenie przez Rade Rodzicéw uzasadnionego wniosku
do dyrektora o zmiane wychowawcy lub wniesienie przez samego nauczyciela stosownej prosby
0 zmiane.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlno-

sci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygoto-

wanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatar zespotowych uczniéw,

¢) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole wychowankdéw

oraz pomiedzy nimi a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej poprzez:

- dokfadne zbadanie przyczyn konfliktu,

- tworzenie atmosfery zyczliwosci, prawdomdwnosci i swobodnej oceny swojego postepo-
wania.

Wychowawca, w celu realizacji powyzszych zadan:

a) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

b) wspdlnie z uczniami i rodzicami planuje i organizuje rézne formy Zzycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski;

¢) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowaw-
cy;

d) zapoznaje rodzicéw i uczniéw z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania zachowania;

e) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow;

f)  utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, w celu:

e poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci;

e okreslenia i realizowania programu wychowawczego szkoty;

e informowania ich o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw swojego oddziatu
oraz przeciwdziataniu niepowodzeniom szkolnym;

g) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zaintere-
sowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw;

h) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia;

i) ksztattuje wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;

j) prowadzi okreSlong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno- wychowaw-
czej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne).

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

a) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami:

- rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski,
- ustala tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

b) wspdtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dzia-

tania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest indy-
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widualna opieka ( dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z trudnosciami i
niepowodzeniami),

c) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych ich dzieci,
- wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
- informowania rodzicéw i wychowankdéw o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i
wychowania,

d) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szcze-
gblnych uzdolnien ucznidw; organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okre-
$lajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej.

Wychowawca:

a) zapoznaje rodzicdw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej kla-
sie, z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindw
sprawdzajgcych i klasyfikacyjnych;

b) udziela rodzicom rzetelnej informacji w sprawie zachowania, postepéw w nauce oraz przy-
czyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych swoich dzieci- informacje przekazywane ro-
dzicom mogg by¢ w formie:

* zebran z rodzicami,

* ”drzwi otwartych”,

* rozmowy telefonicznej,

* spotkania indywidualnego,

* oficjalnego pisma ze szkoty,

* indywidualnej notatki do rodzicéw przekazywanej przez ucznia;

c) przestrzega harmonogramu spotkan z rodzicami ustalonego w planie pracy szkoty;

d) informuje, na miesigc przed koficem semestru, ucznia i jego rodzicow o przewidywanej oce-
nie niedostatecznej w formie nastepujgcej informac;ji pisemnej:

BydgoszCz,...ccceevvuvieeeeeirneen.
PaN/ i

Wychowawca  KIasy i, informuje, ze dla ucznia

........................................................................ przewidywana jest ocena niedostateczna za | se-

mestr - rok SZKOINY e e e et e e e eetae e e e anees

et e et ettt et—eeea—eeeateeeateeeeaiteeateeeeateeeeateeeaasteeesteeantteeasteeeteteanteeantee ettt eaneeeateeeeanteeeanteeasteeanreeeennes

podpis Wychowawcey......ccccceeeeeecivnrnieennnn.

POdpis rOdziCOW......cccccvveeericiieeeeeiieee e
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e) wspotpracuje z opiekunami zaje¢ pozalekcyjnych, pedagogiem szkolnym w zakresie czasu
wolnego ucznidw i wtasciwej opieki nad nimi;
f) uczestniczy w tworzeniu programu wychowawczego szkoty, ustali¢ z Radg Pedagogiczng for-
my i tresci dziatarn wychowawczych.
8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze stro-
ny wtasciwych placéwek i instytucji oSwiatowych oraz naukowych. Taka pomoc powinno sie za-
pewnié¢ w szczegdlnosci poczatkujgcym nauczycielom — wychowawcom.

§29
Pedagog szkolny
1. W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga szkolnego. Pedagog szkolny jest nauczycielem
powotanym do sprawowania opieki wychowawczej nad dzie¢mi i mtodziezg w szkole i poza szko-
1t oraz do koordynowania wspédtpracy szkoty z domem ucznidw. Bezposredni nadzoér nad praca
pedagoga szkolnego sprawuje dyrektor Zespotu Szkoét.
2. Do zadan nauczyciela - pedagoga nalezy:

a) kierowanie uczniow na badania psychologiczno — pedagogiczne;

b) kierowanie wnioskéw do sgdu rodzinnego i nieletnich w sprawach opiekunczych;

c) wystepowanie z wnioskami o ukaranie rodzicow w przypadku nie realizowania obowigzku
szkolnego;

d) analizowanie we wspodtpracy z nauczycielami, zwfaszcza wychowawcami klas, warunkéw
rozwoju i uczenia sie, okreslanie potrzeb rozwojowych, indywidualnych potrzeb edukacyjnych
dzieci i mtodziezy;

e) wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng, dyrektorem szkoty oraz przedstawicielami rodzicow w
ustalaniu zadan wychowawczych i opiekunczych oraz specyficznych dziatan wspierajgcych
rozwoj dzieci i mtodziezy;

f) inicjowanie i wspétorganizowanie réznych form pomocy specjalistycznej uczniom przejawia-
jacym trudnosci w rozwoju i uczeniu sie;

g) wspieranie wychowawcéw klas w organizowaniu wspotpracy rodzicow i szkoty;

h) wspdtdziatanie z wychowawcami klas, Radg Pedagogiczng i administracjg szkoty w organizo-
waniu opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

i) wspodtdziatanie z poradniami specjalistycznymi dla dzieci i mtodziezy w zakresie diagnozy spe-
cjalistycznej;

j) prowadzenie pedagogizacji rodzicow;

k) reprezentowanie interesow szkoty w sprawach opiekuriczo — wychowawczych;

[) rozstrzyganie sporéw miedzy nauczycielami a rodzicami powstatych na tle spraw wychowaw-
czych i opiekuniczych;

m) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z uczniami sprawiajgcymi trudno-
Sci;

n) pomaganie w rozwigzywaniu problemow uczniom;

o) kontrolowanie i uczestniczenie w realizacji problematyki przeciwdziatania uzaleznieniom.

3. Pedagog szkolny prowadzi dziennik pracy oraz dokumentacje uczniéw objetych réznymi formami
opieki i pomocy specjalistycznej na terenie szkoty.
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4.

Pedagog szkolny wspdtdziata z inspektorem d/s. Nieletnich przy Komisariacie Policji Btonie i Sg-
dem Rejonowym — Wydziatu Spraw Rodzinnych i Nieletnich.

§30

Koordynator ds. bezpieczeristwa

1.

Funkcje koordynatora do spraw bezpieczeristwa powierza wybranemu nauczycielowi dyrektor
Zespotu Szkot i wynika ona z analizy zagrozen dla uczniéw i potrzeb Zespotu Szkét w tym zakre-
sie. Funkcja koordynatora polega gtéwnie na obserwacji istniejgcych w szkole i jej otoczeniu zja-
wisk majgcych negatywny wptyw na spokdj i bezpieczenstwo uczniow. Szkolny koordynator ds.
bezpieczenstwa to lider zaangazowany w kompleksowe postrzeganie kwestii bezpieczenstwa
/bezpieczenstwo fizyczne, psychiczne, warunki bazowe szkoty itp./.

2. Zadania koordynator ds. bezpieczeristwa:

a) inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych,
np.:

e organizowanie spotkan wychowawcéw,

e projektowanie spotkan z rodzicami,

e proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli rodzicéw, uczniéw, wynikajg-
cych z potrzeb Zespotu Szkof,

e nawigzywanie wspétpracy z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi srodowiskiem lo-
kalnym;

b) analizowanie potrzeb Zespotu Szkét w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie
o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programoéw i projektéw
edukacyjnych promujgcych bezpieczenstwo;

¢) ocenianie stanu bezpieczenstwa Zespotu Szkét i przedstawianie wnioskéw na
posiedzeniach plenarnych rady pedagogicznej. Wnioskowanie o ujecie niezbednych prioryte-
téw dotyczacych poprawy bezpieczeristwa w planie pracy szkoty;

d) korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej wiedzy i
umiejetnosci wszystkim pracownikom (na przyktad w zakresie udzielania pierwszej pomocy);

e) dbatos¢ o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postepowania w sytuacjach kryzy-
sowych (m.in. postepowanie w sytuacji réznych zagrozen, postepowanie z uczniem, ktory
ulegt wypadkowi, postepowanie wobec ucznia, ktérego stan wskazuje na spozycie alkoholu
badz innych srodkéw odurzajgcych);

f)podejmowanie dziatarh majgcych na celu ksztattowanie umiejetnosci zagospodarowania czasu
wolnego czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia poprzez:

- koordynowanie zajeé¢ pozalekcyjnych w tym edukacyjnych, opiekuriczo-wychowawczych,
profilaktycznych i pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla podniesienia poziomu bez-
pieczenstwa w Zespole Szkét,

- koordynowanie realizacji zadan statutowych Zespofu Szkét w tym zadan opiekunczych,
wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycznych;

g) podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone ucznidow przed niepozgdanymi treSciami w
Internecie;

h) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuz-
bami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwia-
zywania problemow dzieci i mtodziezy;
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i) wspodtdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;
j) dzielenie sie wiedza z radg pedagogiczng;

k) dokumentowanie dziatan;

|) doskonalenie wtasne.

§31

Pracownicy administracji i obstugi

1.

2.

3.

Dyrektor Zespotu Szkét zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych na podstawie umowy z dnia
26.06.1974r- Kodeks Pracy - z pdzn. zm.
W Zespole Szkét utworzone sg nastepujgce stanowiska pracownikdéw niepedagogicznych, czyli
administracji i obstugi:
«»»sekretarz szkoty,
«»*specjalista ds. kadr i ptac,
+»ksiegowa,
**intendent,
«»sprzataczki,
< wozny,
+»»konserwator,
»* rzemieslnik,
¢ pracownicy kuchni,
¢ szatniarki.
Szczegbtowy zakres czynnosci dla pracownikdéw sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi za-
tacznik do umowy o prace oraz znajduje sie w statucie pod hastem zadania pracownikéw admi-
nistracji i obstugi. [Zatacznik nr 5]
§32

W Zespole Szkét obowigzujg nastepujgce dokumenty:

1. Regulaminy dotyczace bezpieczenstwa [Zatacznik nr 9]:

W N A WN

a) Pracowni korzystania z sali gimnastycznej oraz matej sali gimnastycznej,
b) Pracowni informatycznej,
¢) Pracowni fizyczno - chemicznej,
d) Pracowni technicznej,
e) Szatni szkolnej,
f) Korzystania z kompleksu boisk sportowych,
g) Zasady korzystania z telefonéw komadrkowych,
h) Sitowni.
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania [Zatacznik nr 10]
Program Profilaktyki [Zatgcznik nr 11]
Program Interwencji [Zatgcznik nr 12]
Wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego [Zatacznik nr 13]
Regulamin dyzuréw nauczycielskich [Zatgcznik nr 14]
Regulamin organizacji szkolnych wycieczek i imprez [Zatgcznik nr 15]
Procedura doboru programdéw nauczania i podrecznikdw szkolnych [Zatgcznik nr 16]
Monitoring [Zatacznik nr 17]
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Rozdziat VI
Uczniowie i wychowankowie Zespotu Szkét.

§33

Zasady rekrutacji uczniow

1.

10.

Zasady rekrutacji do szkot wehodzgcych w sktad Zespotu Szkét nr 16 regulujg akty prawne:

a) Ustawa o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych ustaw z dnia 6 grudnia
2013 roku (Dz. U. z 2014 roku poz. 7),

b) Coroczne Zarzadzenie Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty,

¢) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i
szczegbtowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w
tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich
dzieci w tych placéwkach (Dz. U. 2015 poz. 1872),

d) UCHWALA NR XIII/217/15 RADY MIASTA BYDGOSZCZY z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie
okreslenia kryteriéow postepowania rekrutacyjnego obowigzujgcego na drugim etapie rekru-
tacji do Patacu Mtodziezy oraz mtodziezowych domdéw kultury prowadzonych przez Miasto
Bydgoszcz, w tym przyznania liczby punktéw oraz okreslenia dokumentow niezbednych do
potwierdzenia spetniania tych kryteriow (Dz. U. Woj. Kujawsko — Pomorskiego z dn.
9.07.2015 poz. 2291).

Kryteria rekrutacji, sposéb przeliczania punktéw, wymagane od kandydatéw do szkoty doku-

menty regulujg odrebne przepisy. Zasady rekrutacji na dany rok szkolny zostajg opublikowane na

stronie internetowej oraz na terenie szkoty.

Nabodr do Zespotu Szkét nr 16 odbywa sie w sposéb elektroniczny

Do szkoty podstawowej publicznej uczeszczajg uczniowie od 7 lat, (ale nie wczesniej niz od 6 ro-

ku zycia), do lat 13 (ale nie pdzniej niz do 15 roku zycia).

Do publicznego gimnazjum uczeszczajg uczniowie od 12 lat, (ale nie wczesniej niz od 11 roku zy-

cia), do lat 16 (ale nie pdzniej niz do 18 roku zycia).

Na wniosek rodzicéw nauke moze rozpoczgé dziecko, ktére przed 1 wrzesnia koriczy 6 lat, jezeli

wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do nauki szkolnej. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty po za-

siegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Na wniosek rodzicéw obowigzek szkolny moze by¢ realizowany poza szkotg na podstawie zezwo-

lenia dyrektora. Dziecko realizujgce obowigzek poza szkotg moze otrzymac sSwiadectwo na pod-

stawie egzaminu klasyfikacyjnego.

W przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami, rozpoczecie obowigzku szkolnego dla ucznia

szkoty podstawowej moze by¢ odroczone nie diuzej jednak niz o 1 rok. Decyzje podejmuje dy-

rektor po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia szkoty podstawowej z listy ucznidw na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej jedynie z réwnoznacznym przeniesieniem go do innej szkoty podstawowej,

chyba, ze ukonczyt 15 lat i Kurator Oswiaty zwolnit go od spetnienia obowigzku szkolnego.

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia gimnazjum z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pe-

dagogicznej jedynie z réwnoznacznym przeniesieniem go do innego gimnazjum, chyba, ze ukon-

czyt 18 lat i Kurator Oswiaty zwolnit go od spetnienia obowigzku szkolnego.

Uczniowie, ktdrzy w klasie programowo najwyzszej spetnili wszystkie wymogi zgodnie z regula-

minem oceniania, klasyfikowania i promowania otrzymujg swiadectwa ukonczenia szkoty.
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11. Przyjecie uczestnika na zajecia state w Mtodziezowym Domu Kultury nr 6 odbywa sie w wyniku

przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego.

§34

Prawa i obowiazki ucznia.

1.

Uczerh ma prawo do:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysto-

wej, programami nauczania i dostepnymi srodkami dydaktycznymi,

opieki wychowaweczej i wtasciwych warunkéw pobytu w szkole i zapewniajgcych bezpieczen-

stwo ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

poszanowania godnosci witasnej, spraw osobistych i stosunkow rodzinnych oraz pogladow i

przekonan zgodnych z powszechnymi normami etycznymi,

swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze

Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

jawnej, obiektywnej i systematycznej oceny wiedzy i umiejetnosci w skali od 1 do 6 w oce-

nianiu biezgcym dopuszcza sie plusy i minusy, informacji o terminie i zakresie pisemnych

sprawdziandw wiadomosci,

bycia informowanym o WZO (Wewnatrzszkolnym Zasadach Oceniania) zgodnie z rozporza-

dzeniem MENIS z dnia 07 wrzesnia 2004 roku wraz z pdzniejszymi zmianami.

Sposoby kontroli pisemnej sg nastepujgce:

- w ciggu dnia moze odby¢ sie jeden sprawdzian, obejmujgcy wiecej niz trzy lekcje, zapo-
wiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem,

- w ciggu tygodnia mogg odby¢ sie nie wiecej niz trzy ww. sprawdziany,

- sprawdziany krotkie, obejmujgce nie wiecej niz trzy lekcje, w dowolnej ilosci bez zapowia-
dania.

odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, Swigtecznych oraz podczas ferii,

sktadania egzaminu sprawdzajgcego w przypadku gdy, jego zdaniem, ocena semestralna lub

roczna jest zanizona, jednak tylko przy nie wiecej niz dwoch ocenach niedostatecznych,

udziatu w zajeciach pozalekcyjnych na zasadzie catkowitej dobrowolnosci, rozwijania zainte-

resowan, zdolnosci i talentéw m.in. poprzez:

- uczestniczenie w zajeciach nadprogramowych kot zainteresowan, przedmiotowych, spor-
towych i artystycznych ,

- uczestniczenie w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych,

- uczestniczenie w wycieczkach, rajdach, biwakach i obozach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych i krajoznawczych,

- korzystanie z pomocy nauczycieli w samoksztatceniu i zdobywaniu wiedzy nadprogramo-
wej,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce, a w szczegdlnosci do:

- korzystania z obiektow i pomieszczen szkolnych, urzadzen, sprzetu, srodkéw dydaktycz-
nych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych szkolnych pod
opieka wtasciwego nauczyciela i z zachowaniem odpowiednich zasad bhp,
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m)

n)

korzystania z opieki i pomocy szkolnej stuzby zdrowia, pedagoga, z poradnictwa zdrowotne-
go, psychologiczno — pedagogicznego, zawodowego,

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg, zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole i poza nig za zgodg wychowawcy klasy, organizowanie imprez szkolnych
i samo-rzagdowych,

odwotywania sie od zastosowanie wobec niego kary do dyrektora Zespotu Szkét,

ksztatcenia indywidualnym programem nauczania, jezeli wykazuje wybitne zdolnosci w zakre-
sie danego przedmiotu, a takze prawo przyspieszonej promocji do wyzszej klasy, jezeli opa-
nowat wymagany zakres wiadomosci i umiejetnosci i uzyskat pozytywny wynik na egzaminie
sprawdzajacym.

Uczerh ma obowigzek:

a)

b)

c)

d)
e)

przestrzegac¢ ogdlnie przyjete zasady wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

- odnosi¢ sie z szacunkiem do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej, szanowac ich
godnos¢ osobisty, odrebnosé i prace,

- przestrzegaé form kulturalnego zachowania w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i in-
nych pracownikdéw szkoty, jak i poza nig,

- przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

- nie zaktécaé tadu w szkole a przerwy miedzylekcyjne spedzaé¢ w formie nieuciazliwej dla
innych osob,

- dbac¢ o mienie szkolne, a przypadku uszkodzenia lub zniszczenia naprawié¢ albo zrekom-
pensowac wyrzgdzong szkode,

przestrzega¢ punktualnosci. Spdznienie na lekcje, by mogto by¢ tak zakwalifikowane, nie mo-

ze przekracza¢ 15 min. Powyzej kwadransa spdznienie jest traktowane jak nieobecnosc

ucznia na lekgji.

dbac o higiene osobistg, czysty i estetyczny wyglad, zgodny z zasadami ujetymi w regulaminie

zachowania

codziennie bez wyjatku wygladaé czysto i schludnie

dbac o zdrowie i bezpieczeristwo witasne oraz kolegéw, a w szczegdlnosci:

- przebywaé na terenie szkoty, w czasie terminu zaje¢ i przerw, zgodnie z planem lekcji na
dany dzien;

- korzystac z urzadzen, pomieszczen i obiektow szkoty wytgcznie za zgodg i pod opiekg wta-
$ciwego nauczyciela,

- wykonaé wszystkie polecenia pracownikdow szkoty wynikajace z przepiséw bhp i p.poz.,

- informowac o wszystkich wypadkach nauczyciela dyzurnego albo innego pracownika szko-
ty,

-> nie wszczynac bojek z kolegami i nie rozstrzygaé sporéw przy uzyciu sity,

-> nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ narkotykéw i innych srodkéw odurzaja-
cych,

-> zdaé okrycie wierzchnie w szatni przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych i odebraé je dopiero
po ich zakonczeniu,

-> nie biegad po korytarzach,

-> przestrzega¢ zasady ruchu drogowego i podporzagdkowac sie osobie przeprowadzajacej
przez jezdnie,

-> nie opuszczad terenu szkoty w czasie przerw,
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f) dbacé o mienie cudze i wtasne,
g) chronié srodowisko naturalne poprzez:
- wtasciwe odnoszenie sie do zwierzat,
- poszanowanie przyrody wokot szkoty i poza nig,
h) godnie reprezentowac szkote, dbac o jej dobre imie, kultywowac jej tradycje i ceremoniat,
i) przestrzegad zalecenia i zarzgdzenia wewnatrzszkolne oraz regulamin szkolny,
j) przystapi¢ do egzaminu gimnazjalnego w klasie Il i projektu.

§35

1. Uczniowie mogg by¢ nagradzani, w zaleznosci od mozliwosci finansowych szkoty za:

a) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu,

b) udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i tematycznych organizowanych w szkole

i poza nig oraz zawodach sportowych,

¢) wyrdzniajgcg prace na rzecz szkoty i klasy.
2. Przewiduje sie nastepujace nagrody:

a) pochwate wychowawcy lub dyrektora wobec ucznidw szkoty,

b) dyplom uznania dla ucznia,

c¢) list pochwalny do rodzicow.
3. Uczen otrzymuje promocje lub konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej kla-

syfikacji srednig ocen co najmniej 4,75 i bardzo dobrg lub wzorowg ocene z zachowania.
4. Uczen moze by¢ karany za:

a) nieprzestrzeganie regulaminu szkoty.
5. Przewiduje sie nastepujace kary:

a) upomnienie indywidualne przez nauczyciela lub wychowawce,

b) upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce wobec klasy,

¢) upomnienie lub nagana dyrektora Zespotu Szkét,

d) przeniesienie do innej klasy

e) przeniesienie do innej szkoty w porozumieniu z rodzicami.

§36
Wychowankowie placowki
1. Uczestnictwo w zajeciach i imprezach organizowanych przez MDK nr 6 odbywa sie na zasadzie
dobrowolnosci.
Wszystkie formy zajec organizowane przez placdwke majg charakter ogélnodostepny.
Uczestnictwo w zajeciach i imprezach organizowanych przez MDK nr 6 jest nieodpfatne.
4. Uczestnikami zaje¢ (zwanej dalej Wychowankami) mogg by¢ osoby w wieku przedszkolnym,
szkolnym do ukoniczenia szkoty ponadgimnazjalnej.
5. Wychowankowie placowki mogg uczestniczy¢ w zajeciach statych, okresowych i okazjonalnych, z
uwzglednieniem nizej wymienionych zasad:
a) Uczestnik staty - bierze udziat systematycznie w zajeciach w okresie catego roku szkolnego na
podstawie wpiséw w dziennikach zaje¢ oraz karty uczestnika.
b) Uczestnik okresowy - bierze udziat w zajeciach w celu zrealizowania okreslonego zadania w
ustalonym czasie, krétszym od roku szkolnego, a jego obecnos¢ podlega kontroli na podsta-
wie listy obecnosci
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c) Uczestnik zajec¢ okazjonalnych - bierze udziat w organizowanych przez MDK nr 6 imprezach
masowych

Za nabdér wychowankdow do statych kot zainteresowan odpowiada dyrektor. Nabér prowadzony
jest na poczatku roku szkolnego. Powinien by¢ uzupetniany w ciggu catego roku szkolnego (obo-
wigzkowo, gdy liczba uczestnikdw w kole, sekcji, klubie jest mniejsza niz 12 osdéb). Rejestracji
wychowankéw dokonuje sie na podstawie wypetnionej i podpisanej przez opiekuna prawnego
Karty Ewidencyjnej wychowanka.

Rodzice mogg wnosi¢ dobrowolng sktadke na realizacje zadan statutowych placéwki.

§ 37
Wychowanek ma prawo do:

a) opieki nauczycielskiej - instruktorskiej i warunkow pobytu w placéwce zapewniajgcych bez-
pieczenstwo,

b) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

¢) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia placowki, a tak-
ze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

d) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa,

e) wyboru zajec zgodnie z zainteresowaniami i mozliwosciami,

f) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw oraz projektéw,

g) udziatu w doraznych i okazjonalnych formach zaje¢ organizowanych w placéwce,

h) wyrdznien i nagrod,

i) korzystania z pomieszczen placowki, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru bibliote-
ki, na zasadach okreslonych w odrebnych regulaminach placowki.

Wychowanek ma obowigzek:

a) przestrzegad postanowien zawartych w niniejszym statucie,
b) przestrzegac przepisy placéwki i zasad wspodtzycia spotecznego,
c) szanowac symbole panstwowe i religijne,
d) aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach,
e) rzetelnie pracowac i poszerzaé swojg wiedze i umiejetnosci,
f) chronié wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny,
g) dbad o tad i porzadek oraz mienie placéwki, wtasne i innych; za szkody wyrzgdzone w mieniu
szkolnym odpowiada wychowanek i jego rodzice,
h) szanowac nauczycieli i odnosi¢ sie z szacunkiem do pracownikéw placéwki, godnie zachowy-
wac sie w miejscach publicznych, dbac o dobre imie placowki.
Wyrdzniajgcy sie wychowanek MDK nr 6 moze otrzymac nastepujgce nagrody :
a) pochwate nauczyciela prowadzacego zajecia
b) pisemng lub ustng pochwate Dyrektora Zespotu Szkot,
c) list pochwalny do rodzicéw,
d) list pochwalny do dyrekcji szkoty, do ktérej uczeszcza,
e) dyplom uznania.
Wychowanek MDK nr 6 niewywigzujacy sie z obowigzkdw moze otrzymac nastepujgce kary :
a) upomnienie nauczyciela prowadzacego zajecia,
b) upomnienie lub nagane Dyrektora.
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Rozdziat X
Postanowienia koficowe.

§38
1. Szkofa posiada wiasny ceremoniat obejmujacy:
a) uroczystosc rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
b) uroczystos¢ pasowania ucznia,
c) Dzier Dziecka i Sportu,
d) uroczystos¢ pozegnania absolwentow,
e) rekolekcje.
2. Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepi-

sy.

§39
Zmiany w statucie mogg by¢ dokonane na wniosek organu prowadzacego szkofe, po jej zatwierdzeniu
przez Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw oraz zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski.

§40
Statut zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 06.09.2016 roku
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