PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. 2004r. Nr 256, poz.2572, z późn. zm.);

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 1997r. Nr 56, poz.357 z późn. zm.);

3. Ustawa z dnia 8 stycznia 1999r. Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz.U. Nr 12, poz.96);

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz  publicznych szkół  ( Dz.U. Nr 61, poz.624,  z późn. zm.);

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania  sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych ( Dz.U. Nr 83, poz.562 z późn. zm.);

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagających kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbędnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a także kwalifikacji osób, którym można zlecać prowadzenie badań i opracowywanie ekspertyz ( Dz.U.  Nr 235, poz.1703 );

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sortu z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół. ( Dz.U. Nr5 1, poz.458, 2003r. nr 210,poz.2041, z 2005r. nr 19, poz. 165, z 2006r. nr 228, poz 1669, z 2007r. nr 157, poz 1100 .);

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 kwietnia 1999r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji. ( Dz.U. Nr 41, poz.414.);

9. Zarządzenie Nr 29 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 października 1993r. w sprawie organizowania opieki nad uczniami niepełnosprawnymi, ich kształcenia w ogólnodostępnych i integracyjnych publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach oraz organizacji kształcenia specjalnego.

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i nie publicznych szkołach i placówkach  (Dz. U. nr 6, poz.69)

§ 1

I. NAZWA SZKOŁY

1. Szkoła Podstawowa nr 19 im. Mikołaja Kopernika jest sześcioletnią szkołą podstawową dla dzieci i młodzieży.

2. Organem prowadzącym szkołę jest miasto Bydgoszcz, a nadzór pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty i Wychowania.

3. Siedzibą szkoły jest budynek położony przy ul. Kaplicznej 7 w Bydgoszczy.

4. Szkole nadaje imię organ prowadzący, na wniosek Rady Szkoły lub wspólny wniosek Rady Pedagogicznej i przedstawicieli rodziców i uczniów.

5. Ustalona nazwa jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu. Na pieczątkach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy.

6. Ilekroć w statucie jest  mowa bez bliższego określenia o „szkole” należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 19 w Bydgoszczy.

§ 2

I. CELE I ZADANIA SZKOŁY

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r.(Dz.U. z 1996r. Nr 67, poz.329 ze zm. ), a w szczególności:

1.1. umożliwia zdobycie umiejętności i wiedzy określonych założeniami poszczególnych przedmiotów i zajęć edukacyjnych, niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej;

1.2. kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w planie wychowawczym;

1.3. sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych:

1.3.1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych są następujące:

a) uczeń ma prawo przebywać na terenie szkoły tylko w trakcie trwania zajęć lekcyjnych i przerw, zajęć pozalekcyjnych zgodnie z planem lekcji i zajęć na dany dzień,

b) szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej,

c) w szkole obowiązuje stosowanie oprogramowania filtrującego niepożądane treści internetowe w zakresie ogólnego obowiązku dbania o dobro uczniów,

d) szkoła ma obowiązek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do szkodliwych treści. Szkoła korzysta z nieodpłatnego oprogramowania zabezpieczającego, które powinno być dostarczone w wersjach działających w powszechnie używanych systemach operacyjnych,

e) każdy nauczyciel musi systematycznie kontrolować miejsce gdzie prowadzi zajęcia. Dostrzeżone zagrożenia musi albo sam usunąć, albo niezwłocznie zgłosić kierownictwu szkoły,

f) w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku (przyroda, technika) każdy prowadzący zajęcia musi zadbać szczególnie o : wyłączenie głównego zaworu gazu; wyłączenie napięcia prądu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich; wyposażenie maszyn i urządzeń w zabezpieczenia chroniące przed urazami, substancjami szkodliwymi, porażeniem prądem; uniemożliwienie dostępu uczniów do substancji trujących; wywieszanie przy maszynach i urządzeniach instrukcji obsługi uwzględniającej zasady bezpieczeństwa i higieny pracy; wywieszanie w widocznym miejscu regulaminu pracowni, a w nim zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. Każdorazowo na początku roku szkolnego nauczyciel zapoznaje z nim uczniów. Zestaw Regulaminów Pracowni stanowi Załącznik nr 4 do niniejszego statutu.

g) w sali gimnastycznej i na boisku sportowych nauczyciel zobowiązany jest do sprawdzenia sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć i zdyscyplinowanie uczniów. Nauczyciele muszą dostosować wymagania i formy zajęć do możliwości uczniów, podczas ćwiczeń na przyrządzie uczniowie muszą być asekurowani przez nauczyciela. Nie wolno wydawać dzieciom ( bez obecności nauczyciela) : kuli, oszczepu, dysku, ciężarów oraz sprzętu skoczni wzwyż;

1.3.2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły i w czasie wycieczek organizowanych przez szkołę określa Zestaw Regulaminów Wyjść i Wycieczek Szkolnych (Załącznik nr 5): 

1.3.3. Zasady organizacyjno-porządkowe pełnienia dyżurów nauczycielskich w szkole określa Regulamin Dyżurów Nauczycielskich ( załącznik nr 6):

1.4. umożliwia uczniom podtrzymanie świadomości narodowej, językowej, religijnej i etnicznej;

1.5. uznając prawo rodziców do religijnego wychowania dzieci, szkoła organizuje naukę religii na życzenie rodziców zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14.04.1992r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w szkołach publicznych (Dz. U. Nr36, poz.155 ze zm.);

1.6. uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkoła umożliwia korzystanie z pomocy: poradni psychologiczno-pedagogicznej, zajęć profilaktyczno-terapeutycznych, opieki świetlicowej w godzinach popołudniowych;

1.7 . umożliwia rozwój zainteresowań uczniów, w tym celu:

1.7.1. organizuje działalność kół zainteresowań i innych zajęć nadobowiązkowych w tym sportowych, a także dla uczniów klas I-III naukę pływania na basenie,

1.7.2. organizuje wewnątrzszkolne konkursy i olimpiady, mobilizuje uczniów do udziału w konkursach i olimpiadach międzyszkolnych i pozaszkolnych,

1.7.3 . nauczyciele w procesie lekcyjnym stosują indywidualizację.

1.8. szkoła umożliwia uczniowi rozwijanie szczególnych uzdolnień i zainteresowań poprzez dostosowanie zakresu i tempa uczenia do jego indywidualnych możliwości i potrzeb zezwalając na indywidualny program lub tok nauki;

1.8.1. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogą wystąpić: wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczący zainteresowanego ucznia za zgodą rodziców (prawnych opiekunów).

1.8.2. Wniosek składa się za pośrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczącego ucznia.

1.8.3. Wychowawca lub inny nauczyciel, o którym mowa wyżej przekazuje wniosek Dyrektorowi szkoły dołączając swoją opinię o predyspozycjach, potrzebach i możliwościach ucznia.

1.8.4. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien być dołączony projekt programu, który ma realizować uczeń.

1.8.5. Na indywidualny program lub tok nauki udziela zezwolenia Dyrektor szkoły zgodnie z przepisami w sprawie szczegółowych zasad udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki zawartymi w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19.12.2001r. 

1.9. organizuje pomoc i opiekę dzieciom z oddziału przedszkolnego oraz uczniom będącym w szczególnej sytuacji;

1.9.1. Zasady opieki nad dziećmi z oddziałów przedszkolnych:

a) dzieci z oddziałów przedszkolnych są przyprowadzone i odbierane ze szkoły przez osoby pełnoletnie,

b) w czasie pobytu w szkole są nieustannie pod opieką nauczyciela,

c) otrzymują ciepły napój,

d) w trakcie roku szkolnego podlegają badaniom logopedycznym,

e) dzieci z rozpoznanymi wadami mowy kierowane są na zajęcia logopedyczne,

f) mają wyznaczoną tylko dla swojego użytku salę lekcyjną, korzystają z placu zabaw i stołówki, w której jedzą śniadanie.

1.9.2.W zależności od potrzeb szkoła organizuje:

a) zespoły: dydaktyczno-wyrównawcze dla uczniów mających trudności w nauce, korekcyjno-kompensacyjne dla uczniów z niewielkimi wadami rozwojowymi, nauczanie indywidualne w domu dla dzieci kalekich, przewlekle chorych, stale lub przejściowo niezdolnych do nauki w warunkach szkolnych,

b) udziałem w zespołach wyrównawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i nauczaniem indywidualnym mogą być objęte dzieci, w stosunku do których Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna orzekła taką formę kształcenia.

1.9.3. Uczniom z powodu trudnych warunków rodzinnych lub losowych może być udzielona stała lub doraźna pomoc materialna:

a) pomoc materialna może być udzielona w postaci: bezpłatnych obiadów lub ciepłego napoju( w razie dodatkowych środków pozabudżetowych),biletów na imprezy organizowane przez szkołę, wyposażenia szkolnego, zwolnienia z opłaty na ubezpieczenie, odzieży,

b) pomoc materialną przyznaje szkolna komisja na wniosek ucznia, jego rodziców lub opiekunów, wychowawcy klasy, samorządu uczniowskiego lub pedagoga szkolnego,

c) komisje powołuje Dyrektor szkoły oraz przedstawia do zatwierdzenia Radzie Szkoły,

d) w skład komisji wchodzą: przedstawiciel Rady Pedagogicznej, pracownik świetlicy szkolnej, pedagog szkolny,

e) pomoc materialna zostaje udzielona przede wszystkim uczniom z rodzin niepełnych, zastępczych, wielodzietnych, alkoholików, 

f) pomoc w postaci bezpłatnych obiadów przydzielana jest na podstawie zaświadczeń o zarobkach rodziców, średniej przypadającej na członka rodziny i wywiadu środowiskowego.

2. Program Wychowawczy szkoły zawierający opis środowiska wychowawczego, zadania dla poszczególnych poziomów nauczania oraz oczekiwane postawy i sposób ich kształtowania stanowi załącznik nr 1 do niniejszego statutu. Program Wychowawczy opracowuje zespół nauczycieli wybierany corocznie, pracujący pod nadzorem Wicedyrektora szkoły. Program Wychowawczy uchwala rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Szkoły i Samorządu Uczniowskiego.

3. Zadania szkoły realizowane są w oparciu o założenia wychowawcze, dydaktyczne i opiekuńcze określające oczekiwane postawy, umiejętności i wiedzę ucznia po zakończeniu edukacji w placówce. Zadania te realizowane są w czasie wszystkich zajęć edukacyjnych, lekcyjnych, pozalekcyjnych z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

4. Szczegółowe zasady systemu oceniania określone są w Regulaminie Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszego statutu.

5. Na terenie szkoły prowadzona może być działalność innowacyjno-eksperymentalna w zakresie dydaktyki, wychowania i kierowania po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej. 

6. Szkoła współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. Zasady i formy współpracy określone są w Regulaminie Rady Szkoły, Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania i innych regulaminach szkoły oraz w Programie Profilaktycznym Szkoły, który stanowi załącznik nr 7. 

7. W szkole mogą być prowadzone za zgodą organu prowadzącego klasy sportowe:

7.1. obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć sportowych w klasie sportowej wynosi od 10 do 18 godzin w zależności od etapu szkolenia sportowego, dyscypliny sportu i stopnia wyszkolenia uczniów;

7.2. klasy sportowe realizują program szkolenia sportowego równolegle z programem kształcenia właściwym dla szkoły podstawowej;

7.3. kandydaci do klasy sportowej powinni posiadać;

a) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaświadczeniem lekarskim,

b) zaliczenie przez instruktora ustalonych prób sprawnościowych,

c) pisemną zgodę rodziców,

7.4. rekrutację do klas sportowych prowadzi się spośród uczniów szkoły oraz kandydatów zamieszkałych poza obwodem szkoły;

7.5. o przyjęciu do klasy sportowej decyduje dyrektor szkoły na podstawie opinii instruktora prowadzącego zajęcia i opinii lekarza;

7.6. liczba uczniów w klasie sportowej powinna wynosić od 15 do 20;

7.7. w przypadkach uzasadnionych względami bezpieczeństwa, specyfiką dyscypliny sportu lub osiągnięciem przez uczniów wysokiego poziomu sportowego, za zgodą organu prowadzącego szkołę, liczba uczniów w grupie ćwiczeniowej może być mniejsza;

7.8. do klasy sportowej mogą uczęszczać uczniowie nie objęci programem szkolenia sportowego. Uczniów tych nie wlicza się do liczby uczniów klasy sportowej i nie stosuje się do nich przepisów dotyczących uczniów klas sportowych;

7.9. uczniom klas sportowych szkoła zapewnia higieniczne i bezpieczne warunki odbywania zajęć sportowych;

7.10. zajęcia sportowe w klasach sportowych mogą prowadzić osoby posiadające kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela wychowania fizycznego oraz uprawnienia trenera lub instruktora w określonej dziedzinie sportu. W szczególnie uzasadnionych przypadkach zajęcia te mogą prowadzić osoby posiadające uprawnienia trenerskie w określonej dziedzinie sportu, lecz nie posiadające wykształcenia nauczyciela wychowania fizycznego.

§ 3

I. ORGANY SZKOŁY

1. Organami szkoły są:
1.1. Dyrektor szkoły

1.2. Rada Pedagogiczna

1.3. Rada Szkoły

1.4. Samorząd Uczniowski

1.5.  Rada Rodziców

II. DYREKTOR

1. Dyrektor szkoły kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Szkoły:

2.1. strukturę organizacyjną szkoły oraz zakresy obowiązków dla pracowników;

2.2. preliminarz budżetowy szkoły;

2.3. okresowe sprawozdania z działalności dydaktyczno – wychowawczo - opiekuńczej oraz administracyjno-finansowej szkoły.

3. Sprawuje nadzór pedagogiczny.

4. Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych. Tygodniowy rozkład zajęć dydaktyczno-wychowawczych uczniów powinien być ustalony z uwzględnieniem: równomiernego rozłożenia zajęć w poszczególnych dniach tygodnia, różnorodności zajęć w każdym dniu, nie łączenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego przedmiotu, z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga.

6. Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną i Radą Szkoły realizując ich uchwały podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących oraz współpracuje z Samorządem Uczniowskim.

7. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły.

8. Dyrektor szkoły może skreślić ucznia z listy uczniów z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoły podstawowej. Skreślenie następuje w formie decyzji dyrektora na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.

9. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

10. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. W szczególności decyduje  w sprawach:

10.1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

10.2. przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

10.3. występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

11. Dyrektora szkoły powołuje organ prowadzący szkołę na zasadach określonych w Art.36 Ustawy z dn. 07.09.1991 r. o systemie oświaty.

12. Dyrektor może być odwołany z funkcji kierowniczej w szkole:

12.1. na własną prośbę z trzymiesięcznym wypowiedzeniem;

12.2. z końcem roku szkolnego , a w uzasadnionych przypadkach także w czasie roku szkolnego za trzymiesięcznym wypowiedzeniem:

a) z inicjatywy własnej organu, który funkcje kierowniczą powierzył – w razie otrzymania negatywnej oceny pracy, 

b) na umotywowany wniosek Rady Szkoły, Rady Pedagogicznej albo organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkoła.

III. RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych  zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudniani w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzaniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy Dyrektora szkoły, przewodniczącego Rady Szkoły, organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej ( Art. 40 ust. 5 Ustawa o systemie oświaty).

4. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

4.1. zatwierdzania planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Szkoły;

4.2. zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

4.3. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Szkoły;

4.4. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

4.5. podejmowanie uchwał w sprawach karnego przeniesienia uczniów z klasy do klasy i skreślenia z listy uczniów;

4.6. ustalenie szczegółowych kryteriów oceny zachowania, trybu i zasad jej ustalenia oraz trybu odwoływania się po uzyskaniu opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady szkoły.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

5.1. organizacje pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

5.2. projekt planu finansowego szkoły;

5.3. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień;

5.4. propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły, albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoły.

7. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

8. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w pkt.4, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały, Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę, który uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzącego szkołę jest ostateczna.

9. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej ½ jej członków.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady pedagogicznej są protokołowane.

11. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

IV. RADA SZKOŁY

1. W szkole działa Rada Szkoły. Rada Szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, a także:

1.1. uchwala statut szkoły;

1.2. przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły, opiniuje plan finansowy szkoły;

1.3. opiniuje plan pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoły;

1.4. opiniuje wnioski Dyrektora w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;

1.5. organizuje uroczystości szkolne;

1.6. może wnioskować o nagrody dla uczniów;

1.7.  może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole, wnioski te mają dla organu charakter wiążący;

1.8.  z własnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do Dyrektora, rady pedagogicznej lub organu prowadzącego szkołę w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

2. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł oraz ustala zasady ich wydatkowania.

3. W skład Rady Szkoły wchodzą w równej liczbie: 6 nauczycieli wybranych w tajnym głosowaniu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, 6 rodziców wybranych w tajnym głosowaniu z rad klasowych (poszczególne poziomy klas są reprezentowane przez 1 rodzica), 6 uczniów wybranych z ogółu uczniów w tajnym głosowaniu.

4. Skład Rady może być rozszerzony o inne osoby, z głosem doradczym, niż wymienione w pkt.3. 

5. W posiedzeniu Rady Szkoły może brać udział, z głosem doradczym Dyrektor szkoły.

6. Kadencja Rady trwa 2 lata.

7. W trakcie kadencji w przypadku zmiany ilościowej nauczycieli, uczniów lub rodziców będą przeprowadzone wybory uzupełniające zgodnie z Regulaminem Rady Szkoły.

8. Rada Szkoły uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego i sekretarza. Zebrania są protokołowane.

9. Regulamin Rady Szkoły nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły.

V. SAMORZĄD UCZNIOWSKI

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski., który stanowi reprezentację wszystkich uczniów szkoły.

2. Tryb wybierania uczniów do Samorządu oraz jego kompetencje i zasady funkcjonowania wynikające z ustawy o systemie oświaty określa Regulamin Działania Samorządu Uczniowskiego.

3. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły.

4.Samorząd może przedstawiać Radzie Szkoły, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkolnych, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak prawo do:

4.1. zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

4.2. jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

4.3. organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań;

4.4. redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4.5. organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoły.

4.6. wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu;

4.7. organizowania pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym trudności w szkole;

4.8. udziału w formułowaniu przepisów wewnątrzszkolnych regulujących życie społeczności uczniowskiej;

4.9. zgłaszania uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole;

4.10. udzielania poręczenia za uczniów w celu zawieszenia im kary;

4.11. udziału z głosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczącej spraw wychowawczych i opiekuńczych;

4.12. dysponowania w porozumieniu z opiekunem funduszami będącymi w posiadaniu Samorządu oraz środkami wypracowanymi przez uczniów;

4.13.  prowadzenia sklepiku uczniowskiego, którego Regulamin stanowi załącznik nr 8.

VI. RADA RODZICÓW

1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów szkoły.

2. Pierwsze wybory do Rady Rodziców przeprowadza się na pierwszym - wrześniowym zebraniu rodziców roku szkolnego 2007/2008.

3. W wyborach o których mowa w punkcie 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. W skład Rady Rodziców wchodzą: po jednym przedstawicielu rad klasowych rodziców, wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodziców uczniów danej klasy.

5. Rada Rodziców na pierwszym zebraniu uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

5.1. Wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

5.2.Szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad, oraz przedstawicieli rad klasowych do Rady Rodziców szkoły. 

6. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

7. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

7.1. Uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

7.1.1. Programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli;

7.1.2. Programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowanych do uczniów, nauczycieli i rodziców.

7.2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;

7.3. Opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

8. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, o których mowa w punkcie 7.1.1 i 7.1.2.  program ten ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoły obowiązuję do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

9. Rady Rodziców obu szkół Szkoły Podstawowej nr 19 i Gimnazjum nr 7 mogą porozumiewać się ze sobą ustalając zasady i zakres współpracy.

10. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

11. Rada Szkoły będzie reprezentacją rodziców szkoły do czasu wyboru Rady Rodziców, nie dłużej jednak niż do 31 października 2007.

12. Po ukonstytuowaniu się Rady Rodziców Rada Szkoły ulega samo rozwiązaniu.

VII. PRZEKAZ INFORMACJI MIĘDZY ORGANAMI SZKOŁY

1. Szkoła jest instytucją, której działalność oparta jest na przekazie informacji:

1.1. z góry do dołu:

1.1.1. Dyrektor-pracownicy pedagogiczni, informacje przekazywane są jako zarządzenia i instrukcje na radach pedagogicznych, poprzez zeszyt zarządzeń, tablicę ogłoszeń, rozmowy pohospitacyjne, rozmowy indywidualne, pisemne sprawozdania, sondaże, ankiety;

1.1.2. Dyrektor-pracownicy administracyjno-obsługowi, przekaz informacji odbywa się poprzez zeszyt zarządzeń, narady robocze, sekretariat, kontakty osobiste;

1.1.3. Dyrektor-uczniowie, przekazywanie informacji odbywa się poprzez apele, zeszyt zarządzeń, tablicę ogłoszeń, udział w zebraniach Samorządu Uczniowskiego, skrzynkę pytań, rozmowy indywidualne i wychowawców klas;

1.1.4. Dyrektor-Rada Szkoły, rodzice, informacje przekazuje się na zebraniach Rady Szkoły, radach klasowych, zebraniach rodziców, drzwiach otwartych, poprzez korespondencje w dzienniczkach ucznia, list, zawiadomienie, udział w uroczystościach i imprezach szkolnych, wizyty nauczycieli w domach, telefony;

1.2. z dołu do góry: 

1.2.1. pracownicy, uczniowie, rodzice – Dyrektor, organy szkoły, informacje przekazywane są w postaci sprawozdań składanych na posiedzeniach Rad Pedagogicznych, rozmowach indywidualnych, zebraniach organów szkoły;

1.3. poziomo:

1.3.1. w celu wymiany informacji między organami szkoły poszczególne organy szkoły mogą zapraszać na swoje zebrania Dyrektora szkoły oraz przedstawicieli pozostałych organów szkoły.

VIII. ROZWIĄZYWANIE SYTUACJI KONFLIKTOWYCH

1. Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły powinno odbywać się na zasadach wzajemnego szacunku, dobrej woli rozwiązywania problemu poprzez konsultacje, negocjacje i inne formy.

2. Konflikty uczeń-wychowawca, wychowawca-rodzice rozwiązuje się zgodnie z § 4. pkt.9
3. W przypadku rozbieżności między aktami prawnymi, a uchwałami Rady Szkoły Dyrektor ma prawo zwrócić się do organu prowadzącego szkołę lub radcy prawnego o poradę prawną jeżeli wymaga tego sytuacja.

4. W przypadku konfliktu nauczyciel-nauczyciel dotyczącego spraw zawodowych strony konfliktu mają prawo zwrócić się o pomoc w rozwiązywaniu go do Dyrektora szkoły.

5. W przypadku konfliktów między poszczególnymi organami szkoły wynikających z nie respektowania uprawnień poszczególnych organów kierownictwa tych organów mogą złożyć pisemne zażalenie do Dyrektora szkoły lub zwrócić się o rozstrzygnięcie sporu do organu prowadzącego szkołę.

6. W przypadku naruszenia praw i obowiązków, uczeń ma prawo  korzystania z pomocy Rzecznika Praw Ucznia (Regulamin Rzecznika Praw Ucznia stanowi załącznik nr 9) oraz uczeń lub nauczyciel ma prawo odwołać się do Trybunału Uczniowskiego (regulamin Trybunału Uczniowskiego stanowi załącznik nr 10).
7. W szkole obowiązuje następująca procedura przyjmowania, rozpatrywania i koordynowania skarg i wniosków:

Zasady ogólne

7.1. Wnoszący skargi i wnioski przyjmowani są w szkole przez:

7.1.1.Dyrektora szkoły - w dniach i godzinach przyjęć interesantów, 
7.1.2. wychowawców klas w terminach zgodnych z harmonogramem wywiadówek oraz doraźnie na przerwach zgodnie z planem pracy nauczyciela.

7.2. Skargi i wnioski mogą być wnoszone:

7.2.1. pisemnie,

7.2.1.ustnie. 

7.3. Skargi i wnioski nie należące do kompetencji Szkoły przekazywane są, po uprzednim zarejestrowaniu, do wnoszącego ze wskazaniem właściwego adresata.

7.4. Skargi i wnioski nie zawierające imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszącego pozostawia się bez rozpatrywania. 

7.5. Skargi/wnioski nie zaopatrzone tytułem „skarga” - Informacje zawarte 
w skardze/wniosku dyrektor może wykorzystać w ramach pełnionego nadzoru pedagogicznego lub „wniosek” klasyfikuje się jako interwencję, o czym powiadamia się wnoszącego. 

7.6. Dyrektor szkoły prowadzi rejestr skarg i wniosków. Rejestracja następuje poprzez wpisanie na obwolucie skargi/wniosku numeru obowiązującego w dokumentacji skargi/wniosku składającego się z:

7.6.1. symbolu komórki organizacyjnej,

7.6.2. imienia i nazwiska  osoby wyznaczonej do ich rozpatrywania,

7.6.3. imienia i nazwiska osoby wnoszącej

7.6.4. kolejnego numeru z rejestru.

Ponadto wpisuje termin ich załatwienia.

Kontrolę nad realizacją rozpatrywania skarg i wniosków sprawuje Dyrektor Szkoły.

Rozpatrywanie skarg i wniosków.

7.7. Z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację zawierającą:

7.7.1. oryginał skargi/wniosku,

7.7.2. notatkę służbową informującą o sposobie załatwienia skargi/wniosku 
i wynikach postępowania wyjaśniającego,

7.7.3. materiały pomocnicze zebrane w trakcie wyjaśniania skargi/wniosku (oświadczenia, opinie, kserokopie dokumentów, wyciągi),

7.7.4. odpowiedź do wnoszącego, informującą o sposobie rozstrzygnięcia sprawy wraz z urzędowo potwierdzonym jej wysłaniem,

7.7.5. pismo do organu prowadzącego, jeśli wymaga tego sprawa.

7.8. Odpowiedź na skargę/wniosek winna zawierać:

7.8.1. oznaczenie organu, od którego pochodzi,

7.8.2. wyczerpującą informację o sposobie załatwienia sprawy z odniesieniem się do wszystkich zarzutów/wniosków zawartych w skardze/wniosku,

7.8.3. faktyczne i prawne (z podaniem podstawy prawnej) uzasadnienie, jeżeli skarga/wniosek została załatwiona odmownie,

7.8.4. imię i nazwisko, podpis i stanowisko osoby upoważnionej do załatwienia skargi.

7.9. Projekt odpowiedzi na skargę/wniosek osoba rozpatrująca sprawę, po uprzednim parafowaniu jej, przekazuje do podpisu Dyrektorowi.

7.10. Pełną dokumentację po zakończeniu sprawy, nie później niż 7 dni po otrzymaniu potwierdzenia odbioru odpowiedzi na skargę/wniosek przekazuje się Dyrektorowi, potwierdzając ten fakt własnoręcznym podpisem w rejestrze skarg i wniosków. 
Na obwolucie skargi/wnioski, na której zamieszcza się spis dokumentów zgromadzonych w trakcie załatwiania skargi/wniosku, powinien znajdować się również podpis dyrektora szkoły.

7.11. W przypadku wydania nauczycielowi/pracownikowi zaleceń przez osobę rozpatrującą skargę/wniosek należy kopię tego pisma dołączyć do dokumentacji wymienionej w ust. 4. Kontrolę z wykonania wydanych zaleceń przeprowadza osoba wydająca je.

7.12. Za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby, na które dekretowano wniosek/skargę.

Terminy:

7.13. Termin rozpatrzenia skargi/wniosku wynosi, z zastrzeżeniem ust. 7.14, do 1 miesiąca od dnia wpływu.
7.14. Ustala się następujące terminy rozpatrywania skarg i wniosków.

7.14.1. do 2 miesięcy, gdy skarga lub wniosek jest szczególnie skomplikowana,

7.14.2. do 7 dni należy:

a) zwrócić skargę/wniosek wnoszącemu ze wskazaniem właściwego organu, jeżeli skarga/wniosek została skierowana do niewłaściwego organu, 

b) przesłać informację do wnoszącego o przesunięciu terminu załatwienia skargi/wniosku z podaniem powodu przesunięcia, jeżeli nie ma możliwości ich załatwienia w określonym terminie,

c) zwrócić się z prośbą do osoby wnoszącej o przesłanie dodatkowych informacji dotyczących skargi/wniosku,

d) udzielić odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w której brak jest wskazania nowych okoliczności sprawy.

7.15. W sprawach nierozstrzygniętych obowiązują przepisy KPA.

§ 4

I. ORGANIZACJA SZKOŁY

1. Szczegółowa organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku szkolnego na podstawie planu nauczania i planu finansowego szkoły. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący do 20 czerwca danego roku po uprzednim zaopiniowaniu go przez Kuratora Oświaty.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza  się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych , w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzący szkołę.

3. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonym do użytku szkolnego.

5. Liczba uczniów w oddziale jest ustalona z organem prowadzącym szkołę zgodnie z aktualnymi przepisami.

6. W szkole jest prowadzony oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących, w tym oddziale, zwanego dalej „wychowawcą”, według projektu organizacyjnego.

8. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

9. Rodzicom i uczniom daje się możliwość wpływania na dobór lub zmianę nauczyciela, któremu Dyrektor szkoły powierzy bądź powierzył zadania wychowawcy

9.1. Uczniowi lub rodzice klasy III mogą zaproponować Dyrektorowi szkoły nauczyciela, którego widzieliby od klasy IV jako wychowawcę.

9.2. Dyrektor przydzielając nauczyciela – wychowawcę klasy IV jest zobowiązany w miarę możliwości uwzględnić wniosek rodziców lub uczniów, bądź do przedstawienia nauczycieli z których mogą rodzice lub uczniowie zaproponować wychowawcę.

9.3. W przypadku niedostatecznego wywiązywania się z obowiązków wychowawcy lub konfliktów wychowawca– uczniowie, wychowawca– rodzice, Samorząd Uczniowski  danej klasy lub rodzice mogą wystąpić do Dyrektora szkoły z wnioskiem o zmianę wychowawcy.

9.4. Do wniosku o zmianę wychowawcy należy dołączyć listę z 50%+ 1 podpisów rodziców i uczniów danej klasy

9.5. Dyrektor szkoły w ciągu tygodnia od złożenia wniosku dokonuje rozpoznania konfliktu, stopnia jego zaawansowania i podejmuje decyzje rozwiązującą konflikt.

9.6. Stronom konfliktu przysługuje w terminie 3 dni od daty otrzymania informacji od podjętej decyzji, prawo do odwołania się do dyrektora szkoły.

9.7. Dyrektor szkoły w przypadku w przepadku odwołania się jednej ze stron zwraca się z wnioskiem do Rady Szkoły o powołanie komisji w celu przeprowadzenia rozmowy z wychowawcą klasy, ankiety lub wywiadów wśród uczniów i ich rodziców

9.8. Powołana komisja skład się  w równej liczbie z nauczycieli, rodziców i uczniów

9.9. Na podstawie przeprowadzonych badań komisja przygotowuje opinię , którą przedstawia Radzie szkoły i Dyrektorowi. 

9.10. W oparciu o przedstawioną opinię powołanej komisji Rady Szkoły, Dyrektor podejmuje decyzję o pozostawieniu lub zmianie nauczyciela, któremu powierzył zadania wychowawcy danej klasy



9.11. Do dnia ustalenia ostatecznej decyzji w sprawie przedstawionej w pkt.9.10 wychowawca pełni swe obowiązki w pełnym zakresie  

10. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusz organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy

11. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III szkoły podstawowej określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel.

12. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

13. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

14. Na zajęciach dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia dla uczniów ćwiczeń laboratoryjnych z przedmiotów: języki obce,  informatyka oddział dzieli się na grupy zgodnie z odrębnymi przepisami

14.1. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

14.2. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów, podziału na grupy na zajęciach o których mowa w pkt. 14.1. można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

14.3. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV- VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

15. Zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze, nauczanie języków obcych, informatyka, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe, mogą być prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach oddziałowych, między oddziałowych , a także podczas wycieczek.

16. Realizacja zajęć w formie wyjazdów lub wycieczek wymaga przestrzegania odrębnych przepisów  wydanych przez Ministra Edukacji Narodowej.

17. W zależności od potrzeb uczniów szkoła organizuje zajęcia dydaktyczno wyrównawcze.

18. W ramach godzin do dyspozycji dyrektora , jeżeli istnieją możliwości kadrowe szkoła prowadzi zajęcia specjalistyczne (logopedia, reedukacja, socjoterapia). Zajęcia te są organizowane w ramach posiadanych środków

19. Czas trwania zajęć wymienionych w pkt. 18 ustala się zgodnie z §4 pkt.13

20. W szkole mogą być prowadzone zajęcia pozalekcyjne i nadobowiązkowe w tym: koła zainteresowań, dodatkowa nauka języków obcych, chór, zespoły instrumentalne, zajęcia rekreacyjno- sportowe oraz gry i zabawy ogólnorozwojowe.

20.1. Zajęcia o których mowa w pkt. 20 są organizowane w ramach posiadanych środków finansowych

20.2. Jeżeli zajęcia o których mowa w pkt. 20 będą finansowane z rachunku środków własnych szkoły, wymiar tych zajęć ustala Dyrektor w porozumieniu z Radą Szkoły.

21. Dla uczniów z wadami postawy, z obniżoną sprawnością fizyczną szkoła organizuje gimnastykę korekcyjno- kompensacyjną.

21.1. Kwalifikacji dzieci do gimnastyki korekcyjno- kompensacyjnej dokonuje lekarz lub pielęgniarka szkolna, a w przypadkach szczególnych lekarz- specjalista

21.2. Organizując zespoły korekcyjno- kompensacyjne łączy się uczniów według rodzaju zaburzeń w następujące  grupy:

            K1 (grupy korekcyjne) – dla uczniów z zaburzeniami statyki ciała (5-10 uczniów  

                                                     grupie)

            K2 (grupy kompensacyjne) – dla uczniów z obniżoną sprawnością fizyczną w 

                                                       przebiegu zaburzeń rozwoju somatycznego i 

                                                       motorycznego (5-10 uczniów w grupie)

            K3 (grupy korekcyjno- kompensacyjne)- dla uczniów z obniżoną sprawnością 

                                                      fizyczną i zaburzeniami w stanie zdrowia

21.3. W ramach wyżej wymienionych zespołów należy wyodrębnić grupy według rodzajów schorzeń oraz wieku ćwiczących

21.4. Czas trwania gimnastyki korekcyjnej powinien wynosić 45 minut. Zajęcia te powinny odbywać się 2 razy w tygodniu w równomiernych odstępach czasu.

21.5. Wymiar gimnastyki korekcyjnej dla klas IV-VI ustala się stosownie do posiadanych środków finansowych.

22. Szkoła przyjmuje słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)  na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem szkoły lub za jego zgodą, z poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

23. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia ciepłego posiłku w stołówce szkolnej

24. Szkoła udostępnia wszystkim chętnym uczniom gorący napój. Odpłatność za korzystanie z posiłków lub napoju w stołówce szkolnej, ustala Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Szkoły, z uwzględnieniem możliwości  częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie żywienia.

25. W szkole obowiązują następujące zasady wyboru podręczników i szkolnych programów nauczania.

25.1. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podręcznik spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego. Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu nauczania.

25.2. Wybrany program nauczania oraz podręcznik, a także własny program nauczania, nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej.

25.3. Rada Pedagogiczna, spośród przedstawionych przez nauczycieli programów nauczania oraz podręczników, ustala, w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców odpowiednio szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, biorąc pod uwagę możliwości uczniów, a w przypadku podręcznika również: przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do możliwości uczniów oraz wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiającą korzystanie z niego przez kilka lat.
25.4. Szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech podręczników dla danych zajęć edukacyjnych.

25.5. Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości, do dnia 31 marca, szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego. 

25.6. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez trzy lata szkolne.

25.7. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, może dokonać zmian w szkolnym zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie podręczników, z tym że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.

II. PEDAGOG SZKOLNY

1. Pedagog szkolny realizuje zadania wspomagające pracę wychowawców klasowych , szczególnie w zakresie pomocy uczniom z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi, współpracując z Poradniom Psychologiczno – Pedagogiczną. Policją i innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom. Organizację i zasady tej współpracy zawiera Załącznik nr 11.

2. Pedagog szkolny dokonuje analizy środowiska wychowawczego, realizuje wspólnie z zespołem wychowawczym  działania wychowawcze. Realizuje indywidualne zajęcia profilaktyczne i interwencyjne. Za zgodą rodziców kieruje uczniów z głębokimi wadami rozwojowymi (niedorozwój umysłowy), słuchu, wzroku do zespołu orzekającego Poradni Psychologiczni- Pedagogicznej.

3. Pedagog szkolny prowadzi dokumentację określoną w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej.

III.  ŚWIETLICA SZKOLNA

1. Dla uczniów , którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców szkoła organizuje świetlicę

2. Świetlica jest pozalekcyjną formą działalności opiekuńczo- wychowawczej szkoły.

3.Celem działalności świetlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunków do nauki własnej i rekreacji.

4. Do zadań świetlicy należy:

4.1. organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umysłowej; 

4.2. organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na powietrzu mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny;

4.3. rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień, organizowanie zajęć w tym zakresie;

4.4. stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie nawyków kulturalnego życia codziennego;

4.5. upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz dbałość o zachowanie zdrowia;

4.6. rozwijanie samodzielności i samorządności oraz aktywności;

4.7. współdziałanie z nauczycielami i rodzicami uczestników świetlicy, a w miarę potrzeby z placówkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji;

5. Świetlica prowadzona przez szkołę  jest przeznaczona dla uczniów szkoły. W uzasadnionych przypadkach ze świetlicy mogą korzystać także dzieci 6-letnie z oddziałów przedszkolnych.

6. Kwalifikacji przyjmowania uczniów do wietlicy dokonuje komisja powołana przez Dyrektora szkoły na podstawie pisemnego zgłoszenia rodziców (opiekunów) dziecka

7. Świetlica jest czynna w godzinach 7:15 – 16:00 

8. Prawa i obowiązki ucznia uczęszczającego do świetlicy określa regulamin wewnętrzny świetlicy.

9. W świetlicy prowadzone są zajęcia  w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie  nie powinna przekraczać 25 osób.

IV. BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna stanowi centrum informacji multimedialnej dla uczniów, nauczycieli, rodziców i środowiska, a nauczyciele bibliotekarze realizują ścieżkę między przedmiotową „edukacja czytelnicza i medialna” 

2. Zadania biblioteki:


2.1. Biblioteka szkolna jest:

2.1.1. interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną, w której uczniowie uczestniczą w zajęciach prowadzonych przez bibliotekarza oraz indywidualnie pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy; 

2.1.2. ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli, rodziców;

2.1.3. ośrodkiem Edukacji czytelniczej i informatycznej; 

2.1.4. ogniwem ogólnokrajowej sieci bibliotecznej i krajowego systemu informacji edukacyjnej.

2.2. Biblioteka uczestniczy w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły wobec uczniów: kształtująco – wychowawczej, opiekuńczo – wychowawczej i kulturowo- rekreacyjnej.

2.3. Biblioteka służy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno – wychowawczej, wspiera ich dokształcenie, doskonalenie zawodowe i prace twórczą.

2.4. Biblioteka udostępnia rodzicom uczniów literaturę i inne materiały z zakresu wychowania w rodzinie i przezwyciężania kłopotów wychowawczych. 

3. Organizacja biblioteki:

3.1. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który :

3.1.1. zapewnia pomieszczenie i jego wyposażenie warunkujące prawidłową pracę

biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia;

3.1.2. zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi według obowiązujących form etatowych; 

3.1.3. przydzielana początku roku kalendarzowego środki finansowe na działalność biblioteki;

3.1.4. inspiruje i kontroluje współpracę grona pedagogicznego z biblioteką w tworzeniu systemu Edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole;

3.1.5. zarządza skontrum zbiorów biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza;

3.1.6. hospituje i ocenia pracę biblioteki. 

3.2. Pracownicy biblioteki:

3.2.1. Biblioteką kieruje nauczyciel – bibliotekarz.

3.2.2. Zadania bibliotekarza są ujęte w przydziale czynności i w planie pracy biblioteki. 

3.2.3. Pracownik biblioteki odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorów bibliotecznych. 

3.3. Lokal biblioteki składa się z części magazynowej, wypożyczalni i czytelni. 

3.4. Biblioteka gromadzi następujące materiały:

3.4.1. wydawnictwa informacyjne; 

3.4.2. lektury podstawowe i uzupełniające; 

3.4.3. książki wchodzące w skład księgozbioru podręcznego; 

3.4.4. książki pomocnicze; 

3.4.5. literaturę popularną i naukową; 

3.4.6. beletrystykę poza lekturową;

3.4.7. wydawnictwa albumowe;

3.4.8. prasę dla uczniów i nauczycieli;

3.4.9. inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczególnych przedmiotów nauczania;

3.4.10. dokumenty audiowizualne.

3.5. Finansowanie wydatków

3.5.1. Wydatki biblioteki są pokrywane z budżetu szkoły.

3.5.2. Działalność biblioteki może być dotowana przez Radę Rodziców i innych ofiarodawców. 

3.5.3. Biblioteka może zdobywać środki finansowe prowadzą działalność gospodarczą (jednak nie kosztem realizacji podstawowych zadań biblioteki).

3.6. Udostępnienie książek i innych źródeł informacji

3.6.1. Biblioteka udostępnia swoje zbiory 6 godzin dziennie 

3.6.2. Okres udostępnienia zostaje odpowiednio skrócony w czasie przeprowadzenia skontrum.

3.6.3. Jednak dzień w tygodniu (środa) biblioteka przeznaczona na prace związanie z zakupem, opracowaniem i konserwacją zbiorów, a także porządkowe.

4. Zadania i obowiązki nauczyciela – bibliotekarza:

4.1. Praca pedagogiczna: 
Nauczyciel – bibliotekarz jest obowiązany: 

4.1.1. udostępniać zbiory w wypożyczalni i czytelni;

4.1.2. prowadzić działalność informacyjną i propagandę wizualną, słowną i audiowizualną zbiorów bibliotecznych;

4.1.3. poznawać czytelników rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwać dla biblioteki tych ostatnich;

4.1.4. udzielać porad w doborze lektury zależnie od potrzeb, zainteresowań i sytuacji życiowej czytelników;

4.1.5. prowadzić rozmowy z uczniami na temat przeczytanych książek i na inne tematy;

4.1.6. prowadzić zajęcia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz indywidualny instruktaż w tym zakresie;

4.1.7. współorganizować pracę zespołu uczniów; 

4.1.8. współpracować z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, opiekunami organizacji i kół zainteresowań z rodzicami i bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji kultury czytelniczej uczniów i przygotowaniu ich do samokształcenia;

4.2. Prace organizacyjne – techniczne :

4.2.1. troszczyć się o właściwą organizacje, wyposażenie i estetykę lokalu bibliotecznego;

4.2.2. gromadzić zbiory zgodnie  z profilem programowym szkoły i jej potrzebami, przeprowadzać ich selekcję;

4.2.3. przeprowadzić ewidencje zbiorów

4.2.4. opracować zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja);

4.2.5. organizować warsztat działalności informacyjnej;

4.2.6. prowadzić dokumentacje pracy biblioteki;

4.2.7. planować pracę i składać półroczne i roczne sprawozdania z pracy biblioteki;

4.2.8. doskonalić warsztat swojej pracy;

5. Praca i obowiązki czytelników

5.1. Z biblioteki mogą korzystać:

5.1.1. uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym;

5.1.2. nauczyciele;

5.1.3. inni pracownicy szkoły;

5.1.4. rodzice uczniów na podstawie kart czytelniczych swoich dzieci:

5.2. Korzystanie z biblioteki jest bezpłatne.

5.3. Korzystający z biblioteki zobowiązani są do dbałości o wypożyczone książki.

5.4. Jednocześnie można wypożyczyć 3 książki na dwa tygodnie, w uzasadnionych przypadkach bibliotekarz może ograniczyć zwiększyć liczbę wypożyczeń.

5.5. Czytelnik może prosić o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

5.6. Nauczycieli mogą zwrócić się o wypożyczenie międzybiblioteczne za pośrednictwem biblioteki szkolnej. 

5.7. W przypadku zniszczenia lub zgubienia książki i innych materiałów czytelnik zobowiązany jest zwrócić taka samą pozycję lub wpłacić aktualną wartość książki lub innego dokumentu.

5.8. Wszystkie wypożyczone materiały powinny być zwrócone przed końcem roku szkolnego.

5.9. Czytelnicy opuszczający szkołę (pracownicy, uczniowie) zobowiązani są do przedstawienia w sekretariacie szkoły zaświadczenia (karty obiegowej) potwierdzającego zwrot materiałów 

wypożyczonych z biblioteki.

5.10. Uczniom biorącym systematyczny udział w pracach biblioteki mogą być przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

6. Różnorodne formy popularyzacji czytelnictwa przez nauczyciela  bibliotekarza:

6.1. kultywuje tradycje szkoły i regionu

6.2. organizuje okolicznościowe wystawki

6.3. organizuje spotkania z ciekawymi dla regionu szkoły ludźmi

6.4. prowadzi dyskusje o przeczytanych książkach lub dyskusje nad informacjami podawanymi przez media w postaci analizy porównawczej oraz w aspekcie fikcji i rzetelności informacji

7. Współpraca nauczyciela bibliotekarza z nauczycielami, z rodzicami, środowiskiem i innymi bibliotekami:

7.1. bierze czynny udział w realizacji zadań programowych szkół poprzez dostarczanie źródeł i opracowań na lekcje i zajęcia, szkolenia, rady pedagogiczne itp.

7.2. uzgadnia z nauczycielami zakupy nowości

7.3. współdziała w organizacji imprez szkolnych, konkursów literackich i olimpiad

przedmiotowych

7.4. udostępnia źródła nauczycielom prowadzącym koła zainteresowań

7.5. informuje nauczycieli o czytelnictwie uczniów i wnioskach płynących z analiz

czytelniczych

7.6. służy pomocą nauczycielom studiującym i doskonalącym się zawodowo

7.7. prowadzi pedagogizację rodziców poprzez rozmowy indywidualne i udostępnianie księgozbioru

7.8. angażuje rodziców do udziału w imprezach czytelniczych

7.9. organizuje imprezy dla środowiska

7.10. wypożycza książki absolwentom

7.11. organizuje wycieczki do innych bibliotek i ośrodków informacji

7.12. wymienia doświadczenia z innymi bibliotekami

8. Samokształcenie i doskonalenie zawodowe nauczyciela bibliotekarza:
8.1. bierze udział w konferencjach, spotkaniach metodycznych i formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez KP CEN i inne ośrodki doskonalące nauczycieli.

8.2. systematycznie śledzi nowości

8.3. czyta i analizuje literaturę przedmiotową

8.4. modernizuje pracę biblioteki szkolnej.

V. POMIESZCZENIA SZKOLNE

1. Szkoła dysponuje 15 salami dydaktycznymi, a ponadto posiada:

1.1. salę gimnastyczna;
1.2. siłownię;

1.3. pracownię komputerową;

1.4. świetlicę;

1.5. bibliotekę;

1.6. stołówkę – regulamin stołówki szkolnej stanowi Załącznik nr 12;

1.7. pokój nauczycielski;

1.8. gabinet pedagogiczny;

1.9. gabinet pielęgniarki szkolnej;

1.10. kuchnię; 

1.11. sklepik szkolny; 

1.12. szatnię;

1.13. inne pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych i pracowników obsługi. 

1.1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników o których mowa w pkt. 47 określają odrębne przepisy

1.2. Zakres obowiązków pracowników niepedagogicznych, a także ich odpowiedzialność ustala Dyrektor szkoły i umieszcza w teczkach akt osobowych.

VII. PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSŁUGI

1. Szkoła zatrudnia pracowników administracyjnych i obsługowych, których zadania określone są w indywidualnych zakresach obowiązków. Liczbę pracowników administracji i obsługi określa arkusz organizacyjny szkoły.

2. Do zadań sekretariatu szkoły należy w szczególności:

2.1. organizowanie oraz załatwianie spraw związanych z przyjmowaniem, wysyłaniem i techniczną obsługą korespondencji

2.2. ewidencjonowanie korespondencji

2.3.  prowadzenie archiwum akt szkoły

2.4.  prowadzenie dokumentacji osobowej pracowników

2.5.  prowadzenie dokumentacji osobowej uczniów

2.6.  wydawanie legitymacji dla pracowników i uczniów

2.7. prowadzenie gospodarki formularzami i drukami oraz świadectwami szkolnymi łącznie z ewidencją druków ścisłego zarachowania

2.8. przechowywanie i nadzór nad pieczęciami urzędowymi

2.9. pozostałe zadania sekretariatu szkoły określają odrębne przepisy

3. Księgowość prowadzi wszelkie sprawy związane z finansami szkoły. 

3.1. Główny księgowy odpowiada materialnie i dyscyplinarnie  za terminowość i rzetelność prowadzonej dokumentacji finansowej.

3.2. Zasady prowadzenia dokumentacji finansowej określają odrębne przepisy.

4. Intendent szkoły jest odpowiedzialny za jakość żywienia i pracę w kuchni

4.1. Intendent pobiera od uczniów i dorosłych opłaty za obiady spożywane w stołówce szkolnej  i odpowiada za rozliczenie tych środków.

4.2. Zasady żywienia i gospodarki towarowej określa ją odrębne przepisy

4.3. Intendent prowadzi magazyn żywności i środków czystości

4.4. Zakupy żywności i środków czystości  dokonywane  przez intendenta  muszą być zgodne z ustawą o zamówieniach publicznych

5. Sekretariat, księgowość i intendent szkoły wykonują również inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoły, związane z funkcjonowaniem szkoły.

VIII.WICEDYREKTOR

1. W szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

3. Wicedyrektor szkoły wypełnia przydzielone mu czynności kierownicze , a w czasie nieobecności Dyrektora szkoły pełni jego funkcję.

4. Do zadań Wicedyrektora należy:

4.1. ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć uczniów w sposób odpowiadający zasadom higieny szkolnej;

4.2. organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji zastępstw;

4.3. planowanie działalności wychowawczej szkoły;

4.4. przygotowanie informacji o stanie pracy szkoły w zakresie mu przydzielonym;

4.5. organizowanie dyżurów nauczycieli w czasie przerw międzylekcyjnych i kontrolowanie ich wykonawstwa;

4.6. wnioskowanie w sprawie warunków pracy nauczycieli;

4.7. nadzorowanie tworzenia planu wychowawczego przez zespół nauczycieli oraz   analizowanie stanu jego realizacji;

4.8. sporządzanie dla księgowości wykazów godzin ponad wymiarowych;

4.9. prowadzenie czynności związanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem   zawodowym podległych mu nauczycieli i wychowawców;

4.10. pomoc w rozwiązywaniu problemów życia szkolnego w zależności od potrzeb.

5.Kompetencje Wicedyrektora szkoły z upoważnienia Dyrektora szkoły:

5.1. Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników szkoły podczas nieobecności Dyrektora szkoły.

5.2. Jest bezpośrednim przełożonym nauczycieli przydzielonych w planie nadzoru.

5.3. Przydziela zadania wszystkim nauczycielom bezpośrednio sobie podległym.

6.Powierzenia funkcji Wicedyrektora i odwołania dokonuje Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę, Rady Pedagogicznej, Rady Szkoły.

7.Nauczyciel może być odwołany z funkcji kierowniczej zgodnie z ustawą o Systemie Oświaty.

IX. NAUCZYCIELE

1. Wszyscy nauczyciele są członkami Rady Pedagogicznej , której zasady funkcjonowania określone są w niniejszym Statucie.

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno- wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

3. Nauczyciel obowiązany jest do :

3.1. realizowania programu kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach, osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły ustalone w programach i planie pracy szkoły;

3.2. kształcenie wychowanków w duchu humanizmu, tolerancji i wolności sumienia, sprawiedliwości i szacunku do pracy;

3.3. troski o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, odpowiedzialności za ich życie;

3.4. bezstronności i obiektywizmu w ocenianiu uczniów oraz sprawiedliwego tratowania wszystkich uczniów;

3.5. udzielania pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów poprzez konsultacje indywidualne i zbiorowe, organizowanie pomocy koleżeńskiej, stosowanie dostosowania wymagań;

3.6. prowadzenie orientacji zawodowej uczniów w ramach określonych danym przedmiotem;

3.7. pisemnego opracowania na każdy semestr roku szkolnego rozkładu treści  nauczania ustalonego obowiązującym programem nauczania i wychowania w zakresie danego przedmiotu;

3.8. przygotowania się do prowadzenia każdej formy zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych;

3.9. prowadzenia klaso-pracowni, pracowni przedmiotowej oraz właściwej troski o powierzony mu sprzęt i środki dydaktyczne;

3.10. wzbogacania własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowania o modernizację lub wzbogacanie  do Dyrektora szkoły;

3.11. aktywnego udziału w pracach Rady Pedagogicznej;

3.12. informowania rodziców uczniów oraz wychowawcy klasy i Dyrekcji szkoły, a także Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno- wychowawczych swoich uczniów;

3.13. doskonalenia swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej, brania udziału w konferencjach metodycznych, szkoleniowych radach pedagogicznych, czytania współczesnej lektury i czasopism pedagogicznych, uczestniczenia w miarę możliwości finansowych szkoły w formach doskonalenia zawodowego;

3.14. prawidłowego prowadzenia dokumentacji przedmiotu lub zajęć pozalekcyjnych;

3.15. pełnienia dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych w celu sprawowania opieki nad uczniami i zapobiegania ich niewłaściwym zachowaniom – szczegółowy harmonogram dyżurów międzylekcyjnych uwzględniający specyficzne potrzeby zależne od ilości uczniów w różnych porach dnia, opracowuje wicedyrektor szkoły nadzorujący jego realizację przez nauczycieli.

4. Nauczyciel ma prawo do :

4.1. swobodnego wyboru metod, podręczników, środków dydaktycznych i form nauczania odpowiadających jego indywidualnym przekonaniom i możliwościom;

4.2. do opracowania programów autorskich w zakresie swojej specjalności;

4.3. decydowania o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów;
4.4. współdecydowania o ocenie zachowania uczniów;

4.5. wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla uczniów;

4.6. uzyskania pomocy ze strony pracodawcy we wszystkich sprawach związanych z jego działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą w szkole;

4.7. korzystania podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków

w służbowych z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku- Kodeks Karny z późniejszymi zmianami;

4.8. obrony udzielanej przez organ prowadzący szkołę i dyrektora szkoły, którzy są obowiązani z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.

5. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem szkoły i według właściwości, organem prowadzącym i nadzorującym szkołę za:

5.1. poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich działa;

5.2. stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych;

5.3. tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie przydzielonych dyżurów;

5.4. zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez Dyrektora szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

6. Dyrektor szkoły może tworzy  zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły przedmiotowo – zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły, na wniosek zespołu.

7. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe:

7.1. zespół nauczycieli nauczania początkowego;

7.2. zespół nauczycieli przedmiotów humanistycznych;

7.3. zespół nauczycieli przedmiotów matematyczno- przyrodniczych;

7.4. zespół nauczycieli przedmiotów techniczno- artystycznych; 

7.5. zespół nauczycieli opiekuńczo- wychowawczy;

Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.

Cele i zadania zespołu obejmują:

7.6. zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobu realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji  w sprawie wyboru programu nauczania;

7.7. wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;

7.8.organizowania wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa metodycznego  dla początkujących nauczycieli;

7.9. współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia;

7.10. wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

8. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale ( klasy IV-VI) tworzą zespół klasowy,  którego zadaniami są:

8.1. wybór zestawów programów dostosowanych do możliwości rozwojowych uczniów w danym oddziale oraz monitorowanie ich realizacji;

8.2. korelowanie treści programowych w obrębie ścieżek edukacyjnych oraz diagnozowania ich realizacji;

8.3. zapoznanie się z klasowym programem wychowawczym i ustalenie udziału nauczycieli w realizacji określonych jego zadań;

8.4. dobór metod wychowawczych dostosowanych do specyfiki zespołu klasowego;

8.5. wymiana informacji nt. sytuacji rodzinnej, zdrowotnej oraz predyspozycji i zainteresowań poszczególnych uczniów;

8.6. opracowanie harmonogramu konkursów przedmiotowych i międzyprzedmiotowych.

Zespoły spotykają się co najmniej 3 razy w roku szkolnym w terminach: wrzesień, luty, maj.

9. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

9.1. tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;

9.2. inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

9.3. podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

10. Wychowawca w celu realizacji zadań:

10.1.otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

10.2. planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

10.2.1. imprezy klasowe, wycieczki, wyjścia do kina, teatru itp. 

10.2.2. ustala treści i formy zajęć na godziny z wychowawcą.

10.3.poznaje potrzeby i możliwości fizyczne i psychiczne poszczególnych uczniów (prowadzenie obserwacji, badań socjometrycznych);

10.4. otacza opieką wychowanków mających trudne warunki materialne poprzez:

10.4.1. wnioskowanie o pomoc materialną lub rzeczową,

10.4.2. typowanie swoich wychowanków do bezpłatnego dożywiania.

10.5.czuwa nad opieką zdrowotną nad uczniami poprzez współdziałanie ze szkolną służbą zdrowia, ze zwróceniem uwagi na dzieci zakwalifikowane do grup dyspanseryjnych;

10.6. pomaga uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń i kłopotów osobistych;

10.7. analizuje postępy w nauce, organizuje pomoc uczniom mającym trudności w nauce;

10.8. współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i  z różnymi trudnościami i  niepowodzeniami).

11. Utrzymuje kontakt rodzicami uczniów w celu:

11.1. poznania środowiska rodzinnego ( warunków bytowych, mieszkaniowych, stosunków rodzinnych, metod oddziaływania wychowawczego rodziców) i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci;

11.2. przekazywania informacji o wynikach w nauce i zachowaniu dzieci;

11.3. współdziałania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach;

11.4. włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły.

12.Współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi  kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

13. Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez następujące formy:

13.1. rozmowy indywidualne z uczniami;

13.2. lekcje z wychowawcą, wycieczki;

13.3. ankiety, wywiady, badania socjometryczne;

13.4.  imprezy klasowe i szkolne;

13.5. zebrania z rodzicami.

14. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

14.1. szkoły w formie: szkoleniowych rad pedagogicznych, hospitacji lekcji koleżeńskich, rozmów pohospitacyjnych, literatury w bibliotece szkolnej;

14.2. właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych w formie: konsultacji, udziału w kursach i warsztatach nauczycielskich oraz poradnictwa.

15. Wychowawca jest zobowiązany do prowadzenia  dokumentacji pracy związanej z realizacją zadań dydaktyczno – wychowawczych i wychowawczo- opiekuńczych.

X. UCZNIOWIE

1. Rekrutacja uczniów do szkoły odbywa się  zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 5 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednego typu szkół do innych.

2. Szkoła przyjmuje: 

2.1. z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły (obwód szkoły określa uchwała Rady Miasta);

2.2. w uzasadnionych przypadkach na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) może być przyjęte dziecko zamieszkałe poza obwodem szkoły jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca;

2.3. Decyzję w zakresie pkt. 72.2. podejmuje Dyrektor szkoły.

3. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej  może rozpocząć dziecko, które przed 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

3.1. decyzję o wcześniejszym przyjęci dziecka do szkoły podejmuje Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej;

3.2. w przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego przez dziecko  może być odroczone, nie dłużej jednak niż o 1 rok;

3.3. decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

4. Na wniosek rodziców dziecka Dyrektor szkoły może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. Dziecko spełniające obowiązek w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia szkoły podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkołę, której Dyrektor udzielił zezwolenia na taką formę spełniania obowiązku szkolnego.

5. Uczeń ma prawo do: 

5.1. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

5.2. opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie godności;

5.3. korzystania z pomocy materialnej przyznawanej na zasadach określonych w § 2 pkt. 1.9.3.; 

5.4. życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym;

5.5. swobodnego wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących  życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie naruszą tym dobra innych osób;

5.6. rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

5.7. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce; 

5.8. pomocy w przypadku trudności w nauce;

5.9. korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego;

5.10. korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki;

5.11. wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie  się w organizacjach działających w szkole;

5.12. wybierania i bycia wybieranym przez uczniów szkoły do władz samorządu i  Rady Szkoły oraz brać udział we wszystkich podejmowanych przez te organy działaniach;

5.13. weekendów bez pracy domowej, tzn. nie zadaje się zadań domowych w piątek na poniedziałek;

5.14. najwyżej dwóch prac klasowych w ciągu tygodnia, przy czym nie więcej niż jednej pracy klasowej dziennie;

5.15. poznania z tygodniowym wyprzedzeniem terminu i zakresu pracy klasowej;

5.16. zgłoszenia chęci poprawiania oceny i uwzględnienia tej prośby przez nauczyciela w ustalonym przez niego terminie;

5.17. wystąpienia o egzamin sprawdzający i zmianę oceny zachowania zgodnie z Regulaminem Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania .

5.18. indywidualnego programu lub toku nauczania

6.Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie szkoły, a zwłaszcza dotyczących:

6.1. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych w życiu szkoły;

6.2. przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;

6.3. odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój;

6.4. dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;

6.5. dostarczania od rodziców pisemnego usprawiedliwienia nieobecności w szkole zgodnie z przepisami Regulaminu Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania;

6.6. przygotowania do lekcji i uczestnictwa w zajęciach dydaktyczno- wyrównawczych, jeśli został do nich zakwalifikowany;

6.7. przebywania na terenie szkoły w trakcie trwania zajęć lekcyjnych i przerw zgodnie z planem lekcji na dany dzień;

6.8. naprawienia lub zrekompensowania wyrządzonych szkód na terenie szkoły;

6.9. pełnienia dyżurów ( kl. IV-VI) porządkowych na terenie szkoły, które określone są zgodnie z Regulaminem Samorządu Uczniowskiego;

6.10. wystrzegania się wszelkich szkodliwych nawyków – nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie zażywać narkotyków;

6.11. przestrzegania zakazu farbowania włosów, malowania paznokci i noszenia makijażu;

6.12. korzystania z szatni szkolnej czynnej podczas przerw międzylekcyjnych w godzinach: 7:30 – 15:30. uczniowie pozostawiają swoje okrycia w zamkniętych boksach przeznaczonych dla poszczególnych klas. Boksy otwiera i zamyka sprzątaczka lub inny upoważniony pracownik. Niedozwolone jest pozostawianie w szatni pieniędzy oraz wartościowych przedmiotów, za które szkoła nie ponosi odpowiedzialności w przypadku ich kradzieży.

6.13. przestrzegania zakazu używania na zajęciach dydaktycznych urządzeń elektronicznych

6.14. przestrzegania zakazu eksponowania symboli klubów sportowych;

6.15. dbania i schludny wygląd oraz noszenia jednolitego stroju – mundurka szkolnego, którego wzór przedstawiony jest w Załączniku nr 13:

6.15.1. ze względu na szczególną organizację zajęć dydaktyczno – wychowawczych nie wymaga się  od uczniów noszenia mundurka szkolnego w dniach uroczystości szkolnych wyróżnionych w Programie Wychowawczym szkoły ( w tych dniach obowiązuje strój apelowy – biała bluzka lub koszula, ciemna spódniczka lub spodnie ),

6.15.2. dodatkowo w wyznaczone dni ujęte w Programie Wychowawczym nie obowiązuje strój apelowy i jednolity szkolny.

Nagrody dla uczniów:

7. Nagrodę może otrzymać uczeń, klasa lub zespół uczniów

8. Nagroda może być przyznana za postępy w nauce, pracę na rzecz społeczności szkolnej, wzorową postawę, wybitne osiągnięcia

9. Wniosek o przyznanie nagrody może składać wychowawca klasy, Samorząd Klasowy, Samorząd Uczniowski, Rada Szkoły, Rada Pedagogiczna

10. Nagroda może być przyznana w następującej formie:

10.1. pochwała wychowawcy;

10.2. pochwała Samorządu Uczniowskiego;

10.3. pochwała Dyrektora szkoły wobec wszystkich uczniów;

10.4. pochwała Rady Szkoły udzielona na forum klasy, szkoły,  w obecności rodziców;

10.5. nagroda rzeczowa;

10.6. dofinansowanie do wycieczki;

10.7. pisemna pochwała Dyrektora szkoły przekazana rodzicom i załączona do arkusza ocen ucznia;

10.8. informacja w gazetce szkolnej, gablocie lub na stronie internetowej szkoły o osiągnięciach, sukcesach i postawie ucznia godnej naśladowania;

10.9. podwyższenie oceny zachowania.

11. Uczeń klasy IV-VI, który w wyniku klasyfikacji uzyskał ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz o ile uczęszczał z religii albo etyki, średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania, otrzymuje z wyróżnieniem promocję do klasy wyższej lub kończącą  szkołę 

12. Uczeń klasy I- III  za swoje wysokie osiągnięcia  w nauce oraz bardzo dobre zachowanie może otrzymać odznakę „Wzorowy Uczeń” na pierwsze półrocze i na koniec roku szkolnego

12.1. odznakę „Wzorowy Uczeń” przyznaje wychowawca klasy 

12.2. uczeń odznaczony odznaką „wzorowy uczeń”  ma prawo nosić ją przez następne półrocze nauki szkolnej

12.3. uczeń odznaczony odznaką „wzorowy Uczeń” i uczeń klas IV-Vi ze średnią ocen co najmniej 4,75 i co najmniej dobrą oceną zachowania ma prawo do umieszczenia jego nazwiska w gablocie „Nasi najlepsi’ na czas trwania semestru.

Kary:

13. Za lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych, a także za naruszenie porządku szkolnego regulowanego Statutem uczeń może być ukarany. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia. 

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów:

13.1. upomnieniem lub naganą wychowawcy klasy;

13.2. upomnieniem Samorządu Uczniowskiego;

13.3. upomnieniem lub naganą Dyrektora szkoły udzieloną indywidualnie, na forum klasy, szkoły, w obecności rodziców;

13.4. upomnieniem lub naganą Rady Szkoły udzielona indywidualnie, na forum klasy, szkoły, w obecności rodziców;

13.5. zawieszeniem przez Dyrektora szkoły w pełnieniu funkcji społecznych, reprezentowaniu szkoły na zewnątrz.

14. O ukaranie ucznia może wystąpić Samorząd klasowy, Samorząd Uczniowski, wychowawca klasy, Rada Pedagogiczna

15. Ukaranie ucznia jest możliwe tylko wtedy, gdy jego wina została udowodniona

16. Za postępowanie mające szkodliwy wpływ na kolegów uczeń może być przeniesiony do równoległej klasy w szkole.

17. Za szczególnie rażące naruszenie porządku szkolnego, chuligaństwo i szkodliwy wpływ na społeczność szkolną uczeń może być skreślony z listy uczniów z równoczesnym przeniesieniem do innej szkoły podstawowej.

18. Decyzję o przeniesieniu ucznia do równoległej klasy w szkole podejmuje Dyrektor szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej. Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

19. Uczeń ma prawo do odwołania się od kary w terminie 5 dni od momentu powiadomienia , do Dyrektora szkoły za pośrednictwem wychowawcy klasy, przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego, lub do Rady Pedagogicznej w przypadku kary udzielonej przez Dyrektora szkoły.

20. Dyrektor szkoły może zawiesić wykonanie kary na czas próbny (nie dłużej niż 1 miesiąc), jeżeli uczeń uzyska poręczenie wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego.

21. O przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec ucznia kary osoba lub organ  powiadamia w ciągu 2 dni wychowawcę klasy, który ma obowiązek poinformowanie rodziców (prawnych opiekunów) w terminie 3 dni poprzez wpis do dzienniczka ucznia lub ustnie.

XI. RODZICE

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają  ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. Rodzice mają prawo do :

2.1. znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie i szkole;

2.2. znajomości zasad dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;

2.3. uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji nt. swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;

2.4. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci;

2.5. wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii nt. pracy szkoły.

3. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:

3.1. dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły

3.2.zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne z wyjątkiem przypadku, o którym mowa w art. 16 ust.8 Ustawy o systemie oświaty z dn. 07.09. 1991r.  

3.3. zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie do zajęć szkolnych

4. Nie spełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji

5. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczne i wychowawcze szkoła organizuje spotkania nauczycieli i wychowawców z rodzicami wg. opracowywanego na każdy rok szkolny harmonogramu, który stanowi Załącznik nr. 3. 

XII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła posiada własny sztandar i logo.

3. Szkoła posiada własny ceremoniał.

3.1. ceremoniał- jako zespół form obrzędowych obowiązujących w czasie uroczystości, w szkole zastosowany jest w czasie trwania następujących uroczystości:

3.1.1. Rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego

3.1.2. Ślubowanie klas I

3.1.3. Pożegnanie klas VI

3.1.4. Akademie z okazji świąt państwowych

3.1.5. Dzień Patrona

3.2. Głównymi elementami ceremoniału szkolnego jest udział pocztu sztandarowego w wymienionych w pkt. 103.1. imprezach oraz odśpiewanie Hymnu Państwowego

3.3. Poczet sztandarowy stanowią uczniowie klasy VI wyróżniający się w nauce i zachowaniu. Przedstawicieli do pocztu sztandarowego proponuje Samorząd Uczniowski przy współudziale wychowawców. Wyboru pocztu dokonuje Samorząd Uczniowski z opiekunem. Uczniów z pocztu sztandarowego obowiązuje stroj apelowy- biała bluzka, granatowa spódnica, spodnie.

3.4. Szkolne tradycje:

3.4.1. Dzień Patrona – 19.II; w tym dniu uczniowie mają prawo uczestniczyć  wraz z wychowawcami w całodziennych uroczystościach związanych z obchodami rocznicy urodzin patrona szkoły.

3.4.2. Dzień Wiosny – 21 II; w tym dniu uczniowie mają prawo zorganizować wraz z wychowawcami klas całodzienne wyjście klasy poza szkołę w celach obrzędowych lub rekreacyjnych.

Dyrekcja szkoły ma obowiązek przystosowania organizacji dnia szkolnego stosownie do propozycji zgłaszanych przez klasy.  Podczas wyjść obowiązują zasady bezpieczeństwa jak podczas wycieczek.

3.4.3. Prima Aprilis – 1 IV; uczniowie mają w tym dniu prawo do robienia „psikusów” w dobrym tonie np. poprzez prowadzenia lekcji przez siebie, odpytywania nauczyciela, przebierania się w dowcipne stroje, wydawania śmiesznych gazetek,  zorganizowania apelu na wesoło. W tym dniu Dyrektor przekazuje szkołę (klucze) Samorządowi Uczniowskiemu

3.4.4. Dzień Dziecka i Sportu- 1. VI.; ten dzień jest finałem wszelkich szkolnych rozgrywek i turniejów sportowych oraz sprawnościowych. Dzieci z klas 0-III mają prawo do zorganizowania im w tym dniu atrakcyjnych zabaw, gier i turniejów. W tym dniu mogą odbywać się rozgrywki między reprezentacją nauczycieli, a reprezentacją uczniów.

3.4.5. Mikołajki – 6.  XII; w tym dniu uczniowie otrzymują wspólny prezent, który może służyć zabawie i nauce w szkole. Dzieci z oddziału przedszkolnego oraz uczniowie klas I-III biorą udział w szkolnej uroczystości mikołajkowej. Uczniowie klas IV-VI biorą udział w różnych imprezach organizowanych przez Samorząd  Uczniowski. 

4. Szkoła prowadzi i przechowuje  dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

6. Nauczyciele, uczniowie i rodzice zobowiązani są  do przestrzegania postanowień Statutu.

§ 5

I. TRYB WNOSZENIA ZMIAN DO STATUTU SZKOŁY

1. Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian przepisów w Statucie szkoły są:

1.1. Dyrektor szkoły

1.2. Rada Pedagogiczna

1.3. Rada Szkoły

1.4. Samorząd Uczniowski

1.5. Organ prowadzący szkołę

1.6. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkołą

2. Wszelkie zmiany w statucie szkoły dokonuje się uchwałą Rady Szkoły w formie aneksów do Statutu

3. Projekt zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna na wniosek jednego z organów szkoły.

4. Rada Szkoły przesyła uchwalone zmiany organowi prowadzącemu oraz Kujawsko – Pomorskiemu Kuratorowi Oświaty w Bydgoszczy w celu sprawdzenia ich zgodności z prawem.

5. Jeżeli w ciągu 30 dni nie wpłynie negatywna decyzja Kujawsko – Pomorskiego Kuratora Oświaty, zmiany w statucie wchodzą w życie.

6. Jeżeli Kujawsko – Pomorski Kurator Oświaty stwierdzi sprzeczność zmiany w Statucie z polskim prawem, to następuje jej uchylenie.

7. Radzie Szkoły przysługuje prawo odwołania od negatywnej decyzji Kuratora Oświaty do Ministerstwa Edukacji Narodowej w ciągu 30 dni od daty jej otrzymania.

8. W przypadku pięciu kolejnych uchwał Rady Szkoły wprowadzających zmiany w Statucie Szkoły Podstawowej nr 19 w Bydgoszczy obowiązuje opracowanie tekstu jednolitego.

WYKAZ ZAŁĄCZNIKÓW DO STATUTU SZKOŁY PODSTAWOEJ NR 19

W BYDGOSZCZY

ZAŁĄCZNIK NR 1 - Program Wychowawczy Szkoły

ZAŁĄCZNIK NR 2 - Wewnątrzszkolny System Oceniania

      ZAŁĄCZNIK NR 3 - Harmonogram spotkań z rodzicami

      ZAŁĄCZNIK NR 4 - Zestaw Regulaminów Pracowni

      ZAŁACZNIKNR  5 - Zestaw Regulaminów Wyjść i  Wycieczek Szkolnych

      ZAŁĄCZNIK NR 6 - Regulamin Dyżurów Nauczycielskich

      ZAŁACZNK NR 7 - Program Profilaktyczny Szkoły

      ZAŁĄCZNIK NR 8 - Regulamin Sklepiku Uczniowskiego

      ZAŁĄCZNIK NR 9 - Regulamin Rzecznika Praw Ucznia

      ZAŁĄCZNIK NR 10 - Regulamin Trybunału Uczniowskiego

      ZAŁĄCZNIK NR 11 - Organizacja i zasady współpracy z poradniami  psychologiczno – pedagogicznymi, instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom

      ZAŁĄCZNK NR 12 - Regulamin Stołówki Szkolnej

      ZAŁĄCZNIK NR 13 - Wzór jednolitego stroju szkolnego obowiązującego w szkole

      ZAŁĄCZNIK NR 14 - Procedura skreślenia ucznia 18-letnigo z listy uczniów
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