~ Bydgoszcz 10.01.2012

(data)

Oswiadczenie o stanie kontroli zaqudczej
Dyrektora Zespotu Szkét nr 17 im Mikolaja Kopernika
w Bydgoszczy
za rok 2011

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzagdczej, tj. dziatan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celéw izadan Szkoty w sposéb zgodny z prawem,

efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnos$ci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnos$ci dziatania,

- wiarygodnoséci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznegc postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzgdzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansow

publicznych {j.
w Zespole Szkot nr 17 im Mikotaja Kopernika w Bydgoszczy

w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efekiywna

kontrola zarzadcza.



W ubiegtym roku zostaty podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy

funkcjonowania kontroli zarzadczej:

. Opracowano i wprowadzono spoéjne zasady i tryb funkcjonowania kontroli

zarzgdczej

. Zidentyfikowano izanalizowano ryzyka, ktére mogg wptyngé
na mozliwos$¢ realizacji celow i zdan Zespotu Szkdt nr 17 im Mikotaja

Kopernika w Bydgoszczy,

. Opracowano i wprowadzono procedury udzielania zamowien
publicznych, ktérych warto§¢ nie przekracza wyrazonej w ziotych

rownowartosci kwoty 14 000 euro

. Opracowano i wprowadzono Kodeks Etyki Pracownika Zespotu Szkét nr

17 im Mikotaja Kopernika w Bydgoszczy,
. Opracowano i wprowadzono zasady rekrutacji pracownikow.

. Opracowano I wprowadzono zasady przeprowadzania oceny

pracownikow samorzgdowych.

. Opracowano iwprowadzono procedury komunikacji wewnetrznej

i zewnetrznej.
. Opracowano i wprowadzono system zastepstw,

. Opracowano i wprowadzono zakres czynno$ci nauczyciela przedmiotu i

nauczyciela petnigcego obowigzki wychowawcy klasy

10. Opracowanc i wprowadzono Iinstrukcje Kancelaryjng

11.Dokonano przeglgdu wdrozonych w Zespotu Szkot nr 17 im Mikotaja

Kopernika w Bydgoszczy instrukcji iregulamindw pod kagtem ich

aktualnosci i spéjnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Jednoczes$nie deklaruje, ze w nadchodzgacym roku planowane sg dziatania

majgce na celu dalsze doskonalenie systemu kontroli zarzadczej

funkcjonujgcego w Zespole Szkoét nr 17 im Mikotaja Kopernika w Bydgoszczy.




Powyzsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostep nych

w czasie sprzgdzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z :

monitoringu realizacjicelow i zadan,

e samooceny kontroli zarzgdcze] przeprowadzonej z uwzglednieniem

standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych,
e procesu zarzadzania ryzykiem,
e kontroli wewnetrznej
e kontroli zewnetrznych

Oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okoliczno$ci, ktére mogtyby

wptyngé na tre$¢ niniejszego oswiadczenia.

podpis dyrektora




