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Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb
godny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatainodci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznos$ci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnodci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania 1 promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosct i skutecznosei przeptywu informacji,

- zarzadza‘nié ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Zespole Szkof nr 17 im. Mikotaja Kopernika w Bydgoszczy

Czgsé A
W wyst;.al"czaj‘a;éym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Cresé B R
Ow ograniczényrm:S‘t‘opniuT funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza. Zastrzezenia
dotyczace fullkchanénia kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostana podjete w celu
poprawy. furikcjonowania kontroli zarzadczej, Zostaty opisane w dziale Il o$wiadczenia.
Cagsé C
O nie fun}{cjoixmo\}ifé%a’a&ekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzcieniéjdot.}/ézqce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjgte w celu pdprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale 1f o§wiadczenia.
CeeséD 0
Niniejsze 05wiadeienie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oéwiadczenia pochodzacych z;
mbnitoringu realizacji celow i zadan,
3 samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finanséw publicznych)
procesu zarzadzania ryzykiem,
[J audytu wewngtrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,

[0 innych zrodet INfOrmaciis oo



Jednoczes$nie oswiadczam, Ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplynaé na tre§¢

niniejszego o$wiadczenia. REKTOR
Bydgoszcz 10.01.2013r. R e
(miejscowosc 7 data) (podpis dyrcktora/koordynfltora wydviatu/zespolu}
Dziat 11

|, Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieghym.

brak

Nalezy opisac preyczyny zlogenia zastrzeien w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabo$é kontroli zarzqdcezej, istomg
itieprawidiowosé w funkcjonowaniu wydziaty, istotnry cel lub zadanie, kidre nie zastalo zrealizowane, nievysturczajgey monitoring kontroli
zarzqdczey, \wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, kidrego zastrzezenia dotyczq, w szczegdlnosci zgodnosci dzialalnosci = przepisami
pravwa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektynwnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, preestrzegunia

i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosei i skuiecznosci przephnvu informacyi lub zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
nie dotyczy
Nalezy opisaé-klutzowe dzialania, kidre zostanq podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdcezej w odniesieniu do zlozonych

zastrzezen, wraz z podaniem ferminu ich realizacyi.

Dziat 11

Dzialania, }]_(t(’)re Zosta}y'podjegte w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

|. Dziafania, ktér‘efzjq‘st,a%y z%tplanowane na rok, ktorego dotyczy o$wiadczenie:
nie dotyczy o .
Nalezy opiSuzé najisitémia/'s‘ze dgiaz’anl'a, Jakie zostaly podjete w raku, kidrego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu da planowanych
dzialan wska am/ch W d’fla/c /1 oswiadczenia za rak poprzedzajacy rok, kiérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.
Pozosta}e dzra’rama

Opracowame i wprowadzeme

L proccdur komumkacy wewnetrznej

. pla’nu i‘.hannonogramu kontroli zarzadczej

. ’rbrnmlérza dokumentujacego udzielenie zamoéwienia o wartoéci od 3000 do 14000 euro

e tekstu U]edno iconego instrukeji gospodarka pieniezna

Dokonano réwniez 2 ocen pracy pracownikdw obstugi.
Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok. ktorego dotyczy niniejsze oswiadezeme,

Jezeli wakie dzialania zostaly podjete.




