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Rozdzial I
Przepisy ogolne

Nazwa szkoty brzmi:

Gimnazjum nr 12 w Bydgoszczy ul. Hutnicza 89 wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 18 im.
Majora Henryka Dobrzanskiego — Hubala w Bydgoszczy ul. Hutnicza 89.

Organem prowadzgcym szkote jest Wydzial Edukacji — Gmina Bydgoszcz.

Nadzoér pedagogiczny sprawuje Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.

Cykl ksztatcenia trwa 3 lata.

Rozdziatl 1T
Cele i zadania szkoly

§1

Gimnazjum realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o§wiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczy szkoty i program profilaktyki dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego Srodowiska, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach poprzez:

a) poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztaltcenia,

b) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie,

C) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

d) znalezienie w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym),

e) sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz promocji i ochrony zdrowia,

f) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

Nauczyciele pracuja w ramach zespotéw nauczycielskich, ktorych zadania okres§lone sa
odrebnymi przepisami.

Uczniowie oceniani sg wedtug zasad zawartych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym (zalacznik
nrl).

Gimnazjum organizuje oddziaty sportowe oraz prowadzi ksztatcenie, wychowanie i opieke
w tych oddziatach zgodnie z przepisami prawa oswiatoweg0 W tym zakresie.

Gimnazjum moze organizowaé dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie

Z przepisami prawa o$wiatowego w tym zakresie.

Program wychowaweczy (zatacznik nr 3) i program profilaktyki (zatacznik nr 3) uchwala rada
pedagogiczna po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego.

Szkota respektuje prawo o$§wiatowe wyzwalajace aktywno$¢ rodzicoOw oraz posiada
wypracowany system wspotdziatania z rodzicami.
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§2

Realizacja celow 1 zadan szkoty nastepuje poprzez:

a) ksztalcenie zgodnie z zatozeniami podstaw programowych przewidzianych dla
danego etapu edukacyjnego,

b) organizacje zaje¢ lekcyjnych w ramach szkolnego zestaw programow nauczania
oraz realizacj¢ $ciezek edukacyjnych,

€) oddzialywanie wychowawcze i profilaktyczne skierowane na priorytety takie jak:

- pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,

- personalizacj¢ zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej
spotecznosci,

- wpajanie zasad kultury zycia codziennego,

- zapobieganie uzaleznieniom (alkohol, nikotyna, narkotyki),

- higiena pracy,

d) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno —
wyroéwnawczych, zaje¢ korekcyjnych, kompensacyjno - wyréwnawczych,
logopedycznych i socjoterapeutycznych,

e) prowadzenie lekcji religii w szkole,

f) organizowanie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc
materialna zgodnie z odr¢gbnymi przepisami,

g) pracg pedagogdow szkolnych oraz wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom (Sagdem Rodzinnym, Policja, Straza
Miejska, Poradnig Zdrowia Psychicznego, Miejskim O$rodkiem Pomocy
Spotecznej, Bydgoskim Oddziatem Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych),

h) wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki,

i) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajgé zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia.

§3

Szkota bada osiggnigcia uczniéw konczacych dany etap nauki, analizuje wyniki zewnetrznych
badan efektéw ksztalcenia (egzamin gimnazjalny) i uwzglednia je w planowaniu dalszej swojej

pracy.
§4

Szkota pelni w srodowisku lokalnym role kulturotwdrcza poprzez inspirowanie,
wspotorganizowanie i uczestnictwo w spotkaniach, uroczysto$ciach i imprezach sportowych.

Rozdzial 111
Zadania zespolow nauczycielskich

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zespot.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
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3. Dyrektor moze powota¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.
§1

Klasowe zespoly nauczycielskie

1. Zadania klasowego zespotu nauczycielskiego:

a) dobdr, monitorowanie i diagnozowanie zestawu programow nauczania
z uwzglednieniem $ciezek edukacyjnych oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

b) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

C) analizowanie postgpow i osiagnie¢ ucznidow danego oddziatu,

d) ustalenie i realizacja doraznych zabiegdéw wychowawczych w odniesieniu do
zespotu klasowego oraz pojedynczych uczniow — studium przypadku,

e) ustalenie dla calego zespotu uczniowskiego i poszczegdlnych uczniéw zadan
dostosowanych do zainteresowan i zdolno$ci,

f) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie i opracowanie narzedzi badawczych (ankiety,
kwestionariusze, arkusze diagnozy),

g) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczeg6lnie dotyczacych
realizacji programéw nauczania, Sciezek edukacyjnych, Oceniania
Wewnatrzszkolnego, SPW i PP.

h) analizowanie wynikow badania osiggni¢¢ uczniow,

i) wspieranie nauczycieli ubiegajagcych si¢ o stopien awansu zawodowego,

J) uzgadnianie wspolnych dziatan przy organizowaniu ,,zielonej szkoty”,

K) wspolne dziatania w trakcie organizowania olimpiad i konkurséw wiedzy,

I)  wspolne opracowanie szczegotowych wymagan edukacyjnych dotyczacych
kryteriow oceniania uczniow i sposobow badania wynikow nauczania,

m) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

n) doraznych konsultacji dotyczacych przypadkow indywidualnych.

2. Spotkania zespoldw nauczycielskich odbywaja si¢ 3 razy w semestrze lub czesciej,

o ile istnieje taka potrzeba.

Zespoty dokonuja ewaluacji pracy co najmniej dwa razy w roku.

4. Dziatania zespoléw dokumentowane sg protokdtami z zebran, ktére odbywaja si¢ wedtug
wczesniej ustalonego harmonogramu.

w

§2
Szkolny zespol wychowawczy

1. Szkolny zespot wychowawczy tworzy sie¢ w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych
w Gimnazjum nr 12.

2. W skiad zespotu wchodzg koordynator do spraw bezpieczenstwa (przewodniczacy zespotu),
dyrektor lub wicedyrektor, pedagog oraz wychowawca.

3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
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a) pomoc przy rozwigzywaniu trudnych spraw wychowawczych,
b) podejmowanie dziatan profilaktycznych,
C) przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym,
d) wspoltpraca z sadem rodzinnym, poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
policja,
e) aktywizowanie rodzicow do pracy wychowawczej wobec swoich dzieci oraz
wiekszej wspolpracy ze szkota,
f) koordynacja dziatan wychowawczych.
Obrady zespolu wychowawczego protokotuje wybrany cztonek zespotu.
Sprawozdania z pracy zespotu przedstawia przewodniczacy dwa razy do roku na
posiedzeniu plenarnym rady pedagogiczne;j.

S

Rozdzial IV
Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow

1.  Celem przyjetego przez organy szkoty oraz uchwalonego przez rade pedagogiczng
oceniania wewnatrzszkolne jest:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

b) niesienie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne stanowi podstawe oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow. Precyzuje:

a) obowigzki nauczyciela wobec uczniow i rodzicow (prawnych opiekundéw) w zakresie
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania;

b) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) formy pomocy uczniom, u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania;

d) ofertg szkoty adresowang dla ucznia zdolnego;

e) obowigzki szkoty wobec uczniow zagrozonych ocenami niedostatecznymi
Srddrocznymi i rocznymi;

f) zasady klasyfikowania srédrocznego i rocznego;

g) zasady i terminy przeprowadzania sprawdzianéw oraz egzaminow
klasyfikacyjnych i poprawkowych;

h) zasady i terminy przeprowadzania egzaminow dla uczniéw konczacych
gimnazjum;

1) obowiazki wychowawcy klasy w zakresie oceniania zachowania ucznia;

J) szczegélowe kryteria oceny zachowania ucznia oraz tryb i zasady jej ustalania,

a takze procedury odwolywania si¢ od ustalonej oceny;
K) cele i zasady monitorowania i ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
3. Przedmiotowe systemy oceniania:

a) podstawe oceniania przedmiotowego stanowig, zgodne z postanowieniami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, nauczycielskie systemy oceniania
nauczycielskie systemy oceniania regulujg szczegoétowe zasady oceniania
przedmiotowego, a w szczegdlnosci okreslajg one:

7
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- kontrakty z uczniami;

- obszary aktywnosci ucznia;

- Wwymagania programowe na poszczegoélne stopnie szkolne;

- narzedzia pomiaru i ich czgstotliwosc;

- zasady wspotpracy z uczniami, rodzicami, wychowawcg klasy

I pedagogiem szkolnym.

Obowigzujace w szkole zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw,
przeprowadzania sprawdziandw, egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych
1 egzaminow dla uczniow konczacych szkotg oraz regulamin oceniania zachowania
uczniéw okresla szczegdtowy system oceniania, stanowigcy zatacznik nr 1 statutu szkoty.

Rozdzial V
Organizacja oddzialow sportowych

Klasami sportowymi sg oddziaty, w ktorych prowadzone jest szkolenie sportowe w jednej
lub kilku dyscyplinach sportu, w kolejnych co najmniej trzech klasach danego typu
szkoty, dla co najmniej 20 uczniow w oddziale.
Szkolenie sportowe w klasach sportowych odbywa si¢ z wykorzystaniem obiektow
szkolnych oraz innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej
pomiegdzy organem prowadzacym szkote a dang jednostka.
Szkolenie sportowe w klasach sportowych prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych,
wedtug programow szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin
sportu.
Klasy sportowe realizuja programy szkolenia sportowego rownolegle z programem
ksztalcenia og6lnego wiasciwym dla danego typu szkoty.
W ramach programu szkolenia sportowego szkota organizuje dla uczniow obozy
szkoleniowe.
Klasy 1 szkoty sportowe oraz szkoly mistrzostwa sportowego moga realizowac program
szkolenia sportowego we wspotpracy z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami
sportowymi, innymi stowarzyszeniami kultury fizycznej lub szkotami wyzszymi
prowadzacymi studia na kierunku wychowanie fizyczne.
W klasach gimnazjum realizuje si¢ ukierunkowane szkolenie sportowe majace na celu
ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniow do szkolenia w okreslonej
dyscyplinie lub dziedzinie sportu.
Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢c¢ sportowych wynosi co najmniej
10 godzin.
Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢¢ sportowych dokonuje dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym.
W ramach ustalonego, tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych realizowane sg
obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania.
Uczniowie klasy sportowej, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowa niezdolnos¢
do uprawiania sportu nie biorg udzialu w zaje¢ciach sportowych, uczgszczaja na pozostate
zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.
Zadaniem klasy i1 szkoty sportowej oraz szkoly mistrzostwa sportowego jest stworzenie
uczniom optymalnych warunkow, umozliwiajacych tgczenie zaje¢ sportowych z realizacja
innych zaj¢¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci przez:

a) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozktad innych zajeé¢

dydaktycznych byt dostosowany do rozktadu zajec¢ sportowych,

8
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b) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw wiadomosci,
objetych programem nauczania, na zaj¢ciach dydaktycznych.

Rozdzial VI
Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

Innowacja lub eksperyment moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne,
calg szkote, oddziat lub grupe.
Rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.
Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych §rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemne;j
zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Rekrutacja do szkoét lub oddziatéw, w ktorych jest prowadzona innowacja lub
eksperyment, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi
o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote w terminie do dnia 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji.
Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami i sposobem realizacji eksperymentu.
Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie,
b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie
w szkole.
Dyrektor szkoty, na podstawie uchwatly rady pedagogicznej, wystepuje do ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na
prowadzenie eksperymentu w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego
rok szkolny, w ktoérym jest planowane rozpoczgcie eksperymentu.

Rozdzial VII
Zajecia dodatkowe

Organizacja zaje¢ dodatkowych:
a) zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i
miedzyoddziatowych poza systemem klasowo — lekcyjnym,
b) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkotg srodkow
finansowych oraz z godzin przeznaczonych do dyspozycji dyrektora,
€) liczbg uczestnikoéw zajg¢ nadobowigzkowych ustalaja odpowiednie rozporzadzenia
MEN.
Dostosowanie rodzaju zaje¢ do potrzeb rozwojowych ucznidw:

9
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uczniowie z dysfunkcjami kwalifikowani sg do zaj¢¢ korekcyjno —
kompensacyjnych,

w zaleznosci od zainteresowan 1 zdolnos$ci uczniowie majg mozliwos¢
uczestnictwa w kotach zainteresowan: przedmiotowych, artystycznych, sportowo —
rekreacyjnych.

Rozdzial VIII
Formy pomocy uczniom

1. Uczen w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢ psychologiczno
— pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, ma prawo do nauczania indywidualnego w
domu lub za zgoda rodzicéw w szkole.

2. Uczen na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej ma prawo do
dostosowania wymagan edukacyjnych, jezeli stwierdzono u niego specjalne trudnosci w
uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

3. Pomoc materialna:

a) stypendium szkolne przyznawane wedtug zasad ustalonych w odrebnych
przepisach,
b) udzielanie doraznego wsparcia uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej przy wspotpracy z MOPS i instytucjami charytatywnymi,
c) w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci szkota organizuje dozywianie dla dzieci
najbardziej potrzebujacych, przy wspotpracy z MOPS 1 innymi instytucjami,
d) szkota posredniczy w organizacji wypoczynku wakacyjnego.
Rozdzial IX
Wspoldzialanie z poradniami psychologiczno pedagogicznymi
oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci
1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, zgodnie z odnosnym

rozporzadzeniem, w formie:

a) konsultowania metod i form pracy udzielanej uczniom na terenie szkoty i poradni,

b) kierowania uczniow na konsultacje lub w celu diagnozy danego zaburzenia we
wspolpracy i1 za posrednictwem rodzicow,

C) uczeszczania ucznidw na zajecia prowadzone przez pracownikoéw poradni zgodnie
z zaleceniami wynikajacymi z opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnie,

d) wspolpracy w organizowaniu zajec¢ dla rodzicow i1 doksztatcaniu nauczycieli,

e) uwzgledniania zalecen wynikajacych z opinii wydanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

2. Wspotdziatanie z poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom w ramach:

a)
b)

c)

kierowania do poradni w celu specjalistycznej diagnozy lub terapii
indywidualnych przypadkow we wspotpracy i za posrednictwem rodzicow,
konsultowania indywidualnych przypadkéw uczniow i ich rodzin co do metod i
form udzielania pomocy,

uwzgledniania zalecen i1 opinii wydanych przez poradnie 1 instytucje w pracy
dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
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3. Szkota gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynno$ci uzupetniajacych
prowadzonych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce
zawodowego i lekarza.

4, Szkota wspoélpracuje z organizacjami, stowarzyszeniami oraz instytucjami mogacymi
wesprze¢ dzialalno$¢ statutowa szkoty.

Rozdzial X
Organizacja i formy wspolpracy szkoly z rodzicami

1. Szkota wspoétdziata z rodzicami w sprawach ksztatcenia i wychowania swoich dzieci
poprzez:

a) spotkania lub indywidualne konsultacje nauczycieli i wychowawcow z rodzicami
zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny,

b) spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami poza zajgciami lekcyjnymi,

c) informacje i edukacj¢ rodzicow prowadzong przez wychowawcow, pedagoga lub
zaproszone osoby wspoOtpracujace ze szkota,

d) indywidualne spotkania rodzicow z dyrektorem szkoty, pedagogiem,

e) indywidualne i zbiorowe spotkania rodzicow z dyrektorem szkoty,

f) wspolprace i udzial rodzicoéw w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

g) pisemne informowanie rodzicoéw o wynikach ksztalcenia i zachowania ucznia:

- informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie
zachowania na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej,

- informacja o ustalonych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania
na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

h) zwolnien ucznia z zajg¢ oraz usprawiedliwiania nicobecnosci w szkole przez
rodzicow (prawnych opiekunéw),

i) biezacego informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o osiggnigciach oraz
problemach wychowawczych ucznia,

J)  zaproszenia rodzicow (prawnych opiekunoéw) do szkoty celem rozwigzywania
biezacych probleméw wychowawczych,

k) indywidualnych kontaktow, rozméw telefonicznych oraz wizyt domowych
sktadanych przez nauczycieli, jesli sytuacja tego wymaga.

2. Rodzice, wspolpracujac ze szkolg, w procesie ksztatcenia i wychowania swoich dzieci,

maja obowiazek:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)

dopethi¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia szkolne;

zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
zapewni¢ dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota warunki nauki
okreslone w zezwoleniu na spetnianie obowiagzku w tej formie;

zadba¢ o odpowiedni, ustalony przez dyrektora szkoty i rad¢ rodzicow wyglad
ucznia szkoty;

przekazywania istotnych informacji dotyczacych zdrowia dziecka, majacych
wplyw na jego funkcjonowanie i bezpieczenstwo w szkole,

informowania szkoly o dtuzszych nieobecnosciach spowodowanych
dhugotrwatymi chorobami,
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h) przekazywania szkole orzeczen poradni psychologiczno pedagogicznej, ktore
mogg utatwi¢ dziecku nauke przez dostosowanie wymagan do jego mozliwosci,

i) naprawy $wiadomie wyrzgdzonych przez ich dziecko szkdd lub, jesli jest to
niemozliwe, do pokrycia kosztow ich naprawy;

J) powiadomi¢ w formie pisemnej dyrektora szkoty, kto przejmuje prawng opieke
nad dzieckiem w razie niemoznosci sprawowania jej przez nich samych;

K) powiadomi¢ organy gminy o formie spetniania obowigzku szkolnego przez
dziecko w wieku od 16 do 18 lat i zmianach w tym zakresie;

I) utrzymywac Scisty kontakt ze szkotg i stawia¢ si¢ na kazde wezwanie z jej strony.

Rozdzial XI
Szkolny program wychowawczy i program profilaktyki

1.  Szkota opracowuje program wychowawczy, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli.

2.  Program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

Szkolny program wychowawczy szkoty oraz program profilaktyki tworzg wspolng catos¢.

3. Konstruowany w szkole program wychowawczy powinien by¢ spdjny z programami
nauczania, uwzglednia¢ ksztattowanie postaw uczniow, by¢ tworzony z udziatem
Ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli, by¢ osadzony w tradycji szkoty i lokalnej spotecznosci.

4.  Program wychowawczy szkoty i1 program profilaktyki uchwala rada rodzicoéw po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

5. Obowiazujacy w gimnazjum program wychowawczy i1 program profilaktyki stanowia
zalacznik nr 3 do statutu.

Rozdzial X1
Organa szkoly i ich kompetencje

Organami szkoty sa:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
€) samorzad uczniowski,
d) rada rodzicow.

§1
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty:
a) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i profilaktyczng szkoty
oraz reprezentuje j3 na zewnatrz,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny w oparciu o:
- aktualne rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty,
- zarzadzenia kuratora o$wiaty,
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- organizacj¢ i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego,
- Szkolny System Hospitacyjny (zatacznik nr 2),

C) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

d) sprawuje kontrolg spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce
w obwodzie szkoty,

e) realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

f) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

g) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

h) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych,

Dyrektor decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar dyscyplinarnych,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej oraz
zwigzkoéw zawodowych, w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.
Dyrektor moze zasiggna¢ opinii:

a) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadajagcego wyksztatcenie
wyzsze 1 kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktérych program
jest przeznaczony,

b) konsultanta lub doradce metodycznego,

c) zespotu nauczycielskiego, przedmiotowego lub innego zespotu problemowo -
zadaniowego.

Dyrektor moze powota¢ zespot zadaniowy do spraw opiniowania programow nauczania,
ktérego zadaniem jest analizowac i ocenia¢ skuteczno$¢ programu.

Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, okresla szczegélowe warunki realizacji
projektu edukacyjnego. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych
udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢
ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

W zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w
szczegblnosci za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

b) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i

wychowankow,

C) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym,

d) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych.
W zakresie spelniania obowigzku szkolnego przez uczniéw dyrektor odpowiedzialny jest w
szczegolnosci za:

a) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow zamieszkujacych w
obwodzie szkoty,

b) rozpoczecie postgpowania egzekucyjnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w
przypadku, gdy uczen nie wypetnia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
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¢) informowanie dyrektora publicznego gimnazjum, w ktorego obwodzie uczen

mieszka, o spelnianiu obowigzku szkolnego w jego placowce.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze:

a) skresli¢, w drodze decyzji, ucznia z listy uczniéw klasy i przenies¢ go do
rownoleglego oddzialu w szkole, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej 1 po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,

b) wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Dyrektor szkoty jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami:

a) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

b) decyduje o przyznawaniu nagrod nauczycielom i innym pracownikom szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j,

c) decyduje w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

d) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

e) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami, a w szczegolnos$ci zasigga opinii w sprawach organizacji
pracy szkoty,

f) decyduje, w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru, o wysokosci dodatkow
motywacyjnych dla nauczycieli,

g) ustala i zatwierdza regulaminy: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow
szkoty oraz regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

h) ustala plan urlopow pracownikow szkoty nie bedacych nauczycielami,

i) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem 1 na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim, ktorym:

a) zapewnia swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach ich kompetencji
okreslonych w statucie szkoty;

b) posredniczy w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych miedzy nimi, w oparciu o
zasade¢ porozumienia i wzajemnego poszanowania stron;

C) zapewnia biezgcg informacj¢ o podejmowanych i planowanych decyzjach,
uczestniczac w zebraniach organéw szkoty oraz wykorzystujac do tego celu zeszyt
zarzadzen wewnetrznych.

Dyrektor - poza przypadkami szczeg6lnymi - wspoétdziata z organami szkoly oraz organem
prowadzacym 1 organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola, a w szczegolnosci
przed zakonczeniem roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow
sprawozdanie z realizacji planu nadzoru pedagogicznego, uwzgledniajace takie informacje
jak:

a) zakres wykonania planu;

b) wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego uwzglgdniajace wnioski z analizy
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, ich mozliwosci rozwojowych, wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych oraz wyniki egzaminu
gimnazjalnego;

C) ocena sytuacji wychowawczej oraz stan opieki nad uczniami;

d) podjete dziatania wynikajgce z wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego z informacja o ich skutkach.

14



hw

11.

Statut Gimnazjum nr 12

w Bydgoszczy

W przypadku nieobecnosci dyrektora w szkole, szkolg kieruje wicedyrektor lub wskazany
przez dyrektora nauczyciel.

§2
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i profilaktyki.
W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zasady dziatania rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej (zatacznik
nr 4).
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
b) podejmowanie uchwat dotyczacych wynikéw klasyfikacji i promowania uczniow,
€) wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne oraz sprawdzajace
d) uchwalenie promocji ucznia w przypadku oceny niedostatecznej,
e) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole,
f) opracowanie projektu statutu szkoty badz projektow jego zmian oraz uchwalenie
go po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,
g) opracowanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli wynikajacego z
potrzeb szkoty i nauczycieli.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:
a) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych,
b) plan finansowy szkoty,
C) przydzial godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli,
d) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,
e) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
f) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki ucznia,
g) szkolny zestaw programow nauczania.
Rada pedagogiczna wspotpracuje z radg samorzadu uczniowskiego podejmujac wspolne
dziatanie przy opracowaniu szkolnego programu wychowawczego i profilaktycznego,
planu pracy szkoty, kalendarza imprez szkolnych wynikajacych z tradycji szkoty.
Na zaproszenie rady pedagogicznej przedstawiciele rady samorzadu uczniowskiego
uczestnicza w jej obradach.

§3
Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Wtadzami samorzadu s3:
na szczeblu klas — samorzady klasowe,
na szczeblu szkoly — rada samorzadu uczniowskiego.
Do zadan SU nalezy:
a) przygotowanie projektow regulaminu SU,
b) przygotowanie i zatwierdzenie planu pracy SU na dany rok szkolny,
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€) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczgcymi zycia
spotecznosci szkolnej,

d) gospodarowanie $rodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego,

e) wykonywanie zadan zleconych przez rad¢ pedagogiczng i dyrekcje szkoty,

f) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu.

3. Rada samorzadu uczniowskiego moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegolnosci
takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wlasnych
zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

4.  Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

5. Zasady dziatania samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin SU (zatacznik nr 5).

§4
Rada rodzicow

1.  Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

2. W skiad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4.  Zakres dziatalnosci i kompetencje rady rodzicow szczegotowo okresla Regulamin Rady
Rodzicoéw (zatacznik nr 6).

5. Radarodzicow wspiera dziatalno$¢ rady samorzadu uczniowskiego i rady pedagogicznej
organizujac wspolne imprezy na rzecz spolecznos$ci szkolnej 1 srodowiska lokalnego
(festyny osiedlowe, imprezy sportowe i kulturalne).

6. Kompetencje rady rodzicow:

a. wystgpowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach placowki,

b. uchwalanie regulaminu swej dziatalnosci,

c. uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczego
szkoty oraz programu profilaktyki,

d. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

e. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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§5

Zasady wspoldzialania organow szkoly

Szkota zapewnia kazdemu z organow szkoty mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
Dyrektor zapewnia wspotdziatanie oraz biezgcg wymiang informacji pomi¢dzy organami
szkoty poprzez system zapewniajacy sprawny obieg informacji.
Cele systemu:
- sprawne dzialania opiekunczo-wychowawcze (jednolite i jawne),
- wspolne podejmowanie dziatan,
- konsekwentne przestrzeganie ustalonych zasad.
Zasady komunikowania si¢ na ptaszczyznie:
a) dyrektor — nauczyciel:
- umieszczanie zawiadomien i1 informacji w ksiedze zarzadzen,
indywidualne rozmowy,
pisemne informacje umieszczane na tablicy ogloszen
rady pedagogiczne
b) nauczyciel — nauczyciel:
- kontakty indywidualne,
- umieszczanie notatek w ,,poczcie nauczycielskie;j”,
- postugiwanie si¢ poczta elektroniczna,
- spotkania w zespotach przedmiotowych i nauczycielskich.
c) nauczyciel —uczen:
- omawianie waznych spraw na godzinach z wychowawca,
- indywidualne rozmowy,
- notatka w zeszycie przedmiotowym,
- umieszczanie informacji dla ucznidow na tablicy ogloszen 1 gazetkach
przedmiotowych,
- gabloty informacyjne dla uczniow,
- bezposrednie spotkania spotecznos$ci szkolnej, tzw. ,,apele” .
d) nauczyciel — rodzic:
,,drzwi otwarte”,
- spotkania z wychowawcg, zebrania klasowe,
- informacje w dzienniczkach ucznia,
- korespondencja,
- spotkania w ramach imprez klasowych,
- gabloty informacyjne dla rodzicow,
- strona internetowa.
e) Uczen — uczen:
- (gazetka szkolna,
- gabloty informacyjne,
- kontakty bezposrednie.
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§6
Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami szkoly

Sprawy sporne rozstrzygane s na zasadzie negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania stron. Jezeli migdzy organami szkoty (radg rodzicow, samorzadem
uczniowskim, radg pedagogiczng) wynikng kwestie sporne, dyrektor szkoty kierujac si¢
dobrem szkoty, petni role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace do
rozwigzania konfliktu. Wyznacza termin posiedzenia przedstawicieli organdéw, miedzy
ktorymi wystapity kwestie sporne. Jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do
osiggniecia kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest
protokotowane. W razie braku kompromisu dyrektor szkoty rozstrzyga jednoosobowo,
kierujac si¢ zasadg obiektywizmu, dobrem szkoty i1 spoteczno$ci uczniowskiej. Decyzja
dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna. W przypadku sporu
miedzy dyrektorem a innymi organami szkoty kwestie sporne rozstrzyga organ
prowadzacy. Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.
Procedura postepowania w przypadku zaistnienia sporu:
a) powzigcie wiadomosci o sporze miedzy poszczegdlnymi organami szkoty,
b) wyznaczenie w ciggu 3 dni roboczych (od momentu powzigcia informacji o
konflikcie migdzy organami szkotly) spotkania zainteresowanych stron,
€) umozliwienie prezentacji swojego punktu widzenia kazdej ze stron konfliktu,
d) wystuchanie stanowiska kazdej ze stron,
e) zaprezentowanie swojego stanowiska w przedmiotowej sprawie ze wskazaniem
podstaw prawnych,
f) przeprowadzenie rozmowy mediacyjnej migdzy organami,
g) znalezienie konsensusu.
h) w przypadku braku konsensusu poinformowanie zainteresowanych stron o
mozliwosciach powiadomienia organu nadzorujgcego lub prowadzacego (w
zalezno$ci od podtoza konfliktu) o zaistniatym konflikcie.

UCZEN - UCZEN
Kwestie sporne na ptaszczyznie uczen — uczen rozwigzuje po zgloszeniu sytuacji
problemowej nauczyciel lub wychowawca klasy, przeprowadzajac z zainteresowanymi
rozmowg, majaca na celu wyjasnienie konfliktu.
Brak rozwigzania zainteresowany uczen zgtasza w ciggu 3 dni do przewodniczacego SU,
ktory kieruje sprawe do pedagoga szkolnego.
Pedagog wraz z wychowawecg 1 zainteresowanymi uczniami rozstrzyga kwestie sporne w
ciggu 3 dni.
W razie nierozstrzygnigcia sporu, sprawa kierowana jest przez pedagoga szkolnego do
dyrektora szkoty, ktory w terminie 7 dni wydaje ostateczng opinig.

UCZEN - NAUCZYCIEL
Sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniem a nauczycielem wyjasnia i rozstrzyga
wychowawca.
Osoba powotana do rozstrzygniecia sporu ma obowigzek rozpatrzy¢ sprawe w ciggu 3 dni
od jej zgloszenia.
Brak rozwigzania uczen zgtasza do pedagoga szkolnego, ktoéry wraz z wychowawca badz
(jesli konflikt istnieje pomiedzy uczniem a wychowawcg) z wicedyrektorem w ciggu 3 dni
doprowadzaja do rozstrzygnigcia spornych kwestii.
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W przypadku braku porozumienia sprawg zajmuje si¢ dyrektor szkoty, ktoéry po
wystuchaniu obu stron oraz pedagoga szkolnego w ciggu 7 dni wydaje nieodwotalna
decyzje.

W szczeg6lnych przypadkach w imieniu dziecka, w formie pisemnej, o rozwigzanie
problemu moga wystapi¢ rodzice dziecka do dyrektora szkoty, ktory po zapoznaniu si¢ ze
sprawg w ciggu 14 dni powinien udzieli¢ odpowiedzi na pi§mie.

Pelnomocnikiem ucznia moze by¢ przedstawiciel rady rodzicéw lub przedstawiciel rady
samorzadu uczniowskiego.

NAUCZYCIEL - NAUCZYCIEL
Strona poszkodowana moze bezposrednio zwrécié si¢ do strony przeciwnej z prosba o
wyjasnienie. Moze takze poprosi¢ o pomoc ,,mediatora” lub zgtosi¢ sprawe do
wicedyrektora.
Wicedyrektor wyjasnia sprawe¢ z obiema stronami i stara si¢ znalez¢ satysfakcjonujace
obie strony rozwigzanie. Jesli to takze okaze si¢ niemozliwe, zglasza sprawe do dyrektora
szkoty na pi$mie z prosba o wydanie opinii w terminie nie przekraczajagcym 7 dni.
Nalezy unika¢ nagtasniania sprawy, gdyz powodowac to moze niepotrzebne napigcia w
gronie.

NAUCZYCIEL — RODZIC
Zainteresowana strona sktada zastrzezenia ustnie lub pisemnie do dyrektora szkoty.
Dyrektor powotuje mediatora — wicedyrektora, ktory wystuchuje obu stron 1 w ciggu 3
dni proponuje rozwigzanie.
W przypadku nierozstrzygnigcia konfliktu dyrektor powotuje zespot, w sktad ktorego
wchodza: przedstawiciel rady pedagogicznej oraz rady rodzicow, wicedyrektor i dyrektor.
Zespot analizuje problem i podejmuje decyzje, ktora na pismie przedstawia
zainteresowanemu.
Od orzeczenia zespotu moze by¢ wniesione pisemne odwolanie jednej ze stron do organu
prowadzacego lub nadzorujacego droga stuzbowa, w terminie 7 dni od daty wydania
orzeczenia przez zespol.

NAUCZYCIEL - DYREKTOR
W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem i dyrektorem szkoty, role mediatora moze
petni¢ wicedyrektor szkoty za zgoda zainteresowanych stron.
Sprawa powinna by¢ wyjasniona w ciggu 7 dni.
W przypadku nierozstrzygnigcia sporu zainteresowana strona moze wnie$¢ na pismie
odwotanie do organu prowadzacego lub nadzorujacego nie poézniej niz w ciggu 7 dni,
zachowujac droge stuzbowa.

DROGA SLUZBOWA ZALATWIANIA SPRAW:
Uczen - wychowawca - pedagog - wicedyrektor - dyrektor
Rodzic - wychowawca - wicedyrektor - dyrektor - organ prowadzacy lub nadzorujacy
Nauczyciel - dyrektor - organ prowadzacy lub nadzorujgcy
Tryb rozwigzywania sporow pomig¢dzy organami szkoty musi mie¢ szczegoétowy zapis w
dokumentacji szkolnej (protokot).
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Rozdzial X111
Organizacja pracy szkoly

§1

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw,

ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

Liczba uczniow w oddziatach szkolnych moze wynie$¢ nie wiecej niz 34 uczniow.
Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 ucznidéw podzialu na grupy mozna
dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajecia wychowania fizycznego sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

§2

Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie

klasowo - lekcyjnym.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Drugi semestr rozpoczyna si¢ nastepnego dnia po
radzie klasyfikacyjnej.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 — 60 minut, zachowujac tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§3
Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywacé w gimnazjum ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opiekundow) lub organizacj¢ dojazdu do gimnazjum, gimnazjum
organizuje swietlicg.
W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25.
Czas pracy $wietlicy trwa od 6.45 do 15.30 kazdego dnia od poniedziatku do piatku.
W grupach tych stosowane sg nastepujace formy zajec:

- dydaktyczne, jako pomoc w odrabianiu zadan domowych,

- plastyczno-techniczne,

- literackie,

- rekreacyjno-sportowe.
Nadzor pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje dyrektor lub zastepca dyrektora
szkoty.
Zajgcia $wietlicowe organizowane sa w ferie zimowe i podczas rekolekcji wielkopostnych
oraz w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.
Zadania $wietlicy:

a) planuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:
- tworzy warunki do rozwoju uczniow,
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- rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole,
- przy pomocy atrakcyjnych metod lub projektoéw, na ktorych skupia
aktywnos$¢ zespot, przeksztatca go w grupe samowychowania
1 samorzadnosci,
wychowawcy swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajgc opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo,
Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, informuje ich o wynikach
1 problemach w zakresie wychowania, wigcza rodzicow w planowanie
I organizowanie pracy oraz imprez.

Swietlica sprawuje funkcje kontrolne nad zZywieniem dzieci:

a)

b)

obiady finansowane przez Urzad Miasta, MOPS, rad¢ rodzicéw i innych
sponsorow przyznawane sg na podstawie oswiadczen rodzicéw o zarobkach i
opinii pedagoga szkolnego,

kwalifikacji dokonuje zespot w sktadzie: kierownik §wietlicy, pedagog szkolny,
dyrektor szkoty lub zastepca dyrektora.

Nauczyciel swietlicy odpowiada za:

- catoksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej w
swietlicy,

- prawidtowe funkcjonowanie kuchni i stotowki,

- wyposazenie §wietlicy, stotowki i kuchni,

- opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy,

- prowadzi i nadzoruje prowadzenie dokumentacji §wietlicy zgodnie z
aktualnymi przepisami prawnymi,

- dba o aktualny wystroj §wietlicy,

- bierze udzial w pracy zespotow: wychowawczego 1 samoksztalcacego,

- wspotpracuje z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych.

Pracownicy $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i1 sktadajg semestralne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Dokumentacja $wietlicy:

a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)

roczny plan pracy i comiesi¢czny kazdego wychowawcy,
dzienniki zaj¢¢,

karty zgtoszen dzieci,

regulamin $wietlicy,

regulamin stotowki,

zeszyt obecnosci na obiadach,

ramowy rozktad dnia.

Regulamin $wietlicy oraz regulamin stotowki znajduja si¢ w zatgczniku nr 7 do statutu.

§4

Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng funkcjonujaca zgodnie z potrzebami szkoty.
Stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicOw oraz w miar¢ mozliwosci o regionie.
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W ramach biblioteki szkolnej funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej ICIM.

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, zobowigzuje si¢ podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac i1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenie i jego Wyposazenie warunkujace prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

b) przydziela srodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki, bezpieczenstwo i
nienaruszalno$¢ mienia,

C) zarzadza stanem zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza,

d) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajgcy zwrot
wypozyczonych zbiordéw i przestrzega jego wykonania,

e) hospituje i ocenia prace biblioteki.

Organizacja i zadania biblioteki:

a) prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-informacyjnej, w tym m.in. informowanie o
zbiorach wiasnych 1 bibliotek wspolpracujacych ze szkoty; popularyzowanie
nowosci wydawniczych oraz zestawow opracowan tematycznych/problemowych
(stosownie do zagadnien ujetych w programach nauczania); rozwijanie
zainteresowan, potrzeb i nawykéw czytelniczych; ksztatcenie umiejetnosci
samodzielnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych - przygotowanie do
samodzielnego poszukiwania potrzebnych informacji 1 materiatéw; utrwalanie
nawykow kulturalnego obcowania z ksigzka 1 innymi no$nikami informac;ji, itd.

b) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

c) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia sig,

d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng
1 spoteczng.

Zasady wspolpracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami:

a) uczniami - rozwijanie i rozbudzanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
przysposabianie do samoksztatcenia, przygotowanie do korzystania z réznych
zrddet informacji,

b) nauczycielami - wspieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty w
zakresie pomocy uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej
oraz uczniom uzdolnionym, wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
konsultacje w zakresie gromadzenia zbioréw, wspotdziatanie w zakresie
egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

¢) rodzicami - informowanie o zasobach biblioteki, stanie czytelnictwa dzieci,
organizowanie wystawy, spotkan, udostepnianie zbioréw czytelni, wzbogacanie
ksiggozbioru,

d) innymi bibliotekarzami - wymiana doswiadczen nauczycieli bibliotekarzy,
organizacja wycieczek, imprez migdzyszkolnych, doskonalenia zawodowego,
wypozyczen miedzybibliotecznych.

Prawa i obowiazki czytelnikow:
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ksigzki wypozycza si¢ bezplatnie,

ksigzki wypozycza si¢ na okres 2 tygodni,

ksigzke zgubiong lub zniszczong nalezy odkupi¢ lub zwrdci¢ w zamian inng
ksigzke o tej samej wartosci,

wszystkie ksigzki powinny by¢ zwrocone 3 tygodnie przed zakonczeniem roku
szkolnego,

w przypadku niewywigzania si¢ z tego obowigzku, nauczyciel biblioteki
przekazuje wychowawcy imienng liste 0sob w celu wyegzekwowania zwrotu
ksigzek.

W bibliotece prowadzi si¢ ewidencje osob korzystajacych z ksiggozbioru podrecznego
oraz prasy w czytelni.

Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajec
lekcyjnych.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

a)
b)
c)
d)

gromadzenie 1 opracowanie zbiorow,

korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
korzystanie ze srodkow audiowizualnych w czytelni,

prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych w czytelni.

Biblioteka stosuje wtasciwe sobie metody 1 $rodki, petni funkcje:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

ksztatcagco — wychowawcza poprzez:

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacji,
ksztatcenie kultury czytelnicze;j,

wdrazanie do poszanowania ksigzki,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
opiekunczo — wychowawczg poprzez:

wspotdziatanie z nauczycielami,

wsparcie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych,

pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie. Uprawnieni
do korzystania ze zbiorow majg wolny dostep do potek.
Zakres obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza:

a)

b)

koordynowanie pracy w bibliotece:
- opracowanie rocznych planéw dziatalnos$ci biblioteki oraz terminow
wazniejszych imprez,
- uzgodnienie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
- projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
- sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgce oceny czytelnictwa,
- odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje¢ prac biblioteki,
praca pedagogiczna:
- gromadzenie zbiordw zgodnie z potrzebami,
- udostgpnianie zbiorow,
- udzielanie informac;ji bibliotecznych,
- rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
- poradnictwo w wyborach czytelniczych,
- prowadzenie zajec¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego
zgodnie z programem,
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- udostepnienie nauczycielom opiekunom potrzebnych materiatow,
- informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa,
- prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksigzkach,
- organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,
- dobra znajomos$¢ zbiordéw i potrzeb czytelniczych,
- dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego
uczniow,
C) praca organizacyjna:
- gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami
- opracowanie biblioteczne zbiordw,
- selekcja zbioréw i ich konserwacja,
- organizowanie warsztatu informacyjnego,
- wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,
- prowadzenie katalogow,
- udostepnianie zbiordw.
Regulamin biblioteki szkolnej, regulamin czytelni oraz regulamin ICIM znajduja si¢ w
zatgczniku nr 7 do statutu.

§5
Organizacja nauczania, wychowania i opieki

Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia
kazdego roku zaopiniowany przez Kuratorium Oswiaty. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych
finansowanych przez organ prowadzacy szkofe.
Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.
Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:
a) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i
miedzyoddziatowych poza systemem klasowo — lekcyjnym,
b) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych oraz z godzin przeznaczonych do dyspozycji dyrektora,
c) liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalajg odpowiednie rozporzadzenia
MEN.
Ze wzgledu na warunki lokalowe gimnazjum dopuszcza si¢ mozliwos¢ - po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego gimnazjum - podziatu istniejacych juz oddziatéw na
oddziaty mniej liczne oraz taczenia tych oddziatow w przypadku zaistnienia znaczace;j
zmiany warunkow nauki.
Tryb postepowania podczas tworzenia nowych oddzialéw sposrod juz istniejacych:
a) dokonywane zmiany nalezy konsultowa¢ z zainteresowanymi uczniami i ich
rodzicami w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian,
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b) do nowych oddziatéw przenosi¢ w pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktorzy
wyrazg chec przeniesienia sie,

¢) w przypadku braku uczniéw chetnych o przeniesieniu decyduje wychowawca
klasy w porozumieniu z dyrektorem gimnazjum - informujac zainteresowanych
rodzicOw o przeniesieniu, spetniajgc rownoczesnie warunki okreslone w ust. 8.

Ze wzgledu na stosowanie podziatow na grupy na zajeciach wychowania fizycznego oraz
taczenia grup z klas rownolegtych, nalezy dazy¢ do wyréwnania liczby dziewczat

I chtopcow w nowych oraz istniejacych juz oddziatach. Dyrektor gimnazjum ustala liczbe
przenoszonych dziewczat 1 chtopcow dla kazdego oddziatu.

W tworzeniu nowych oddziatlow powinni uczestniczy¢é wychowawcy zaréwno oddziatow
dzielonych jak i powstajgcych, bioragc pod uwage:

a) wzgledy wychowawcze,

b) wzgledy dydaktyczne,

c) wzgledy spoteczne,

d) opini¢ nauczycieli i rodzicow.

Tryb postepowania podczas likwidacji oddziatu ze wzgleddéw organizacyjnych:

a) likwiduje si¢ oddziat wskazany przez komisje, ztozong z dyrektora
(wicedyrektora), wychowawcow i1 nauczycieli zainteresowanych klas oraz
pedagoga i psychologa szkolnego,

b) pozostale zasady stosuje si¢ zgodnie z ust.8.

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg prawo wnioskowania do dyrektora
gimnazjum o przeniesienie dziecka do oddziatu réwnolegtego. dyrektor gimnazjum
przenosi ucznia do nowego oddziatu, jezeli spetnione sg kryteria wymienione w ust. 10.
O wyborze jezyka obcego dla wszystkich oddzialéw decyduje dyrektor gimnazjum biorac
pod uwagg:

a) mozliwosci kadrowe szkoty,

b) mozliwosci organizacyjne nauki w szkole.

§6
Projekt edukacyjny

Uczniowie gimnazjum biora udzial w realizacji projektu edukacyjnego.
Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dziataniem ucznidéw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.
Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub
wykracza¢ poza te tresci.
Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6t ucznidow pod opieka nauczyciela i
obejmuje nastepujace dzialania:
e) wybranie tematu projektu edukacyjnego;
f) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
g) wykonanie zaplanowanych dziatan;
h) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.
Szczegodtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum w
porozumieniu z radg pedagogiczng.
Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniaja udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
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Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowac
projekt edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o
warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9, na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum w
miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial X1V
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§1
Nauczyciel

Nauczyciel przedmiotu prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg, opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.
Nauczyciele rozpoznajg i uwzgledniajg potrzeby oraz mozliwos$ci uczniow
rozpoczynajacych nauke na danym etapie edukacyjnym.

Nauczyciele uczacy w danym oddziale dokonujg trafnego doboru programéw nauczania w

oparciu o wspélnie wypracowane kryteria.
Nauczyciel zobowigzany jest do:

a) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego realizujac tresci, cele i zadania
wytyczone w podstawie programowej danego przedmiotu,

b) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

C) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan
poprzez indywidualizacje pracy na lekcji poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych do potrzeb ucznia, inspirowania uczniéw zdolnych do
samodzielnego rozwijania swoich zainteresowan 1 wiaczania ich do udziatu w
zajeciach pozalekcyjnych,

d) opracowania i przedstawienie dyrektorowi szkoty planu wynikowego dla
poszczego6lnych przedmiotow z uwzglednieniem dwoch poziomow:
podstawowego 1 ponadpodstawowego, ma prawo korzysta¢ z opracowan
przygotowanych przez wydawnictwo, dostosowujac je do potrzeb danego zespotu
klasowego,

e) nauczyciel stazysta zobowigzany jest do pisemnego przygotowywania si¢ do kazdej
lekcji i przedstawienia konspektu lekcji przed jej przeprowadzeniem dyrektorowi

szkoty lub jego zastepcy,

f) nauczyciel kontraktowy zobowigzany jest do przygotowania szczegdtowego
scenariusza zaj¢¢ przez caty okres stazu,

g) informowania rodzicow o szczegdlnych zainteresowaniach i zdolnosciach ich
dziecka,
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bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania,
poszanowania jego godnosci,

udzielania pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, prowadzac zajecia
korekcyjno — kompensacyjne, obnizajagc wymagania zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, dostosowujac metody nauczania do
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka lub w uzasadnionych przypadkach
prowadzac nauczanie indywidualne,

stosowania roznych form motywujacych uczniéw do nauki we wspotpracy z
podmiotami dziatajagcymi na rzecz o$wiaty w oparciu o szkolny system
motywowania uczniow do nauki (zatgcznik nr 9),

doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy
poprzez udzial w konferencjach metodycznych, warsztatach przedmiotowych,
radach szkoleniowych, prace w zespotach nauczycielskich, kursach
kwalifikacyjnych, wymiane do$wiadczen z innymi nauczycielami, obserwacje
lekcji pokazowych oraz ubieganie si¢ o stopien awansu zawodowego,
opracowania wymagan edukacyjnych w zespole nauczycieli przedmiotu,

w ramach ustalonego czasu pracy oraz wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowa¢ inne zaj¢cia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniéw, z tym ze w ramach tych zaj¢¢ nauczyciel szkoty podstawowej i
gimnazjum jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki §wietlicowej lub zajecia w
ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji
dyrektora szkotly, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu.

5. Nauczyciel ma prawo do:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

i)

wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku pracy,

pracy w warunkach zgodnych z przepisami BHP,

do realizacji programu nauczania i swobody stosowania takich metod nauczania i
wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikdéw 1 innych pomocy naukowych,

Swiadczenia z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,

zlozenia wniosku o wyptacenie zasitku na zagospodarowanie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

urlopu wypoczynkowego w wymiarze odpowiadajagcym okresowi ferii i w okresie
ich trwania, w razie jego niewykorzystania z powodéw podanych w art.66 §1 KN
przystuguje urlop w ciggu roku,

urlopu na poratowanie zdrowia,

urlopu ptatnego dla dalszego ksztatcenia si¢ oraz innych ulg i $wiadczen
zwigzanych z tym ksztalceniem,

urlopu bezptatnego z waznych przyczyn, ktory nie moze trwac dtuzej niz 2 lata.

6.  Wszelkie zajecia pozaszkolne w tym wycieczki, biwaki, rajdy i inne wyj$cia nauczyciele
realizujg po uzyskaniu zgody dyrektora 1 przedstawieniu na pismie charakteru zajec,
formy, czasu trwania oraz miejsca, zgodnie z regulaminem wycieczek zawartym w
zasadach BHP (zatacznik nr 8).

7. Nauczyciel dba o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny:

a)

sporzadza w powierzonej jego opiece sali rejestry inwentaryzacyjne,
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b) zabezpiecza sprzet i pomoce naukowe, zamykajac gabloty i sale lekcyjne na
klucz,

C) na biezgco uzupehnia brakujace $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny (w
porozumieniu z dyrektorem szkoty),

d) powiadamia woznego o konieczno$ci naprawienia sprzetu klasowego.

§2
Wicedyrektor

Jezeli szkota liczy 12 oddzialow zgodnie z rozporzadzeniem MEN dyrektora wspomaga
wicedyrektor.
Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze¢$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

a) pelni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci

b) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentoéw organizacyjnych szkoty:

- szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cata dziatalno$¢
dydaktyczng szkoty,
- program wychowawczy szkoty,
- tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
- kalendarz szkolny,
- informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym.
Wicedyrektor:

a) jest bezposrednim przetozonym, z upowaznienia dyrektora szkoty, nauczycieli,
wychowawcow §wietlicy, pedagoga szkolnego 1 bibliotekarzy,

b) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia
swego biezacego nadzoru nad szkota,

c) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w calej szkole,

d) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo — wychowawczej
wszystkich nauczycieli,

e) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien
oraz kar dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,

f) ma prawo do uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,wicedyrektor szkoty”
oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1
kompetenciji.

§3
Wychowawca

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwosci powinien opiekowac si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczegdlnosci:
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a) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie poprzez prowadzenie zaje¢ z
zakresu wychowania do zycia w rodzinie oraz wtasciwe wykorzystanie zasobow
szkoty,

b) inspirowanie dziatan zespotowych ucznidow organizujgc imprezy klasowe,
uroczystosci szkolne, dziatalno$¢ samorzadowa.

€) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
klasowym oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca rozpoznaje $rodowisko ucznia w celu:

a) zdiagnozowania sytuacji i potrzeb dziecka,

b) podjecia dziatan wspierajgcych rodzine w jej funkcji wychowawczej,

C) organizowania pomocy materialnej dzieciom bedacych w trudnej sytuacji.

Rozpoznanie srodowiska domowego ucznia moze by¢ prowadzone poprzez:

a) konsultacje z pracownikiem socjalnym, pielggniarka, kuratorem sagdowym lub
inspektorem do spraw nieletnich w celu poprawy sytuacji dziecka,

b) wywiady $§rodowiskowe,

C) rozmowy z rodzicami badz opiekunami,

d) wizyty domowe.

Celem wizyt jest rozpoznanie przyczyn trudnosci ucznia i podjecie dzialan w celu ich
minimalizowania, a takze nawigzanie wspotpracy z rodzicami/opiekunami.

Wizyty moga mie¢ charakter zapowiedziany lub przeprowadzane bez wcze$niejszej
zapowiedzi.

Wizyty przeprowadza wychowawca klasy, pedagog szkolny, nauczyciel przedmiotu.

Z przeprowadzonej wizyty sporzadzana jest pisemna informacja, notatka.

Whioski, wychowaweca lub pedagog, moze przedstawi¢ zespotowi nauczycielskiemu w
celu zapewnienia szczegolnej opieki badZz pomocy materialnej uczniowi.

Wychowawca:

a) otacza indywidualng opickg wychowawcza kazdego ze swych wychowankow
poprzez rozmowy, kontakt z rodzicami, pomoc w rozwigzywaniu problemoéw oraz
skierowanie do pedagoga szkolnego o ile wymaga tego sytuacja,

b) ustala wraz z uczniami tres¢ i formy zajec¢ tematycznych na godzinach
wychowawczych,

c) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale np. biorac udziat w
spotkaniach klasowego zespotu nauczycielskiego,

d) utrzymuje bezposredni kontakt z rodzicami uczniow w celu:

- wspoldziatania w dziataniach wychowawczych,
- wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoly,

e) organizuje w wyznaczonym przez dyrektora szkoty terminie spotkania z
rodzicami, informujac ich o postgpach w nauce i zachowaniu ucznidéw,

f) na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie bgdg realizowac projekt
edukacyjny, informuje uczniéow i ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o
warunkach realizacji projektu edukacyjnego,

g) na miesigc przed koncem semestru (roku szkolnego) wychowawca jest
zobowigzany do pisemnego zawiadomienia rodzicow (prawnych opiekunéw) o
grozacych ocenach niedostatecznych,

h) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami (psycholog, logopeda
itp.) $wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow; organizuje
odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoly i w placowkach pozaszkolnych,
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zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy

psychologicznej i pedagogiczne;j.
Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy oraz prowadzi
dokumentacje wychowawcy.
Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.
W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie moga wystapié
do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmiang¢ wychowawcy. Wniosek na pismie
wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego
i poinformowania zainteresowanych o swej decyzji w terminie 30 dni od wptynigcia
wniosku.

§4

Pedagog szkolny

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

b) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

C) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

d) podejmowanie dziatan profilaktyczno wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do uczniéow, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

e) wspieranie dziatan opiekunczo wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty,

f) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia i
zawodu,

g) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej (wspotpraca z MOPS i Caritasem).

Pedagog szkolny realizuje zadania poprzez:

a) diagnozowanie,

b) konsultacje,

c) porady,

d) zajecia warsztatowe,

e) realizacj¢ programéw profilaktyczno-wychowawczych oraz akcji
profilaktycznych,

f) diagnozowanie srodowiska ucznia,

g) wspolprace ze specjalistami i innymi instytucjami wspomagajgcymi.

Pedagog szkolny ma obowiazek systematycznie prowadzi¢ dokumentacje swojej
dziatalno$ci. Prowadzi dziennik, do ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich zajec,
zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, imiona i nazwiska
uczniow objetych roznymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi
wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan.

§5
Logopeda

1.  Logopeda organizuje, dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powodujg zaktdcenia
w komunikacji j¢zykowej oraz utrudniajg nauke, zajecia majace na celu eliminacje wad.
2.  Zajecia logopedyczne prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie
logopedii lub logopedii szkolnej.
3. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy:
a) rozpoznanie srodowiska uczniowskiego szkoty,
b) diagnozowanie dzieci z wadg wymowy,
c) sprawowanie opieki logopedycznej nad dzie¢mi wymagajacymi takiej opieki,
zgodnie z zasadami prowadzenia terapii logopedycznej,
d) wspolpraca z rodzicami dzieci objetych opieka logopedyczng (m.in. udzielanie
instruktazu do prowadzenia zaleconych ¢wiczen w domu),
e) wspolpraca z nauczycielami w analizowaniu potrzeb zwigzanych z deficytem
mowy u poszczegblnych dzieci,
f) wspoltdziatanie z pedagogiem szkolnym oraz poradniami specjalistycznymi dla
dzieci 1 mlodziezy w zakresie diagnozy specjalistycznej,
g) propagowanie i wdrazanie do praktyki nowych metod, technik i sSrodkéw w celu
szybkiego 1 sprawnego eliminowania zaburzen mowy.
h) kierowanie ucznidw na badanie specjalistyczne.

4.  Liczba uczestnikow zaje¢ logopedycznych powinna wynosi¢ od 2 do 4 0sob.

5. W szczegolnych wypadkach uczestnicy mogg by¢ zakwalifikowani do zajec¢
indywidualnych.

6.  Bezposredni nadzor nad pracg logopedy szkolnego sprawuje dyrektor szkoty.

7. Logopeda przekazuje informacje radzie pedagogicznej na temat swej dziatalnosci.

8.  Logopeda prowadzi dziennik zaje¢ oraz dokumentacje uczniéw objetych opieka
logopedyczna na terenie szkoty, do ktorej wpisuje tygodniowy plan swoich zajec, zajecia i
czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona 1 nazwiska uczniow
objetych r6znymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi
wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan.

§7
Socjoterapeuta

Zadania i obowiazki socjoterapeuty:
a) obowiazki socjoterapeuty moze petnic¢ osoba posiadajaca odpowiednie
przygotowanie (kwalifikacje w zakresie socjoterapii),
b) socjoterapeuta prowadzi zajgcia grupowe z dzie¢mi z zaburzonym zachowaniem,
C) wspodlpracuje z wychowawcg, nauczycielami i rodzicami ucznia,
d) dokonuje wstepnej diagnozy uczniow,
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e) prowadzi dziennik zaje¢, do ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich zajeé,
zajecia i czynnos$ci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, imiona i nazwiska
ucznidow objetych roznymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, oraz informacje o kontaktach z osobami i
instytucjami, z ktorymi wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan.

Rozdzial XV
Uczniowie szkoly

§1
Zasady rekrutacji

Do klasy pierwszej gimnazjum ogoélnodostepnego przyjmuje si¢:

a) z urzedu — absolwentow szkot podstawowych zamieszkatych w obwodzie
danego gimnazjum,

b) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — absolwentow szkot
podstawowych zamieszkatych poza obwodem danego gimnazjum w przypadku,
gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem danego
gimnazjum jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje gimnazjum,
kandydatoéw przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow zawartych w statucie gimnazjum.
Laureaci konkursow z jezyka polskiego, matematyki 1 przyrody o zasiggu
wojewodzkim organizowanych i wspotorganizowanych przez Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora O$wiaty zgodnie z rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowe;j

I Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz przeprowadzania
konkursow, turniejow i olimpiad (Dz.U. z 2002 r. Nr 13, poz. 125), ktorych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg do wybranego gimnazjum niezaleznie od kryteriow,

o ktorych mowa w ust. 2.

Gimnazjum z trzyletnim cyklem nauczania obejmuje mtodziez szkolng, ktora ukonczyta
szkole podstawowa.

Rekrutacja uczniéw oparta jest na zasadzie powszechnej dostepnosci.

a) do gimnazjum przyjmowani sg uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty oraz w
miar¢ wolnych miejsc uczniowie zamieszkali w innych obwodach,

b) przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w
ktorej obwodzie dziecko mieszka. Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty
przyjmowani sg z urz¢du na podstawie podania rodzicéw (prawnych opiekunow)
i $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;,

a) przyjecia ucznia odbywa si¢ wedtug zasad opisanych w pkt. 3.
Uczniowie spoza rejonu przyjmowani sag wedlug zasad okreslonych w pkt. 4.
Przyjmowanie uczniéw zamieszkatych w obwodzie gimnazjum:

a) kandydaci do szkoty obowigzani sg ztozy¢ do dnia 30 maja podanie rodzicéw o
przyjecie do gimnazjum,

b) kandydaci sg zobowigzani dostarczy¢ do konca czerwca oryginat §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej, zaswiadczenie o wyniku sprawdzianu dla
uczniow klas szostych i karte zdrowia,
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C) niespetnienie obowigzkéw wymienionych w punkcie 5 traktowane jest jako

rezygnacja z ubiegania si¢ o miejsce w Gimnazjum nr 12.
Przyjmowanie uczniéw zamieszkatych poza obwodem gimnazjum:
a) uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci w miarg
posiadanych miejsc na podstawie podania rodzicow (prawnych opiekunéw) 1
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;j,
b) w przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem gimnazjum
jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje gimnazjum, w
pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie, ktérzy w wyniku koncoworocznej
klasyfikacji w klasie VI szkoty podstawowej uzyskali najwyzsza $rednig ocen oraz
najwyzszg liczbe punktéw ze sprawdzianu dla ucznidéw klas szostych.
Laureaci konkursow o zasiegu wojewodzkim, ktdrych program obejmuje w catosci lub
poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu (bloku
przedmiotowego), oraz laureaci konkurséw organizowanych przez dyrektora szkoty
przyjmowani sg do gimnazjum niezaleznie od ww. procedury.
Rekrutacje do Gimnazjum nr 12 prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
gimnazjum spo$rod nauczycieli szkoty.
Szkolng Komisje Rekrutacyjna powotuje dyrektor szkoty w terminie do 30 kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego.
W sktad komisji wchodza:
- wicedyrektor jako przewodniczacy,
- pedagog szkolny,
- inni nauczyciele w ilo$ci zaleznej od potrzeby.
Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
a) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z
uwzglednieniem szczegotowych kryteriow przyjec,
b) ustalenie i ogloszenie na podstawie wynikow postepowania rekrutacyjnego listy
kandydatoéw przyjetych do szkoty,
€) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.
Decyzje Komisji Rekrutacyjnej zapadaja zwykla wiekszoscig gtosow, w kwestiach
spornych decyduje glos przewodniczacego.
Ogloszenie listy kandydatoéw przyjetych do Gimnazjum nr 12 oraz termin zakonczenia
postepowania kwalifikacyjnego do klas pierwszych okreslony jest przez Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
O decyzji Komisji zawiadamia si¢ kandydatow przez wywieszenie na tablicy
ogloszen listy przyjetych.
Protokoét z postepowania rekrutacyjnego obejmuje pelen wykaz kandydatow
zakwalifikowanych i tych ktorzy nie zostali zakwalifikowani, informacje o uzyskanych
punktach przechowywane sg w szkole nie krocej niz 1 rok.
Szkolna Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje do kazdej klasy maksymalnie 28 ucznidéw,
zachowujac jedno miejsca do dyspozycji dyrektora szkoty — w przypadku uzasadnionych
odwotan lub szczegdlnych sytuacji zyciowych.
Odwotlania od decyzji Komisji moga by¢ zgtaszane dyrektorowi szkoty w terminie 7 dni
od daty ogloszenia listy kandydatow przyjetych do szkoty.
Ostateczng decyzje o przyjeciu uczniéw zamieszkatych poza obwodem szkoty podejmuje
dyrektor.
Zasady rekrutacji do klas sportowych:

a) kandydaci do klas sportowych powinni posiadac:
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- bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub
innego uprawnionego lekarza, zgodnie z odrebnymi przepisami;

- zaliczenie prob sprawnosci fizycznej, ustalonych przez szkolng komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjna, trenera albo instruktora;

- pisemng zgode rodzicow (prawnych opiekunéw).

b) przy przyjmowaniu kandydatow uwzglednia si¢ opini¢ trenera lub instruktora
prowadzacego zajecia sportowe 1 opini¢ lekarza wydajacego zaswiadczenie o
stanie zdrowia.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie §wiadectwa ukonczenia
klasy programowo nizszej w szkole publicznej oraz niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej, a takze odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt
oraz na podstawie podania rodzicéw (prawnych opiekunow).
Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi,
sa uzupelniane w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.
Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka (jezykow) obcego
niz ten, ktorego uczyt sie w poprzedniej szkole, uczen moze uczy¢ si¢ jezyka
obowigzujacego w danym oddziale, wyr6wnujac we wlasnym zakresie braki programowe
do konca roku szkolnego, kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego,
ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole. Ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie
nauke¢ jezyka obcego jako przedmiotu obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel
jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty wyznaczony przez dyrektora.
Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego
poza szkolg.
Listy klas pierwszych tworzona jest w oparciu o nastgpujace kryteria:

- szczegllne zainteresowania, zdolnosci 1 osiggnigcia uczniow,

- rowng liczbe ucznidow w kazdym z oddziatéw,

- rowng liczbe dziewczat 1 chtopcéw w kazdym oddziale ze wzgledu na

stosowanie podziatoéw na grupy podczas niektorych zajec.

Lista uczniow przyjetych do klas pierwszych, w tym do oddziatéw sportowych, zostaje
podana do wiadomosci nie p6zniej niz 7 dnia od daty zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych, a
lista ucznidow poszczegolnych oddziatow w tygodniu poprzedzajacym rozpoczecie roku
szkolnego.

§2
Prawa ucznia

Prawa ucznia uwzgledniaja w szczegdlnosci prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka.
Uczen ma prawo do :
a) traktowania go w sposob indywidualny,
b) wychowania w duchu pokoju, tolerancji, rownosci i solidarnosci,
€) rozwoju zgodnego z tradycjami i warto$ciami kulturowymi swojego narodu,
d) dostepu do wszelkich informacji, ktore mogg mie¢ wptyw na jego sytuacje w
szkole,
e) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej,
f) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
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psychicznej oraz ochrong i poszanowania jego godnosci, wlasnosci i przekonan
oraz nietykalno$ci osobistej,

g) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych , jesli nie narusza tym dobra innych osob,

h) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentOw np. poprzez uczestniczenie w
zajeciach pozalekcyjnych prowadzonych na terenie szkoty, korzystania z
informacji oraz materiatow pochodzacych z réznych zrodet krajowych 1
miedzynarodowych, szczegolnie z tych, ktore maja na uwadze jego dobro w
wymiarze spotecznym, duchowym i moralnym, a takze jego zdrowie psychiczne 1
fizyczne,

i) rozwoju wspotpracy miedzynarodowej w dziedzinie wytwarzania, wymiany oraz
rozpowszechniania tego rodzaju informacji i materiatow pochodzacych z r6znych
zrodet krajowych 1 migdzynarodowych,

J) ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi dla jego zdrowia
psychicznego i fizycznego,

K) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce,

[) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

m) reprezentowania szkoty na olimpiadach, konkursach i zawodach,

n) nauki religii w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodzicow lub opiekunow,

0) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Uczniowie majg prawo poprzez dzialalno$¢ samorzadowa pod opieka wychowawcy
organizowa¢ imprezy klasowe i szkolne zgodnie z kalendarzem imprez.

Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie w/w imprez jest niedozwolone.

Uczen ma prawo w szczeg6Olnych przypadkach orzeczonych przez lekarza 1 poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego w domu lub za zgoda rodzicow w szkole.

Uczen na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej ma prawo do
dostosowania wymagan edukacyjnych, jezeli stwierdzono u niego specjalne trudnosci w
uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicoéw — zarowno w
przypadku zagrozenia oceng niedostateczna, jak i chgcig ugruntowania i poszerzania
swoich wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan.

W szczeg6lnych przypadkach (dtuzsze usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen
ma prawo do konsultacji z nauczycielem w czasie wspodlnie uzgodnionym.

Uczen powinien by¢ zapoznany z przystugujacymi mu prawami i obowigzkami.

W przypadku naruszenia prawa ucznia poszkodowany ma prawo odwotac si¢ do
wychowawcy lub dyrektora szkoty.

§3
Obowiazki ucznia

Udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowanie si¢ do nich oraz wtasciwe zachowanie
w ich trakcie:
a) uczen systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne:

35



Statut Gimnazjum nr 12

w Bydgoszczy

- nie spdznia si¢ na lekcje,
- ewentualne spoznienie ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym,

- spdznienia ucznia majg wptyw na oceng¢ jego zachowania,

b) uczen nalezycie przygotowuje si¢ do zaje¢¢ i aktywnie w nich uczestniczy:

c)

- posiada komplet odpowiednich podrecznikéw do danego przedmiotu,
zeszyty, przybory szkolne, niezbedne pomoce i1 korzysta z nich w trakcie
lekeji,

- posiada i przynosi na zaj¢cia wychowania fizycznego odpowiedni stroj
sportowy,

- przygotowuje si¢ do zaje¢, odrabia zadania domowe, pracuje nad
wzbogaceniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci,

- wykonuje polecenia nauczyciela prowadzacego lekcje, stosuje si¢ do jego
wskazan i zalecen (rozwigzuje zadania, ¢wiczenia, robi notatki...),

- aktywnie uczestniczy w pracy grupowej, petnigc w niej powierzona role,

- dokonuje samokontroli i samooceny swojej pracy,

- w przypadku nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych uzupetnia braki,

uczen nie zakldca przebiegu zaj¢c przez niewltasciwe zachowanie:

- bez wyraznej potrzeby nie wstaje z tawki i nie przemieszcza si¢ po klasie,
nie zasmieca sali,

- nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,

- kazdorazowo stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

- reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje,

- nie prowadzi glosnych rozméw z kolegami, kolezankami,

- na zajeciach nie je, nie pije, nie Zuje gumy,

- nie uzywa niestosownego stownictwa 1 wulgaryzmow,

- nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow oraz substancji
psychoaktywnych i nikotyny,

- W sytuacji uporczywego niewtasciwego zachowania nauczyciel postepuje
zgodnie z ustalonymi procedurami szkolnymi (zatacznik nr 10),

Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego, ktorego
szczegotowe warunki realizacji okresla dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng.
Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

Usprawiedliwianie nieobecno$ci w okreslonym terminie i formie na zajeciach

edukacyjnych:

a) w przypadku dhuzszej nieobecnosci ucznia w szkole, rodzice dziecka lub jego
prawni opiekunowie majg obowigzek powiadomienia wychowawcy klasy o
przyczynie tej nieobecnosci,

b) w przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz 5 dni i braku informacji od
rodzicow, wychowawca klasy ma obowigzek skontaktowania si¢ z rodzicami w
celu poznania przyczyn tej nieobecnosci,

¢) kazda nieobecno$¢ ucznia na zajg¢ciach lekcyjnych musi by¢ usprawiedliwiona
pisemnie przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw w terminie 7 dni od powrotu
dziecka do szkoty,

d) nicusprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia ma wpltyw na oceng jego zachowania,

e) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicéw lub

prawnych opiekunow z dopiskiem: ,,Bior¢ odpowiedzialno$¢ za powr6t dziecka do
domu”. Wpis o tym fakcie nalezy umiesci¢ w zeszycie korespondencji
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wychowawca — rodzic oraz w zeszycie zwolnien znajdujgcym si¢ w sekretariacie
szkoty.

4. Dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju:

a)

b)

uczen ubiera si¢ adekwatnie do wieku 1 miejsca jakim jest szkota, dziewczgta nie
noszg zbyt krotkich bluzek i spodniczek, wysokich obcasow, chtopey - spodni z
opuszczonym krokiem,

w szkole obowigzuje zakaz ostrego makijazu, farbowania wtosOw, noszenia
ekstrawaganckich 0zdob (kolczyki w nosie, brwiach, pepku, jezyku itp.), bizuterii
zagrazajacej bezpieczenstwu, zbyt dtugich 1 jaskrawo pomalowanych paznokci,
na terenie szkoty uczen nie nosi nakry¢ gtowy (czapki, kaptury...),

na uroczysto$ci szkolne uczniowie przychodzg w strojach galowych — biata bluzka
/koszula oraz ciemna spddnica/spodnie,

wigksza swoboda dotyczaca stroju 1 wygladu ucznia dopuszczalna jest podczas
imprez kulturalnych i rekreacyjno — rozrywkowych (np. dyskoteki, prezentacje,

pokazy itp.).

5. Warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

uczen moze wnie$¢ na teren szkoly telefon komoérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne,

urzadzenia elektroniczne (kamera, dyktafon ...) uczen moze wnie$¢ wylacznie za
zgoda nauczyciela lub dyrekcji szkoty. Uczen moze korzystac z tych urzadzen
wylacznie w obecno$ci nauczyciela,

w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych. Telefon lub inne
urzadzenie musi by¢ wytaczone,

zabrania si¢ nagrywania dzwigku i obrazu na terenie szkoty bez zgody osoby
prowadzacej zajgcia,

uczniowl, ktory nie przestrzega tych zakazow, nauczyciel zabiera telefon lub inne
urzadzenie elektroniczne i przekazuje do sekretariatu szkoty,

telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne odbierajg z sekretariatu
szkoty rodzice lub prawni opiekunowie dziecka,

w przypadku nagrywania dzwigku lub obrazu przez ucznia na terenie szkoty, bez
zgody nauczyciela lub dyrektora, fakt ten moze by¢ zgloszony na policje,
nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zakazoéw ma wplyw na jego ocene
zachowania.

6. Wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostatych
uczniow:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

uczen zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty oraz ucznidéw z
nalezytym szacunkiem, nie uzywa wulgarnych stéw, nie jest arogancki,
przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej,

reaguje na przejawy agresji/ brutalnosci,

stosuje formy grzecznosciowe,

starsi uczniowie otaczaja opieka mtodszych uczniow,

niewtasciwe zachowanie ma wptyw na ocen¢ zachowania ucznia.
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§4

Wyro6znienia i nagrody

Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, za wybitne osiggniecia W konkursach , zawodach
sportowych, olimpiadach, aktywnos¢ i zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, klasy i
srodowiska lokalnego, dziatania na rzecz promocji szkoty uczen moze otrzymac
nastepujace wyrdznienia i nagrody:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

pochwale wychowawcy wobec klasy,

pochwate dyrektora szkoly wobec ucznidéw i nauczycieli,

list gratulacyjny,

dyplom,

nagrod¢ rzeczowa,

$wiadectwo z wyrdznieniem, o ile $rednia ocen wynosi 4,75 lub wigcej oraz
otrzymatl co najmniej dobrg oceng z zachowania.

Uczen szczeg6lnie wyrdzniajacy si¢ swoja pozytywna postawa oraz zwyciezcy
konkurséw, olimpiad przedmiotowych lub zawodéw sportowych otrzymuja od dyrektora
szkoty nagrode — ,list zelazny” usprawiedliwiajacy jednorazowo nieprzygotowanie do

lekcji.

Znaczace osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych
odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.
Procedura przyznawania nagrod uczniom:

a) wnioski z uzasadnieniem o przyznanie nagrody (nagrod) sktada si¢ do dyrektora
najpdzniej 5 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej,
b) wniosek sktada wychowawca (lub jego zastgpca), inny nauczyciel i pracownik
szkoty za posrednictwem wychowawcy,
c) dyrektor (wicedyrektor) dokonuje analizy zasadnosci wniosku i przedstawia go na
posiedzeniu rady pedagogicznej,
d) rada pedagogiczna rozpatruje wniosek i wydaje stosowna uchwate zgodnie ze
swoim regulaminem,
€) 0 przyznaniu nagrody informowani sg: uczen, jego rodzice i spotecznosé¢
uczniowska.
§5
Kary
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty 1 regulaminu uczniowskiego
poprzez:
a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

c)
d)

zawieszeniem w niektorych prawach ucznia

przeniesieniem do réwnorzednej klasy,

e) przeniesieniem do innej szkoly przez Kuratora O$wiaty.

Od natozonej przez wychowawceg kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego moga, w formie pisemnej odwotac si¢ do dyrektora szkoty w
terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.
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Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i1 przewodniczacym samorzadu
szkolnego, a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

b) odwota¢ kare,

c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Uczen moze by¢ zawieszony w prawach ucznia za:

a) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych (notoryczny brak przygotowania

do lekcji, brak pracy na lekcji),

b) wagary i spOznienia,

C) stwarzanie swoim zachowaniem zagrozenia dla innych,

d) wulgarne, ztosliwe zachowanie w stosunku do nauczycieli i rowiesnikow oraz

pracownikow szkoty,

e) udziat w bojkach i pobicia,

f) kradzieze,

g) niszczenie mienia szkoty i mienia innych uczniow,

h) notoryczne przeszkadzanie na lekcjach,

i) palenie papierosoéw, picie alkoholu, odurzanie sig,

J) notoryczne tamanie regulaminu organizacyjno — porzadkowego.

Uczen zawieszony w prawach ucznia nie moze:

a) Uczestniczy¢ w imprezach ogdlnoszkolnych (dyskoteki, konkursy, wyjsécia do kina,

teatru),

b) uczestniczy¢ w imprezach klasowych (dyskoteki, konkursy, wyjscia do kina,

teatru, biwakach, wycieczkach)

C) uczestniczy¢ w zaje¢ciach organizowanych na terenie szkoty (zajecia UKS, turnieje

sportowe, kotka zainteresowan),

d) brac¢ udzial w pracach samorzadu,

e) reprezentowac szkoty w jakiejkolwiek dziedzinie.

Ucznia w prawach ucznia (na umotywowany, pisemny wniosek nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego lub dyrekcji szkoly) moze zawiesi¢ powotany w tym
celu zespol, w sktad ktorego wchodza:

a) wychowawca ucznia,

b) przedstawiciel dyrekcji szkoty,

C) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Zawieszenie ucznia moze trwa¢ minimum 1 miesigc maksymalnie do konca roku
szkolnego.

Uczen ma prawo za posrednictwem samorzadu uczniowskiego odwota¢ si¢ od decyzji
zespotu w ciggu 3 dni od momentu pisemnego poinformowania go o udzielonej karze.

W przypadku nieuwzglednienia odwotania decyzja zespotu jest ostateczna.

Wychowawca klasy zobowiazany jest do pisemnego poinformowania rodzicOw o
udzielonej karze.

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana §rodowiska wychowawczego moze
korzystnie wplynaé na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje
sie gdy:

a) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane

w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,
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b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i
zyciu innych uczniow,

€) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszania.

Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunow ucznia) o zastosowaniu wobec niego

kary.
§6

Tryb skladania skarg

Uczen moze dochodzi¢ swoich praw zawartych w statucie szkoty, jesli jego zdaniem
prawa te nie sa przestrzegane, zgodnie z nastgpujaca procedura:

a.  w dochodzeniu swoich praw ucznia reprezentujg jego rodzice lub uczniowscy
przedstawiciele;

b. organem szkoty rozstrzygajacym czy prawa ucznia zostaly ztamane jest dyrektor
szkoty, ktéry po wystuchaniu strony reprezentujacej ucznia wydaje w tej sprawie
o$wiadczenie zawierajgce merytoryczne uzasadnienie swojego stanowiska;

W przypadku, gdy stanowisko dyrektora i jego uzasadnienie nie satysfakcjonuje ucznia lub
jego przedstawicieli, uczen ma prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora do rzecznika
praw ucznia w terminie 7 dni od otrzymania decyzji dyrektora.

Decyzja rzecznika ma charakter wigzacy dla zainteresowanych stron i odwotanie od niej nie
przystuguje.

§7

Tryb przenoszenia uczniow do innych placowek lub skreslania z listy ucznia pelnoletniego

1.

2.

Do gimnazjum ucze¢szczajg uczniowie nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia, z
zastrzezeniem ust. 5.

Uczniowie, ktorzy w dniu rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ukonczyli 15
rok zycia 1 nie rokujg ukofczenia gimnazjum w normalnym trybie - moga kontynuowac
nauke w Ochotniczych Hufcach Pracy.

Uczniowie, ktorzy w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ukonczyli 16
rok zycia 1 majg opoznienie w cyklu ksztatcenia oraz nie rokujg ukonczenia szkoty w
normalnym trybie moga kontynuowa¢ nauk¢ w gimnazjum dla dorostych.

Przechodzenie ucznidow, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 3, do Ochotniczych Hufcow Pracy
lub gimnazjéw dla dorostych, odbywa si¢ za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) i na
podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoty z dyrektorem Ochotniczego Hufca Pracy
lub z dyrektorem gimnazjum dla dorostych.

Uczniowi, ktory konczy 18 rok zycia i rokuje ukonczenie gimnazjum, rada pedagogiczna
moze to umozliwi¢. W przypadku, gdy uczen nie rokuje nadziei na ukonczenie gimnazjum
dyrektor szkoty skresla go z listy uczniow po uzyskaniu przez niego petnoletniosci.
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Rozdzial XVI
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie w oparciu o aktualne
rozporzadzenie MEN w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placoéwkach
wychowawczych poprzez:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

dyzury nauczycieli w budynku i na boisku wg grafiku wywieszonego w pokoju
nauczycielskim zgodnie z regulaminem dyzuréw,

zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowiazkowych,
przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej): na 30 ucznidw — jezeli grupa
nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z przejazdow, na 15 uczniow —

w czasie wycieczki, na 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowanej,
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej,

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniow i rodzaju pracy,

uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu,

réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,

z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

prowadzenie zaj¢¢ propagujacych zdrowy tryb zycia przy wspolpracy specjalistow
(lekarz, pielggniarka, nauczyciele wychowania fizycznego).

2. Dyrektor szkoty powoluje szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa, ktory:

a)

b)
c)

d)

posiada niezbedng wiedze z zakresu przepisow prawnych dotyczacych
bezpieczenstwa (ustawa o systemie o§wiaty, rozporzadzenie Ministerstwa
Edukacji Narodowe] o bezpieczenstwie 1 higienie pracy w szkotach 1 placowkach
o$wiatowych, itp.),

wykazuje gotowos$¢ do doskonalenia swojej wiedzy 1 umiejgtnosci,

posiada umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania pozytywnych kontaktow

1 relacji miedzyludzkich,

jest osobg obdarzong autorytetem i powszechnym zaufaniem w Srodowisku
szkolnym.

3. Do zadan koordynatora nalezy:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli,
uczniow/wychowankow, rodzicdw) oraz wspotpracujacych ze srodowiskiem w
zakresie bezpieczenstwa,

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w
szkotach szkolnego programu wychowawczego 1 programu profilaktyki,
wdrazanie 1 dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postgpowania

W sytuacjach kryzysowych 1 zagrozenia,

pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspolpracy z
odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami
dziatajacymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy,
wspotdzialanie w tworzeniu 1 realizacji programu poprawy efektywnosci
wychowania,

wspolpraca z rodzicami 1 srodowiskiem,

dzielenie si¢ wiedzg z rada pedagogiczna,
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h) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

1) dokumentowanie dziatan,

J) doskonalenie wtasne,

k) dokonywanie ewaluacji pracy przynajmniej dwa razy w roku.
Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zaj¢¢ poza szkota,
organizowanych przez nig. Bezpieczenstwo i zdrowie uczniow jest jednym z
najpowazniejszych zadan szkotly realizowanych w zakresie jej funkcji opiekuncze;.
Dyrektor szkoty odpowiada nie tylko za stworzenie warunkow do bezpiecznych zaje¢ w
szkole i organizowanych poza szkota — ale takze za u§wiadomienie nauczycielom
zagrozen bezpieczenstwa uczniow i sposobow przeciwdzialania tym zagrozeniom.
Budynek szkoty otwierany jest o godz. 6°°.
Uczniowie, ktorzy mieszkaja w znacznej odlegtosci od placowki dojezdzaja
do ZS nr18 A73 lub T6 na zaj¢cia wg planu w danym dniu. Uczniowie dochodzacy do
szkoty przychodza nie wczesniej, niz w czasie przerwy poprzedzajacej rozpoczecie zajec.
Przybywajacy do szkoty uczniowie w okresie zimowym udajg si¢ do szatni, gdzie
zdejmuja wierzchnie okrycia i otrzymuja numerek. Zgubienie numerka zglaszaja
woznemu , ktory po uptywie 2 dni zada zaplaty.
W czasie lekcji szatnia jest zamknigta. Klucze znajduja sig u szatniarza do godz. 15%.
Odziez z szatni wydawana jest w czasie trwania przerwy. W szatni obowigzuja dwie
kolejki (dla klas mtodszych I-111'i dla klas od 4 SP do 3GIM )
Nieuzasadnione przebywanie w szatni jest zabronione.
W szatni uczniowie podporzadkowuja si¢ poleceniom dyzurujacego nauczyciela
1 poleceniom osoby z obstugi.
W czasie lekcji 1 zajg¢ obowigzuje na korytarzach cisza.
Zakazuje si¢ wprowadzania do budynku zwierzat.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za cenne przedmioty przynoszone przez ucznia.
Po dzwonku uczniowie oczekuja na nauczyciela przy gabinecie, w ktorym majg miec¢
zajgcia zgodnie z planem.
Wychodzac na przerwe, nauczyciel zamyka na klucz salg lekcyjng
W czasie przerw uczniowie wychodzg z klas.
W czasie przerw uczniowie nie opuszczajg terenu szkoty.
Poruszanie si¢ po korytarzach odbywa si¢ prawa strong, nie mozna biegac, gra¢
w pitke, urzadza¢ zabaw blokujacych przej$cie innym oraz stwarzajacych zagrozenie.
Poruszajac si¢ po korytarzach, nalezy zachowac szczeg6lng ostrozno$¢ przechodzac
w poblizu drzwi, ktore otwieraja si¢ na zewnatrz.
Nie mozna siada¢ na parapetach okien i grzejnikach.
Korzystajac z WC 1 sanitariatow nalezy zostawi¢ po sobie porzadek. Zabrania si¢ stawania
na muszlach, stawania i siadania na parapetach, otwierania okien oraz wyrzucania
przedmiotow z okna.
Zauwazone usterki nalezy zgtosi¢ panu woznemu lub nauczycielowi dyzurnemu.
W okresie jesienno-zimowym, tj. od 1 XI do 1 IV, obowigzuje w szkole zakaz
wychodzenia na boisko szkolne w czasie przerw.
Osobom postronnym zabrania si¢ przebywania na terenie szkoty.
Z urzadzen sportowych na boisku szkolnym uczniowie korzysta¢ moga pod opieka
nauczyciela. Zabrania si¢ wspinania na kosze 1 inne urzadzenia, z ktorych grozi upadek.
Czas oczekiwania na inne dodatkowe zajecia uczniowie spedzaja w Swietlicy szkolne;.
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Po uzgodnieniu z dyrektorem szkoly moga by¢ organizowane w budynku szkoty imprezy
klasowe i szkolne. Imprezy powinny by¢ zglaszane na 7 dni wczesniej z uwzglgdnieniem
powiadomienia Strazy Miejskiej.

Dzieci uczestniczace w zajeciach pozalekcyjnych przychodza na zajgcia zgodnie

z planem, nie wczesniej niz na 15 minut przed ich rozpoczeciem. Spokojnie czekaja na
opiekuna w wyznaczonym miejscu. Wszelkie zmiany w terminarzu zaje¢¢ nauczyciel
osobiscie zglasza dyrektorowi.

Wszelkie zdarzenia zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu osob przebywajacych w szkole
nalezy niezwlocznie zglosi¢ dyzurujgcemu nauczycielowi, wychowawcy i dyrektorowi
szkoty.

Szczegodtowe zasady i przepisy BHP zawiera zatgcznik nr 8 do statutu.

Rozdzial XVII
System doradztwa zawodowego — dzialania podejmowane przez gimnazjum w celu
przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia

Wyposazenie ucznia i jego rodzicow w niezbedne informacje dotyczace wyboru szkoty
ponadgimnazjalnej i przysztego zawodu:
a) wychowawca klasy:

- diagnoza w zakresie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone
w szkole,

- pozyskiwanie i przekazywanie informacji uczniom i rodzicom o tzw.
drzwiach otwartych szkot ponadgimnazjalnych,

- organizowanie spotkan (we wspolpracy z pedagogiem szkolnym) z
przedstawicielami wybranych zawodow, szkot zgodnie z
zainteresowaniami, zapotrzebowaniem uczniow - wyjasnienie uczniom i
rodzicom zasad elektronicznego naboru uczniow do szkot
ponadgimnazjalnych,

- udzielanie indywidualnej pomocy uczniom w zakresie korzystania z
elektronicznego naboru do szkot ponadgimnazjalnych,

b) szkolny pedagog:

- przedstawienie uczniom i rodzicom aktualnej oferty edukacyjnej
szkolnictwa ponadgimnazjalnego,

- gromadzenie i systematyczna aktualizacja oraz udostgpnianie informacji
edukacyjno-zawodowej (przekazywanie do szkolnej biblioteki),

- organizowanie spotkan (we wspotpracy z wychowawca klasy) z
przedstawicielami wybranych zawodow, szkoét zgodnie z
zainteresowaniami, zapotrzebowaniem uczniow,

- Wlgczenie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty,

c) nauczyciel biblioteki:

- gromadzenie i udostepnianie uczniom i rodzicom informacji edukacyjno-
zawodowej (o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i
zatrudnienia, o rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych) w postaci prasy,
informatorow, programow multimedialnych,

- wdrazanie do korzystania z internetowego centrum informacji medialnej
zakresie wyboru szkoty (nabor elektroniczny),
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- pozyskiwanie i przekazywanie informacji wychowawcom i uczniom o

tzw. drzwiach otwartych szkot ponadgimnazjalnych,
d) nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych:

- przedstawienie uczniom charakterystyki zawodow, grup zawodow oraz
przeciwwskazan 1 wymagan do ich wykonywania (przy realizacji
zagadnien programowych zwigzanych z dang dziedzing gospodarki,
nauki) — chemia, fizyka, technika, informatyka. ..,

- analiza szans absolwentow réznych szko6t na bydgoskim rynku pracy (na
podstawie lokalnych gazet i Internetu),

2.  Przygotowanie uczniéw do samodzielnego i aktywnego ksztattowania swojej drogi
edukacyjnej i zawodowej:
a) wychowawca klasy:

- zajecia warsztatowe shuzace rozbudzeniu §wiadomosci konicznosci
planowania rozwoju kariery zawodowej,

- konsultacje dotyczace zasad obowigzujacych w kompletowaniu
dokumentacji zwigzanej z wyborem nowej szkoty,

b) szkolny pedagog:

- zajecia warsztatowe doskonalgce umiejgtnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej 1 wspoidziatania,

- konsultacje porady dla uczniéw i rodzicéw w celu ukierunkowania
wyboru przysztej szkoty i zawodu - szczegdlnie dla uczniow
niezdecydowanych i z grup dyspanseryjnych,

- wspotpraca z pp-p (specjalista z zakresu orientacji zawodowej) oraz
innymi instytucjami 1 specjalistami, np. urzad pracy w celu dostarczenia
informacji oraz ukierunkowania uczniow niezdecydowanych,

c) nauczyciel biblioteki:

- udzielanie indywidualnej pomocy uczniom w zakresie korzystania z

elektronicznego naboru do szko6t ponadgimnazjalnych,
d) nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych:

- zajecia warsztatowe uczace umiejetnosci redagowania dokumentow,
podania zyciorysu CV — jezyk polski, wiedza o spoteczenstwie,

- zajecia warsztatowe sluzace rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci
autoprezentacji — jezyk polski, historia, wiedza o spoteczenstwie,

- promowanie zainteresowan, umiejgtnosci, tworczej postawy uczniow
(zajecia pozalekcyjne, konkursy, prezentacje w gazetce szkolnej,

- zajecia praktyczne z korzystania z elektronicznego naboru do szkot
ponadgimnazjalnych — informatyka.

Rozdzial XVIII
Dokumentacja szkoly

=

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualnymi przepisami MEN.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoty okreslaja aktualne przepisy.

3. Szkota moze na wyodrebnionym rachunku bankowym gromadzi¢ $rodki specjalne
pochodzace z dobrowolnych wptat rodzicow, optat za kursy, szkolenia, wyzywienie i z
innych zrodet zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4.  Srodki specjalne moga by¢é przeznaczone na:

no
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a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
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dziatalnos$¢ dydaktyczno — wychowawcza

zakup pomocy naukowych i wyposazenia

zakup materiatOw na remonty i konserwacje

zakup $rodkow czystosci i materialow biurowych
oplaty za ustugi / remonty, transport, przeglady/
zywienie uczniéow i pracownikow szkoty

inne cele wynikajgce ze statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szkota posiada wlasny sztandar z godlem Rzeczpospolitej Polski oraz ceremoniat szkoty.

Rozdzial XIX
Ceremonial szkolny

Ceremonial szkolny to:

a)
b)
c)
d)

1. Cele:
a)
b)
c)

uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

hymn szkoty,

kronika szkoty,

poczet sztandarowy, ktory uczestniczy we wszystkich waznych imprezach
szkolnych, srodowiskowych, a szczegodlnie w uroczystosciach o charakterze
panstwowym.

Postanowienia koncowe
Procedura zmian w statucie gimnazjum nr 12 w Bydgoszczy

dostosowanie zapisow w statucie do obowigzujacych przepisow prawnych.
Sprawne 1 skuteczne zarzadzanie placowka.
podniesienie poziomu funkcjonowania placowki.

2. Opis dzialan podejmowanych w ramach realizacji procedury

a)

b)
c)
€)
f)

skierowanie wniosku do rady pedagogicznej. Wniosek powinien zawiera¢: datg,
podstawe prawng, przedmiot zmiany wraz z jego konstruktywnym uzasadnieniem,
nazwe 1 podpis organu sktadajacego wniosek. Wniosek powinien by¢ rozpatrzony
W ciggu miesigca.

powotanie przez dyrektora zespotu do spraw opracowania zmian w statucie
szkoty.

sformutowanie zadan zespotu.

okreslenie harmonogramu pracy zespotu.

wyznaczenie terminu przedstawienia koncowej wersji projektu radzie
pedagogiczne;j.

podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng. Rada pedagogiczna podejmuje
uchwaty w drodze glosowania zwykta wigkszos$cig gtosow. Organ rozpatrujacy
whniosek — rada pedagogiczna zawiadamia wnioskodawce o sposobie zatatwienia
wniosku.
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Spis zalacznikow

Zaktacznik nr 1 — Ocenianie wewnatrzszkolne

Zalacznik nr 2 — Szkolny system hospitacyjny

Zalgcznik nr 3 — Program wychowawczy i program profilaktyki

Zalacznik nr 4 — Regulamin rady pedagogicznej

Zatgcznik nr 5 — Regulamin samorzgdu uczniowskiego

Zalacznik nr 6 — Regulamin rady rodzicow

Zatgcznik nr 7 — Regulaminy pracowni przedmiotowych

Zatacznik nr 8 — Zasady i przepisy BHP

Zatacznik nr 9 - Systemy obowigzujace w szkole (wspierajace uczniow, wspierajgce

nauczycieli, wspotdziatania z rodzicami i przeptywu informacji)

Zatacznik nr 10 — Procedury postgpowania nauczycieli i metody wspotpracy z policja w

sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy przestepczoscia i demoralizacja
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