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Zalacznik nr 1 do Statutu Gimnazjum nr 28

Program wychowawczy — postawy sprzyjajace dalszemu rozwojowi

indywidualnemu i spolecznemu

Postawa Zadania Realizacja Efekty
wychowawcze
.|Szacunek dla |Rozbudzenie szacunku godziny uczen jest
innych ludzi. |dla ludzi oraz wychowawcze otwarty na
Tolerancja. ksztaltowanie postawy (pogadanki, poglady
Poszanowanie |tolerancji dla ¢wiczenie innych
dla innych odmiennosci odpowiednich ludzi
kultur i narodowych, postaw, otwarty na
tradycji. kulturowych, dyskusje) nowe
wyznaniowych, spotkania z pomysty
rasowych 1 ludZmi innych potrafi
swiatopogladowych. pogladow wyrazi¢
wlaczenie si¢ swoja
do akcji opini¢
charytatywnyc potrafi
h oceni¢
biezace wlasng
reagowanie na postawe
zaistniate zna
sytuacje. granice
tolerancji.
. | Patriotyzm. | Ksztaltowanie szacunku organizowanie uczen jest
Postawa do tradycji 1 historii 1udziat w dumny ze
obywatelska. |wlasnej rodziny, uroczystosciac swej
Postawa regionu 1 kraju. h zwiazanych wielkiej 1
poszanowania ze Swigtami male]
tradycji i panstwowymi ojczyzny;
kultury — na terenie uczen
wlasnego szkoty, interesuje
narodu. osiedla, si¢
miasta; osiagnigci
uczestnictwo ami 1
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w kulturze.

zainteresowan

kulturalnych mtodziezy,

umiej¢tne ich
podsycanie 1
zaspokajanie.

kina,
filharmonii;
spotkania z
wybitnymi
ludZzmi
kulturalnego
srodowiska
lokalnego;
udziat
mtodziezy w

w imprezach kultura
szkolnych 1 swego
srodowiskowy kraju.
ch;

organizowanie

1 uczestnictwo

w konkursach;
organizowanie

spotkan z

ludZzmi

zastuzonymi

dla osiedla,

miasta, kraju.

.| Pracowito$¢. |Ksztattowanie: podkreslanie | Odpowiednia
Ciekawos¢ - nawykow zalet wiedza, bogate,
poznawcza. systematycznej systematyczne | wazne
Kreatywnos¢. pracy; j pracy umiejetnosci
Wytrwalos¢. - umiej¢tnosci uczniow; umozliwia
Wiarygodnos$¢ korzystania ze zapoznanie z | podjecie nauki na

zdobyczy technikami wyzszym stopniu
cywilizacji uczenia sig; edukacyjnym.
(komputery, dbatos¢ o
stownikai, higieng pracy
encyklopedie) umystowej;
Rozbudzanie: organizowanie
- potrzeby wycieczek;
doskonalenia sig; dziatalno$¢
- zainteresowan kot
- kreatywnoS$ci. zainteresowan
organizowanie
konkurséw.
.|Gotowos¢ do | Przygotowanie ucznidw organizowanie | Uczen potrafi
. do uczestnictwa w wyjs¢ do racjonalnie
uczestnictwa . .
kulturze. Rozwijanie teatru, opery, |wykorzystac

sw0j czas wolny.
Umie korzystaé z
dobr kultury,
uczestniczy w
zyciu
kulturalnym .




konkursach.

. | Uczciwos¢. Ksztattowanie godziny Ucznia cechuje
Kultura pozadanych cech wychowawcze | kultura osobista.
osobista. charakteru. poswigcone

tematyce
kultury
osobiste]
codzienna
dbatos¢ o
kulture
osobista.

.| Podejmowani | Ksztaltowanie praca Uczen umie
¢ inicjatyw umiequtnos'ci zequlowa na Wspélpracorwa.c' z

wspolpracy oraz godzinach innymi ludzmi.
oraz pracy odpowiedzialnosci wychowawcz |Podejmuje
zespolowej Wobe(?.inr.lych. . ychi .r(').Zr'lorodne
) Rozwijanie aktywnosci. pozostalych | inicjatywy.
lekcjach
udziat w
projektach
edukacyjnych
. | Postawy Ksztaltowanie postawy uswiadamiani |Uczen zyje w
. ekologiczne;. € uczniom zgodzie z

proekologiczn .
zagrozen przyroda.

e. ekologicznych | Rozumie
udziat w potrzebg dbania
akcjach 1 o $srodowisko.
konkursach na | Podejmuje
rzecz dziatania na
srodowiska rzecz ochrony
lokalnego srodowiska.
wspolpraca z
instytucjami
zajmujacymi
si¢ ochrona
srodowiska 1
opieka nad
zwierzetami.

.|Promowanie |Wdrazanie do dbatosci poruszanie Uczen preferuje
zdrowia 0 swoje z.drowie. problematyki gdrc')wy styl

fizyczne 1 psychiczne. podczas zycia. Zna
fizycznego i godzin zagrozenia.
wychowawcz | Posiada




poprzez udziat
w konkursach,
wystepach
dostrzeganie
mocnych stron
uczniow w
réznych
obszarach
aktywnosci,
stosowanie
pochwat,
dostrzeganie
nawet matych
osiagnieC.

psychicznego. ych1iinnych |umiejgtnosci
zajec radzenia ze
udziat stresem. Dba o
uczniow w siebie 1
akcjach otoczenie.
profilaktyczny
ch w szkole 1
poza nia
dzialalnos¢
Szkolnego
Kota PCK
bogata oferta
zajec
sportowych
. | Poczucie Rozwijanie poczucia umozliwienie |Uczen dzigki
wlasnej wlasnej wartosci. uczniom pozytywnej
wartosci. osiagnigcia motywacji
sukcesu podejmuje dalsze

wysitki, pracuje
nad soba.




Zalacznik nr 2 do Statutu Gimnazjum nr 28 w Bydgoszczy
SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI

OBSZAR I - AGRESJA SLOWNA I FIZYCZNA

LP | DZIALANIA TERMIN ODPOWIEDZIALNI | PRZEWIDYWANE EFEKTY

1. | Systematyczna kontrola | Caty rok wychowawcy, Szybka reakcja na zachowania
zachowania uczniow. nauczyciele niepozadane prowadzi¢ ma do

przedmiotowi, pedagog | zmniejszenia ich skali.

2. | Realizacja zajgé Uczen zna zrodta agresji, emocje,
wychowawczych nt ktére si¢ pojawiaja, sposoby
agresji: zachowania si¢ ludzi w sytuacjach

- zajecia I sem pedagog konfliktowych. Uczen potrafi
prowadzone wyrazac uczucia nieprzyjemne w
przez pedagoga sposob akceptowany spolecznie.
,»Stop przemocy” Zna prawne konsekwencje

- zajecia II sem pedagog stosowania agresji. Potrafi w sposob
prowadzone konstruktywny, bez uzycia
przez przemocy rozwiazywaé konflikty.
przedstawicieli
Strazy
Miejskiej/Policji
nt zapobiegania
agresji oraz
prawnych
konsekwencji jej
stosowania caty rok wychowawcy

- poruszanie
problematyki
podczas godzin
wychowawczych.

3. | Konsekwentne karanie za | caty rok dyrektor, wychowawcy | Konsekwencja prowadzi do
stosowanie przemocy. zmniejszenia skali zjawiska.

4. | Kierowanie uczniow stosownie do | pedagog, wychowawcy | Poprawa w zakresie

stosujacych przemoc na potrzeb

terapi¢ do PPP/PZP.

funkcjonowania uczniow
agresywnych.

OBSZAR II - ZAGROZENIE UZALEZNIENIEM

1. | Stale diagnozowanie problemu | caly rok pedagog, Znajomos$¢ problemu, skali jego
(ankiety, wywiady, biezace wychowawcy, wystegpowania stanowi podstawe
obserwacje). nauczyciele do podejmowania dziatan

przedmiotowi wychowawczych.

2. | Realizacja zajeé caty rok pedagog, Uczen rozumie siebie i innych,
psychoedukacyjnych z wychowawcy lepiej radzi sobie z roznymi
elementami programow problemami, ksztattuje
profilaktycznych (,,Spdjrz umiejetnos$¢ wspotzycia z innymi i
inaczej”). radzenia sobie w trudnych

sytuacjach bez siggania po srodki
uzalezniajace.

3. | Udzial uczniéw w zajeciach I sem pedagog Uczen zna konsekwencje
prowadzonych przez stosowania uzywek.
specjalistow ds. uzaleznien z
PPP.

4. | Wspotpraca z instytucjami caty rok pedagog, Zwicgkszenie efektywnosci dziatan
zajmujacymi si¢ problematyka | stosownie do wychowawcy profilaktycznych.
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uzaleznien. potrzeb oraz
oferty instytucji

5. | Organizacja szkolenia dla II sem dyrektor, pedagog | Rodzice i nauczyciele posiadaja
nauczycieli i rodzicow nt wiedzg nt srodkow
srodkow psychoaktywnych. uzalezniajacych oraz metod pracy

z uczniem/dzieckiem siggajacym
po uzywki.

6. | Podejmowanie problematyki caty rok nauczyciele Poszerzenie $wiadomosci
uzaleznien na przedmiotach stosownie do przedmiotowi mtodziezy.
edukacyjnych (biologia, j. mozliwosci
polski, wdzwr).

7. | Organizacja ,,Akcji X1 PCK Uczniowie zdobywaja i poszerzaja
antynikotynowe;j”. pedagog wiedze nt szkodliwosci palenia

papierosow.

8. | Stworzenie bogatej oferty zaje¢ | caty rok wychowawca Konstruktywne spedzanie czasu
dodatkowych dla uczniow swietlicy, wolnego zmniejsza ryzyko
(dziatalnos¢ swietlicy szkolnej, wychowawcy, uzaleznien.
koétek zainteresowan, SKS). nauczyciele

przedmiotowi

9. | Udzial uczniéw w réznego stosownie do pedagog, Wzbogacenie wiedzy i
rodzaju imprezach na terenie | oferty wychowawca $wiadomosci uczniow.
miasta, zwiazanych z swietlicy,
profilaktyka uzaleznien wychowawcy,

(happeningi, przedstawienia nauczyciele
teatru profilaktycznego, przedmiotowi
konkursy).

OBSZAR III - TRUDNA SYTUACJA MATERIALNA UCZNIOW

1. | Rozpoznawanie sytuacji caty rok wychowawcy, Znajomo$¢ aktualnej sytuacji
materialnej uczniow. pedagog pozwala podejmowa¢ dziatania
stosownie do potrzeb.
2. | Wspotpraca z MOPS. stosownie do | pedagog Finansowanie obiadéw dla
potrzeb ucznidéw potrzebujacych przez
MOPS oraz inne formy pomocy.
3. | Pomoc materialna dla stosownie do | pedagog, PCK Podreczniki oraz odziez ze zbiodrek
uczniow. potrzeb i innych akcji (np. Stop bosym
stopom — PCK).
4. | Stypendia socjalne z UM. XILVI pedagog Srodki ze stypendium pozwalaja

na zakup wyposazenia szkolnego
uczniow.

OBSZAR 1V - DYSCYPLINA SZKOLNA

1. | Systematyczna kontrola caty rok wychowawcy, Stata kontrola prowadzi do
zachowania uczniow, szybka nauczyciele poprawy w zakresie dyscypliny.
reakcja na zachowania przedmiotowi,
niepozadane. pedagog

2. | Jasne okreslanie zachowan poczatek I sem | wychowawcy Znajomos¢ czytelnych regut
dozwolonych i niedozwolonych oraz stosownie oraz ich konsekwentne
(zapoznanie/przypomnienie praw i | do potrzeb przestrzeganie poprawia
obowiazkow wynikajacych z funkcjonowanie uczniow.
regulaminéw obowiazujacych w
szkole).

3. | Ocena z zachowania wystawiana | koniec I i II nauczyciele Ocena jest obiektywna.
jest przez wszystkich nauczycieli | sem przedmiotowi,
uczacych w danej klasie. wychowawcy

4. | Systematyczne dokumentowanie | caty rok nauczyciele Utatwia to pracg wychowawcza.
zachowan niepozadanych. przedmiotowi,

wychowawcy

5. | W przypadku uczniow, ktorzy koniec sem wychowawcy we | Jasne okreslenie zachowan
otrzymali oceng naganna lub wspolpracy z pozadanych.
nieodpowiednia z zachowania pedagogiem
zorganizowanie spotkania z
uczniem oraz jego rodzicami,
podczas ktorego okreslone zostana




pozadane zmiany.

Wdrozenie konkursu ,,Klasa z
klasg”

caty rok

wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotowi,
organizatorzy
konkursu

Rywalizacja, nagroda dla klasy
mobilizuja do poprawy
zachowania.

OBSZAR V — NISKA MOTYWACJA DO NAUKI, WAGARY,
TRUDNOSCI DYDAKTYCZNE

1. | Systematyczna kontrola caty rok wychowawcy, Szybkie wylonienie uczniow
frekwencji uczniow. pedagog wagarujacych.

2. | Systematyczna wspolpraca z | caty rok wychowawcy, Frekwencja ucznia kontrolowana
rodzicami uczniéw pedagog jest zaréwno przez szkole, jak i
wagarujacych. rodzicow.

3. | Udzielanie wsparcia uczniom | stosownie do pedagog Uczen pokonujacy problem
pokonujacym problem potrzeb wagarowania otrzymuje
wagarowania. wzmocnienie pozytywne, jego

zachowanie utrwala sie.

4. | Rozpoznawanie przyczyn stosownie do nauczyciele Uczniowi zostaje udzielona pomoc
trudnosci szkolnych (we potrzeb przedmiotowi, adekwatnie do jego trudnosci i
wspotpracy z PPP) wychowawcy, mozliwosci.

pedagog

5. | Mobilizowanie uczniéw do caty rok nauczyciele Uczen nie zniecheca si¢ do nauki.
nauki, dostrzeganie nawet przedmiotowi,
matych osiagnigc. wychowawcy,

pedagog

6. | Udzielanie pomocy uczniom z | stosownie do nauczyciele Uczniowie z trudno$ciami

trudno$ciami. potrzeb przedmiotowi, dydaktycznymi otrzymuja
wychowawca promocj¢ do nastepnej klasy.
swietlicy, pedagog

7. | Stosowanie aktywnych metod | caty rok, nauczyciele Proces nauczania przebiega
nauczania. stosownie do przedmiotowi skutecznie;j.

mozliwosci




Zatgcznik Nnr 3 do Statutu

Gimnazjum nr 28
im. Marii Skiodowskiej — Curie

WewngtrzszRolny System Oceniania

Podstawa prawna:

Podstawg prawng dokumentu jest Rozporzadzenie MEN z 30 kwietnia 2007 r.. § 3 ust. 4; §
13(Dz.U. nr 83 poz. 562 ze zm_ust. 1, ust. 3.) w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzaniu sprawdzianéw i egzaminéw w
szkotach publicznych.

Rozporzadzenie MEN z 23 grudnia 2008 r. dotyczace podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego(
Dzienniku Ustaw z dnia 15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17), Rozporzadzenie MEN z 20sierpnia 2010r. (
Dz.U.10.156.1046)

Bydgoszcz 2010 .

|. Preambuta

,Oceny szkolne mogg dtugo wazyc¢
na poczuciu wiasnej wartosci
i wlasnych mozliwos$ci cztowieka”



Il. Cele i zasady oceniania

Celem oceniania w Gimnazjum nr 28 im. Marii Sktodowskiej-Curie jest:
1. Diagnozowanie osiggnie¢ uczniow
2. Wspieranie rozwoju intelektualnego i osobowosciowego poprzez:

- przekazywanie rzetelnej informacji najpierw o rzeczywistych
osiggnieciach ucznia, potem o jego brakach w wiedzy
i umiejetnosciach,

- dazenie do uwiarygodnienia oceny szkolnej w oczach uczniéw
i rodzicéw tak, by traktowali jg jako rzeczywisty wskaznik
poziomu rozwoiju intelektualnego ucznia jako narzedzie
pomocne w motywowaniu do pracy szkolnej,

- jasne dla ucznia sformutowanie wymagan na poszczegodlne oceny
szkolne.

Zasady oceniania

Jako naczelng zasade oceniania przyjmuje sie wspieranie ucznia w jego wysitkach,
wychodzac z zatozenia, ze nic bardziej nie motywuje cztowieka do dziatania niz
sukces. W celu wspierania ucznia nauczyciel wystawiajgc ocene powinien
przestrzegac nastepujacych zasad:

1. Stara¢ sie, aby ocena byta jak najbardziej obiektywng informacjg o
rzeczywistych osiggnieciach edukacyjnych ocenianego,

2. Zadnej oceny nie pozostawi¢ bez zyczliwego komentarza, w ktorym stosuje
zasade pierwszenstwa zalet.

3. Komentujgc braki, nauczyciel zobowigzany jest udzielic wskazéwek, w jaki
sposo6b uczen moze podnies¢ poziom swych osiggnie¢ edukacyjnych.

4. Kazda ocena wymaga uzasadnienia ustnego lub pisemnego.

5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

lll. Zasady formutowania i komunikowania wymagan

1.

Kazdy nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest na podstawie podstawy
programowej oraz wybranego przez siebie programu sformutowac jasne
wymagania programowe.

2. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych srédrocznych oraz koncoworocznych,

nauczyciele kierowac sie bedg zasadami:

- stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktorego wiedza i umiejetnosci
wykraczajg poza tre$ci zawarte w programie nauczania, uczestniczy w
konkursach wiedzy i umiejetnosci, jest samodzielny i twérczy,

- stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry dysponuje petnym
zasobem wiadomosci i umiejetnosci wyznaczonych w programie
nauczania, samodzielnie rozwigzuje trudne problemy,

- stopieh dobry otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze i umiejetnosci
stanowigce poszerzenie i pogtebienie wymagan  podstawy
programowej, samodzielnie rozwigzuje podstawowe problemy,
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- stopien dostateczny otrzymuje uczeh, kitory posiada wiedze i
umiejetnosci zawarte w podstawie programowej, podejmuje proby
rozwigzywania zadan typowych,

- stopieh dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry posiada elementarng
wiedze i umiejetnosci potrzebne do swiadomego udziatu w zajeciach
szkolnych,

- stopien niedostateczny otrzymuje wuczen, ktory nie opanowat
wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone minimum programowym,

a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,

u ktérego stwierdzono defekty rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu sie.

Komunikowanie uczniom i rodzicom wymagan edukacyjnych ma stuzyé
ukierunkowaniu wysitkdw uczniéw i wspotpracy nauczycieli z rodzicami w
stymulowaniu uczniow do dalszej pracy.

Nauczyciele formutujg wymagania w sposéb zrozumiaty dla uczniow.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest ustalenie kryteribw wymagan
edukacyjnych swojego przedmiotu oraz poinformowanie o nich uczniow i
rodzicbw na poczatku roku szkolnego. Kopie tych wymagan znajdujg sie w
bibliotece szkolne;j.

Przed kazdg formg sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych (poza sprawdzianem
czy odpytywaniem z ostatniej lekcji) nauczyciel musi przedstawi¢ uczniom
wymagania podlegajgce ocenianiu.

IV. Procedury zwigzane z ocenianiem.

§1

Oceny ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a. ocenianie biezace oraz srédroczne (po zakonczeniu pierwszego
semestru)

6 — stopien celujacy,
5 — stopien bardzo dobry,
4 — stopien dobry,
3 — stopien dostateczny,
2 — stopien dopuszczajacy,
1 — stopien niedostateczny
z dopuszczeniem stosowania pluséw i minusow

b. ocenianie koncoworoczne

6 — stopien celujacy,

5 — stopien bardzo dobry,
4 — stopien dobry,

3 — stopien dostateczny,

2 — stopien dopuszczajacy,
1 — stopien niedostateczny
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b. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzany jest
przedstawi¢ uczniom wymagania na poszczegolne oceny, w tym
réwniez na oceny opatrzone + lub -, a szczegdtowe kryteria zawiera w
PSO zgodny z WSO i dostepny w bibliotece szkolnej.

c. Nauczyciel nagradza uczniow — uczestnikow konkurséw szkolnych lub
miedzyszkolnych oceng 5 lub 6 z danego przedmiotu w zaleznosci od
wynikow zdobytych w konkursie

- I, Il, Il miejsce w konkursie szkolnym — 5
- I, I, Il miejsce oraz wyrdznienia w konkursie miedzyszkolnym — 6

d. Dla wszystkich przedmiotéw z wyjatkiem wychowania fizycznego i
zajeC artystycznych za regute przyjmuje sie nastepujgca procentowg
skale ocen:

0%- 40% - niedostateczna
41%- 50% - dopuszczajgca
51%-74% - dostateczna
75%-90% - dobra

91%- 100%- bardzo dobra

f. Wymagania na ocene celujgca przedstawia nauczyciel danego
przedmiotu i zawiera je w PSO.

g. W szczegdlnych przypadkach, biorgc pod uwage mozliwosci
intelektualne uczniéw danej klasy oraz specyfike przedmiotu,
dopuszcza sie obnizenie progu na ocene dopuszczajgcq i dostateczna.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Klasyfikacje po pierwszym semestrze
ustala sie na ostatni tydzien przed feriami zimowymi. Drugi semestr rozpoczyna
sie pierwszego dnia po zakonczeniu ferii zimowych i konczy na tydzien przed
zakonczeniem roku szkolnego.

. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przedstawia sie nie tylko
wskazniki iloSciowe poziomu osiggnie¢ uczniow i ich zachowan, ale analizuje sie
réwniez przyczyny niepowodzen szkolnych mtodziezy.

. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna =zatwierdza wyniki
klasyfikaciji.

. Nauczyciel w ciggu jednego semestru winien wystawi¢ kazdemu uczniowi ilo$¢
ocen, ktéra bedzie podwojnym iloczynem godzin przedmiotu w tygodniu ,ale nie
mniej niz 3 oceny w przypadku przedmiotdow odbywajacych sie 1 godzine w
tygodniu.

. Ocena poziomu i umiejetnosci powinna by¢ dokonywana systematycznie w
réznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnosc.

Pisemne sprawdzanie wiadomosci z przedmiotéw nie moze mie¢ wytgcznie
formy testowe;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§5

W ciagu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ co najwyzej dwie prace
klasowe i jeden sprawdzian, w ciggu dnia nie wiecej niz jedng z w/w form.

Przez prace klasowg rozumie sie prace pisemng sprawdzajgcg opanowanie
okreslonego dziatu programowego, w przypadku jezyka polskiego rowniez prace
stylistyczng trwajgca catg lekcje.

Sprawdzian to praca pisemna obejmujgca tresci z kilku ostatnich lekciji i trwajgca
ok.20 minut.

Kartkowka jest formg pisemnej odpowiedzi z ostatniej lekcji trwajgca do 10
minut.

Praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowana przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym.
Sprawdzian winien by¢ zapowiedziany z co najmniej 2 — dniowym
wyprzedzeniem i zapisany przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym.
Nauczyciele majg prawo do niepodawania terminu pracy klasowej lub
sprawdzianu, jesli uczniowie dezorganizujg proces oceny osiggnie¢ przez
absencje, ucieczki z lekcji, itp.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznania ucznidw z wynikami prac pisemnych
najpozniej 2 tygodnie od daty pisania pracy ; czas ten moze by¢ przedtuzony o
ilos¢ dni nieobecnosci nauczyciela badz ilos¢ dni wolnych od zaje¢ szkolnych.

W przypadku niedotrzymania przez nauczyciela terminu zwrotu pracy pisemnej,
nauczyciel nie ma prawa wpisa¢ oceny niedostatecznej, a pozostate oceny moze
wstawi¢ za zgodg zainteresowanego ucznia.

Prace pisemne (klasowe) nauczyciel szczegétowo omawia z uczniami ,nie
przewiduje sie jednak ich oddawania do domu czy kserowania .

Nauczyciel ma obowigzek przechowywac¢ prace uczniow do 15 sierpnia
kazdego roku szkolnego i udostepniaé je podczas drzwi otwartych
zainteresowanym rodzicom. Kwestia oddawania do domu krétkich form
pisemnych , kartkbwek, sprawdzianéw jest indywidualng sprawg nauczyciela i
powinna by¢ zawarta w PSO.

Kazdy uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z pracy klasowej
w sposéb ustalony przez nauczyciela oraz w wyznaczonym przez niego terminie.
W razie nieobecnosci ucznia na pracy klasowej nauczyciel moze zobowigza¢ go
do wykazania sie wiadomosciami z zakresu tej pracy w terminie i formie przez
siebie wskazanej.

Uczeh ma prawo byé nieprzygotowanym do zaje¢ w trybie ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu.

Uczeh chory majacy zwolnienie z zaje¢ nie przychodzi na wybrane przedmioty
w celu napisania sprawdzianéw.

Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania ucznia o kazdej biezace;j
ocenie, ktorg wpisuje do dziennika lekcyjnego.
Rodzice sg informowani o ocenach ucznia poprzez:

a) wpisy do zeszytow przedmiotowych, éwiczen lub dzienniczkow,

b) spotkania z wychowawcg klasy,

c) podczas spotkan rodzicow z nauczycielami poszczegodlnych

przedmiotow (drzwi otwarte)

d) dziennik elektroniczny.
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowigzani sg do zasiegania informacji o
postepach w nauce dziecka, korzystajac z mozliwosci stworzonych przez szkote.
Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac rodzica o przewidywanej dla
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ucznia $rodrocznej i koncoworocznej ocenie niedostatecznej w formie pisemne;j
(zatacznik nr 2).

Na tydzien przed s$rédroczng i koncoworoczng klasyfikacjg, nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow sg zobowigzani poinformowaé ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach srédrocznych lub koncoworocznych z
przedmiotéw nauczania i zachowania.

Wychowawcy klas zobowigzani sg do stworzenia karty wzoru podpisow
rodzicow /opiekunéw danego ucznia i dostarczenia ksero karty nauczycielom
wychowania fizycznego.

Nauczyciel wychowania fizycznego ma obowigzek przechowywania
usprawiedliwien i zwolnien ze swojego przedmiotu ,przy czym akceptuje
wytgcznie te, na ktorych podpis rodzica/opiekuna jest zgodny z kartg wzoru
podpisow.

V. Zasady klasyfikowania oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
poprawkowych i sprawdzajacych

§6
1.

11.

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw po
pierwszym semestrze stara sie nadrobi¢ zalegtosci programowe w semestrze
drugim. Jego promocja do klasy wyzszej jest uzalezniona od ocen koncowych.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a. realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny

program lub tok nauki (z zast. ust. 9),

b. spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg (z
zast. ust. 9).

Tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okresla Rozp. MEN 30
kwietnia 2007 z pdzniejszymi zmianami.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z
zastrzezeniem ust.8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢

edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zajec¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajgcy w szczegolnosci:

a. sktad komisji

b. termin egzaminu klasyfikacyjnego;
c. zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;
14



12.

§7
1.

10.

11.

§8

d. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazic
zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okresla Rozp. MEN z 30
kwietnia 2007 z pdzniejszymi zmianami.
W ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych nauczyciel informuje pisemnie ucznia o
wymaganiach koniecznych do uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu
poprawkowego.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza;:
a. dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy,
b. nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jako egzaminator,
c. nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek
komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢é zwolniony na wiasng
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach z udziatu w pracy komisji. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne; réwniez z innegj
szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:
a. sktad komisiji;
b. termin egzaminu poprawkowego;
c. pytania egzaminacyjne;
d. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Jezeli uczen nie moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie z powodu udokumentowanych przyczyn losowych, dyrektor szkoty
wyznacza drugi termin egzaminu, nie pozniej niz do kohca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.12.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

Uczenh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu
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10.

§9

ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
W sktad komisji wchodza;:
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkolty tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt.4 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
a) skfad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1- 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna

VI Szczegotowe kryteria ocen zachowania.

Semestralng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

a. wzorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;

nieodpowiednie;

-0 o0 T

naganne,
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2. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzgledniajgc opinie
cztonkdw Rady Pedagogicznej i innych pracownikow szkoty oraz zespotu
klasowego uczniow.

3. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania sg nastepujace:

l. Kryteria bazowe

a.

b.
C.

—h

systematyczno$¢ uczeszczania na zajecia, terminowe dostarczanie
usprawiedliwien nieobecnosci i spoznien (w terminie 8 dni),
niespoznianie sie na zajecia,

systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, udziat w projekcie
edukacyjnym poszanowanie mienia szkolnego, spotecznego i
wiasnosci kolegow,

kultura jezyka,

zachowanie wobec nauczycieli , pracownikdéw szkoty i kolegow

wyglad zgodny z regulaminem szkoty,
-str6j codzienny (schludny, skromny,
subkulturowych)

- stréj galowy (Swieta narodowe i szkolne, egzaminy, inauguracja
roku szkolnego i jego zakonczenie, wyjscia do teatru czy filharmonii,
na zadanie dyrektora lub innych nauczycieli)

wiasciwe zachowanie w miejscach publicznych, dbato$¢ o honor

czysty, bez elementéw

i dobre imie szkoty.

ll. Kryteria podwyzszajgce ocene zachowania :

a.

b.

C.

praca na rzecz klasy,

szkoty i

Srodowiska, szczegdlne

zaangazowanie w realizacje projektu edukacyjnego,

uczestnictwo w konkursach szkolnych,
Udziat w 1-2 konkursach 1 pkt
Udziat w 3 i wiecej konkursach 2 pkt
Laureat konkursu szkolnego 3 pkt

uczestnictwo w konkursach pozaszkolnych,
Udziat w 1-2 konkursach 1 pkt
Udziat w 3 i wiecej konkursach lub
zakwalifikowanie sie do |2 pkt
konkursow na szczeblu rejonu
Finalisci i laureaci konkursow 3 okt
pozaszkolnych b

lll. Kryteria obnizajgce ocene zachowania :

a.
b.
C.

uleganie natogom,
agresja stowna i fizyczna,

samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji i przerw
4. Kryteria bazowe oceniane sg w skali 0 — 3 pkt.

Kryteria podwyzszajgce oceniane sg w skali 1 — 3 pkt .
5. Za wtasciwe spetnianie kryteriow bazowych uczen moze otrzymac dobrg ocene
zachowania .
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Wzorowg i bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnit
kryteria bazowe w iloSci co najmniej 23 pkt i uzyskat odpowiednig ilos¢
punktéw za kryteria podwyzszajace.

7. Oceniajgc kryterium a ) punktu 3 | nalezy postuzy¢ sie podang tabelg :
llo$¢ punktow 3 2 1 0

llo$¢ godz.:

nieusprawiedliwionych 0 1-4 5-8

spdznien 0 1-4 5-8 Powyzej 8

8. Jesli uczeh ulega natogom Iub stosuje agresje stowng lub fizyczng od ilosci

1.

punktéw uzyskanych za kryteria bazowe odejmuje mu sie do 9 pkt.
Punktacja przedstawia sie nastepujaco :

Ocena Punkty
Wzorowy 2346
Bardzo dobry 23+2
Dobry 21-24
Poprawny 17-20
Nieodpowiedni 13-16
Naganny 0-12

W przypadku wyraznego przekroczenia norm spotecznych ( np. kradziez ,
pobicie , zniszczenia mienia .itp.) wychowawca podejmuje decyzje w sprawie
oceny zachowania poza obowigzujgcymi kryteriami.

Po rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, w wyjatkowo
uzasadnionych przypadkach, wychowawca moze obnizy¢é roczng ocene
zachowania w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty i Radg Pedagogiczna.

Rodzice ucznia, ktory otrzymat od wychowawcy klasy naganng ocene
zachowania, zobowigzani sg ustali¢ z wychowawcg klasy i przedstawi¢
dyrektorowi szkoty realne sposoby utatwiajgce uzyskanie poprawy zachowania
ucznia w kolejnym semestrze . Przy braku oczekiwanej poprawy dyrekcja
szkoty moze podjg¢ kroki zmierzajgce do przeniesienia ucznia do innej szkoty .

§10

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
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4.

5.

§12

1.

oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
W sktad komisji wchodza;:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne

stanowisko
b. kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

c. wychowawca klasy,

d. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

e. pedagog,

f.  psycholog,

g. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

h. przedstawiciel rady rodzicéw.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona ocena jest ostateczna.
Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
a. sktad komisiji,
b. termin posiedzenia komisiji,
c. wynik glosowania,
d. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§11
1.

Nauczyciel moze opracowac wtasny system oceniania biezgcego, wynikajacy
ze specyfiki przedmiotu jak i indywidualnej koncepcji dydaktycznej pod
warunkiem przestrzegania ogolnych przepisow rozporzadzen i szkolnego
systemu oceniania.

Opracowany system oceniania przedstawia dyrektorowi szkoty, dyrektor
przedstawia do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej.

Po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng system ten zostaje wigczony do
szkolnego systemu oceniania.

Sprawy sporne miedzy uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami)
dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania rozpatruje dyrektor
zgodnie z Rozp. MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. z pdzniejszymi zmianami

VIl. Ewaluacja systemu

Po roku pracy system ulega ewaluacji. Zmiany w systemie zatwierdza Rada
Pedagogiczna.
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Wewnatrzszkolny System Oceniania zostat  zatwierdzony na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 31sierpnia 2010r. jako zatgcznik nr 3 do uchwalonego na tym

posiedzeniu nowego Statutu.

Zatacznik nr1 do WSO

BydgoszCz .......ccooeviiiiiieeee

Z.awiadomienie

Zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania informuje, ze corce/synowi*
grozi ocena niedostateczna na I

pétrocze/koniec roku szkolnego* z nastepujgcych przedmiotéw:

podpis rodzicéw/prawnych opiekunow* wychowawca klasy

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 2 do Statutu Gimnazjum nr 28 w Bydgoszczy

System Doradztwa Zawodoweqgo w Gimnazjum nr 28 w Bydgoszczy

Cel: wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia

oraz planowania kariery zawodowej i mozliwosci realizacji wlasnych

marzen dotyczacych zycia zawodowego

Lp Zadanie Forma realizacji Osoby
odpowiedzialne
1. |Diagnoza przeprowadzenie ankiety wéréd | wychowawcy pedagog

zapotrzebowania na
dziatania doradcze
prowadzone w szkole

ucznidw, opracowanie wynikow

Przygotowanie uczniéw
do samodzielnego i
aktywnego
ksztaltowania swojej
drogi edukacyjnej i
zawodowe;.

warsztaty prowadzone przez
doradcéw Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej

zajecia zawodoznawcze
prowadzone przez
wychowawcow i pedagoga

udziat uczniéw w warsztatach w
Poradni psychologiczno —
pedagogicznej nr 1 ,Kim by¢”,
,Kim zostane w przysztosci?”

konsultacje indywidualne

zorganizowanie Punktu
Doradczego MCIZ w szkole

indywidualna pomoc uczniom w
zakresie logowania do szkét
ponadgimnazjalnych oraz w
kompletowaniu dokumentaciji
informacje o badaniach w
Wojewddzkim Osrodku
Medycyny Pracy

kierowanie uczniow z
problemami zdrowotnymi do
Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w celu diagnozy,
okreslenia mozliwosci wyboru
odpowiedniej szkoty oraz
uzyskania opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wyboru szkoty ze
wzgledu na stan zdrowia (Rozp.
MEN:IS z dnia 20.02.2004).

pedagog, wychowawcy

Wyposazenie ucznia

przedstawienie uczniom i

pedagog
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oraz jego rodzicow w
niezbedne informacje
dotyczace wyboru
szkoty
ponadgimnazjalnej i
przysziego zawodu.

rodzicom zasad rekrutacji do
szkdt ponadgimnazjalnych
zgodnie z obowigzujgcym
zarzadzeniem KO

gromadzenie i udostepnianie
informacji o aktualnej ofercie
szkolnictawa
ponadgimnazjalnego; potrzebach
rynku pracy

opracowanie i przekazanie
rodzicom ulotki ,Jak poméc
dziecku wybra¢ szkote?”

pozyskiwanie i przekazywanie
informacji uczniom o ,drzwiach
otwartych” w szkotach

udziat uczniéw w ,Targach

Edukaciji”

przentacje szkot
ponadgimnazjalnych.

wychowawcy
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Zalacznik nr 5 do Statutu Gimnazjum nr 28

Regulamin dzialania Rady Pedagogicznej Gimnazjum nr

28 w Bydgoszczy
§1
Na podstawie ustawy z 7 wrzesnia 1991 roku z p6zniejszymi zmianami art.43, ust. 2 oraz
statutu placowki z dnia 18 sierpnia 1999 roku wprowadza si¢ uchwal¢ Rady Pedagogicznej z
dnia 24.X1.1999 roku niniejszy regulamin.
§2

Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania 1 realizuje swoje uprawnienia / ustawa
o systemie o$wiaty art. 41 142 / na posiedzeniach plenarnych i poprzez dziatania komisji
1 zespotow.
Komisje 1 zespoty przygotowuja na plenarne posiedzenia Rady Pedagogicznej projekty
uchwal, opinii 1 wnioskow .

§3

Rada Pedagogiczna moze powola¢ ze swego skladu nast¢gpujace zespoly :
1. zespoty problemowo-zadaniowe

zespoty przedmiotowe

zespodt doradczy

Zespot wychowawczy

klasowe zespoty nauczycielskie

vk wnN

Przewodniczgcych zespotéw powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek cztonkéw zespotu.
Przewodniczgcego Rady upowaznia sie do wystepowania z wnioskami o powotanie innych
zespotéw tego typu .

W sktad komisji, poza cztonkami Rady Pedagogicznej, mogg takze wchodzi¢ osoby spoza
Rady, z gtosem doradczym - na zaproszenie przewodniczgcego zespotu.

84
Do gtéwnych zadan zespotow wymienionych w § 3 nalezy :

e wybdr programdw nauczania i podrecznikow

e konstruowanie programdéw nauczania

e praca nad wewnatrzszkolnym systemie oceniania

e dziafalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

e opracowanie obowigzkdw wychowawcy klasowego, harmonogramu wspdtpracy
szkoty z rodzicami

e opracowanie wymagan programowych na poszczegdlne oceny szkolne

§5
Procedura przygotowywania i uchwalania decyzji i stanowisk przez Rade
Pedagogiczng.

1. Posiedzenie plenarne rady zwotywane jest przez przewodniczgcego co najmniej na 7 dni
przed datg posiedzenia wraz z podaniem porzgdku obrad.
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2. Planowane posiedzenia plenarne musi by¢ odpowiednio przygotowane, to znaczy:

a) projekty decyzji, stanowisk, opinii wynikajacych z porzgdku obrad muszg by¢ dostarczane
cztonkom Rady w formie pisemnej na 2 dni przed posiedzeniem plenarnym .

b) kazdy cztonek Rady przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag i
zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien

3. Pracg komisji i zespotdow kierujg ich przewodniczacy.

4. Uchwaty Rady zapadaja zwykta wigkszoscia glosow. By byly prawomocne wymagana jest
obecnos¢ co najmniej polowy cztonkdéw Rady .
Glosowanie jawne stosuje si¢ przy podejmowaniu uchwat w nastepujacych sprawach:
a ) zatwierdzenie planu pracy szkoty
b) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidow
¢ ) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
d) zatwierdzenie wnioskow pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze;j
e ) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen 1 innych wyrdznien
f) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do pracy w réznych organach , zespotach i
komisjach zewngtrznych.

Aby przeprowadzi¢ tajne glosowanie Rada wybiera kazdorazowo trzy osobowa komisje
skrutacyjna.
Osoby zaproszone nie bedace czlonkami Rady , maja jedynie glosy doradczy.

§ 6
Ramowy plan posiedzen plenarnych Rady.
1. Przyjmuje sie nastepujace state terminy plenarnych posiedzen Rady Pedagogicznej w ciggu
roku szkolnego :

a) organizacyjne-przed rozpoczeciem roku szkolnego organizacyjne-zatwierdzajgce plan
pracy szkoty na dany rok szkolny.

b) szkoleniowe-w potowie 1 semestru

c) klasyfikacyjne-po zakonczeniu 1 semestru

d) podsumowujgce-po zakonczeniu 1 semestru

e) klasyfikacyjne-po zakonczeniu 2 semestru

f) podsumowujgce-w ostatnim tygodniu roku szkolnego

2. Plenarne posiedzenia Rady mogg by¢ zwotywane takze w innych terminach na wniosek :
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego, rady szkoty, 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej/ zgtoszony pisemnie z podpisami cztonkdw/ oraz inicjatywy
przewodniczacego Rady.

§7
Ramowy porzadek obrad plenarnych. Protokolowanie obrad.
1. Przyjmuje sie nastepujgcy ramowy porzadek obrad plenarnych:

a) a)ustalenie liczby cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu poprzez podpisanie listy
obecnosci, powitanie zaproszonych gosci Rady. Ustalenie wymaganego dla
prawomocnosci uchwat kworum.
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b) przedstawienie i zatwierdzenie porzadku obrad
c) wybdr komisji lub zespotdow pomocniczych/ np. komisja wnioskdw, komisja
skrutacyjna, itp.
d) realizacja porzadkow obrad:
-omowienie projektow decyzji, stanowisk, opinii.
-dyskusja i rekomendacja stosownych organéw
-ustosunkowanie sie do pytan, wnioskow, zastrzezen
-podjecie uchwaty poprzez gtosowanie
e) wnioski rézne, wolne gtosy
f) uporzadkowanie wnioskéw i gtoséw/ komisja wnioskowa lub przewodniczacy obrad/
g) podsumowanie obrad.

2. Zebrania plenarne sg protokotowane w protokdlarzu Rady Pedagogicznej. Obrady
protokotuje sekretarz Rady, wybrany na okres jednego semestru. Protokdt jest podpisany
przez przewodniczacego obrad oraz sekretarza Rady. Na kolejnym posiedzeniu protokét jest
odczytywany i po uwzglednieniu uwag cztonkédw Rady zatwierdzony. Protokdélarz Rady
Pedagogicznej wraz z jej podstawowymi dokumentami przechowuje sie w kancelarii szkoty.
Protokdlarz nie moze by¢ wynoszony poza budynek placéwki.

§8
Przedstawicieli Rady Pedagogicznej do prac w réznych organach, zespotach i komisjach zewngtrznych, zgodnie
z przepisami szczegdtowymi, wybiera zebranie plenarne Rady w glosowaniu jawnym, spos$rod zgloszonych
kandydatow. Wybrane zostaja osoby, ktore uzyskaja najwigksza liczbg glosow.

§9
Zmiana tres$ci regulaminu nalezy do kompetencji Rady i odbywa si¢ na wniosek poparty zwykta wigkszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.
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Zalacznik nr 6 do Statutu Gimnazjum nr28
REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
GIMNAZJUM NR 28 W BYDGOSZCZY

Opracowany w oparciu o art. 55 ustawy o systemie osSwiaty,

Statut Gimnazjum nr 28 w Bydgoszczy

i

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 7 wrzesnia 2004r

Opracowanie: mgr Kamila Steltmann

Zaopiniowano przez zastepce dyrektora mgr Renate Sukiennik
Zatwierdzono przez Rade Samorzadu Uczniowskiego w dniu 28.10 2009r

REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

Podstawa prawna:

1) 1) Art. 55 ustawy z dnia 7.09.1991r. o systemie oSwiaty.

2) 2) Statut Gimnazjum nr 28 w Bydgoszczy.

3) 3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7
wrzesnia 2004r.

Regulamin zawiera:

L. Postanowienia ogélne wynikajace z art. 55 ust. o systemie
osSwiaty.
II. Organy Samorzadu Uczniowskiego.
II1. Tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Samorzadu
Uczniowskiego.

1\ Dziatalnos¢ gospodarcza Samorzadu Uczniowskiego.
\Y% Dokumentacje Samorzadu Uczniowskiego.
VL. Zadania Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
VII  Postanowienia konnicowe Samorzadu Uczniowskiego.

I. Postanowienia ogdlne wynikajace z art. 55 ust. o systemie o$wiaty:

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej
"Samorzadem".

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla
regulamin uchwalony przez ogél uczniow w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym. Organy  Samorzadu sa  jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

5. Samorzad ma prawo do przedstawiania Radzie Szkoly, Radzie
Pedagogicznej i Dyrektorowi opinii we wszystkich sprawach szkotly
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i wnioskow dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, tj.:
a) prawa do zapoznawania sie¢ z programem nauczania, z jego
trescia, stawianymi wymaganiami,
b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu,
C) prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego
zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitlkiem szkolnym,
a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
d) prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
e) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

II. Organy Samorzadu Uczniowskiego

Organami Samorzadu sa:

A. Przewodniczacy Samorzadu.
B. Rada Samorzadu.

C. Sekcje stale i dorazne.

D. Samorzady klasowe.

1. Kadencja organoéw Samorzadu trwa jeden rok. Wybory odbywaja

sie w pazdzierniku . Wybory uzupetniajace — w zaleznosci od potrzeb.

2. Rada Samorzadu zobowiazana jest co najmniej raz w roku sktadac
sprawozdanie ze swojej dzialalnosci na zebraniu uczniow
reprezentowanych przez samorzady klasowe ina radach
podsumowujacych prace szkoly w pierwszym i drugim semestrze.

A. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego:

O Reprezentuje Samorzad wobec Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

O Kieruje praca Samorzadu.

O Organizuje wspoéldziatanie z samorzadami klasowymi.

O Zwoluje i prowadzi zebrania.

B. Rada Samorzadu:

1. Jest organem przedstawicielskim spotecznosci uczniowskiej,
powolanym w celu wspodldziatania z Dyrektorem szkoly, Rada
Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

2. Reprezentuje interesy wszystkich uczniow.

3. Przedstawiciele Rady SU maja prawo uczestniczy¢ w
posiedzeniach Rad Pedagogicznych i zebraniach Rady Rodzicow.

4. Rada SU wustala izatwierdza plan pracy Samorzadu
Uczniowskiego na dany rok szkolny oraz czuwa nad terminowoscia
realizacji.

5. Wspoéttworzy regulaminy, przepisy, podejmuje i proponuje
uchwalty.

6. Przedstawia wnioski i opinie Dyrektorowi szkoly oraz Radzie
Pedagogicznej we wszystkich sprawach dotyczacych praw uczniow.

7. Przedstawiciel Rady SU wchodzi w sklad komisji powotanej
przez Dyrektora w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
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klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

8. Ma prawo do wydawania opinii w sprawie ucznia odwotujacego
sie do Dyrektora od statutowej kary.
0. Rada SU przedstawia w formie pisemnej wnioski i opinie Radzie

Pedagogicznej lub Dyrektorowi w sytuaciji, gdy Rada Pedagogiczna:
1 wystapi 2z wnioskiem do organu sprawujacego nadzor
o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci szkoly, jej Dyrektora
lub innego nauczyciela badz odwotanie Dyrektora z pelnionej
funkcji,
1 wystapi z wnioskiem do Dyrektora o odwolanie nauczyciela
z innej funkcji kierownicze;j.
10. Samorzad Uczniowski opiniuje plan rozwoju szkoly, plan
wychowawczy i program profilaktyki.
11. Samodzielnie przygotowuje imprezy kulturalne, oswiatowe,
rozrywkowe, sportowe, konkursy, prace na rzecz szkoly i najblizszego
otoczenia, zgodnie z wlasnymi  potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
12. Pomaga w organizowaniu i przeprowadzaniu wszelkich imprez
organizowanych na terenie szkoly zgodnie z kalendarzem imprez
(np. apeli rozpoczynajacych ikonczacych rok szkolny, balach
noworocznych i dyskotekach.
13. Czlonkowie Rady reprezentuja szkole na zewnatrz.
14. Redaguje iwydaje gazete szkolna, prowadzi gablote w celu
informowania uczniow o swej dziatalnosci.
15. Rada Samorzadu sktada sie z 15 - 20 oséb: przewodniczacy,
zastepca, kronikarz i cztonkowie poszczegélnych sekcji.
17. Zebrania Rady zwoluje przewodniczacy lub opiekunowie
w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesiacu.
18. Uchwaly Rady, opinie i wnioski zapadaja zwykla wiekszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
19. Czlonkostwa w Radzie SU moga by¢ pozbawieni uczniowie,

ktorzy:
O Nie przestrzegaja regulaminu szkolnego ilekcewaza
podstawowe obowiazki ucznia.
O Uchylaja sie od wypelniania obowigzkoéw wynikajacych
z dzialalnosci Samorzadu.
O Nie uczestnicza w spotkaniach, posiedzeniach Rady.

20. Odwotania cztonka Rady SU dokonuja pozostali cztonkowie RSU

bezwzgledna wiekszoscia gltosow.

21. W miejsce odwotanego czlonka moze wejS¢ nastepna osoba

z listy badz zglaszajaca indywidualnie che¢ pracy w Radzie SU.

22. Z chwila odejscia ucznia ze szkoly automatycznie przestaje on
by¢ czlonkiem Samorzadu oraz jego wladz.

C. Sekcje stale i dorazne.

Do poszczegolnych sekcji moga naleze¢ rowniez uczniowie chetni do
pracy na rzecz szkoly, nie bedacy czlonkami Rady SU.

III. Tryb przeprowadzania wyborow do Rady Samorzadu Uczniowskiego.

Rada SU wybierana jest w glosowaniu rownym, tajnym i
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powszechnym. Do wyboru wystarcza zwykla wiekszos¢é glosow
oddanych na kandydata. Odwolania od wynikow glosowania przyjmuje
opiekun SU w ciagu 3 dni od daty ogloszenia wynikow glosowania.
Kazda klasa ma prawo zglasza¢ do 3 kandydatow i prowadzic
kampanie wyborcza ( zebrania, plakaty , ulotki )na terenie szkoty .
Kampania moze trwac¢ do 2 tygodni . Wybory przeprowadza sie¢ w
drugim miesiacu roku szkolnego . Kandydat do SU musi spelniac
nastepujace warunki:

- by¢ godnym reprezentowac szkote

- posiada¢ co najmniej poprawng ocene z zachowania

- posiadac¢ co najmniej Srednia ocen 3,7

V. Dzialalno§é gospodarcza Samorzadu Uczniowskiego:

Samorzad Uczniowski moze uzyskiwa¢ dochody:

O Z organizowanych imprez tj. sprzedaz biletow na dyskoteke,
loteria fantowa, aukcje prac uczniow.

O Ze srodkow przekazanych przez sponsorow.

O Z dobrowolnych skladek uczniow.

O Ze zbiorki surowcow wtornych.

Samorzad uczniowski moze posiada¢ wilasne fundusze, ktore stuza do
finansowania jego dzialalnosci.

V. Dokumentacija Samorzadu Uczniowskiego:

Dokumentacje Samorzadu tworza:
0 Regulamin Samorzadu.
Ordynacja Wyborcza.
Roczne plany pracy.
Roczne sprawozdania z dziatalnosci.

O OO

VI. Zadania opiekuna Samorzadu Uczniowskiego:

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego:

O Kieruje caloksztaltem prac Samorzadu, czuwa nad
prawidlowym jego dzialaniem i udziela pomocy uczniom w realizacji
zadan.

0 Reprezentuje Samorzad przed organami szkoty.

0 Podpisuje uchwaty Rady Samorzadu Uczniowskiego.

0 Odpowiada za realizacje uchwat Samorzadu Uczniowskiego.

0 Informuje mlodziez o wuchwatlach Rady Pedagogicznej
dotyczacych praw uczniow.

O Wspblnie z pedagogiem szkolnym rozwigzuje sprawy sporne

dotyczace konfliktow miedzy uczniami, zapobiega konfliktom
miedzy uczniami i nauczycielami.
O Prowadzi dokumentacje rozliczen finansowych.
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VII. Postanowienia koncowe Samorzadu Uczniowskiego:

1. Sprawy wymagajace wspoldziatlania Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 2z Samorzadem powinny by¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

2. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga
by¢ z tego powodu negatywnie oceniani.

3. Regulamin bedzie zatwierdzony w glosowaniu.

4. Niniejszy Regulamin stosuje sie lacznie ze Statutem Szkoly od

dnia uchwalenia
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Zalacznik nr 7 do Statutu Gimnazjum 28

REGULAMIN DZIALANIA
RADY RODZICOW GIMNAZJUM NR 28 W
BYDGOSZCZY

Na podstawie artykutu 53 1 54 Ustawy o systemie oSwiaty z 7 wrzesnia 1991r. z
pOzniejszymi zmianami oraz statutu szkoty z dnia 18.08.1999r.§ 3 ust.4
wprowadza si¢ uchwala Rady Rodzicow z dnia 8 listopada 1999r niniejszy

regulamin

ROZDZIAL 1

Nazwa reprezentacji Rodzicow

1. Moze to by¢ ,,Rada rodzicow" lub inna nazwa oddajaca istotg rodzicielskiego organu
szkoty.
Powotuje si¢ ,,Rade RodzicoOw" przy Gimnazjum Nr 28

ROZDZIAL 11

Cele 1 zadania Rady Rodzicow

1. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdhu rodzicéw szkoty podejmowanie

dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze
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wnioskowanie do innych organow szkoty w tym zakresie spraw.

Glownym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekuncze;j

funkcji szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest:

Pobudzanie 1 organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania

realizacji celow 1 zadan szkoty;

Gromadzenie funduszy niezbgdnych do wspierania dzialalnosci szkoty, a takze
ustalenie zasad uzytkowania tych funduszy;
Zapewnienie rodzicom we wspoldzialaniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na dziatalnos$¢ szkoly poprzez:
zapoznanie z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i
klasy,
1. udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka i jego postgpoOw lub
2. trudnosci 1 porad w sprawie wychowania i1 dalszego ksztalcenia dzieci,
udostgpnienie regulaminu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow,
3. wyrazanie 1 przekazywanie opinii na temat pracy szkoty;

4. okreslenie struktur dziatania ogdtu rodzicow oraz Rady Rodzicoéw.

ROZDZIAL 11

Organizacja dziatania ogétu rodzicow 1 Rady Rodzicow

. Najwyzsza wladza ogdhu rodzicoOw jest zebranie plenarne. Jest ono zwotywane raz w

czasie kadencji rady rodzicéw, oraz przed wylonieniem rady w danej placéwece.
Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogédtu rodzicow szkoty jest zebranie
rodzicow klasy.

Zebranie rodzicOow wybiera sposrdd siebie ,,Klasowa Rad¢ Rodzicow", skladajaca sig
z co najmniej 3 osoOb, aby mozna bylo wybra¢ przewodniczacego, skarbnika i
sekretarza.

Wszyscy cztonkowie Klasowych Rad Rodzicéw tworza Radg rodzicow szkoty.
Plenarne zebranie Rady Rodzicow Szkoty wybiera sposrdd siebie prezydium (zarzad)
Rady Rodzicow jako wewngtrzny organ kierujacy pracami Rady Rodzicow, oraz
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komisje rewizyjna jako organ kontrolny Rady Rodzicow. Prezydium Rady Rodzicow
sktada si¢ z 7 czlonkow, aby mozna wybra¢ przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego, sekretarza, skarbnika, oraz 3 czlonkow prezydium. Prezydium
konstytuuje si¢ na swym pierwszym posiedzeniu,

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 0sob, nie wigcej jednak niz z 5 os6b. Co najmniej
jeden cztonek komisji powinien by¢ dobrze zorientowany w przepisach prawa
finansowego 1 rachunkowos$ci. Czlonkowie komisji rewizyjnej wybieraja
przewodniczacego i zastgpce na swoim pierwszym posiedzeniu.

Prezydium Rady Rodzicow moze tworzy¢ state lub dorazne komisje i zespoly robocze
sposrod swoich cztonkow, czlonkow Rady Rodzicow 1 sposréd innych osoéb
wspoldziatajacych z rodzicami spoza szkoty (jako ekspertow) do wykonania
okreslonych zadan.

Kadencja Rady Rodzicow 1 jej organéw trwa 3 lata, od dnia wyboru do 30 wrzesnia
ostatniego roku kadencji.

Czlonkowie Klasowych Rad Rodzicow z klas programowo najwyzszych, ktorych
dzieci opuscily szkole w $rodku kadencji rad, zostaja zastapieni przez cztonkow

Klasowych Rad Rodzicow z klas nowo zorganizowanych.

ROZDZIAL IV

Tryb podejmowania uchwat przez Rad¢ Rodzicow 1 jej organy

wewngtrzne

. Uchwatly podejmuje si¢ zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej
potowy regulaminowego sktadu danego organu.

Liste uczestnikow posiedzenia danego organu oraz quorum ustala kazdorazowo
sekretarz organu lub przewodniczacy.

. Uchwata sa protokotowane w protokolarzu Rady Rodzicéw szkoty. Klasowe Rady
Rodzicow decyduja samodzielnie, czy protokolowa¢ uchwaly. Za protokolarz Rady

Rodzicow 1 jego wlasciwe prowadzenie odpowiada sekretarz prezydium Rady
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ROZDZIAL V

Wybory do organéw Rady Rodzicow

Wybory do Rady Rodzicéw (Klasowej Rady Rodzicow), do prezydium Rady Rodzicow i

do komisji rewizyjnej odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

Lista kandydatow do danego organu nie moze by¢ mniejsza od liczby miejsc ustalonych
dla danego organu. Zgloszeni kandydaci musza wyrazi¢ ustnie lub pisemnie ( jesli nie
moga wzia¢ udziatu w zebraniu wyborczym ) swoja zgodg na kandydowanie.

Wybrani zostaja ci kandydaci, ktorzy uzyskali 50 % oraz jeden glos uczestnikdw
prawomocnego zebrania wyborczego.

Przy rownej liczbie uzyskanych glosow zarzadza si¢ ponowne glosowanie.

. Nowo wybrane organy maja obowiazek ukonstytuowania si¢ na swoim pierwszym
posiedzeniu

. Ustala sig nastgpujacy porzadek obrad plenarnego zebrania sprawozdawczo - wyborczego
Rady Rodzicow:

e wybor przewodniczacego 1 sekretarza zebrania oraz innych organéw zebrania,
takich jak: komisja regulaminowa, komisja uchwat 1 wnioskdw, komisja
wyborcza. Wybory do tych funkcji sa jawne,

e sprawozdanie ustgpujacego organu z dzialalnosci w okresie
sprawozdawczym,

e sprawozdanie komisji rewizyjnej 1 wniosek (lub nie udzielenie) absolutorium
ustepujacemu organowi,

e informacja dyrektora szkoly o stanie organizacyjnym 1 funkcjonowaniu
placowki,

e ewentualne wystapienia zaproszonych przedstawicieli innych organow szkoty
lub organizacji,

e plenarna dyskusja programowa,

e uchwalenie wnioskow programowo-organizacyjnych do dziatalnosci Rady
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Rodzicow w nastgpnej kadencji,
e wybory nowych organow Rady Rodzicow:
1. ustalenie przez komisje regulaminowa listy obecnosci 1 stwierdzenie
prawomocnosci zebrania,
2. przypomnienie zasad wyborczych oraz ustalenie listy kandydatow przez
komisj¢ wyborcza,
3. glosowanie,
4. ogloszenie wynikdw wyborow przez przewodniczacego komisji wyborczej
ogloszenie,
e wolne glosy 1 wnioski,
7. Inne plenarne posiedzenia Rady Rodzicow przyjmuja taki sam porzadek obrad, z tym, ze
opuszcza si¢ w nim punkty dotyczace wybordw, a sprawozdanie komisji rewizyjnej nie

zawiera wniosku w sprawie absolutorium, lecz jedynie wnioski pokontrolne.

ROZDZIAL VI

Ramowy plan pracy Rady Rodzicow i jej organow

1. Plenarne zebranie ogotu rodzicow moze by¢ zwotywane przez plenarne posiedzenie Rady
Rodzicow.

2. Plenarne posiedzenie Rady Rodzicow jest zwolywane przez jej prezydium nie rzadziej niz
raz w roku szkolnym.

3. Zebranie plenarne Rady Rodzicow moze by¢ zwolywane takze w kazdym. czasie na
wniosek Klasowych Rad Rodzicéw co najmniej 2 klas, na wniosek dyrektora szkoty,
Rady Pedagogicznej ztozony do prezydium Rady.

4. Prezydium Rady Rodzicow obraduje nie rzadziej niz 2 razy na semestr. Na posiedzenie
prezydium zaprasza si¢ Dyrektora szkoly.

5. Posiedzenia Prezydium Rady Rodzicow sa protokotowane w protokolarzu Rady
Rodzicow, za ktéry odpowiada sekretarz prezydium.

6. Posiedzenia kontrolne komisji rewizyjnej sa obligatoryjne przed plenarnym. posiedzeniem
Rady Rodzicow. Komisja rewizyjna moze zbiera¢ si¢ takze z wlasnej inicjatywy lub na

wniosek prezydium Rady Rodzicoéw, Rady Rodzicow Klasy, dowolnej grupy rodzicow,
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liczacej jednak nie mniej niz 15% ogoétu rodzicéw. Ustalenia 1 wnioski komisji
rewizyjnej musza mie¢ kazdorazowo forme pisemna 1 sa przedstawiane: plenarnemu
posiedzeniu Rady Rodzicow, Prezydium Rady Rodzicow, oraz osobom, ktore
wnioskowaty o zwolanie komisji rewizyjne;j.

7. Formy 1 czgstotliwos¢ dziatania innych struktur podejmujacych w ramach Rady
Rodzicow, komisje plenarne, zespoty robocze, wynikaja z potrzeb zwiazanych z realizacja
zadan jakich sig te zespotly podjety.

8. Zebrania rodzicoéw poszczegolnych klas odbywaja si¢ z inicjatywy samych rodzicow,

Klasowej Rady Rodzicow lub wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII

Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow

Rada Rodzicow gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty z
nastepujacych zrodet:
e ze skladek rodzicow,
e 7z wplat 0s0b fizycznych, organizacji, instytucji, do ktérych zwroci sig
Prezydium Rady,
e 7 dodatkowych imprez organizowanych przez Rad¢ Rodzicow 1 mieszkancow
srodowiska szkoty,
e 7z innych Zrddel.

1. Wysokos¢ sktadki rodzicow ustala si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego na
plenarnym. zebraniu rodzicow klas. Propozycje wysokos$ci sktadki dla catej szkoty
przedstawia prezydium Rady Rodzicow. Ustalona wysoko$¢ sktadki podlega
indywidualnemu zadeklarowaniu jej wnoszenia przez kazdego z rodzicow.

2. Jezeli do szkoly uczgszcza rodzenstwo, to kwota skladki dzielona jest przez liczbg
dzieci. Na konto kazdej klasy wptywa przypadajaca na jedno dziecko suma. Klasowa
Rada Rodzicéw moze catkowicie zwolni¢ od wnoszenia sktadki tych rodzicow, ktorych

sytuacja materialna jest bardzo trudna. Obnizka skladki lub tez zwolnienie od jej
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1.

wnoszenia wymagaja indywidualnego rozpatrzenia. Wnioski w tej sprawie sktadaja
zainteresowani rodzice, lub wychowawca klasy.

Wydatkowanie $rodkéw Rady Rodzicow odbywa si¢ na podstawie ,,Preliminarza
wydatkéw Rady Rodzicow” na kolejny rok szkolny, zatwierdzonego kazdorazowo przez
Prezydium Rady Rodzicow

Roczny preliminarz wydatkéw nie moze by¢ sprzeczny z ,,Ramowym preliminarzem

wydatkéw Rady Rodzicow"

ROZDZIAL VIII

Obstuga ksiggowo-rachunkowa §rodkéw finansowych Rady Rodzicow

Do obstugi ksiggowo-rachunkowej funduszy Rady Rodzicow, prowadzenia ksiggowosci
oraz obstugi rachunkowej uzytkownikow funduszu zgodnie z zatwierdzonym
preliminarzem - zatrudnia si¢ fachowa site ksiggowa. Ptace zatrudnionych osob ustala 1
umowy zawiera prezydium Rady Rodzicow. Prezydium opracowuje tez zakres czynnosci
1 odpowiedzialnosci zatrudnianych osob.

Prezydium zaklada w banku biezacy rachunek oszczg¢dnosciowo-rozliczeniowy w . celu
przechowywania na nim $rodkow oraz dokonywania biezacych wyptat 1 przelewow.

Zasady rachunkowosci oraz obieg dokumentéw finansowych reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

W celu wymiany informacji 1 wspdidzialania z innymi organami szkoly Rada Szkoty
zaprasza na swoje zebrania plenarne, a prezydium Rady na swoje posiedzenia
regulaminowe dyrektora szkoly oraz kierownictwo pozostatych organéw szkoty.

Rada Rodzicow poprzez rézne formy swego dzialania zapewnia realizacj¢ uprawnien
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ustawowych 1 statutowych spotecznosci rodzicielskiej okreslonych niniejszym
regulaminem.

3. W przypadku nie respektowania tych uprawnien przez dyrekcje szkoty lub podleglych jej
pracownikéw a takze przez radg pedagogiczng czy rade szkoty, prezydium Rady Rodzicow
moze zlozy¢ pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy, zgodnie z procedura
rozstrzygania sporéw migdzy organami szkoty, ustalong w statucie szkoty.

4. Czlonkowie Klasowych Rad Rodzicow, prezydium Rady Rodzicoéw i cztonkowie komisji
rewizyjnej moga by¢ odwotani ze swoich funkcji przed uptywem kadencji, jesli gremia,
ktore dokonaty ich wyboru, postanowia ich odwota¢. Odwolanie dokonuje sig przez
podjecie uchwaly wedhug procedury ustalonej w niniejszym regulaminie.

5. Rada Rodzicéw postuguje sie pieczatka podiuzna o tresci: Rada Rodzicow przy
Gimnazjum Nr 28 Bydgoszcz ul. Srednia 98, a takze pieczecia do operacji finansowych

taka jak poprzednia, ale z dodatkiem w postaci numeru konta bankowego.

RAMOWY PRELIMINARZ WYDATKOW

A/ Wydatkowanie Srodkow pochodzacych ze skladek rodzicow odbywa si¢ nastepujaco:

1. 50% srodkéw zebranych przez rodzicow danej klasy jest do dyspozycji Klasowe;j
Rady Rodzicow. Decyzj¢ o ich przeznaczeniu i wydatkowaniu podejmuje z
upowaznienia zebrania rodzicow klasy Klasowa Rada Rodzicow w porozumieniu z
wychowawca klasy. Gtéwne cele, na jakie moga by¢ wydatkowane te srodki to:
dofinansowanie imprez klasowych, wycieczek 1 biwakow, upigkszanie izby klasowe;,
inne wydatki na rzecz catej klasy.

2. Pozostata cz¢s$¢ srodkow ze skladki rodzicielskiej jest przekazywana do dyspozycji
prezydium Rady Rodzicow

3.Prezydium Rady Rodzicow moze wydatkowac §rodki pochodzace ze sktadek
rodzicow wylacznie na:

e pomoc materialng dla dzieci z najbiedniejszych rodzin w postaci sfinansowania
dozywiania, odziezy, podrgcznikdw itp.

e dofinansowanie konkursOw 1 imprez o charakterze ogolno szkolnym jak np.
festyn sportowo-rekreacyjny z okazji Dnia Dziecka 1 Dnia Sportu Szkolnego,
finaly szkolne olimpiad 1 konkursow przedmiotowych, sportowych itp.
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sfinansowanie niektorych zajeé pozalekcyjnych i kot zainteresowan,

nagrody rzeczowe dla wyr6zniajacych si¢ ucznidw, zespotow artystycznych i
sportowych,

zakup ksiazek, srodkéw dydaktycznych 1 sprzetu technicznego do wysokosci
nie mniejsze] niz 10% Srodkdw przeznaczonych na te cele przez organ
prowadzacy szkole,

inne, np. zwiazane z dziatalnoscia samorzadu szkolnego i innych organizacji.

B/ Gospodarowanie Srodkami Rady Rodzicow pochodzacymi z innych Zrodel niz

skladka rodzicielska

1. Srodki te moga by¢:

wydatkowane na:

- dofinansowanie celow ustalonych w pkt 3,

- finansowanie wiasnych projektow Rady Rodzicéw, jak budowa nowej
pracowni lub gabinetu przedmiotowego, wyposazenie szkoty w okreslona
aparaturg, renowacja urzadzen sportowych itp.,

przeznaczone na utworzenie okreslonej formy dziatalnosci gospodarczej, na

kapital zatozycielski,

lokowanie w celu ich pomnozenia na kontach terminowych, mozna za nie

kupi¢ akcje.

inne.

C/ sposob wydatkowania Srodkow Rady Rodzicow moze by¢ w czesci

zalezny od zyczen czy wskazania celOw przez osoby lub organizacje

wplacajace. W takim przypadku prezydium Rady Rodzicow bez zgody

ofiarodawcow nie moze wydatkowac srodkow na inne cele.
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Zalacznik nr 8 do Statutu
STATUT BIBLIOTEKI

| Zadania biblioteki :

1.
2.
3.

Gromadzi, opracowuje, przechowuje materiaty biblioteczne

zaspakaja zgtaszane przez uzytkownikow (uczniéw, nauczyciele)

podejmuje zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami i planem nauczania
réznorodne formy pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspiera
nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania.

rozbudza zainteresowania czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztattuje ich kulture
czytelnicza

petni funkcje osrodka informacyjnego o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole.

Il Organizacja Biblioteki
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1. Nadzoér :

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty ktory :

a) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczehstwo i nienaruszalnos¢ mienia

b) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami (bibliotekarskimi
i pedagogicznymi ) zgodnie z obowigzujgcymi standardami wynikajagcymi z zatozen
reformy oswiaty, zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego.

c) zapewnia srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki w sposdb umozliwiajacy
prowadzenie planowego racjonalnego systemu zakupow materiatéw bibliotecznych
i koniecznego sprzetu.

d) inspiruje i kontroluje wspodiprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukaciji czytelniczej i medialnej w szkole

e) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazywanie
przy zmianie bibliotekarza

f) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajgcy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania (uczniowie i nauczyciele
zmieniajacy szkote)

g) hospituje i ocenia prace biblioteki.

2. Pracownicy biblioteki

a) Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz

b) zadania pracownika sg ujete w przydziale czynnosci i w planie pracy biblioteki

c) pracownik biblioteki odpowiada za stan i wykorzystania zbiorow. Obowigzki
pracownika biblioteki okresla pkt Il statutu biblioteki .

3. Lokal

Lokal biblioteki sktada sie z wypozyczalni i czytelni .

4. Zbiory

Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:
¢ wydawnictwa informacyjne
e podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli
e podreczniki szkolne do ksiegozbioru podrecznego (dla uczniow)
o lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego
o literature popularnonaukowg
o Dbeletrystyke pozalekturowg
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e wydawnictwa albumowe

e prase dla ucznidw i nauczycieli

¢ inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegélnych przedmiotéw nauczania
(teksty zrédtowe, normy)

o literature dla rodzicéw z zakresu wychowania

5. Finansowanie wydatkéw :
a) Woydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty
b) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Komitet rodzicielski i innych
ofiarodawcéw ( osoby prywatne , instytucje)
c) biblioteka moze zdobywac srodki finansowe prowadzace dziatalnosé gospodarcza
( jednak nie kosztem realizacji podstawowych zadan biblioteki).

6._Czas pracy biblioteki :
a) Czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego i jest dostosowany do
trwania zaje¢ dydaktycznych
a) jeden dzien w tygodniu bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane z zakupem ,
opracowaniem , konserwacjq zbioréw
b) w czasie przeprowadzania skontrum biblioteka zawiesza czynnosci dydaktyczne
i ustugowe.

lll Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1. Praca pedagogiczna

Nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany :

a) udostepniac zbiory biblioteki w wypozyczalni, czytelni zgodnie z obowigzujgcymi
regulaminami

b) prowadzi¢ dziatalnos¢ informacyjng, propagandowa, wizualng, stowng zbioréow
biblioteki i czytelnictwa

c) poznawa¢ czytelnikdow rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwac¢ dla biblioteki
tych ostatnich

d) udziela¢ porad w doborze lektury, zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuaciji
zyciowej czytelnikow

e) brac¢ udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z
obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania w formie zaje¢ grupowych
oraz poprzez prace indywidualng z uczniem

f) wspoipracowac z wychowawcami klas , nauczycielami przedmiotéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty , w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i
przygotowaniu ich do samoksztaitcenia.

2. Prace organizacyjno — techniczne

Nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany :
a) troszczyé sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego
b) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym biblioteki i jej potrzebami
i przeprowadzac ich selekcje
c) prowadzi¢ ewidencje zbioréw
d) opracowac zbiory (klasyfikacja , katalogowanie, opracowanie techniczne ,konserwacja )
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f)

g)
h)

organizowac¢ warsztat dziatalnosci informacyjnej (ksiegozbidr podreczny, kartoteki,
teczki tematyczne, katalogi)

prowadzi¢ dokumentacije pracy biblioteki, statystyke dzienna, miesieczna, semestralng

i roczng
planowa¢ prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki)

sklada¢ semestralne i roczne sprawozdanie z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa

w szkole
uzgadnia¢ stan majatkowy biblioteki z ksiegowoscig szkoty (poczatek roku
kalendarzowego)..

IV Prawa i obowiazki czytelnikéw

1.

Z biblioteki moga korzysta¢ w wypozyczalni :

a) Uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym

b) Nauczyciele

c) Inni pracownicy szkoty

d) Rodzice uczniéw na podstawie kart czytelniczych uczniéw
e) Studenci w okresie odbywania praktyki zawodowej w szkole.

. Z biblioteki moga korzysta¢ czytelnicy :

a) uczniowie szkoty
b) nauczyciele
c) inni pracownicy szkoty.

. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Czytelnikéw obowigzuje regulamin wypozyczalni i czytelni.

Czytelnicy opuszczajacy szkote ( uczniowie, nauczyciele,
pracownicy administracji ) zobowigzani sg do przedstawienia
w sekretariacie szkoly zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot
materialéw bibliotecznych.

. Uczniom bioragcym systematyczny udziat w pracach biblioteki

mog3a by¢ przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.
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Zalacznik nr 9 do Statutu Gimnazjum nr28

REGULAMIN SWIETLICY DZIALAJACEJ PRZY GIMNAZJUM NR 28
W BYDGOSZCZY

§ 1 POSTANOWIENIE OGOLNE.

1.
2.
3.

4.

5.

Swietlica przeznaczona jest dla uczniéw naszej szkoty.
Czas jej pracy okresla sie w petnych godzinach zegarowych.
Do $wietlicy uczeszczajg uczniowie dojezdzajg do szkoty.

W szczeg6lnych przypadkach $wietlica zapewnia opiekg dorazna uczniom podczas
nieobecnosci nauczyciela przedmiotéw w szkole 1 zmiany plandow.
Nadzor pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

§ 2. CELE I ZADANIA SWIETLICY.
1.

Swietlica zapewnia mtodziezy zorganizowang opieke wychowawczg.

Do zadan swietlicy nalezy :

- organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenia warunkdéw do nauki wiasnej,
-udzielenie uczniom stabszym pomocy w nauce,
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-rozwijanie zainteresowan,

-stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek,

przygotowanie do kulturalnego zycia codziennego.
-upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci.
-realizacja zadan wynikajgcych z planéw dziatania oraz programu wychowawczego i
programu profilaktycznego szkoty.

-wigczenie sie w realizacje Sciezek edukacyjnych przewidzianych programem gimnazjum,

-zapewnia bezpieczenstwa uczniom przed odjazdem autobuséw szkolnych.
3. Swietlica zapewnia swoim wychowankom :

-pomoc w odrabianiu lekcji

-udziat w zajeciach ujawniajacych i rozwijajacych ich zainteresowania,

-pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.

§ 3. ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY.

1.Zajecia prowadzone s zgodnie z rozktadem zajeé dydaktycznych — wychowawczym szkoty.

2. Zajecia prowadzone sg w grupach nie wiekszych niz 30 uczniéw.

3.0 ztym zachowaniu uczniéw lub czestych nieobecnosciach w swietlicy powiadamia sie
wychowawce klasy.

4.Korzystanie ze swietlicy jest bezpfatne.

5.Dokumentacje pracy Swietlicy stanowi Dziennik Zaje i Plan pracy opracowany przez
opiekuna.

6.0pieke w Swietlicy mogg takze sprawowac nauczyciele przedmiotéw , realizujac
dodatkowe godziny z art. 42 Karty Nauczyciela

§ 4 Uczestniczy zaje¢é w Swietlicy
1.Uczestnicy zaje¢ w $wietlicy maja prawo do:
e Wyboru zaj¢¢ zgodnie z potrzebami i
zainteresowaniami
e Zyczliwego i podmiotowego traktowania
e Swobody kulturalnego wyrazania mysli 1
przekonan.
2.Uczniowie sa zobowiazani do:
e Przestrzegania regulaminu $wietlicy.
e Dbania porzadek i wystroj swietlicy.
e Poszanowania wyposazenia §wietlicy
e Kulturalnego zachowania w trakcie zajgc.
e Ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne
postgpowanie.
§ 5Opiekun swietlicy
1.Opiekun $wietlicy szkolnej wykonuje nastepujace
zadania:
- organizuje funkcjonowanie §wietlicy
- tworzy warunki do nauki wlasnej uczniow



- inicjuje roznorodne formy dziatalno$ci wychowawcze;j
dla uczestnikow $wietlicy

- wspoOtpracuje z rodzicami 1 nauczycielami uczestnikdw
swietlicy

- dokonuje z pedagogiem okresowej analizy i oceny
sytuacji rodzinnej i wychowawczej staltych uczestnikow
swietlicy 1 przekazuje jej wyniki wychowawca

- w porozumieniu z dyrektorem — wyposaza swietlice w
pomoce naukowe 1 material umozliwiajace realizacje
programu pracy opiekunczo- wychowawczej

- dba o estetyke pomieszczen

- ksztaltuje nawyki higieny 1 czystosci oraz tadu 1
porzadku

- prowadzi dokumentacj¢ pracy swietlicy.

Zalacznik nr 10 do Statutu Gimnazjum nr 28 w Bydgoszczy

REGULAMIN DYZUROW
NAUCZYCIELI PODCZAS PRZERW
MIEDZY LEKCJAMI
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Podstawa prawna:

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 ze zm.) - art. 39 ust. 1 pkt 1; pkt 3, pkt. 5a; art. 39 ust. 3.

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.) - art. 7 ust. 1; ust. 2 pkt 6.

Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéow
publiczneqo przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz.
624 ze zm.).

Rozporzadzenie MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i hiepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z
2003 r. Nr 6, poz. 69) - § 2; §14

REGULAMIN

| Postanowienia ogodlne.

1. Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty i
wchodzi w zakres podstawowych obowigzkéw nauczyciela.

2. Plan dyzuréw uktada dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona..

3. Dyzur obowigzuje wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoty.

4. Nadrzednym celem dyzurow jest zapewnienie uczniom petnego
bezpieczenstwa przy jednoczesnym = zagwarantowaniu = maksimum
wypoczynku po odbytych zajeciach.

5. Miejscem dyzuru nauczyciela sg: hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty,
wyznaczone tereny wokot szkoty.

6. Dyzury obejmujg wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia.

7. Dyzur przed pierwszg godzing lekcyjng nauczyciel zaczyna o godzinie 7.55,

konczy po zakonczeniu nauczaniai.
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8. W razie nieobecnosci ktorego$ z nauczycieli dyzurujacych jego obowigzki

przejmuje wskazany w grafiku dyzurow nauczyciel wytypowany jako

dyzurujacy rezerwowy.

9. W trudnej sytuacji spowodowanej duzg absencjg nauczycieli dyzur sprawujg

osoby doraznie wyznaczone przez dyrektora.

Obowiazki nauczyciela dyzurujaceqo

Nauczyciel petniacy dyzur odpowiada za:

1.

Bezpieczenstwo mtodziezy w rejonie dyzurowania, tzn. za porzadek,
niedopuszczanie do niebezpiecznych zabaw, siedzenie na parapetach,
wychylanie sie przez okno, bieganie po schodach, podstawianie ndg,

zaczepianie prowokujgce do béjek, chodzenie po drzewach, balustradach itp.

. Eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu uczniéw, wydaje

zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez miodziez:

» zakazuje biegania w budynku szkoty, spedzania przerw na schodach,
przebywania bez potrzeby w sanitariatach oraz zakamarkach i na
korytarzach przyziemia, gdzie w czasie duzej przerwy moga przebywac
tylko uczniowie jedzacy obiad lub przygotowujacy sie do lekcji w-f pod
opiekg nauczyciela tego przedmiotu.

= |egitymuje obce osoby, ktére znajdujg sie na terenie szkoty.

2a) za bezpieczenstwo ucznidéw jedzgcych positki w czasie przerwy
obiadowej odpowiada nauczyciel $wietlicy, ktéry w godzinach swojej

pracy odpowiada takze za bezpieczenstwo mtodziezy przebywajacej w
czasie przerw w przyziemiu.

Nauczyciel dyzurujgcy jest caly czas czynny, nie zajmuje sie sprawami
postronnymi, jak: przeprowadzanie rozmow z rodzicami, nauczycielami
dyzurujgcymi oraz innymi osobami i czynnosciami, ktore przeszkadzajg w
rzetelnym petnieniu dyzurdw.

Nauczyciel nie moze pod Zzadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia

zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora.
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5. Nauczyciel ma obowigzek jednocze$nie z dzwonkiem znalezé sie na swoim
stanowisku i opusci¢ je po dzwonku na lekcje, sprawdzajac stan rejonu, w
ktérym dyzurowat (porzadek itp.).

6. Obowigzkowo i natychmiast zgtasza dyrektorowi szkoty zauwazone
zagrozenie, ktérego nie jest w stanie sam usunac.

7. Przed rozpoczeciem zajec jest zobowigzany do sprawdzenia swojego miejsca
pracy pod wzgledem bhp.

8. Kazdy nauczyciel zgtasza natychmiast dyrekcji szkoty fakt zaistnienia
wypadku i podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielenia pierwszej pomocy i
zapewnienia dalszej opieki.

9. Nauczyciele wychowania fizycznego przez wszystkie przerwy poprzedzajace
ich lekcje, miedzy ich lekcjami i po swojej ostatniej odpowiadajg za
bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych w szatni, sali gimnastycznej i na
korytarzach przyziemia. Sporzadzajg regulamin sali gimnastycznej i szatni i na
poczatku roku przedstawiajg go uczniom, nastepnie egzekwujg bezwzglednie.

10. Nauczyciele w-f w wyjatkowych sytuacjach mogq by¢é wyznaczeni do petnienia
dyzuréw w innych niz sala gimnastyczna i jej przylegtosci miejscach szkoty.
Wowczas nakazujg uczniom wyjs¢é na korytarz w piwnicy starej czesci szkoty, a

wejscie do sali gimnastycznej zamykajg na klucz.
Sporzadzita R. Sukiennik, zapoznali sie¢ wszyscy nauczyciele, co

potwierdzili wlasnorecznym podpisem

Zal nr 11 do Statutu Gimnazjum nr 28

Bydgoszcz ... r.
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Nagana

W zwiazku z razgcym naruszeniem Regulaminu Szkoty

i zawartych w nim postanowien, co doprowadzilo do utraty dobrego imienia szkoty oraz wszystkich

jej uczniéw, udzielam w dniu ..................... pisemnej NAANY ..........ccceevevuvereeverunenes

Upomnienie

W zwiazku z nieprzestrzeganiem Regulaminu Szkoty ( § ...pkt...ust...)
przez cérke/syna informuje, Ze o ile sytuacja nie poprawi sig, to Panstwa dziecko

otrzyma obnizona ocen¢ zachowania na zakonczenie roku szkolnego.

Zalacznik nr 12 do Statutu Gimnazjum nr 28

GIMNAJUM NR 28 W BYDGOSZCZY
— STRATEGIE DZIALAN INTERWENCYJNYCH
PROCEDURY POSTEPOWANIA:

1. W przypadku uzyskania informacji, Zze uczen uzywa alkoholu lub innych srodkéw w celu
wprowadzenia sie w stan odrzucenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania
$wiadczace o demoralizacji,’ nauczyciel powinien podjaé nastepujace kroki:

Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.
Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.
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3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W Przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4. Jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji dziecka, szkota pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

5. Podobnie, szkota powiadamia sad lub policje, jezeli wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki
oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem, psychologiem, itp.), aich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

6. Jezeli zachowania Swiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktory ukonczyt 18 lat, a nie
jest to wudziat w dziatalnosci grup przestepczych czy popetnienie przestepstwa, to
postepowanie nauczyciela powinno by¢ okreslone wedtug zasad okreslonych w Statucie
Gimnazjum nr 28.

7. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukoriczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, szkota jako instytucja jest obowigzana
niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje sie uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé nastepujace kroki:
Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.
Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.
Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej.
Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw, ktérych zobowigzuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmowig
odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby
zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po
ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem
szkoty/placowki.
Szkota zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim

zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob. W
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przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci,' policja ma mozliwo$é przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia sie rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny jesli uczeh nie ukonczyt 18 lat.
Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukohczeniem 18 lat) znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoly, to szkota ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43" ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwo$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytuciji.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje
przypominajaca wygladem narkotyk powinien podjaé nastepujace kroki:
Nauczyciel zachowujgc $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy.
Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty i wzywa policje.
Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje

informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie

substancje przypominajaca narkotyk, powinien podjaé nastepujace kroki:
Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadac, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we witasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie
co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykonaé¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢
zastrzezona wytgcznie dla policji.
O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.
W  przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawarto$ci teczki, szkota wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i
przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do

ekspertyzy.

! Stezenie we krwi powyzej 0,5 %o alkoholu lub w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm*

52



4. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazaé jg do jednostki policji. Wczesniej probuje
ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie dokladng notatke z ustalen wraz ze swoimi

spostrzezeniami.

UWAGA:

Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii - w Polsce karalne jest:

e posiadanie kazdej ilosci srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych;

o wprowadzanie do obrotu srodkdéw odurzajgcych;

e udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naktanianie do
uzycia;

o wytwarzanie i przetwarzanie $rodkéw odurzajgcych.

Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisow
ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawcg jest uczen, ktéry ukonczyt
13 lat, a nie ukonczyt 17 lat.

Z przestepstwem mamy do czynienia jezeli ktérys z wymienionych czynow popetni
uczen, po ukonczeniu 17 lat. W takiej sytuacji majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego.

Jezeli przestepstwo ma miejsce na terenie szkoty, nalezy wezwac policje.

W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukonczyt
17 lat nalezy zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny, a w przypadku popetnienia
przestepstwa przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub policje

(art. 4 Upn i art. 304 Kpk).

V. Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty,

— ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia,

— przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi
szkoty, lub pedagogowi szkolnemu pod opieke,

— powiadomienie rodzicdw ucznia-sprawcy,

— niezwtoczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powazna
(rozbdj, uszkodzenie ciata, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego
tozsamos¢ nie jest nikomu znana,

— zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa, Ilub przedmiotéw

pochodzacych z przestepstwa i przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na
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terenie szkoty uzywa noza i uciekajac porzuca go lub porzuca jakis przedmiot

pochodzacy z kradziezy).

VL. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stat sie ofiarg czynu karalnego

— udzielenia pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienia jej udzielenia
poprzez wezwanie lekarza, w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen,

— niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty,

— powiadomienie rodzicdw ucznia,

— niezwtoczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznosé
profesjonalnego zabezpieczenia sladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i
ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatéw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do tych

przedmiotéw i wezwac policje - tel.997 lub 112.

Zalacznik nr 13 do Statutu Gimnazjum nr 28

REGULAMIN PRACY
GIMNAZJUM NR 28 w BYDGOSZCZY

Na podstawie art.104 znowelizowanego 2 lutego 1996 r. Kodeksu Pracy /Dz. U.
nr 21 poz. 93 z 1998 r./ z pdz. zmianami / Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia
1982 r./ Dz. U. nr 106 poz. 668 z 1998 r./ ustalam co nastepuje :

Rozdziat |
Przepisy wstepne

§1
Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym

prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikow .

§ 2
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Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko .

§ 3

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu
z regulaminem , o$wiadczenie 0 zapoznaniu sie z trescig regulaminu , zaopatrzone
w podpis pracownika i date , zostanie dotgczone do akt osobowych .

§ 4

llekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy , nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
Szkoty .

Rozdziat Il
Obowiazki pracownikéw

§ 5

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest :
1. rzetelnie i efektywnie wykonywac prace ,
2. stosowac sie do polecen przetozonych , ktére dotyczg pracy , jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace ,
. przestrzegac ustalonego czasu pracy ,
. przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w Szkole porzadku ,
. przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych ,
. podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy ,
. dba¢ o dobro Szkoty i jej mienie ,
. przestrzegac tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach ,
. przestrzega¢ w Szkole zasad wspétzycia spotecznego ,
. dba¢ o czystos¢ i porzadek
. halezycie zabezpieczy¢ , po zakonczeniu pracy , narzedzia , urzgdzenia
i pomieszczenia pracy .

o~ w
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§ 6

1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie Szkoty w stanie po spozyciu alkoholu
jest zabronione .
2. Na teren Szkoty nie wolno wnosi¢ alkoholu .

§ 7

Zabrania sie pracownikom :
1. opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy , bez zgody przetozonego ,
2. samowolnego demontowania urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia ,
3. samowolnego usuwania oston i zabezpieczen urzadzen , czyszczenia
i naprawiania maszyn bedacych w ruchu lub pod napieciem elektrycznym .

§ 8
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Pracownicy zobowigzani sg do wtasciwego i oszczednego korzystania z energii
elektrycznej , materiatéw , narzedzi , urzadzen i sprzetu .

§ 9

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest
zobowigzany rozliczy¢ sie ze Szkotqg .

§ 10

Palenie tytoniu dozwolone jest jedynie w palarni .

Rozdziat I
Obowiazki pracodawcy

§ 11

Pracodawca jest obowigzany w szczegodlnosci :

1.

2.

10.

11.

zapewnic¢ pracownikowi przydziat pracy zgodny z trescig zawartej umowy o prace
zaznajomic¢ pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkéw ,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego
podstawowymi uprawnieniami ,

. organizowac prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy ,

jak rowniez osigganie przez pracownikow przy wykorzystaniu ich zdolnosci i
kwalifikacji , wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy ,

. Zzapewnic bezpiecznie i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne

szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ,

. terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie ,
. utatwiac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych ,
. zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkow , bytowe i socjalne oraz kulturowe

potrzeby pracownikow ,

. wspotpracowac ze zespotem pracownikow oraz organizacjami dziatajgcymi

na terenie Szkoty ,

. stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikdéw oraz wynikow

ich pracy ,

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz

akta osobowe pracownikow ,

w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy wydac¢ niezwtocznie
pracownikowi Swiadectwo pracy .

Rozdziat IV

Czas pracy

§ 12
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Gimnazjum nr 28 jest placéwka feryjna .

§ 13

Czasem pracy jest okres , w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji szkoty ,

na jej terenie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy .

§ 14

Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na

wykonanie obowigzkéw stuzbowych .

§ 15

1. Czas pracy nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekroczy¢
40 godzin na tydzien .
2. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac :
a ) zajecia dydaktyczne , wychowawcze i opiekuiicze prowadzone
bezposrednio
z uczniami w wymiarze okreslonym w ust . 3
b ) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty
c ) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢ ,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym .
3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych ,
wychowawczych
i opiekunczych , prowadzonych bezposrednio z uczniami , nauczycieli
zatrudnionych w petnym wymiarze zajeé¢ ustala sie wedlug nastepujacych
norm :
a ) nauczyciele -18 godzin
b ) wychowawcy swietlicy szkolnej - 26 godzin
¢ ) nauczyciele — bibliotekarze biblioteki szkolnej - 30 godzin
d ) pedagog szkolny - 20 godzin

§ 16

Czas pracy pracownikéw administracji i obstugi wynosi 40 godzin tygodniowo .
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§ 17

Pracownicy administracji i obstugi realizujg swoje zadania w ciaggu 5 dni
tygodnia .

Dodatkowe dni wolne od pracy reguluja odrebne przepisy .

§ 18

1. Rozktad czasu pracy nauczycieli jest uregulowany szczegétowo w
obowiazujacym planie zaje¢ .
2. Rozktad czasu pracy pracownikéw nie bedacych nauczycielami
przedstawia sie
nastepujaco :
a ) administracja -7:30do 15:30
b ) obstuga | zmiana -7 :00do 15: 00
Il zmiana-12: 00 do 20 : 00

§ 19

1. Pracownikom administracji i obstugi przystuguje 15 minutowa przerwa w

pracy
celem spozycia positku .

2. Czas rozpoczynania i zakonczenia przerwy sniadaniowej ustala sekretarz
szkoty
W porozumieniu z pracownikami .

§ 20

Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie , by w godzine

rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy .

§ 21

Fakt stawienia sie do pracy , pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ osobiscie

podpisem na liscie obecnosci .

§ 22
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Przebywanie pracownikéw na terenie Szkoty , poza godzinami pracy , moze
mieé

miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach .

§ 23

W porze nocnej pracownicy nie s zatrudnieni .

Rozdziat V

Urlopy i zwolnienia od pracy

§ 24

1. Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopéw . Plan
urlopéw ustala sie biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby
wyhnikajace
z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy .

2. Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikéw . O terminie urlopu
pracownika zawiadamia sie nie pézniej niz na dwa tygodnie przed dniem
jego rozpoczecia .

3. Pracownik moze rozpoczaé urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody
pracodawcy na karcie urlopowe;j .

4. Na wniosek pracownika w sytuacjach wyjatkowych urlop wypoczynkowy
moze by¢ udzielony poza planem urlopéw .

5. éwiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3
miesiecy ,
urlopu macierzynskiego — pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie
pézniejszym .

6. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpézniej do konca | kwartatu roku nastepnego .

7. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jakie by otrzymat ,
gdyby w tym czasie pracowat .

§ 25

Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny .

§ 26
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Na zasadach okreslonych przepisami szczegdlnymi udziela sie urlopu

bezptatnego pracownikowi :

1. w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem / urlop
wychowawczy /

2. dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora

3. podejmujacemu nauke w szkole lub w formach pozaszkolnych bez
skierowania

4. na czas petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza szkotq , jezeli z wyboru
wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika .

§ 27

W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest
obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy :

1. w celu wykonywania zadan lub czynnosci :
a ) tawnika w sadzie
b ) cztonka komisji pojednawczej
¢ ) obowiagzku swiadczen osobistych
2.wcelu:
a ) wykonywania powszechnego obowigzku obrony
b ) stawienia sie¢ nha wezwanie organu administracji rzadowej , samorzadu
terytorialnego ,sadu, prokuratury , policji , kolegium do spraw
wykroczen ,
komisji pojednawczej , sadu pracy , NIK w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem kontrolnym
c ) przeprowadzania badan przewidzianych przepisami w sprawie
okresowych
badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych , o zwalczaniu gruzlicy albo badaniu
stanu
zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy , jezeli nie jest mozliwe
przeprowadzenie badan w czasie wolnym od pracy

d ) oddania krwi
3.wcelu:
a ) biegtego w postepowaniu administracyjnym , karnym ,
przygotowawczym ,
sadowym lub przed kolegium do spraw wykroczen
b ) strony lub swiadka w postepowaniu przed komisja pojednawczg .

§ 28

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych , ktére wymagaja zatatwienia
w godzinach pracy .
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Zwolnienia udziela pracodawca , gdy zachodzi nieunikniona potrzeba
takiego
zwolnienia .

2. Za czas zwolnienia od pracy , o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi
przystuguje
wynagrodzenie , jezeli odpracowat czas zwolnienia . Czas odpracowania nie
jest
praca w godzinach nadliczbowych .

§ 29

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy :

1. 2 dni — w razie slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka , ojca , matki, ojczyma
lub macochy .

2. 1 dzien — w razie slubu dziecka pracownika lub zgonu i pogrzebu jego
siostry ,
brata , tesciowej , tescia , babki , dziadka , a takze innej osoby pozostajacej
na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka .

§ 30

Pracownicy /réwniez pracownikowi / wychowujacej przynajmniej 1 dziecko w
wieku

do lat 14 przystuguje w ciagu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z
zachowaniem

prawa do wynagrodzenia .

Rozdziat VI

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 31

Pracodawca i pracownicy zobowiagzani sg do scistego przestrzegania
przepiséw

i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie

przeciwpozarowej .
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§

32

Pracodawca jest obowigzany :

1.

zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami bhp oraz przepisami o
ochronie
przeciwpozarowej ,
zapoznaé pracownika z oceng ryzyka zawodowego ,
prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikéw w zakresie bhp ,
organizowacé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,
kierowa¢ pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie ,
wydaé pracownikowi przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie robocze
oraz
srodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej ,
wskazaé pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na
przechowywanie
odziezy i obuwia roboczego , wtasnego ubrania wierzchniego oraz
przydzielonych
mu narzedzi pracy .
33

. Wszyscy pracownicy przed podjeciem pracy podlegaja szkoleniu
wstepnemu
w zakresie bhp oraz ochrony p. poz. , podlegaja takze szkoleniom
okresowym .

. Przyjecie do wiadomosci regulamin ochrony p. poz. pracownik potwierdza
wiasnorecznym podpisem .
34

. Pracownikowi przydzielone sa nieodptatnie odziez i obuwie robocze na
zasadach
okreslonych w tabelach | i Il - zatacznik 2 i 3 do regulaminu .

. Pracownikowi przydzielone s3a srodki higieny osobistej w ilosciach i na
zasadach
ustalonych w zaktadowej tabeli norm przydziatu Srodkéw higieny osobiste;j .
35

. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzaja

bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika lub innym
osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy ,
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zawiadamiajac
o tym przetozonego .

2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia , o
ktérym
mowa w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia ,
zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego .

3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia sie z
miejsca
zagrozenia w przypadkach o ktérych mowa w ust. 1i 2 pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia .

Rozdziat VII

Ochrona pracy kobiet
§ 36

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych bez jej
zgody .

2. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych .

§ 37

1. Pracownica karmiagca dziecko piersiag ma prawo do dwéch pétgodzinnych
przerw
w pracy wliczonych do czasu pracy .
Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw
45 minutowych .

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwa
nie
przystuguje . Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie .

§ 38
Wykaz prac zabronionych kobietom stanowi zat . 1 do regulaminu .

Rozdziat VIl
Wyptata wynagrodzenia
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§ 39

Wynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze
byé

nizsze od najnizszego ustalonego przez Min. Pracy i Polityki Socjalne;j .

§ 40

Szczegobtowe zasady wynagradzania nauczycieli oraz przyznawania dodatkéw
okreslaja :
a ) rozporzadzenie MEN w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
b ) regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczego6towe warunki
przyznawania
nauczycielom dodatkéw : motywacyjnych , funkcyjnych i za warunki
pracy oraz niektérych skiadnikéw wynagrodzenia .
§ 41

Szczegobtowe zasady wynagradzania pracownikow administracji i obstugi
okresla
Regulamin wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych

w oswiatowo — wychowawczych jednostkach budzetowych Miasta Bydgoszczy

§ 42

1. Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z dodatkiem stazowym i funkcyjnym
oraz dodatkiem motywacyjnym nauczycielom ptatne jest co miesigc z géry
w pierwszym dniu miesigca . Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem
ustawowo
wolnym od pracy wynagrodzenie wyptacone jest w dniu nastepnym .

2. Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z dodatkiem stazowym , funkcyjnym
oraz premig pracownikom nie bedacymi nauczycielami ptatne jest co m-c z
dotu
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w ostatnim dniu m — ca . Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim .

3. Wypltata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw
chorobowych
dokonywana jest w terminie wyptaty nastepnego miesiaca .

4. Sktadniki wynagrodzenia , ktérych wysokos¢é moze by¢ ustalona jedynie na
podstawie juz wykonywanych prac , wyptaca sie nauczycielom miesiecznie
z dotu w ostatnim dniu miesigca . Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy wynagrodzenie wyptacane jest w dniu
poprzedzajacym
ten dzien / art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela /.

5. Wraz z wynagrodzeniem pracownik otrzymuje pisemng informacje o
skladnikach
i wysokosci wynagrodzenia oraz o tytutach i wysokosci potracen .

§ 43

1. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do ragk wtasnych pracownika albo
osoby przez niego upowaznionej .

2. Wynagrodzenie na wniosek pracownika moze by¢ przekazane na jego
rachunek
oszczednosciowo — rozliczeniowy .

3. W przypadku wyptaty wynagrodzenia na konto osobiste za termin
wynagrodzenia
uznaje sie dzien w ktérym wymienione srodki znajduja si¢ na wskazanym
koncie
osobistym do dyspozycji pracownika .

§ 44

Z wynagrodzenia potrgca sie :

1.
2.

zaliczki pieniezne udzielane pracownikowi ,

sumy egzekucyjne na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych

niz Swiadczenia alimentacyjne ,

kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy ,

inne naleznosci na potracenie , ktérych pracownik wyrazit zgode .

§ 45

Miejscem wyptaty wynagrodzenia jest sekretariat Szkoty .
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Rozdziat IX
Wyrdznienia i nagrody
§ 46

1. Za przejawianie inicjatywy w pracy , uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢€ i
efektow
pracy moga by¢ przyznane nastepujace wyréznienia :
a ) gratyfikacja pieniezna
b ) podziekowanie pisemne — dyplom

2. Decyzje o przyznaniu wyréznienia podaje sie do wiadomosci wszystkich
pracownikoéow .

Rozdziat X
Dyscyplina pracy
§ 47

Opuszczenie catosci lub czesci dnia pracy , bez uprzedniego zwolnienia przez

pracodawce usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny , a w szczegolnosci :

1. wypadek lub choroba powodujaca niezdolnos¢ do pracy pracownika
lub izolacja z powodu choroby zakaznej ,

2. wypadek lub choroba czitonka rodziny wymagajaca sprawowania przez
pracownika osobistej opieki ,

3. okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej

opieki

nad dzieckiem w wieku do lat 8 ,

nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy,

koniecznosé wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej w granicach do

8 godzin od zakonczenia podrézy , jezeli warunki odbywania tej podrézy

uniemozliwity odpoczynek nocny .

S o

§ 48

1. O niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyny z géry wiadomej
pracownik powinien uprzedzi¢ swego przetozonego .
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2. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub
spoOznienie

sie do pracy .

3. W razie nie stawienia si¢ do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomi¢

Szkote o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania

w pierwszym dniu nieobecnosci , nie pézniej jednak niz w dniu nastepnym ,

osobiscie , przez inng osobe lub za posrednictwem poczty .

W tym przypadku za date zawiadomienia uwaza sie date stempla

pocztowego .

4. W razie nieobecnosci w pracy w zwigzku z :

a ) niezdolnoscia do pracy spowodowang chorobg pracownika lub jego

izolacja
z powodu choroby zakaznej ,

b ) choréb czionka rodziny pracownika , wymagajaca sprawowania przez
pracownika osobistej opieki , pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢
nieobecnosé doreczajac przetozonemu zaswiadczenie lekarskie

najpozniej
w dniu przystapienia do pracy .

§ 49

1. Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiong badz nie
usprawiedliwiong
nalezy do pracodawcy .

2. Pracownik stawiajacy sie do pracy po okresie nieobecnosci jest obowigzany
niezwlocznie podaé przyczyne nieobecnosci na pismie .

3. Pracodawca moze udzieli¢ nauczycielowi / wychowawcy / lub pracownikowi
niepedagogicznemu :
a ) kary upomnienia
b ) kary nagany
¢ ) kary pieniezne;j .

§ 50

W stosunku do pracownika , ktéry dopuszcza sie nie przestrzegania ustalonego
porzadku regulaminu pracy , przepisow bhp oraz przepiséw p. poz.,

a w szczegolnosci:

1. spoéznia sie do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez
usprawiedliwienia ,

2. stawia sie do pracy po uzyciu alkoholu ,

3. spozywa alkohol w czasie pracy ,
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4. wykonuje polecenia w sposéb niezgodny z otrzymanymi od przetozonych
wskazowkami ,

5. wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych
i wspétpracownikow ,

6. nie przestrzega tajemnicy stuzbowej
mogq by¢ stosowane kary :

a ) kara upomnienia
b ) kara nagany .
§ 51

1. Jezeli zastosowanie kary nastagpito z naruszeniem prawa , pracownik moze
w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw .

2. Udzielone pracownikowi kary dyscyplinarne podlegaja zatarciu po uptywie
roku nienagannej pracy w szkole .

§ 52

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp lub p.p. opuszczanie
pracy bez

usprawiedliwienia , stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy — moze zosta¢ zastosowana réwniez kara

pieniezna .

§ 53

Kara pieniezna za jedno przekroczenie , jak i za kazdy dzien nie
usprawiedliwionej

nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika

a tacznie kary pieniezne nie moga przewyzsza¢ dziesietnej czesci
wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu
potracen zaliczek pienieznych oraz sum egzekwowanych na mocy tytutéw

wykonawczych .

§ 54
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1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia
wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 m-cy od
dopuszczenia
sie tego naruszenia .

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika .

§ 55

Nauczyciele podlegaja ponadto odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wedtug
zasad

okreslonych w rozdziale 10 Karty Nauczyciela .

§ 56

1. Kary stosuje dyrektor Szkoty i zawiadamia o tym pracownika na piSmie .
Odpis pisma sktada sie do akt osobowych pracownika .

2. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa
pracownik

moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw .

Nie odrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
réwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu .

3. Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za ni byla i zawiadomienie
o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych pracownika .

Rozdziat Xl

Przepisy koncowe

§ 57

Integralng czescia regulaminu sa zataczniki od 1 do 3
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Zalacznik nr 14 do Statutu Gimnazjum nr 28

Zgloszenie do Gimnazjum 28 w Bydgoszczy
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ZGLOSZENIE

IMIC e

Nauczany w szkole jgzyk jako podstawowy j. angielski / j. niemiecki*

Prosze o przyjecie mnie do I klasy /informatyczno-jezykowej/ humanistycznej/
ogolnoksztatcacej/ogdlnoksztatcacej z unihokejem/*
w Gimnazjum nr 28 im. Marii — Sklodowskiej Curie w Bydgoszczy

Dane o uczniu:

data 1 mieJSCE UTOAZENIA: ...ccouvveeeerieeeiieeeiieeeeeie ettt ee e e e e seeeseae e e e
Peten adres zamieszkania

Telefon kontaktowy @ ...ccueiviiiriiiiiiiiinrerer e,

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002
r.nr 101 poz. 926 z pozn. zm.) w celach przeprowadzenia rekrutacji.
Nie wyrazam zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. nr 101 poz. 926 z pozn. zm.) w celach przeprowadzenia rekrutacyi.

(podpis ojca / matki / opiekuna/) (podpis kandydata)
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Przyjd? , a przekonasz sig, Ze Gimnazjum nr 28 to szkola, ktorej szukasz, bo:

o tworzymy malq (ok. 200 uczniow) spotecznos¢ uczacq sie w osobnym budynku
mimo krotkiego istnienia juz mamy niemate sukcesy

uczymy sie z dala od miejskiego zgietku, wolni od jego zagrozen. Nad Twoim bezpieczenstwem bedzie

czuwal monitoring wizyjny
e proponujemy zajecia dodatkowe:

X3

8

zajecia wyrownawcze,
wolontariat

SKS

Kotlo matematyczne

Kolo teatralno-kabaretowe
Kolo taneczne

Kolo historyczne

Kolo j. niemieckiego

Kolo j. angielskiego
Zajecia artystyczne
Zajecia przygotowujqce do egzaminu gimnazjalnego

X3

8

X3

8

X3

8

7
000

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

e mozesz brac¢ udziat w ciekawych wycieczkach, takze zagranicznych

o bedziesz czut sie bezpiecznie - nie bedziesz jednym z anonimowych numerow w dzienniku, lecz
znanym wszystkim po imieniu kolegq i uczniem,
o latwo bedzie Ci sie wybi¢ i zaprezentowac swoje mocne strony calej niewielkiej przeciez spotecznosci,
o bedziesz uczyt sie w niewielkim zespole klasowy, w przytulnych, czystych klasach,
o zapewni Ci si¢ poziom nauczania gwarantujqcy sukces na koncowym egzaminie,
o bedziesz uczyl sie dwoch zachodnich jezykow: angielskiego i niemieckiego,
o spotkasz zyczliwych, stuzqcych pomocq takze po lekcjach, nauczycieli,
o bedziesz mogl korzysta¢ z nowo wybudowanej sali gimnastyczne i jej zaplecza.
Nasi laureaci i finalisci:
Katarzyna Lahutta - J. polski, j. niemiecki
Rafal Bilski - J. polski
Pawel Cieminski - wiedza o Unii Europejskiej
Dani Stelmaszyk - j. niemiecki
Tomasz, Trzeciakowski - j. polski

Uczniowie naszej szkoly osiqgajq liczne sukcesy w sporcie, np. : unihokeju i lekkoatletyce.
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Zalacznik nr 15 do Statutu Gimnazjum nr 28

PODANIE O PRZYJECIE DO GIMNAZJUM 28
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PODANIE O PRZYJECIE DO GIMNAZJUM NR 28

NaZWISKO e
IMIC e
Nazwa szkoty

JOa T8 7 A PP
Nauczany w szkole jezyk jako podstawowy j. angielski/ j. niemiecki*
Proszg o przyjecie mnie do I klasy /informatyczno-jezykowej/ humanistycznej/
ogolnoksztatcacej/ ogodlnoksztalcacej z unihokejem/*  w Gimnazjum nr 28 im. Marii —
Sktodowskiej Curie w Bydgoszczy
Dane o uczniu:

domu )

Telefon kontaktowy @ ........coovvveeriiieiniieeie e,
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
Hdanych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101 poz. 926 z pozn. zm.) dla potrzeb rekrutacji..
Nie wyrazam zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101 poz. 926 z pozn. zm.) dla potrzeb rekrutacji.

(podpis ojca / matki / opiekuna/) (podpis kandydata)

Adnotacja Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej
Kandydat ztozyt dokumenty w dniu ..........cccoeevenrennne. r. Decyzja Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej z dnia

...................................... r. uzyskal wg ustalonych kryteriow .........pkt. i zostat /nie zostal/ przyjety/* do
szkoty.

POWOACH MIEPIZYJECIA JESt ..ottt ettt ettt ettt e s et s e saeebaesaestbesteesbesseeseasseessensaessasaensanseenes

(podpis Przewodniczqcego
* niepotrzebne skresli¢ Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej)

Gimnazjum nr 28 im. Marii Sklodowskiej-Curie ul. Zeglarska 67, 85-529 Bydgoszcz, tel/fax 52
3272006 adres www:
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Przyjd? , a przekonasz sig, Ze Gimnazjum nr 28 to szkola, ktorej szukasz, bo:

o tworzymy malq (ok. 200 uczniow) spotecznos¢ uczacq sie w osobnym budynku

®  mimo krotkiego istnienia juz mamy niemale sukcesy

o uczymy sie z dala od miejskiego zgietku, wolni od jego zagrozen. Nad Twoim bezpieczenstwem bedzie
czuwal monitoring wizyjny

e proponujemy zajecia dodatkowe:

X3

8

zajecia wyrownawcze,
wolontariat

SKS

Kolo matematyczne

Kolo teatralno-kabaretowe
Kolo taneczne

Kolo historyczne

Kolo j. niemieckiego

Kolo j. angielskiego

Zajecia artystyczne

Zajecia przygotowujqce do egzaminu gimnazjalnego
ciekawe projekty edukacyjne

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

e mozesz brac¢ udziat w ciekawych wycieczkach, takze zagranicznych

o bedziesz czut sie bezpiecznie - nie bedziesz jednym z anonimowych numerow w dzienniku, lecz
znanym wszystkim po imieniu kolegq i uczniem,
o latwo bedzie Ci sie wybi¢ i zaprezentowac swoje mocne strony calej niewielkiej przeciez spotecznosci,
o bedziesz uczyt sie w niewielkim zespole klasowym, w przytulnych, czystych klasach,
o zapewni Ci si¢ poziom nauczania gwarantujqcy sukces na koncowym egzaminie,
o bedziesz uczyl sie dwoch zachodnich jezykow: angielskiego i niemieckiego,
o spotkasz zyczliwych, stuzqcych pomocgq, takze po lekcjach, nauczycieli,
o bedziesz mogl korzysta¢ z nowo wybudowanej sali gimnastyczne i jej zaplecza.
Nasi laureaci i finalisci:
Katarzyna Lahutta - j. polski, j. niemiecki
Rafal Bilski - J. polski
Pawel Cieminski - wiedza o Unii Europejskiej
Dani Stelmaszyk - j. niemiecki

Tomasz Trzeciakowski - ;. poiski
Pawel Ossowski -historia

Jonasz Jankowiak -geografia

Uczniowie naszej szkoly osiqgajq liczne sukcesy w sporcie, np. : unihokeju i lekkoatletyce.

Gimnazjum nr 28 im. Marii Sklodowskiej-Curie ul. Zeglarska 67, 85-529 Bydgoszcz, tel/fax 52
3272006 adres www:
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Zalacznik nr 16 do Statutu Gimnazjum nr 28

Kryteria rekrutacji do Gimnazjum nr 28 im. Marii Sklodowskiej Curie na rok szkolny
2014/2015

Laureaci lub finalisci ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzanych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r.Nr 256, poz.2572, z p6zn. zm) sa przyjmowani w
pierwszej kolejnosci jezeli posiadaja Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.

L.P.

KRYTERIA

LICZBA
PUNKTOW

DOKUMENTY NIEZBEDNE DO
POTWIERDZENIA KRYTERIUM

Wielodzietno$¢ kandydata

Pisemne o$wiadczenie rodzica

Niepelnosprawnos$¢ kandydata

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢

Niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow
kandydata

Orzeczenie o niepetnosprawnosci
wydane przez powiatowy lub
wojewodzki zespot orzekajacy o
niepelnosprawnosci

Niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow
kandydata

Orzeczenie o niepetnosprawnosci
wydane przez powiatowy lub
wojewodzki zespot orzekajacy o
niepelnosprawnosci

Niepelnosprawno$¢ rodzenstwa

Orzeczenie o niepetnosprawnosci
wydane przez powiatowy lub
wojewodzki zespot orzekajacy o
niepelosprawnosci

Samotne wychowanie kandydata w rodzinie

Prawomocny wyrok sadu rodzinnego
orzekajacy rozwod/separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka i
niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem

Objecie kandydata piecza zastepcza

Decyzja z MOPS o przyznaniu
$wiadczenia z tytutu rodziny zastgpczej

Punkty pochodzace z przeliczenia ocen z
przedmiotoéw obowigzkowych ze Swiadectwa

Max 80

Swiadectwo ukoniczenia szkoty
podstawowe]
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ukonczenia szkoly podstawowej. Punkty
obliczane wg zasad:

celujqcy

bardzo dobry

dobry

NS\~ (C0

dostateczny

dopuszczajqcy 0

Punkty pochodzace z przeliczenia oceny
zachowania ukonczenia szkoly podstawowej.
Punkty obliczane wg zasad:

Max 6

wzZorowe

bardzo dobre

||

dobre

poprawne 2

Swiadectwo ukoficzenia szkoty
podstawowej

Liczba punktéw uzyskanych podczas
sprawdzianu na zakonczenie szkoly
podstawowej.

Max 40

Zaswiadczenie ze sprawdzianu

10

Szczegolne osiagnigcia wymienione na
Swiadectwie ukonczenia szkoly
podstawowej:

Max 24
niezaleznie od
liczby
0siggnigc

1 .Ukonczenie szkoty 5
podstawowej z wyrdznieniem

2. Udzial w konkursach 4
organizowanych przez
Kujawsko-pomorskiego
Kuratora O$wiaty w tym
finalista konkursu

3.Za inne osiagnigcia
wpisane na §wiadectwie — za
miejsca [ —III lub tytuty
laureatéw uzyskane w
konkursach:

e ogolnopolskich 4

Swiadectwo ukoficzenia szkoty
podstawowej

e wojewodzkich 2

e powiatowym/Gmina
Bydgoszcz

4.0siagnigcia w aktywnoS$ci 2
na rzecz innych ludzi,
zwlaszcza w formie
wolontariatu, lub srodowiska
szkolnego.

RAZEM MAX

168 pkt.
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