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STATUT PRZEDSZKOLA NR 4

W ZESPOLE SZKÓŁ NR 18 W BYDGOSZCZY
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2. Niniejszego statutu.
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Załączniki:

1. Procedura dotycząca popołudniowego odbioru dziecka z przedszkola

2. Obowiązki dyrektora w zakresie BHP.

3. Zadania nauczycieli w przypadku pożaru, akcji ewakuacyjnej.

4. Regulamin oraz zasady bezpieczeństwa na wycieczkach oraz imprezach pozaprzedszkolnych

5. Regulamin rady pedagogicznej.

6. Regulamin rady rodziców.

7. Plan współpracy z poradnią pedagogiczno – psychologiczną

8. Procedura dotycząca wczesnego wspomagania obowiązująca w przedszkolu nr 4 w Bydgoszczy

9. Zasady rekrutacji dzieci.
                                                                     Rozdział I

Przepisy ogólne.

1.   Statut przedszkola określa jego nazwę.

a. Przedszkole w Zespole Szkol nr 18 jest placówką publiczną prowadzoną przez Urząd Miasta -Wydział Edukacji w Bydgoszczy

b. Organ prowadzący ustalił numer porządkowy 4..

c. Uchwałą NR XXIII /480/04 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 25.02.2004 r w sprawie reorganizacji Zespołu Szkół nr 18 w Bydgoszczy zreorganizowano z dniem 01.09.2004 r Zespół Szkół nr 18 przy ul. Hutniczej 89 włączając w jego strukturę organizacyjną Przedszkole nr 4 przy ul. Żółwińskiej 1.

d. Nadzór pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy.
2. Ustalona nazwa, używana przez Przedszkole brzmi: Zespól Szkół nr 18. Przedszkole Nr 4 ul. Żółwińska 1, 85-890 Bydgoszcz, Telefon: 3720009. Na pieczęciach bez względu na wymiary nie używa się skrótów.

3. Przedszkole posiada 75 miejsc normatywnych.

Rozdział II

Cele i zadania przedszkola

Statut przedszkola określa cele i zadania przedszkola wynikające z przepisów prawa oraz sposoby realizacji tych zadań

§ 1

 Cele przedszkola:

1. Nadrzędnym celem przedszkola zgodnie z obowiązującą podstawą programową, jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem  i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno - kulturowym i przyrodniczym.

2.Celem ukierunkowanej działalności wychowawczo - dydaktycznej jest przygotowanie dziecka do podjęcia nauki w klasie pierwszej, określane jako dojrzałość szkolna (osiągnięcie poziomu rozwoju fizycznego, intelektualnego i społeczno - emocjonalnego ułatwiającego start szkolny dziecka i warunkującego odnoszenie sukcesów w nauce).

3. W przypadku opóźnień lub nieprawidłowości rozwojowych przedszkole podejmuje działalność profilaktyczną, kompensacyjno - wyrównawczą oraz korektywną wobec stwierdzonych wad, udzielając pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku i jego rodzinie

§ 2

  Zadania przedszkola:

       1. W obszarze edukacyjnym „ Poznawanie i rozumienie siebie i świata "

- tworzenie warunków dla wielozmysłowego poznawania otaczającego świata,   wyjaśniania i przeżywania obserwowanych zjawisk, zadawania pytań , wyrażania siebie w kontaktach ze środowiskiem,

- tworzenie sytuacji sprzyjających wyrażaniu własnych potrzeb i możliwości w kontaktach ze środowiskiem oraz dostrzegania potrzeb i odrębności innych, organizowanie działań mobilizujących do uważnego słuchania i obserwowania życia  społecznego,  techniki  i  przyrody,  odkrywania i  prowadzenia prostych doświadczeń, umożliwia podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej językowej i religijnej

- organizowanie sytuacji sprzyjających słuchaniu i rozumieniu mowy innych, a

także wyrażaniu własnych spostrzeżeń, myśli i przeżyć za pomocą języka,

- realizowanie zadań  uwzględniając wspomaganie indywidualnego rozwoju      dziecka          

- uwrażliwienie   na   przejawy   destruktywnej   roli   człowieka   w   środowisku   i wspieranie działań proekologicznych,

-
przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu życia, ocenianie zachowań służących i zagrażających zdrowiu,

- 
poznawanie, rozumienie i stosowanie umownych symboli i znaków, w tym wybranych liter, cyfr i znaków matematycznych, 

- 
kształtowanie elementarnych umiejętności czytania i pisania, określanie relacji między przedmiotami i zjawiskami w otaczającym środowisku,

- 
tworzenie sytuacji sprzyjających klasyfikowaniu, porządkowaniu i liczeniu,

-
różnicowanie działań opiekuńczo - edukacyjnych do potrzeb dziecka, 

- 
budzenie  zaciekawienia bogactwem  i  pięknem  przyrody  oraz  środowiskiem  społeczno - kulturowym i technicznym.

      2. W obszarze edukacyjnym „Nabywanie umiejętności poprzez działanie " 

· wspieranie samodzielnie podejmowanych przez dzieci działań, 

· tworzenie warunków dla wszechstronnej aktywności dziecka, wyrażanie siebie w różnych formach ekspresji i przeżywania pozytywnych efektów własnych działań, 

· projektowanie sytuacji edukacyjnych podczas, których dzieci zdobędą nowe doświadczenia, udoskonalą lub opanuj ą umiejętności,

· kształtowanie czynnych postaw wobec własnego zdrowia i zdrowia innych, 

· uczenie postępowania zgodnego z zasadami warunkującymi bezpieczeństwo,

· kształtowanie nawyków i zachowań prozdrowotnych oraz zamiłowań do zabaw ruchowych na świeżym powietrzu,

- 
wspieranie samodzielnych działań dziecka w różnych formach aktywności, ze szczególnym zwróceniem uwagi na aktywność twórczą,

- 
kształtowanie umiejętności w zakresie samodzielnego planowania zamierzonego działania, doboru materiałów i form realizacji.

      3. W obszarze edukacyjnym „ Odnajdywanie swojego miejsca w grupie rówieśniczej,

      wspólnocie "

- 
tworzenie  warunków    nabywania    doświadczeń    społecznych    i    budowania pozytywnego obrazu własnego „Ja",

- 
umożliwianie odnoszenia sukcesu i aprobaty społecznej,

- 
uczenie nawiązywania bliskich, serdecznych kontaktów społecznych,

- 
przyzwyczajanie do panowania nad własnymi emocjami i właściwego reagowania na emocje innych,

- 
uczenie postępowania zgodnego z obowiązującymi normami i zasadami kultury,

- 
nabywanie doświadczeń w komunikowaniu się zarówno w sposób werbalny, jak i nie werbalny,

- 
tworzenie okazji do wspólnego podejmowania i rozwiązywania problemów, umożliwianie pełnienia ról społecznych,

- 
tworzenie  okazji   do  wymiany  informacji,   dyskutowania  i   dochodzenia  do kompromisu,

- 
uczenie  rozwiązywania  konfliktów  społecznych  na  zasadzie  kompromisu  z poszanowaniem praw i potrzeb innych.

      4. W obszarze edukacyjnym „ Budowanie systemu wartości":

· wprowadzenie dziecka w świat wartości uniwersalnych takich jak: prawda, piękno, miłość, dobro zarówno poprzez przekaz osobowy nauczyciela jak i tworzenie sytuacji sprzyjających przeżywaniu i rozumieniu tych wartości, 

· poznawanie różnych postaw bohaterów literackich i filmowych oraz próby ich oceny,

· wykorzystywanie codziennych sytuacji do oceny i samooceny innych i własnych, 

· tworzenie warunków dokonywania wyborów i ich oceniania, 

· rozwijanie poczucia odpowiedzialności poprzez dokładne  wykonywanie podejmowanych zadań.


Rozdział III

1. Sposoby realizacji zadań przedszkola

§ 1

Związane z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny:

1. Tworzenie warunków do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb i możliwości dziecka oraz placówki.

2.     Wspomaganiu i ukierunkowywaniu indywidualnego rozwoju dziecka z  wykorzystaniem jego własnej inicjatywy

a) prowadzeniu obserwacji dzieci i diagnozowaniu ich  możliwości rozwojowych,  potrzeb i zainteresowań,

b) organizowaniu  sytuacji edukacyjnych dostosowując je do indywidualnego  rozwoju dziecka,

    c)    rozwijaniu specyficznych dla dziecka  cech, uzdolnień, zainteresowań,

2. Planowanie pracy ukierunkowane na indywidualny poziom dziecka (plany miesięczne, projekty dzienne - wykorzystanie propozycji dzieci i rodziców).

3. Organizowanie zadań edukacyjnych związanych z realizacją indywidualnych potrzeb wychowanków.

4.   Dobieranie form i metod pracy do zindywidualizowanych potrzeb dziecka,

włączanie do realizacji zadań statutowych przedszkola specjalistów.

5. Przekazywanie rodzicom informacji i wskazówek o indywidualnych predyspozycjach lub deficytach rozwojowych,

6. Diagnozowanie środowiska rodzinnego.

7.   W celu zapewnienia pomocy materialnej dzieciom, których sytuacja rodzinna lub losowa takiej pomocy wymaga, przedszkole współpracuje z ośrodkami świadczącymi tego rodzaju pomoc oraz udziela wskazówek rodzicom w zakresie takiej pomocy.

§ 2

 Związane z zachowaniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny:

1. Sprawowanie opieki nad dziećmi zgodnie z ramowym rozkładam dnia poszczególnych oddziałów, (odpowiedzialność za dziecko ponosi nauczyciel, któremu powierzono oddział),

2. Zapewnienie dzieciom przez nauczycieli i innych pracowników przedszkola podczas pobytu na terenie przedszkola i poza nim bezpiecznych i higienicznych warunków, (współodpowiedzialność za bezpieczeństwo i zdrowie dzieci ponoszą wszyscy pracownicy pracujący w przedszkolu).

3. Stwarzanie warunków do kształtowania czynnej postawy wobec zdrowia i bezpieczeństwa  własnego i innych.

§ 3

         Związane z przygotowaniem dziecka do nauki w szkole:

        1. Nabywanie przez dziecko kompetencji językowych, matematycznych, umiejętności  czytania i  kreślenia symboli graficznych,

2. Podejmowanie działań przygotowujących dziecko do radzenia sobie z  trudnościami, właściwego reagowania na sukcesy i porażki,

        3. Wyrabianie u dziecka pozytywnego stosunku do szkoły.

2. Organizacja działalności innowacyjnej i eksperymentalnej

             W Przedszkolu może być prowadzona działalność innowacyjna i eksperymentalna. 

1. Innowacja lub eksperyment może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne, całe przedszkole lub grupę.

2. Rozpoczęcie innowacji lub eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez  przedszkole odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych i eksperymentalnych.

3. Innowacje lub eksperymenty, wymagające przyznania przedszkolu dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.

4. Rekrutacja do przedszkola lub grupy, w których jest prowadzona innowacja lub eksperyment, odbywa się na zasadzie powszechnej dostępności.

5. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje rada pedagogiczna.

7. Uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji,

b) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu, w przypadku gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane.

8. Uchwałę rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz zgodą autora lub zespołu autorskiego innowacji, dyrektor przedszkola przekazuje kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu przedszkole w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie innowacji.

9. Uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentu w przedszkolu podejmuje rada pedagogiczna po zapoznaniu się z celem, założeniami i sposobem realizacji eksperymentu.

10. Uchwała w sprawie wprowadzenia eksperymentu może być podjęta po uzyskaniu:

 a) Zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w eksperymencie,

 b) Pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w przedszkolu.

Dyrektor przedszkola, na podstawie uchwały rady pedagogicznej, występuje do ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania z wnioskiem o wyrażenie zgody na prowadzenie eksperymentu w przedszkolu, w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzającego rok przedszkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie eksperymentu.

Rozdział IV

Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem.

1. Przyprowadzając dziecko do przedszkola, rodzic (prawny opiekun) oddaje je po opiekę osoby dyżurującej, która od tego momentu ponosi pełną odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo.

2. Dziecko przebywające w przedszkolu jest pod opieką nauczycielki, która organizuje   im zabawy, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesięcznym planem zajęć,

3. Podczas zajęć i zabaw wymagających szczególnej ostrożności nauczyciel zobowiązany jest poprosić o pomoc innego pracownika przedszkola,

4. Dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć, 

5. Nauczycielka jest w pełni odpowiedzialna za bezpieczeństwo powierzonych jej dzieci, zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym,

6. Każdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajęć, szatnia, łazienka, plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia,

7.  W przypadku , gdy pomieszczenie w którym przebywają dzieci może stworzyć zagrożenie dla bezpieczeństwa dzieci , nauczycielka nie może dopuścić do zajęć lub je przerwać wyprowadzając dzieci oraz bezzwłocznie powiadomić o tym fakcie dyrektora przedszkola

8. Nauczycielka opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiej nauczycielki, informuje ją o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków,

9. Nauczycielka może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi jej dziećmi,

10. Obowiązkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbędna. Powiadomić dyrekcję oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach np.  temperatura,

11. W wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola bez względu na zakres ich czynności służbowych w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom,

12.  W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie bez zgody rodziców poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach. Wychowankowie za zgodą rodziców mogą być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków, opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice na początku roku szkolnego,

13. Obowiązkiem nauczyciela jest znajomość i przestrzeganie przepisów bhp, p.poż, przepisów ruchu drogowego.

14. W czasie zajęć poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczycielki oraz woźnej oddziałowej tak, aby na każdą osobę dorosłą przypadało nie więcej niż 10 dzieci.

 15. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywać się przy udziale wymaganej liczby opiekunów (1 opiekun na 10 dzieci podczas wycieczek autokarowych, 2 opiekunów na grupę podczas spacerów i wycieczek pieszych) zgodnie z regulaminem wycieczek obowiązującym w przedszkolu.

Rozdział V

Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola przez rodziców (prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.

1. Rodzice przyprowadzają dzieci do przedszkola w godzinach 6:00 - 8:00; ewentualne spóźnienia rodzice zgłaszają telefonicznie.

2. Rodzice odbierają dzieci do godziny 16:00.

3. Dopuszcza się możliwość odbierania dzieci przez inne osoby dorosłe, zdolne do podejmowania czynności prawnych, upoważnione na piśmie przez rodziców.

4. Upoważnienie może być w każdej chwili odwołane lub zmienione.

5. Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dowód osobisty i na żądanie nauczycielki okazać go.

6. Nauczycielka może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwo (np. upojenie alkoholowe).

7. O wypadku każdej odmowy wydania dziecka winien niezwłocznie być poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji nauczycielka lub dyrektor podejmuje wszelkie dostępne czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami.

8. W wypadku, gdy dziecko nie zastanie odebrane do godziny 16:00, nauczycielka zobowiązana jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie.

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placówce przedszkolnej 1 godzinę (do 16:00).

10. Po upływie tego czasu nauczycielka powiadamia najbliższy komisariat policji o niemożności skontaktowania się rodziców rodzicami.

11. Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe.

Rozdział V

Organizacja zajęć dodatkowych

Organizacja zajęć dodatkowych uwzględnia w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci.

1. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyoddziałowych,

2. Zajęcia dodatkowe organizowane są w ramach posiadanych przez przedszkole środków finansowych oraz z godzin przeznaczonych do dyspozycji dyrektora,

3. Liczbę uczestników zajęć nadobowiązkowych ustalają odpowiednie rozporządzenia MEN.

4. W placówce organizuje się w ramach planu zajęć przedszkolnych naukę religii na życzenie rodziców.  Nauczanie religii odbywa się na podstawie programów opracowanych i zatwierdzonych przez właściwe władze kościołów i przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomości.   Nauka religii w przedszkolu odbywa się w wymiarze dwóch zajęć przedszkolnych.

5.W Przedszkolu  prowadzone są zajęcia z zakresu umuzykalnienia w połączeniu z zabawami ruchowymi w wymiarze jednego zajęcia w tygodniu.

6. W placówce organizuje się naukę dwóch języków obcych:

-nauka języka angielskiego odbywa się w wymiarze jednego zajęcia w tygodniu,

-język niemiecki prowadzony jest raz w tygodniu.

Rozdział VI

Organy przedszkola i ich kompetencje

Statut przedszkola określa szczegółowe kompetencje organów przedszkola, 

którymi są:

   §  1   

         Dyrektor Zespołu Szkół:

1. Kieruje działalnością zespołu w tym przedszkola i reprezentuje ją na zewnątrz,

2. Sprawuje nadzór pedagogiczny, zgodnie z przepisami prawa oświatowego oraz szkolną organizację i tryb sprawowania nadzoru ,stanowiące integralną część statutu , wykonując w szczególności zadania :

- opracowuje   i   organizuje   wewnętrzne   mierzenie jakości pracy  przedszkola z uwzględnieniem  lokalnych    potrzeb, ustalając sposób jego wykonywania,

dokumentowania,

- planuje , organizuje i przeprowadza mierzenie jakości pracy przedszkola

- gromadzi  informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich

pracy

- inspiruje   i   wspomaga  nauczycieli   w   spełnianiu   przez   nich   wymagań   w

zakresie nowatorstwa pedagogicznego,

3.Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu zawodowym wykonując w    szczególności     zadania :

- 
opracowuje   organizację wewnętrznego doskonalenia zawodowego

- 
opracowuje    standardy , wskaźniki    i    kryteria    oceny    pracy    nauczycieli

(akceptowanych przez nauczycieli)

- 
motywuje i tworzy warunki do udziału nauczycieli w zewnętrznych formach

doskonalenia

- zapewnia prawidłowy przebieg stażu nauczycielom ubiegającym się o nadanie

kolejnego stopnia awansu zawodowego

- dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za  okres stażu    z

uwzględnieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego, projektu oceny opracowanego przez opiekuna stażu oraz opinii rady rodziców.

4.Sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne

5.Realizuje uchwały rady pedagogicznej oraz rady rodziców podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących

6.Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi       odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola

g) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych, 

h) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

i) prowadzi ewidencję dzieci sześcioletnich, w obwodzie szkoły, podlegających rocznemu obowiązkowi przygotowaniu do podjęcia nauki w szkole . 

j)  dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole  nauczycieli ipracowników nie będących nauczycielami. 

k) dyrektor zespołu w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą   pedagogiczną i radą rodziców. 

l) zadania dyrektora określone są w  Planie Pracy Dyrektora

§ 2

  Wicedyrektor w Przedszkolu nr 4 w Zespole Szkół nr 18

1 Przejmuje na siebie część zadań dyrektora, a w szczególności:

-pełni funkcję zastępcy dyrektora w przypadku jego nieobecności

-przygotowuje projekty dokumentów programowych i organizacyjnych przedszkola, tj.:

a) rocznego programu rozwoju, działalności dydaktyczno -wychowawczo-opiekuńczej

b) tygodniowego rozkładu zajęć przedszkolnych

c) kalendarium przedszkolnego

d) siatki godzin pracowników oraz nadzoruje ich prawidłowe funkcjonowanie

e) informuje o stanie pracy przedszkola

-
koordynuje i organizuje bieżący tok działalności placówki w zakresie opieki i wychowania

-
współpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej w sprawach dzieci przedszkolnych

-
organizuje i utrzymuje kontakty z rodzicami dzieci przedszkolnych, przyjmuje ich      wnioski, postulaty, współpracuje z radą rodziców przedszkola , o ile taka się zawiąże ,odpowiada na skargi rodziców i negocjuje w sytuacjach problemowych, po uprzednim powiadomieniu i uzgodnieniu stanowiska z dyrektorem .

2. Prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

3. Nadzoruje wypełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci sześcioletnie zamieszkałe w obwodzie szkolnym.

4. Pełni bieżący nadzór kierowniczy nad całym zespołem według ustalonego harmonogramu.

Uprawnienia:

1. 
Jest bezpośrednim przełożonym służbowym z upoważnienia dyrektora nauczycieli przedszkola i pracowników administracji i obsługi.

2. 
Jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników podczas pełnienia swego bieżącego nadzoru nad Zespołem, a także podczas pełnienia funkcji zastępcy dyrektora z tymczasowym prawem do przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń.

3.   Decyduje w bieżących sprawach procesu dydaktycznego przedszkola

4.   Pełniąc nadzór pedagogiczny ma prawo do formułowania projektu oceny pracy nauczycieli bezpośrednio mu podległych, a także w sprawach oceny pracy wychowawczo - opiekuńczej wszystkich nauczycieli i wychowawców.

5.   Ma prawo wnioskowania do dyrektora zespołu w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych tych nauczycieli ,których jest bezpośrednim przełożonym

6.  Ma prawo używania pieczątki osobowej z tytułem wicedyrektor oraz podpisywaniem pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji.

Odpowiedzialność:

1.     Odpowiada jak każdy nauczyciel.

2.   Odpowiada służbowo przed dyrektorem zespołu, radą pedagogiczną i organem prowadzącym  za: 

      -sprawność organizacyjną przedszkola

- 
poziom wyników wychowawczych, dydaktycznych i opiekuńczych przedszkola

- 
poziom pracy opiekuńczo - wychowawczej i dydaktycznej przedszkola

- 
poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli

-
prawidłowość postępowania w związku z obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego w obwodzie szkoły

-
bezpieczeństwo osób

-
poziom wyposażenia materialnego przedszkola

- stan sprawności technicznej bazy lokalowej przedszkola

§ 3


Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna Przedszkola nr 4 wchodzi w skład rady pedagogicznej Zespołu

Szkół nr 18. W sprawach dotyczących przedszkola nauczyciele tejże placówki mogą obradować oddzielnie.

a)
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących opieki, wychowania i kształcenia.

b)  W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce.

c) 
W  zebraniu rady pedagogicznej  mogą brać  udział (z  głosem  doradczym)  osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

d)
Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor zespołu szkół.

e) 
Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane  są    przed rozpoczęciem roku szkolnego oraz co najmniej raz na kwartał lub w miarę bieżących potrzeb.

f)
Inicjatorem zebrań rady pedagogicznej mogą być:

- dyrektor,

- wicedyrektor

- rada pedagogiczna,

- organ prowadzący,

- organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

    Mogą mieć charakter: organizacyjny, szkoleniowy, analityczny, instruktażowy, informacyjny i    nadzwyczajny.

g) Przewodniczący jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady. 

h) Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

- 
zatwierdzanie planów pracy przedszkola,

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

· ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

· podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy wychowanków. 

    Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

· organizację pracy przedszkola

· projekt planu finansowego przedszkola,

· wnioski  dyrektora  o  przyznanie  nauczycielom  odznaczeń,  nagród  i   innych wyróżnień,

· propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

 i) 
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola i uchwala go,

 j) 
Rada pedagogiczna może  wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego  zespół o odwołanie z funkcji dyrektora, 

k) 
Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów      w obecności co najmniej połowy jej członków, 

l)  
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności, zawarty w treści statutu,

ł)  
Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro  osobiste dzieci  lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola,  sprawują opiekę nad dziećmi zgodnie z obowiązującym planem zawartym w arkuszu.

§ 4

 Rada rodziców

a) 
Jest społecznie działającym organem na rzecz placówki i stanowi reprezentację rodziców,

b)  Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, zawarty w treści statutu, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola .Zasady tworzenia jej uchwala ogół rodziców. Członkowie rady wybierani są co roku podczas zebrań grupowych ,co najmniej po jednym przedstawicielu z każdej grupy,

c)   Współdziała z placówką w celu ujednolicenia oddziaływań na dzieci przez rodzinę i przedszkole,

d)  Uczestniczy w życiu przedszkola przyczyniając się do podnoszenia jakości pracy placówki i zaspakajania potrzeb dzieci,

e) 
Rada rodziców:

· ma prawo występowania do wicedyrektora przedszkola i dyrektora  z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola, 

· opiniuje statut przedszkola,

· przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy,

· ma prawo do wyrażania opinii na temat funkcjonowania placówki do organu

sprawującego nadzór nad przedszkolem,

- ma prawo do wyrażania opinii na temat pracy nauczycieli,

f)   Rada rodziców przedszkola może występować do organu prowadzącego przedszkole, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, wicedyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola,

g) W celu wspierania działalności statutowej przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł, zasady wydatkowania funduszu określa regulamin rady rodziców.

h)  Zadaniem rady rodziców jest pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań przedszkola.

Rozdział VII

Tryb wyboru członków rady rodziców

§ 1

1.    Wybory do rady przeprowadzane są corocznie , we wrześniu , na pierwszym zebraniu rodziców każdego oddziału.

2.    Rodzice dzieci danego oddziału , zgromadzeni na zebraniu , wybierają spośród siebie radę oddziałową.

3.    Rada oddziałowa powinna liczyć nie mniej niż 3 osoby. O liczebności rady decydują rodzice danego oddziału.

4.    Do udziału w wyborach uprawnieni są rodzice wychowanków danego oddziału. Jednego wychowanka może reprezentować w wyborach tylko jeden rodzic.

§ 2

Wybory rad oddziałowych przeprowadza komisja rekrutacyjna wybrana w głosowaniu jawnym spośród uczestników zebrania. Do komisji nie mogą wchodzić osoby kandydujące do rady oddziałowej.

§ 3

Wybory odbywają się w głosowaniu tajnym na zasadach ustalonych przez rodziców uczestniczących w zebraniu.

§ 4

1.    Rada oddziałowa wybiera spośród siebie przedstawiciela do rady rodziców  przedszkola.

2.    Na wniosek rodziców uczestniczących w zebraniu , przedstawiciela rady oddziałowej do rady rodziców przedszkola może wybierać ogół rodziców uczestniczących w zebraniu , w głosowaniu tajnym , spośród wybranych członków rady oddziałowej.

§ 5

1.    Obwieszczenie wyników wyborów , podanie do publicznej wiadomości składu rady i zwołanie pierwszego posiedzenia rady należy do obowiązków dyrektora.

2.    Pierwsze posiedzenie rady powinno odbyć się nie później niż 14 dni od terminu wyborów.

Rozdział VIII

Zasady współdziałania organów przedszkola

§ 1

Zapewniające w szczególności właściwe wykonywanie kompetencji tych organów określonych w przepisach prawa:

1. 
Szkoła zapewnia każdemu z organów szkoły możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2.
Dyrektor  zapewnia współdziałanie oraz bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły poprzez system zapewniający sprawny obieg informacji.

Cele systemu: 

· sprawne działania opiekuńczo-wychowawcze (jednolite i jawne), 

· wspólne podejmowanie działań,

konsekwentne przestrzeganie ustalonych zasad.

§ 2

Zapewniające bieżącą wymianę informacji pomiędzy sobą:

1. Dyrektor  i wicedyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną i radą rodziców.

2. Współdziałanie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak   najlepszych warunków rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placówki, 

3. Dają   każdemu   z   nich   możliwość   swobodnego   działania  i   podejmowania decyzji   w   ramach   swoich   kompetencji   określanych   ustawą   i   zawartych szczegółowo w Statucie Przedszkola, 

4. Zapewniają bieżącą wymianę informacji pomiędzy sobą poprzez        

            a) Organizowanie wspólnych posiedzeń

            b) Wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczególnych organów na spotkania

c) Planowanie i podejmowanie wspólnych działań.

Rozdział IX

Rozwiązywanie sporów między organami przedszkola

   W razie zaistnienia sporu między organami przedszkola, strony mają prawo do zwrócenia się o rozstrzygnięcie:

 1. Rada pedagogiczna i dyrektor do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

2. Rada rodziców i dyrektor do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

 3. Rada rodziców  i rada pedagogiczna do dyrektora,

Dyrektor ma prawo wstrzymać realizację uchwał rady pedagogicznej, jeżeli są one niezgodne z prawem, Przy rozwiązywaniu kwestii spornych dyrektor powołuje    się  na Ustawę o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991 r. z późniejszymi zmianami.

4. Dyrektor i rada rodziców i rada pedagogiczna do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny.





Rozdział X

Organizacja przedszkola

Statut przedszkola określa organizację przedszkola, z uwzględnieniem przepisów § 1-10

§ 1

1.   Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia i rodzaju niepełnosprawności.

2.   Przedszkole jest placówką wielooddziałową.

3.   Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

§ 2

1. 
Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez MEN.

2. 
Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3.  
Na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.

4.  
Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

1)  z dziećmi w wieku 3-4 lat - około 15 minut,

2)  z dziećmi w wieku 5-6 lat - około 30 minut.

6. 
Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu.

a)  przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć przedszkola,             w którym dokumentuje się przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej             z wychowankami w danym roku szkolnym,

b)  do dziennika zajęć przedszkola wpisuje się w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona wychowanków, daty i miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska rodziców (prawnych opiekunów) oraz adresy ich zamieszkania, oznaczenie realizowanego programu wychowania przedszkolnego oraz odnotowuje się obecność wychowanków na zajęciach, 

fakt przeprowadzenia zajęć potwierdza się podpisem,

§ 3

1. 
Przedszkole jest wielooddziałowe. Oddziały są zlokalizowane w budynku parterowym. 

§ 4

1. 
Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji zespołu szkół ,w tym przedszkola , opracowany przez dyrektora placówki. Arkusz  organizacji   przedszkola   zatwierdza   organ   prowadzący,   a   opiniuje   organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

2. 
W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza się w szczególności:

a. czas pracy poszczególnych oddziałów,

b. ilość dzieci w każdym z oddziałów,

c. liczbę  pracowników przedszkola,  w tym pracowników zajmujących  stanowiska kierownicze,

  d. ogólną  liczbę   godzin   finansowanych  ze   środków  przydzielonych  przez    organ prowadzący przedszkole,

  e. terminy przerw w pracy przedszkola.

§ 5

1.   Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez wicedyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań rodziców.

2.   Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad oddziałem, ustalają dla danego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

3.   Pracę dydaktyczno - wychowawczą opiera się na podstawie programowej wychowania przedszkolnego (Dz.U Nr 51 z 2002 r )

4. Nauczyciele w pracy pedagogicznej korzystają z Programów wychowania przedszkolnego dopuszczonych do użytku przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania lub opracowują własne programy nauczania oparte na podstawie programowej. Programy te muszą być zaopiniowane przez Radę Pedagogiczną przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego. W jednej grupie wiekowej może być realizowany jeden program wychowania w przedszkolu.  W ciągu roku szkolnego realizowany program nie może być zmieniany.

§ 6

1. 
Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący zgodnie z Rozdział  8 ust. 2 pkt. 5.

2. 
Statut przedszkola określa:

1) przedszkole w zależności od projektu organizacyjnego może być czynne 10. godzin dziennie od 6.00 do 16.00, od poniedziałku do piątku. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzącym na dany rok szkolny zgodnie z potrzebami środowiska. Grupy tzw. „O" realizują zajęcia w godzinach od 8.00 do13.00 lub od 9.15 do 14.15.

2) terminy przerw w pracy przedszkola ustalone są z organem prowadzącym i zatwierdzone w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny,

3) w przedszkolu istnieje możliwość korzystania z trzech posiłków,

4) koszty wyżywienia dzieci pokrywane są w pełni przez rodziców bądź opiekunów,

5) opłaty za wyżywienie kwitowane są na drukach KP, które są drukami ścisłego zarachowania,

6) opłaty za wyżywienie przyjmowane są w dni wyznaczone przez samodzielnego referenta ds. żywienia, jednak nie później niż do 15 dnia każdego miesiąca,

7) dzienna stawka żywieniowa ustalana jest przez dyrektora i samodzielnego referenta ds. żywienia w porozumieniu z radą rodziców,

8) w przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu, rodzicom przysługuje zwrot wpłaty za wyżywienie,

9) z wyżywienia mogą korzystać pracownicy przedszkola wnosząc opłatę w wysokości ustalonej stawki,

10) koszty wyżywienia personelu kuchni pokrywane są przez Urząd Miasta,

11) w przedszkolu dzieci mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych ustalonych przez radę pedagogiczną w porozumieniu z radą rodziców,

12) wpłaty za zajęcia dodatkowe uiszczają rodzice w ustalonych corocznie terminach,

13) terminy zajęć  dodatkowych oraz wysokość opłat podawane są do  wiadomości rodziców na pierwszym zebraniu inaugurującym rok szkolny,

14) wysokość opłaty stałej określa Rada Miasta,

15) rodzic zobowiązany jest do regulowania opłaty przez 11 miesięcy w roku, w przypadku gdy dziecko nie uczęszcza do przedszkola przez jeden miesiąc i dłużej, a rodzice nie zgłosili  rezygnacji z usług przedszkola, wówczas opłata stała musi być uiszczona.

§ 7

1.   W zespole szkół zatrudnia się dyrektora, który powołuje wicedyrektora sprawującego nadzór nad przedszkolem, nauczycielami oraz pracownikami administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepisy.

3.   Każdemu pracownikowi powierza się określony zakres obowiązków.

4.  Wszyscy  pracownicy przedszkola mają obowiązek  dbać  o dobre  samopoczucie dziecka w przedszkolu.

§ 8

1.  W przedszkolu  liczącym co najmniej 6 oddziałów lub  posiadającym oddziały zlokalizowane w różnych miejscach albo w których co najmniej 2 oddziały pracują dłużej niż 10 godzin dziennie, może być utworzone decyzją organu prowadzącego stanowisko wicedyrektora przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola , za zgodą organu prowadzącego , może utworzyć stanowisko wicedyrektora w innych przypadkach niż określone w ust.1, a także , za zgodą organu prowadzącego , może tworzyć inne stanowiska kierownicze.

§ 9

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz  z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów).                                

2. Ze względów organizacyjnych dopuszcza się możliwość łączenia w jednej grupie dzieci przedszkolnych i dzieci uczęszczające do „zerówki" 5-cio godzinnej.

3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest , aby nauczyciel (nauczyciele) w miarę możliwości opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

§ 10

1. 
W przypadku powstania oddziałów integracyjnych zatrudni się dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.

2. W przedszkolu specjalnym dla dzieci z upośledzeniem umysłowym w stopniu 

umiarkowanym i znacznym , z niepełnosprawnością ruchową , z autyzmem

i z niepełnosprawnościami sprzężonymi zatrudnia się pomoc nauczyciela.

Rozdział XI

Zadania nauczycieli

1. 
Statut przedszkola określa szczegółowo zakres zadań nauczycieli związanych z :

a) współdziałaniem z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,

b) planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo – dydaktycznej oraz odpowiedzialnością za jej jakość , 

c) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji , 

d) współpracą ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno- pedagogiczną , opiekę zdrowotną i inną.

§  1

   Nauczyciele utrzymują stały kontakt z rodzicami, udzielają rzetelnych informacji na temat dziecka.

§ 2

 Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną oraz jest odpowiedzialny  za jej  jakość , 

a) nauczyciel realizuje wybrany program wychowania w przedszkolu, roczny program rozwoju przedszkola, opracowane przez siebie plany miesięczne będące integralną częścią rocznego programu, dostosowane do możliwości rozwojowych danej grupy dzieci,

b) tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci i ich zdolności, zainteresowania, dąży do pobudzania procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich własnej inicjatywy,

c) wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno - kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasób jego własnych doświadczeń,

d) nauczyciel ma obowiązek wzbogacać i modernizować swój warsztat pracy w celu zapewnienia najwyższej jakości prowadzonych przez siebie zajęć,

e) nauczyciel powinien systematycznie dokształcać się oraz poszukiwać innowacyjnych metod pracy,

f) nauczyciel powinien uczestniczyć w radach szkoleniowych w zakresie WDN,

g) nauczyciel ma prawo ubiegać się o kolejne stopnie awansu zawodowego,  

h) jakość pracy nauczyciela podlega ocenie dyrektora.

§ 3

 Nauczyciel  prowadzi obserwację pedagogiczną mającą na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje, 

§  4

Nauczyciel współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno- pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inne.

Rozdział XII

Organizacja pomocy pedagogiczno- psychologicznej

 Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i 

 nieodpłatne.

§ 1

 Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu, może być udzielana na    

       wniosek:

- rodziców oraz za zgodą rodziców:

- nauczyciela,

- specjalisty

- dyrektora

§ 2

  Pomoc psychologiczno - pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola.

§ 3

 Przedszkole współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, 
w tym:

1. Sporządza opinię o dziecku kierowanym do badań,

2. Kieruje wychowanków na badania psychologiczno –pedagogiczne ,

3. Realizuje orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno – pedagogicznej.

      §  4

 Współpracuje z innymi specjalistami, zwłaszcza :

1. Prowadzi oświatę zdrowotną , 

2. Pomaga rodzicom w kierowaniu  dzieci do poradni specjalistycznych, 

3. Organizuje narady szkoleniowe i konsultacje z udziałem  specjalistów ,

4. Organizuje w miarę możliwości badania i zajęcia dodatkowe prowadzone przez specjalistów.

5. W przypadku stwierdzenia sytuacji, kiedy dziecku z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, dyrektor przedszkola zobowiązany jest do jej zapewnienia w miarę możliwości.

Rozdział XIII

Formy współpracy z rodzicami

 Formy współdziałania z rodzicami i sposoby przekazywania informacji o bieżących postępach dzieci:

1.Rozmowy indywidualne

2.Nauczyciel informuje rodziców o zadaniach wynikających z rocznego planu pracy oraz o tematach i treściach planów miesięcznych realizowanych z dziećmi w danym oddziale. 3.Nauczyciel ma obowiązek informować rodziców na bieżąco o postępach w rozwoju dzieci oraz o pojawiających się trudnościach, szukać wraz z rodzicami sposobów ich przezwyciężenia,. 4.Informacje o postępach dziecka przekazywane są po diagnozie początkowej, śródrocznej i końcowej oraz w miarę potrzeb/

5. Nauczyciel współpracuje z rodzicami poprzez :

- zajęcia otwarte, 

- zebrania z rodzicami, 

- wspólne uroczystości i wyjazdy, 

- dni otwarte placówki,

- odwiedzanie dziecka w domu rodzinnym na życzenie rodzica lub w razie takiej potrzeby,

- gazetki informacyjne dla rodziców,

6. Zebrania ze wszystkimi rodzicami (prawnymi opiekunami) organizowane są w miarę potrzeb bieżących, lecz nie rzadziej niż 2 razy do roku, zgodnie z  ustalonym na dany rok kalendarzem pracy przedszkola,

Rozdział XIV

Zadania zespołów nauczycielskich

Statut określa zadania zespołów nauczycielskich

Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół. Do jego zadań należy :

     1. Dobór, monitorowanie i diagnozowanie zestawu programów nauczania oraz jego    modyfikowanie w miarę potrzeb,

 2. Współpraca nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

3. Analizowanie postępów i osiągnięć uczniów danego oddziału,

4. Ustalenie i realizacja doraźnych zabiegów wychowawczych w odniesieniu pojedynczych uczniów ,ustalenie dla poszczególnych uczniów zadań dostosowanych do zainteresowań i zdolności,

5. Doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymianę świadczeń otwarte zajęcia, lekcje koleżeńskie i opracowanie narzędzi badawczych,

6. Zespołowe diagnozowanie wybranych zagadnień, szczególnie dotyczących realizacji  programów nauczania, 

7. Analizowanie wyników badania osiągnięć uczniów,

8. Wspieranie nauczycieli ubiegających się o stopień awansu zawodowego

9. Wspólne opracowanie szczegółowych wymagań edukacyjnych dotyczących kryteriów oceniania uczniów i sposobów badania wyników nauczania,

10. Organizowanie doraźnych konsultacji dotyczących przypadków indywidualnych.

                         Dyrektor może powołać inne zespoły problemowo – zadaniowe. 

Rozdział XV

Zadania pracowników administracji i obsługi

Statut określa zadania pracowników administracji i obsługi.

      Pracownicy są zobowiązani wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa lub umową o pracę. Pracownik jest zobowiązany w szczególności:

- 
przestrzegać czasu pracy ustalonego w zakładzie pracy,

- 
przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku,

- przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,  a także przepisów przeciwpożarowych, 

- dbać o dobro dziecka,

-  dbać o dobro zakładu pracy, chronić jego mienie,

- przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego,

 Zakresy obowiązków dla poszczególnych stanowisk pracy:

§ 1

  Intendent w przedszkolu- zadania:

   1. Związane z obiegiem pieniędzy:

- pobieranie z banku pogotowia kasowego (przestrzeganie ustalonej wysokości) oraz poborów i wypłacanie ich pracownikom,

- przyjmowanie odpłatności od rodziców i personelu na kwitariuszu, dokonywanie wpłat do banku po uzgodnieniu z księgową,

-przechowywanie w kasie pancernej gotówki, rachunków, zeszytu zaliczek, 

-przekazywanie za pokwitowaniem zaliczki dla pracowników upoważnionych przez dyrektora do dokonywania zakupów i rozliczanie jej w ciągu 5 dni, 

-sprawdzanie zgodności zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzętów na wywieszki inwentarzowe po ich uprzednim ocechowaniu, 

-rozliczanie pogotowia kasowego na podstawie rachunków sprawdzonych

i podpisanych przez dyrektora oraz zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach,

    2. Dotyczące gospodarki materiałowo - magazynowej:

- 
prowadzenie    kartotek    magazynowych,    ksiąg    inwentarzowych,    ewidencji pozaksięgowej, aktualizacja wywieszek inwentarzowych,

- uzgadnianie sald z księgową; l raz w miesiącu magazyn, 2 razy w roku inwentarz, 

- uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majątku przedszkola,

- 
zabezpieczenie magazynów przed kradzieżą, pożarem, zniszczeniem,

- racjonalne i oszczędne gospodarowanie powierzonymi składnikami majątku.

    3. Związane z działalnością organizacyjno — gospodarczą:

- 
zaopatrywanie przedszkola w sprzęt, pomoce dydaktyczne, środki czystości,

artykuły biurowe itp. zapewniające właściwy rytm pracy placówki zgodnie z

przepisami o zamówieniach publicznych,

- 
troska o stan techniczny budynku, nadzór nad remontami,

- kontrola   nad   właściwym   funkcjonowaniem   urządzeń,    sprzętów,   instalacji elektrycznej, gaśnic zgodnie z przepisami BHP i ppoż.,

- 
zaopatrywanie   pracowników  w  odzież   roboczą zgodnie   z   obowiązującymi przepisami,

- rejestracja zwolnień lekarskich pracowników, ustalanie doraźnych zastępstw za osoby nieobecne,

- kontrola czystości wszystkich pomieszczeń, stały nadzór nad pracą pracowników obsługi,

- 
współdziałanie z dyrektorem, radą pedagogiczną,

- współuczestniczenie w opracowaniu planu rocznego i perspektywicznego w zakresie działalności administracyjno - gospodarczej i finansowej przedszkola, 

- w okresie wakacji praca według harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

     4. Z zakresu żywienia dzieci i personelu:

- planowanie jadłospisów zgodnie z obowiązującymi normami i kalorycznością; wywieszanie ich dla rodziców,

- planowanie i organizacja zakupów, wydawanie do kuchni artykułów spożywczych, wpisywanie ich codziennie do dziennika żywieniowego lub zeszytu (potwierdzone podpisem kucharki),

- prowadzenie kartoteki  magazynu żywnościowego i dziennika materiałowego PUK 302 (tzw. przebitki), sporządzanie rozliczeń miesięcznych, 

- przestrzeganie   stawki   żywieniowej   i   terminów   przydatności   do   spożycia artykułów  znajdujących  się  w  magazynie;  właściwe  przechowywanie  ich  i zabezpieczanie przed zniszczeniem,

- nadzór    nad    prawidłowym    funkcjonowaniem    kuchni    (przygotowaniem    i porcjowaniem posiłków zgodnie  z normami,  oszczędnym  gospodarowaniem produktami spożywczymi, przestrzeganiem czystości, wykorzystaniem produktów do przygotowywanych posiłków zgodnie z przeznaczeniem, 

- nadzór nad prawidłowym porcjowaniem posiłków przez personel obsługowy.

 § 2

Stanowisko kucharki - zadania:

1. uczestniczenie w planowaniu jadłospisów  i przygotowywaniu według niego posiłków,

2. pobieranie produktów spożywczych z magazynu w ilościach przewidzianych

3. recepturą i odpowiednie zabezpieczanie ich przed użyciem,

4. przestrzeganie właściwego podziału pracy w kuchni nadzór nad jej wykonaniem,

5. przestrzeganie   zasad   technologii   i   estetyki   oraz  przepisów   higieniczno  - sanitarnych, dyscypliny pracy, BHP i ppoż.

6. natychmiastowe  zgłaszanie  intendentowi powstałych  usterek oraz wszelkich nieprawidłowości stanowiących zagrożenie zdrowia lub życia, 

7. dbanie o najwyższą jakość i smak posiłków ( śniadanie,  obiad, podwieczorek) i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach, 

8. uczestniczenie w zakupach dotyczących wyposażenia kuchni, odpowiedzialność za:

· ścisłe przestrzeganie receptury przygotowywanie posiłków,

· racjonalne wykorzystywanie w posiłkach dla dzieci i personelu produktów spożywczych pobranych z magazynu,

· właściwe porcjowanie posiłków zgodnie z normami żywienia,

· oszczędne gospodarowanie produktami spożywczymi i sprzętem,

· zgodność   kaloryczną   przygotowywanych   posiłków   z   ich   zaplanowaną wartością,

· przygotowywanie   i   przechowywanie   próbek   pokarmowych   zgodnie   z zaleceniami Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej,

· wzorową czystość  w kuchni  i  pomieszczeniach  przyległych,  sprzętów i naczyń oraz odzieży ochronnej,

§ 3

  Woźna oddziałowa - zadania:

  Woźna współpracuje z nauczycielką przydzielonej grupy. Zadania:

1. Sprzątanie: 

Codziennie:

· zamiatanie, odkurzanie sali, ścieranie kurzu ze sprzętów, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetów, mycie umywalek, sedesów wraz z glazurą z użyciem środków dezynfekujących, sprzątanie pomocy oraz sali po zajęciach programowych, zmywanie, pastowanie podłóg w miarę potrzeby - raz w tygodniu, 

Jeden raz w miesiącu:

· generalne porządki - mycie drzwi, lamperii, parapetów, glazury,

· mycie podłóg, listew, lamp oświetleniowych, mycie zabawek, sprzętów, mebli itp. 

Jeden raz na trzy miesiące:

- trzepanie dywanów, mycie okien. 

2. Organizacja posiłków:

· przynoszenie naczyń do sali nie wcześnie niż pół godziny przed posiłkiem,

· rozdawanie właściwych porcji dzieciom wg ilości podanej do kuchni,

· estetyczne podawanie posiłków,

· przestrzeganie obowiązku wydawania ciepłych posiłków,

· pomoc przy karmieniu dzieci,

· zmiana fartucha na biały i używanie opaski na włosy lub nakrycia głowy podczas

· podawania posiłków. 

3. Opieka nad dziećmi:

· pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu się przed ćwiczeniami

· gimnastycznymi i wyjściem na dwór,

· pomoc nauczycielce w opiece nad dziećmi w czasie spacerów i wycieczek,

· pomoc przy myciu rąk, korzystaniu z toalety, czynnościach higienicznych

· udział w przygotowaniu pomocy do zajęć,

· udział w dekorowaniu sali,

· sprzątanie po uroczystościach przedszkolnych,

· pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagających,

4. Przestrzeganie zasad BHP

· czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci,

· odpowiednie zabezpieczenie przed dziećmi produktów chemicznych

· pobranych do utrzymania czystości,

· zgłaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętu,

· wykorzystywanie sprzętu zgodnie z instrukcją obsługi,

· wykonywanie badań lekarskich profilaktycznych i okresowych

5. Gospodarka materiałowa

· kwitowanie pobranych przedmiotów i środków do utrzymania czystości sprzętów, pomocy, znajomości stanu pobrania sprzętu itp.

· umiejętne posługiwanie się sprzętem mechanicznym i elektrycznym,

· zabezpieczenie przed kradzieżą rzeczy i przedmiotów znajdujących się w przedszkolu,

· dbałość o powierzony sprzęt, rośliny i zwierzęta,

· odpowiedzialność materialna za przydzielone naczynia stołowe, sprzęt do sprzątania, odzież ochronną oraz sprzęty i rzeczy znajdujące się w pomieszczeniach przydzielonych do sprzątania,

6. Sprawy ogólne

· miły i serdeczny stosunek do dzieci,

· nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

· dbałość o estetyczny wygląd własny oraz dzieci,

· wykonywanie badań profilaktycznych i innych zgodnie z obowiązującymi

przepisami,

· pełnienie dyżurów w szatni, pomoc w ubieraniu się wszystkim dzieciom przebywającym w tym pomieszczeniu,

· dbanie o czystość i porządek w domku na placu zabaw oraz w otoczeniu

przedszkola.

§ 4

     Konserwator - zadania:

· dokonywanie bieżących konserwacji oraz koniecznych napraw maszyn, sprzętu oraz zabawek,

· ciągła dbałość o stan techniczny urządzeń przedszkolnych oraz sprzętu p.poż.,

· dbanie o stan techniczny sprzętu terenowego,

· wykonywanie prac związanych z poprawą funkcjonalności poszczególnych pomieszczeń przedszkola ( kuchnia, sale dzieci, szatnie, pomieszczenia gospodarcze, i inne),

· pomoc innym pracownikom przedszkola w trudnych pracach wymagających fachowej obsługi,

· dbałość o powierzony sprzęt i materiały,

· dbałość o czystość terenu przedszkolnego oraz otoczenia przedszkola, pomoc sam. ref. ds. żywienia w dokonywaniu zakupów wymagających przewożenia, przenoszenia,

· wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora przedszkola wynikających z organizacji pracy placówki,

Przestrzeganie zasad BHP

· czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci,

· odpowiednie zabezpieczenie przed dziećmi sprzętu służącego do konserwacji i napraw urządzeń przedszkolnych,

· zgłaszanie zwierzchnikowi wszelkich   uszkodzeń sprzętu, natychmiastowe jego zabezpieczanie do czasu dokonania naprawy,

· wykorzystywanie sprzętu zgodnie z instrukcją obsługi,

· wykonywanie badań lekarskich profilaktycznych i okresowych.

§ 5

   Stróż nocny-zadania

- 
pilnowanie mienia w budynku oraz terenu przedszkola

- 
zgłaszanie nieprawidłowości dotyczących funkcjonowania placówki zauważone w czasie pracy

- 
zgłaszanie    zauważonych    nieprawidłowości    w    funkcjonowaniu    urządzeń, zwłaszcza bezpośrednio wpływających na bezpieczeństwo (kotłownia, instalacje , okna, ogrodzenie)

 -
każdorazowo podpisywanie się na liście obecności oraz wpisywanie uwag po godzinach pracy ,na temat przebiegu dyżuru 

- 
natychmiastowe powiadomienie pracodawcy o zagrożeniach 

· przestrzeganie przepisów BHP i  ppoż. oraz regulaminów

· wykonanie dodatkowych prac zleconych przez pracodawcę, nie zakłócających podstawowych zadań stróża

Rozdział XVI

Podopieczni przedszkola

§ 1

1.   Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzeżeniem ust. 2.

2.  W wyjątkowych sytuacjach od 1 września 2004r.  do    przedszkola     mogą    być przyjmowane dzieci 2,5 letnie

3. Dziecko,   któremu   odroczono   rozpoczęcie   spełniania   obowiązku   szkolnego,   może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

§ 2

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

Statut przedszkola określa szczegółowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola 

1. Przedszkole z trzyletnim cyklem nauczania obejmuje dzieci od 3 do 6 lat.

2.  Do przedszkola prowadzonego przez gminę przyjmuje się dzieci zamieszkałe w Bydgoszczy, z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie danego przedszkola.

3. Potwierdzeniem zamieszkania w obwodzie przedszkola jest wpis w dowodzie osobistym rodzica (prawnego opiekuna) dziecka o zameldowaniu na pobyt stały w miejscu, które należy do obwodu przedszkola lub potwierdzenie o zameldowaniu z Urzędu Gminy.

4. Do przedszkola przyjmowane są w pierwszej kolejności:

            -  dzieci sześcioletnie odbywające roczne przygotowanie przedszkolne,

           -  dzieci matek i ojców samotnie je wychowujących,

 -  dzieci matek i ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień  niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów

           - dzieci z rodzin zastępczych,

           - dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i więcej dzieci),

           - dzieci, które uczęszczały do przedszkola dotychczas i ich rodzeństwo,

    -  dzieci z zaleceniem przebywania wśród dzieci wydanym przez Poradnię  Pedagogiczno – Psychologiczną

    -  dzieci obojga rodziców pracujących.
5. Podstawą zapisania dziecka do przedszkola jest złożenie w „przedszkolu pierwszego wyboru” wypełnionego formularza zgłoszeniowego.

6. Wypełniając formularz zgłoszeniowy, należy wskazać przedszkole, do którego rodzice lub prawni opiekunowie chcą zapisać dziecko - „przedszkole pierwszego wyboru”. Można dodatkowo wpisać dwa inne, które będą brane pod uwagę w przypadku, gdyby dziecko nie zostało przyjęte do „przedszkola pierwszego wyboru”. 

7. W przypadku, gdy liczba dzieci zgłoszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyjęcia dziecka dokonuje dyrektor przedszkola na podstawie złożonych przez rodziców formularzy zgłoszeniowych. Jeśli liczba zgłoszonych do przedszkola dzieci przekracza liczbę miejsc, o przyjęciu dzieci decyduje komisja rekrutacyjna, składająca się z przedstawicieli rady pedagogicznej i rady rodziców.

8. Dyrektor przedszkola, na prośbę rodziców może przenieść dziecko sześcioletnie z grupy całodziennej do grupy realizującej podstawowy, pięciogodzinny cykl, na podstawie decyzji komisji rekrutacyjnej, po spełnieniu warunków określonych przez komisję podanych wcześniej do wiadomości rodziców.

§ 3

Prawa podopiecznych przedszkola

    Dzieci uczęszczające do przedszkola mają prawo do:

1. właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktyczno - opiekuńczego, zgodnie z ich rozwojem psychofizycznym, otoczenia  różnorodnego,   bogatego   w  bodźce   i   poddającego   się   procesom twórczym,

2. opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, przebywania wśród osób odpowiedzialnych i zaangażowanych, do których można się zwrócić w każdej sytuacji, 

3. poszanowania godności osobistej, aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy,

4. życzliwego, podmiotowego traktowania,

5. swobody wyrażania myśli i przekonań, aktywnej dyskusji z dziećmi i z dorosłymi,

6. rozwijania własnych zainteresowań i zdolności,

7. pomocy w wyrównywaniu różnego rodzaju braków i defektów rozwojowych,

8. przygotowania umożliwiającego osiągnięcie "gotowości szkolnej",

9. przygotowania do samodzielnego życia,

10. wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez względu na rasę, płeć, wiek, stan zdrowia; akceptowanie ich potrzeb,

11. poznawanie rzeczywistości przyrodniczej, społeczno - kulturowej i technicznej,

12. spontanicznej i zorganizowanej aktywności ruchowej, zabawy i wyboru towarzyszy zabawy, badania i eksperymentowania,

13. wyrażania swoich spostrzeżeń, przeżyć, uczuć w różnych formach działalności,

14. pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu własnego "Ja",

15. zaspokajania poczucia bezpieczeństwa,

16. wprowadzania w kulturę bycia,

17. zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych.

18. spokoju i samotności, gdy tego potrzebują,

19.indywidualnego procesu i tempa rozwoju,

20.doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa),

§ 4

Obowiązki podopiecznych przedszkola

       Obowiązkiem dzieci uczęszczających do przedszkola jest:

1. współdziałanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,

2. szanowanie odrębności każdego kolegi,

3. przestrzeganie zasad form współżycia ustalonych w zbiorowości przedszkolnej,

4. szanowanie sprzętów i zabawek jako wspólnej własności,

5. uczestniczenie w pracach porządkowych i samoobsługowych, pełnienie dyżurów,

6. przestrzeganie zasad równego prawa do korzystania ze wspólnych zabawek,

7. kulturalne zwracanie się do innych; używanie form grzecznościowych,

8. przestrzeganie zasady podporządkowania się kolegom pełniących dyżur,

9. zdyscyplinowane zgłaszanie się na zbiórki, zwłaszcza w czasie spacerów i wycieczek,

10. pomaganie słabszym kolegom,

11. przestrzeganie wartości uniwersalnych, takich jak: dobro, prawa, miłość i piękno.

§ 5

Warunki pobytu w przedszkolu zapewniające dzieciom bezpieczeństwo

1. Przedszkole zapewnia warunki bezpieczeństwa i higieny pracy.

2. Pracownicy są przeszkoleni w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

3. Cała społeczność przedszkolna stosuje w swoich działaniach obowiązujące 

przepisy bhp, ppoż., oraz wewnętrzne zarządzenia dyrektora placówki,

4. Podczas pobytu w przedszkolu dzieci mają zapewnioną ciągłą opiekę.

5. Nauczyciele sprawują opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby 

oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb 

środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, 

a w szczególności:

a. zapewniają bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu 

w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem placówki,

b. zapewniają dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod 

względem fizycznym, jak i psychicznym,

c. współpracują z rejonową poradnią psychologiczno – pedagogiczną 

i poradniami specjalistycznymi zapewniając w miarę potrzeb konsultację 

i pomoc.

6. Rozpoznawane są potencjalne zagrożenia bezpieczeństwa oraz podejmowane działania       zapewniające bezpieczeństwo i higienę pracy.

7. Przedszkole dba o estetykę, ład i czystość wszystkich pomieszczeń.

8.Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni są od następstw nieszczęśliwych wypadków (opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice).

§ 6


Na podstawie uchwały rady pedagogicznej, wicedyrektor przedszkola może, za uzgodnieniem z dyrektorem  dokonać skreślenia dziecka z listy wychowanków gdy:

- 
dziecko swoim zachowaniem stanowi zagrożenie dla siebie i innych dzieci,

- 
rodzice zalegają z opłatami za przedszkole powyżej miesiąca.

Rozdział 17

Postanowienia końcowe

§ 1

1. 
Przedszkole w zespole szkół jest jednostką budżetową.

2. 
Placówka może  gromadzić  fundusze z  dodatkowych źródeł  (gospodarowanie  tymi funduszami określają odrębne przepisy).

1. Podstawą gospodarki finansowej zespołu w tym przedszkola jest roczny plan finansowy, którego projekt przygotowuje dyrektor placówki wraz z radą pedagogiczną.

§ 2

1.  
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.Zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

Załącznik nr 1

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci obowiązująca w Przedszkolu nr 4 w Bydgoszczy

1. Podstawa prawna: 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz.1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 75), 

2. Cele procedury
Zapewnienie bezpiecznych warunków przebywania dziecka w przedszkolu. 

3. Zakres procedury
Dokument reguluje zasady przyprowadzania i odbierania dzieci. 

4. Definicja przedmiotu procedury 

· Przyprowadzanie dzieci do przedszkola - doprowadzenie dziecka do sali i oddanie pod opiekę nauczycielki 

· Odebranie dziecka z przedszkola - osobiste stawienie się rodzica lub osoby upoważnionej u nauczycielki i zakomunikowanie chęci odebrania dziecka z przedszkola

5. Kogo dotyczy procedura?
Do przestrzegania procedury zobowiązani są rodzice i nauczycielki. 

6. Obowiązki, odpowiedzialność, upoważnienia osób realizujących zadanie, które jest przedmiotem procedury
Rodzice (prawni opiekunowie): 

· przyprowadzają i odbierają dzieci w ustalonych godzinach, 

· upoważniają inne osoby do odbierania dzieci z przedszkola, 

· odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci do momentu przekazania pod opiekę nauczycielce oraz od chwili odebrania z grupy,

Nauczycielki:

· przyjmują upoważnienia rodziców do odbierania dzieci przez inne osoby, 

· przekazują kopie upoważnień nauczycielce zamykającej przedszkole, 

· odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci od momentu przyprowadzenia go do sali do chwili odebrania przez rodzica lub osobę upoważnioną, 

· sprawdzają zgodność danych osoby upoważnionej zapisanych w upoważnieniu z dowodem osobistym.

7. Opis pracy 

· Rodzice przyprowadzają dzieci do przedszkola w godzinach 6:00 - 8:00; ewentualne spóźnienia rodzice zgłaszają telefonicznie.

· Rodzice odbierają dzieci do godziny 16:00.

· Dopuszcza się możliwość odbierania dzieci przez inne osoby dorosłe, zdolne do podejmowania czynności prawnych, upoważnione na piśmie przez rodziców. Upoważnienie może być w każdej chwili odwołane lub zmienione.

· Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dowód osobisty i na żądanie nauczycielki okazać go.

· Nauczycielka może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwo (np. upojenie alkoholowe).

· O wypadku każdej odmowy wydania dziecka winien niezwłocznie być poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji nauczycielka lub dyrektor podejmuje wszelkie dostępne czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami.

· W wypadku, gdy dziecko nie zastanie odebrane do godziny 16:00, nauczycielka zobowiązana jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie.

· W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placówce przedszkolnej 1 godzinę (do 16:00).

· Po upływie tego czasu nauczycielka powiadamia najbliższy komisariat policji o niemożności skontaktowania się rodziców rodzicami.

· Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe.

Załącznik nr 2

OBOWIĄZKI DYREKTORA W ZAKRESIE BHP

1. Kontrola obiektów należących do przedszkola pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów jeżeli przerwa w działalności  dydaktyczno- wychowawczej przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie. 

2. Równomierne obciążenie dzieci zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia. 

3. Zróżnicowanie zajęć w każdym dniu. 

4. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola w sposób zapewniający łatwy do niego dostęp. 

5. Oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały. 

6. Ogrodzenie terenu przedszkola . 

7. Zapewnienie właściwego oświetlenia, odpowiedniej nawierzchni dróg, przejść i boisk. 

8. Zapewnienie odpowiedniej instalacji do odprowadzania ścieków i wody deszczowej. 

9. Zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień. 

10. Zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren przedszkola w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię. 

11. Zapewnianie w pomieszczeniach przedszkola właściwego oświetlenia, wentylacji i ogrzewania. 

12. Dostosowanie sprzętu przedszkolnego do wymagań ergonomii. 

13. Odpowiednie oznakowane i zabezpieczenie przed swobodnym dostępem do miejsc pracy oraz pomieszczeń, do których jest wzbroniony dostęp osobom nieuprawnionym 

14. Zapewnienie w pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia temperatury co najmniej 180 C. Jeżeli nie jest to możliwe zawiesić zajęcia na czas oznaczony, powiadamiając o tym organ prowadzący. 

15. Wyposażanie pomieszczeń przedszkola, w szczególności kuchni w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy.

16. Dostosowanie stanowiska pracy do warunków antropometrycznych uczniów.

17. Zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć ruchowych np. poprzez mocowane na stałe drabinek oraz innych urządzeń, których przemieszczenie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących. 

18. Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów nad dziećmi uczestniczącymi w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoły. Przy ustalaniu liczby opiekunów należy uwzględnić: wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia osób powierzonych opiece przedszkola, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunków w jakich będą się one odbywać. 

19. Zorganizowanie szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

20. Zawiadamianie o każdym wypadku, któremu uległo dziecko: 

· rodziców (prawnych opiekunów) poszkodowanego; 

· organu prowadzącego szkołę lub placówkę; 

· pracownika służby bhp; 

· społecznego inspektora pracy; 

21. O wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym zawiadamia się niezwłocznie prokuratora i kuratora oświaty.
O wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia zawiadamia się niezwłocznie inspektora sanitarnego.

22. Zabezpieczenie miejsce wypadku w sposób wykluczający dopuszczenie osób niepowołanych. Do czasu rozpoczęcia pracy przez zespół powypadkowy. 

23. Powołanie członków zespołu powypadkowego do zbadania okoliczności wypadku jakiemu uległo dziecko. 

24. Podpisanie protokołu powypadkowego. 

25. Prowadzenie rejestru wypadków. 

26. Omówienie z pracownikami przedszkola okoliczności i przyczyny wypadków oraz ustalenie środków niezbędne do zapobieżenia im. 

Załącznik nr 3

ZADANIA NAUCZYCIELI W PRZYPADKU POŻARU, AKCJI EWAKUACYJNEJ

1. Jeżeli zdarzy się pożar w pomieszczeniu , w którym nauczyciel właśnie prowadzi zajęcia – wykonuje on natychmiast:

· stara się ugasić pożar

· jednocześnie nakazuje wszystkim dzieciom opuszczenie pomieszczenia, zawiadamia dyrekcję. Pod żadnym pozorem nie wolno otwierać okien.

· Jeżeli nie ma dyrekcji przedszkola, a pożaru nie da się ugasić, niezwłocznie alarmuje Straż Pożarną następnie zawiadamia się dyrektora szkoły telefonicznie.

2. Jeżeli w przedszkolu zostanie ogłoszona akcja ewakuacyjna, nauczyciel bezzwłocznie wyprowadza uczniów ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazując im posuwać się w rzędzie lub w dwóch rzędach trzymać się za ręce – sam idzie na czele rzędu, trzymając pierwsze dziecko za rękę.

Załącznik nr 4

REGULAMIN ORAZ ZASADY BEZPIECZEŃSTWA NA WYCIECZKACH  I IMPREZACH ODBYWAJĄCYCH SIĘ POZA PRZEDSZKOLEM
1. Organizacja i program wycieczki powinny być dostosowane do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej.

2. Wycieczka powinna być należycie przygotowana pod względem programowym i organizacyjnym, a także omówiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie:

· celu,

· trasy,

· zwiedzanych obiektów,

· harmonogramu,

· zachowania dzieci podczas wycieczki.

3. Organizator wycieczki lub imprezy jest zobowiązany do zapewnienia opieki i bezpieczeństwa jej uczestnikom i przestrzegania podstawowych zasad bezpieczeństwa na wycieczkach lub imprezach.

4. Organizator wycieczki musi posiadać odpowiednie uprawnienia do jej organizowania

(zaświadczenie o ukończeniu kursu dla kierowników wycieczek szkolnych).

5. Na udział w wycieczce lub innej imprezie turystycznej kierownik musi uzyskać pisemną zgodę rodziców na wyjazd dziecka.

6. Zgodę na wycieczkę lub inną imprezę wyjazdową podpisuje dyrektor szkoły.

7. Dokumentacja wycieczki zawiera:

· kartę wycieczki z harmonogramem i załączoną listą uczestników – po 2 egzemplarze (1 egzemplarz w szkole),

· pisemne zgody rodziców (pozostają w szkole),

· regulamin zachowania się dzieci podczas wycieczki,

· preliminarz finansowy wycieczki przewidujący koszty realizacji programu,

· numer polisy ubezpieczeniowej dzieci,

· pisemne podsumowanie i rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakończeniu.

8. Podstawowe zasady bezpieczeństwa na wycieczkach przedszkolnych:

a) opiekun wycieczki ma obowiązek sprawdzić stan liczbowy jej uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do miejsca docelowego,

b) jeżeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestników zaznajamia się z zasadami bezpiecznego przebywania nad wodą,

c) kąpiel jest możliwa tylko w grupach do 15 osób wyłącznie w kąpieliskach strzeżonych z ratownikiem. Dzieci powinny być  „oznaczone”,

d) podczas wycieczki do lasu szczególna uwagę wracamy na możliwość zgubienia się dzieci i bezpieczeństwo przeciwpożarowe,

e) po drogach bez poboczy poruszamy się w następujący sposób:

     dzieci do 10 roku życia idą parami lewą stroną,

f) nie wolno organizować żadnych wyjść w teren w wypadku: burzy, śnieżycy i gołoledzi.

10. Wyjście poza teren przedszkola nauczyciela z grupą powinno być odnotowane w „zeszycie wyjść” z zaznaczeniem celu, miejsca, czasu wyjścia oraz ilości dzieci i opiekunów.

11. Postępowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku z udziałem ucznia:


Jeżeli się zdarzy wypadek na zajęciach w obiekcie przedszkolnym  każdy nauczyciel, który jest jego świadkiem natychmiast wykonuje następujące czynności:

a) doprowadza poszkodowanego do gabinetu lekarskiego , zawiadamiając zaraz dyrektora i pielęgniarkę w szkole

b) jeżeli nauczyciel ma w tym czasie zajęcia z grupą – prosi o nadzór kolegę, koleżankę uczącego w najbliższej sali

c) jeżeli gabinet lekarski jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego dyrektorowi

jeśli wypadek zdarzy się w czasie wycieczki - wszystkie stosowane decyzje podejmuje kierownik imprezy i odpowiada za nie.

Załącznik nr 5

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

I. Postanowienia ogólne

1. Rada pedagogiczna przyjmuje za własne wszystkie postanowienia dotyczące zadań i  kompetencji oraz zasad funkcjonowania rady określone w obowiązujących przedszkole ustawach i rozporządzeniach.

2. Regulamin określa zasady i procedury przygotowania i prowadzenia obrad, zasady głosowania i podejmowania uchwał oraz sposób protokołowania posiedzeń rady.

II. Przygotowanie posiedzeń rady

1. Posiedzenia rady przygotowuje i zwołuje przewodniczący rady, bądź upoważniony przez niego nauczyciel.

2. Przygotowanie posiedzenia obejmuje:

a/ ustalenie porządku posiedzenia,

b/ ustalenie czasu i miejsca posiedzenia,

c/ przygotowanie potrzebnych materiałów.

3. O terminie, miejscu i porządku posiedzenia powiadamia się nauczycieli najpóźniej na 7 dni przed terminem posiedzenia przez zamieszczenie informacji w księdze zarządzeń. Sekretariat szkoły powiadamia osoby nieobecne w pracy.

4. Nauczyciel zgłasza nieobecność na radzie u przewodniczącego, który zaznacza na liście obecności uwagę o usprawiedliwieniu bądź nieusprawiedliwieniu nieobecności.

5. Nauczyciel może wnieść propozycję zmiany porządku posiedzenia, przedstawiając ją na piśmie przewodniczącemu wraz z potrzebnymi materiałami.

6. Materiały potrzebne na posiedzenie rady przygotowują zespoły rady, zgodnie z zapotrzebowaniem.

III. Zasady i procedury obradowania

1. Rada obraduje na posiedzeniach i rozstrzyga w drodze uchwał wszystkie sprawy, które leżą w jej kompetencjach stanowiących, kontrolnych lub opiniujących.

2. Rada może przyjąć stanowisko lub apel.

3. Rada odbywa posiedzenia w miarę potrzeb.

4. Przewodniczący może, z własnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela zaprosić na rozpatrzenie odpowiedniego punktu porządku posiedzenia rady:

a/ przedstawicieli rady rodziców,

b/ inne osoby.

5. Zaproszone osoby mają prawo głosu doradczego.

6. Osoby uczestniczące w obradach niejawnych zobowiązane są do zachowania tajemnicy informacji, które uzyskały.

· Posiedzenie otwiera, prowadzi,  przerywa i zamyka przewodniczący.

· Czuwa on nad sprawnym przebiegiem i porządkiem posiedzenia – jego decyzje w tym zakresie są ostateczne.

IV. Głosowania

1. Głosowania na posiedzeniu rady są jawne i odbywają się przez podniesienie ręki.

2. Głosowanie przeprowadza przewodniczący.

3. Wynik głosowania oblicza się w stosunku do ważnie oddanych głosów /suma głosów „za”, „przeciw”, oraz „wstrzymuje się”. 

4. Wyniki głosowania odnotowuje się w protokole.

V. Uchwały i protokół

1. Osoba wyznaczona przez przewodniczącego sporządzą protokół z posiedzenia rady, który stanowi jedyną formalną dokumentację przebiegu posiedzenia. Do prawidłowego sporządzenia protokołu nauczyciel może wykorzystać dźwiękowy zapis przebiegu obrad. Po przyjęciu protokołu zapis ulega likwidacji.

3. W protokole odnotowuje się stwierdzenie prawomocności posiedzenia, porządek oraz przebieg obrad, w tym główne tezy wystąpień, podjęte uchwały i wyniki głosowań.

4. Protokół wypełnia się czytelnie, bez poprawek, pismem komputerowym, maszynowym lub ręcznym.

5. Załącznikami do protokołu są w szczególności: listy obecności nauczycieli i zaproszonych gości, uchwały rady wraz z załącznikami, pisemne wystąpienia do protokołu, oświadczenia i inne dokumenty złożone do przewodniczącego i pisemne sprawozdania.

6. Za sporządzenie protokołu odpowiedzialny jest przewodniczący.

7. Ostateczny tekst protokołu zatwierdza rada przez głosowanie na następnym posiedzeniu. 

8. Protokół musi być podpisany przez protokolanta i przewodniczącego.

9. Protokoły przechowuje sekretariat szkoły. Protokoły napisane w formie elektronicznej można przechowywać po uprzednim ich zabezpieczeniu, ale konieczne są też wydruki.

Każdy nauczyciel ma prawo wglądu do protokołów, robienia notatek i odpisów
Załącznik nr 6
REGULAMIN RADY RODZICÓW

I. Cele i zadania rady rodziców:

1. Celem rady rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców przedszkola               oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności przedszkola,  a także wnioskowanie do innych organów przedszkola w tym zakresie spraw,

2. Szczególnym celem rady rodziców jest:

· pobudzenie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań przedszkola,

· gromadzenie funduszy niezbędnych dla wsparcia działalności przedszkola, a także ustalanie zasad użytkowania tych funduszy,

· zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami przedszkola rzeczywistego wpływu na działalność przedszkola, wśród nich:

· znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych              w przedszkolu,

· wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola – określenie struktur działania ogółu rodziców oraz rady rodziców.

3.Organizacja powoływania i działania rady rodziców

a. podstawowym ogniwem organizacyjnym ogółu rodziców jest rada rodziców,

b. zebranie rodziców wybiera spośród siebie radę rodziców składająca się z 3 osób, tak aby można było utworzyć funkcję przewodniczącego, skarbnika i sekretarza,

c. do udziału w wyborach do rady oddziałowej uprawnieni są rodzice dzieci danego oddziału, jedno dziecko może być reprezentowane przez jednego rodzica,

d. wybory przeprowadza komisja skrutacyjna, w skład której wchodzą osoby nie kandydujące do rady,

e. wybory odbywają się w głosowaniu tajnym,

f.    osoba, która otrzyma największą ilość głosów wyborach do rady oddziałowej, jest automatycznie wybrana do rady rodziców przedszkola i Zespołu Szkół nr 18, jeśli zebranie rodziców nie postanowi inaczej,

g. jeśli dwie lub więcej osób otrzyma taką samą ilość głosów, głosowanie się powtarza dla tych osób,

h. jeśli członek rady rodziców odchodzi w ciągu kadencji, zarządza się wybory uzupełniające
i. wszyscy członkowie oddziałowych rad rodziców tworzą radę rodziców Zespołu Szkół nr 18,
j. plenarne zebranie rady rodziców przedszkola wybiera spośród siebie prezydium / zarząd / rady rodziców jako wewnętrzny organ kierujący pracami rady rodziców oraz komisję rewizyjną, jako organ kontrolny rady rodziców

k. najwyższą władzą ogółu rodziców jest plenarne zebranie rodziców. prezydium rady rodziców składa się z 4 członków, tak aby można było wyłonić: przewodniczącego , wiceprzewodniczącego, sekretarza, skarbnika

l. Prezydium dokonuje swego ukonstytuowania na swym pierwszym posiedzeniu.

m. komisja rewizyjna składa się z co najmniej trzech, nie więcej jednak niż pięć osób. Co najmniej jeden członek komisji rewizyjnej powinien być dobrze zorientowany w przepisach prawa finansowego i rachunkowości. Członkowie komisji rewizyjnej wybierają przewodniczącego na pierwszym swoim posiedzeniu,

n. Prezydium rady rodziców może tworzyć stałe lub doraźne komisje i zespoły robocze spośród swoich członków oraz osób współdziałających z rodzicami spoza przedszkola / jako ekspertów/ dla wykonania określonych zadań 

4. Uchwały  rada rodziców i jej organy wewnętrzne  podejmują  większością głosów, 

5.Porządek obrad ustala sekretarz lub przewodniczący, uchwały są protokołowane,

6.Za prowadzenie protokolarza odpowiada sekretarz.

I. Wybory do organów rady rodziców

8. Ramowy plan pracy rady rodziców i jej organów

a. plenarne posiedzenie jest zwoływane przez jej prezydium nie rzadziej niż raz w semestrze,
b. na posiedzenie prezydium zaprasza się dyrektora szkoły

c. posiedzenia są protokołowane

9. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodziców:

a. rada rodziców gromadzi fundusze na wpieranie statutowej działalności przedszkola z następujących źródeł:

· składki rodziców,

· z wpłat osób fizycznych, organizacji, instytucji,

· z dochodowych imprez organizowanych przez radę rodziców.

b. wysokość składek rodziców ustala się na początku roku szkolnego na plenarnym zebraniu rady rodziców,
c. jeśli do przedszkola uczęszcza więcej dzieci tych samych rodziców składkę płaci tylko jedno dziecko,
d. wydatkowanie środków zatwierdza prezydium,
e. prezydium rady rodziców może wydatkować środki pochodzące ze składki rodzicielskiej na cele:

· pomoc materialna dla dzieci z najbiedniejszych rodzin w postaci sfinansowania dożywiania, odzieży, podręczników,

· dofinansowanie konkursów i imprez 

10. Obsługa księgowo – rachunkowa środków finansowych rady rodziców:

1. obsługa księgowo – rachunkowa funduszy rady rodziców prowadzona jest przez administratora wyznaczonego przez radę rodziców.

2. prezydium wyznacza skarbnika rady rodziców do pełnienia bezpośredniego nadzoru  nad pracą księgowego.

3. środki finansowe rady rodziców gromadzone są na oddzielnym rachunku bankowym.

Załącznik nr 7

PLAN WSPÓŁPRACY Z PORADNIĄ PEDAGOGICZNO - PSYCHOLOGICZNĄ

	Forma
	Osoba odpowiedzialna
	Termin
	Uwagi

	Przeprowadzenie badań dzieci 6~ letnich mających trudności w różnych sferach rozwojowych przez pedagoga. Ustalenie kierunków pracy z dziećmi


	Dyrektor nauczycielki 6-  latków
	IX-X
	

	 Konsultacja logopedyczne


	Dyrektor


	IX-X
	

	Pomoc rodzicom w rozwiązywaniu trudności wychowawczych

poprzez nawiązanie współpracy ze specjalistami z Poradni


	Nauczycielki poszczególnych grup
	!X-VI


	

	Konsultacje na temat wspierania dzieci uzdolnionych
	Nauczycielki poszczególnych grup


	XI-IV
	

	 Udział nauczycieli w warsztatach organizowanych przez | Poradnię
	Dyrektor
	....

IX-VI


	

	 Kierowanie dzieci z trudnościami na badania mające na celu określenie poziomu dojrzałości szkolnej
	Nauczycielki 6-latków
	III-IV


	


                                                    Załącznik nr 8

PROCEDURA DOTYCZĄCA WCZESNEGO WSPOMAGANIA

OBOWIĄZUJĄCA W PRZEDSZKOLU NR 4 W BYDGOSZCZY

	Lp.
	Struktura procedury
	Dane

	1
	Podstawa prawna
	1) Ustawa o systemie oświaty z 7 września 1991r.

2) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z 4 kwietnia 2005

3) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i....

	2
	Definicja
	Wczesne wspomaganie to pobudzanie psychoruchowego i społecznego rozwoju dzieci prowadzone bezpośrednio z dzieckiem i z jego rodziną od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole

	3
	Cele
	1) Wspomaganie rodziny poprzez zajęcia, konsultacje i wskazywanie sposobów pracy w domu

2) Rozwijanie potencjału dziecka

3) Minimalizowane niedostatków rozwojowych

4) Przystosowanie warunków w środowisku domowym do potrzeb dziecka

5) Pomoc w nawiązaniu i utrwaleniu kontaktów emocjonalnych w rodzinie dziecka (rozpoznanie i niwelowanie zachowań niepożądanych)

	4
	Zakres procedury
	Organizacja procesu wczesnego wspomagania dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych przez zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

	5
	Obowiązki, uprawnienia, odpowiedzialność osób realizujących zadanie, które jest przedmiotem procedury
	1. Pracę zespołu wczesnego wspomagania koordynuje dyrektor placówki [lub powołany (upoważniony) przez niego nauczyciel]

2. Dyrektor placówki do końca września każdego roku szkolnego powołuje zespół wczesnego wspomagania zgodnie z kwalifikacjami i uprawnieniami osób wchodzącymi w jego skład

3. Skład zespołu jest uzależniony od potrzeb dziecka i jego rodziny

	6
	Opis działań podejmowanych w ramach realizacji procedury
	· Przeprowadzenie diagnozy dziecka z wykorzystaniem zatwierdzonych przez dyrektora narzędzi diagnostycznych (do końca IX każdego roku szkolnego)

· Zestawienie wyników (do 15 X każdego roku szkolnego)

· Przeprowadzenie rozmów z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka – wyjaśnienie im potrzeby wczesnego wspomagania i potrzeby przeprowadzenie badań w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej (do końca X każdego roku szkolnego)

· Podjęcie decyzji przez rodziców o badaniu w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej (do końca X każdego roku szkolnego)

· Podjęcie decyzji w oparciu o przeprowadzoną diagnozę w przedszkolu oraz wskazówki specjalistów z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej  o formach pomocy dziecku (do końca XII każdego roku szkolnego)

· Uzgodnienie z rodzicami kierunku i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka (do końca X każdego roku szkolnego)

· Opracowanie (do 15 X każdego roku szkolnego) i systematyczne realizowanie z dzieckiem i z jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka w zakresie realizacji programu, koordynacji działań specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem 

· Nawiązanie współpracy z zakładami opieki zdrowotnej i ośrodkami pomocy społecznej zgodnie z potrzebami dziecka i jego rodziny ( w zależności od potrzeb dziecka i jego rodziny)

	6
	Opis działań podejmowanych w ramach realizacji procedury
	       (końca X każdego roku szkolnego)

· Opracowanie (do 15 X każdego roku szkolnego) i systematyczne realizowanie z dzieckiem i z jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka w zakresie realizacji programu, koordynacji działań specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem 

· Nawiązanie współpracy z zakładami opieki zdrowotnej i ośrodkami pomocy społecznej zgodnie z potrzebami dziecka i jego rodziny ( w zależności od potrzeb dziecka i jego rodziny)

	7
	Opis metod, technik badawczych, wykaz narzędzi wykorzystywanych podczas wdrażania procedury
	1. W każdym roku szkolnym rada pedagogiczna wybiera narzędzia do przeprowadzenia diagnozy.

2. Dyrektor przedszkola zatwierdza narzędzia diagnostyczne (do    10 IX)

3. Wykaz zatwierdzonych narzędzi diagnostycznych będzie dołączony w formie załącznika do procedury wczesnego wspomagania obowiązującej w placówce 

	8
	Sposoby gromadzenia danych
	1. Kart pracy



	9
	Metody i techniki monitorowania
	1. Kwestionariusze (wymienić konkretnie jakie)

2. Arkusze informacyjne

3. Arkusze obserwacji

4. Ankiety dla rodziców

	10
	Sposoby prezentacji wyników
	1. spotkania z rodzicami w ramach konsultacji logopedycznych na początku roku szkolnego

2.spotkania z rodzicami w ramach indywidualnych konsultacji pedagogicznych w miarę potrzeb

3.spotkania z rodzicami w ramach indywidualnych konsultacji

4.spotkania rady pedagogicznej (2 razy do roku przedstawienie poziomu rozwoju dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych)

	11
	Metody i sposoby ewaluacji
	1. Analiza skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie (na koniec semestru)

2. Wprowadzenie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny (w miarę potrzeb)

3. Planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania (na koniec roku szkolnego)


Załącznik nr 9

ZASADY REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA nr 4

Działając na podstawie rozporządzenia MEN „W sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół.” (Dz.U. z 2001 Nr 61 poz. 624), rozporządzenia MEN „W sprawie warunków i trybu przyjmowania  uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych.” (Dz.U. z 2004r Nr 26 poz. 232) oraz uchwały Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 4.  

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzeżeniem ust.2. 

2. Rekrutacja dzieci do przedszkola wspomagana jest poprzez nabór elektroniczny kierowany przez Wydział Edukacji Urzędu Miasta Bydgoszczy.

3.Dyrektor powołuje komisję rekrutacyjną, w skład której wchodzą: dyrektor i  2 przedstawicieli  Rady Pedagogicznej. Komisja zatwierdza dzieci, które zostały przyjęte poprzez nabór elektroniczny oraz dokonuje rekrutacji w późniejszym terminie.  

3.Kryteria naboru elektronicznego ustala Wydział Edukacji Urzędu Miasta Bydgoszczy, z uwzględnieniem kryteriów wskazanych w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15.02.1999 r. (Dz. U. 1999/14/132)

4.Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa się w oparciu o zasadę powszechnej dostępności: 

a/ przy przyjmowaniu do przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane są: 

· dzieci w wieku 6 lat odbywające roczne przygotowanie przedszkolne,

· dzieci matek lub ojców samotnie je wychowujących,

· dzieci matek lub ojców , wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów,

· dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych,

· dzieci ze wskazaniami z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

· dzieci obojga rodziców pracujących,

· dzieci, które uczęszczały do przedszkola dotychczas i ich rodzeństwo,

Na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) dzieci zamieszkałe poza obwodem przedszkola, przyjmuje się, w przypadku, gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami. 
 W sytuacji, gdy liczba zgłoszeń przekracza liczbę miejsc o przyjęciu decyduje ilość punków przyznawanych dziecku według kryteriów opracowanych przez organ prowadzący przedszkole.
Rodzice dziecka przyjętego do przedszkola powinni złożyć w przedszkolu 

lub sekretariacie Zespołu Szkół nr 18 prawidłowo wypełnioną kartę zgłoszenia dziecka lub formularz potwierdzający wolę uczęszczania do przedszkola. 

 Rekrutacja dzieci prowadzona jest według harmonogramu opracowanego przez organ prowadzący  przedszkole.

Przyjmowanie dzieci w ciągu roku szkolnego odbywa się na podobnych zasadach,

Liczba dzieci przyjętych nie może przekroczyć liczby miejsc w przedszkolu.



