DYREKTOR ZESPOLU SZKOt NR 18 W BYDGOSZCZY OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO INTENDENTA
Ogtoszenie o naborze nr 7/2022

Miejsce pracy: Przedszkole nr 4 ul. Zétwinska 1, 85-890 Bydgoszcz
Forma zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar zatrudnienia: 0,5 etatu

. Do sktadania ofert moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace
wymagania:

1. Posiada wyksztatcenie Srednie, najlepiej o profilu gastronomicznym,

w zakresie technologii zywienia.

2. Posiada obywatelstwo polskie.

3. Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

4. Nie byta karana za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko

niej postepowanie karne.
5. Nie byta karana i nie toczy sie przeciwko niej postepowanie skarbowe.

6. Nie byta karana kara dyscyplinarng oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie

dyscyplinarne.

7. Jest dyspozycyjna, odpowiedzialna oraz sumienna i doktadna.

8. Posiada umiejetnos¢ pracy w zespole i tatwo$¢ nawigzywania kontaktow.
9. Wykazuje praktyczng znajomos¢ obstugi komputera.

Il. Zakres obowiazkow

* Sporzadzanie jadtospisu, fachowy nadzér nad przygotowaniem positkéw,

obliczanie kalorycznosci positku, uwzglednienie alergenéw, zgodnos¢ z
normami zywienia zbiorowego dzieci,

 Prowadzenie zaopatrzenia placéwki w artykuty zywieniowe, gospodarcze

zgodnie z obowiazujacymi przepisami o zaméwieniach publicznych.

* Przyjmowanie towaréw pod wzgledem ilosciowo-jakoéciowym, zgodnie z

procedurami HCCP,

* Prowadzenie magazynu zywnosci, Srodkdéw czystosci i innych

* Terminowe uzgadnianie i rozliczanie dochodéw i rozchodéw z BBFO,
prowadzenie dokumentag;ji

e Prowadzenie inwentaryzacji

» Obstuga programu Vulcan w zakresie stotéwka, gospodarka magazynowa

programu do naliczania odptatnosci za zywienie i pobyt w przedszkolu.
 Naliczanie optat, za positki i pobyt, nadzér nad prawidtowoscia wptat



e Wspodtpraca z BBFO kontrola merytoryczna faktur, sporzadzanie metryczek za
zakupione towary

e Wykonywanie innych czynnosci i zadan podyktowanych sytuacjg organizacyjna
i funkcjonowaniem przedszkola oraz zleconych na biezaco przez dyrektora.

lll. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;.

3. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, obywatelstwo polskie.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje,
uprawnienia i umiejetnosci.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;.

6. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne.

9. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt karny i nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie skarbowe.

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.

11. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie
rekrutacji zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - Dz. U. UE. L.2016.1, w celu
przeprowadzenia naboru na stanowisko intendenta.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez
podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.
Administrator danych i kontakt do niego: Zesp6t Szkét nr 18, ul. Hutnicza 89 85 — 873
Bydgoszcz, email: zs18@edu.bydgoszcz.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko intendenta.
Informacje o odbiorcach danych: Zespot Szkot nr 18 w Bydgoszczy. Okres
przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
intendenta. Uprawnienia: prawo zadania od administratora danych dostepu do
danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych;



zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych
podany powyzej. Kandydatowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego. Podstawa prawna przetwarzania danych: Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.), Ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2016 poz. 902 z pézn. zm.) Inne
informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane.

IV. Inne informacje:

1. O zakwalifikowaniu sie na rozmowe kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

2. Aplikacje, ktore wptyng po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem

«Nabor na stanowisko intendenta” w terminie do 3 stycznia 2023r. do godz. 14.00
w sekretariacie lub przesta¢ na adres:

Zespot Szkot nr 18

ul. Hutnicza 89

85-873 Bydgoszcz

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotacza sie do
jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych oséb beda zniszczone komisyjnie lub mozna odebra¢

w sekretariacie szkoty w terminie 14 dni od dnia zakonczenia. Informacja o wynikach
rekrutacji zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
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