NABOR NA STANOWISKO STARSZEJ WOZNEJ W ZESPOLE SZKOt NR 18 PRZEDSZKOLU NR 4
W BYDGOSZCzY
Ogtoszenie o naborze nr 7/2022/2023

Miejsce pracy: Przedszkole nr 4, ul. Zétwinska 1 Bydgoszcz
Forma zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar zatrudnienia: 1 etat

I. Do sktadania ofert moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania:
1. Posiada wyksztatcenie, co najmniej podstawowe.

2. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku starszy wozny.

3. Posiada obywatelstwo polskie.

4. Posiada petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
6. Nie byta karana za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne.

7. Nie byta karana i nie toczy sie przeciwko niej postepowanie skarbowe.

8. Nie byta karana kara dyscyplinarng oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne.

9. Jest odpowiedzialna, sumienna, doktadna.

10. Jest sprawna fizycznie i ruchowo

11. Umiejetnos¢ organizagji czasu pracy.

Dodatkowo:
a) reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej,
b) posiada doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Il. Zakres obowiazkéw:

e codziennie utrzymuje w czystosci sale i pomieszczenia przydzielone do sprzatania,

* estetycznie rozktada naczynia przed positkami,

* podaje dzieciom w ciaggu dnia napoje i positki,

® sprzata sale po zajeciach i positkach,

* przestrzega procedury zwigzane z bezpieczenstwem dzieci podczas pobytu w przedszkolu
i poza placoéwka,

» dba o powierzony sprzet i mienie.

lll. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

3. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé¢, obywatelstwo polskie.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje, uprawnienia
I umiejetnosci.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej.

6. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z petni praw publicznych.

7. Odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany karag dyscyplinarna oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne.

9. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt karny i nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
skarbowe.



10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie karne.

11. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuty, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1 lit. b, art. 7 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE Dz.U. UE. L. 2016.1 w celach przeprowadzenia
naboru na stanowisko starszy wozny.

IV. Inne informacje:
1. O zakwalifikowaniu sie na rozmowe kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
2. Aplikacje, ktére wptyna po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko
straszy wozny” w terminie do 23 lutego 2023r. do godz.14.00 w sekretariacie lub przesta¢ na
adres:

Zespot Szkot nr 18

ul. Hutnicza 89

85-873 Bydgoszcz

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotacza sie do jego akt
osobowych.

Dokumenty pozostatych oséb beda zniszczone komisyjnie lub zwrécone na wniosek
zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakonczenia.

Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
ogtoszen w budynku Przedszkola nr 4 w Bydgoszczy.
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