ZESPOL SZKOL nr 19
ul. A. Grzymaly-Siedleckiego 11
85-868 BYDGOSZCZ

tel. 052 371 13 26

T ‘gﬁyrektor Zespoltu Szkol nr 19 w Bydgoszczy oglasza nabér na

I.

II.

wolne stanowisko: SPECJALISTA D/S BHP-1/2 ETATU
(umowa na czas okreslony od 01.09.2022 r. z mozliwoscia
przedluzenia)

Do skladania ofert moze przystapic osoba, ktéra spelnia nast¢pujace wymagania:
1. Posiada obywatelstwo polskie.
2. Posiada:
* wyksztalcenie $rednie o specjalnosci technik bhp oraz co najmniej 10-letni staz
pracy, w tym co najmniej 2 lata w placdwce oswiatowej lub
* wyksztalcenie wyzsze lub podyplomowe kierunkowe (mile widziane
doswiadczenie w placowce oswiatowe;).
3. Ukonczyla szkolenie z pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
4. Ukonczylta kurs pedagogiczny (dot. technika bhp).
5. Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.
6. Reprezentuje wysoki poziom kultury osobiste;.
7. Jest dyspozycyjna, odpowiedzialna, sumienna i dok}adna.
8. Jest uprzejma i zyczliwa w stosunku do interesantow.
9. Nie byta karana.
Zakres obowigzkow zgodny z zakresem czynnoSci na stanowisku- specjalista d/s bhp
m.in.:
1. Prowadzenie postgpowania powypadkowego dla pracownikdw i ucznidow.
2. Sporzadzanie oceny ryzyka zawodowego, instrukcji BHP i innej dokumentacji.
3. Prowadzenie szkolen bhp wstgpnych i okresowych.
4. Sporzadzanie wykazéw odziezy i obuwia roboczego oraz naliczanie ekwiwalentow.
5. Prowadzenie ksiazki obiektu budowlanego.
6. Kierowanie pracownikow na obowiazkowe szkolenie z zakresu pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.
6. Zlecanie przegladow okresowych placowki i wspotpraca z wykonawcami.
7. Prowadzenie spraw zwigzanych z remontami na terenie placowki.

III. Wymagane dokumenty:

1. CV.

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o prace (wzoér w zalaczeniu).

4. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.

5. Swiadectwa pracy.

6. Klauzula zgody (wzér w zalaczeniu).

Informacje dodatkowe:

1. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dotacza sie do
jego akt osobowych .

2. Dokumenty pozostatych 0s6b beda zniszczone komisyjnie.

3. Dokumenty zioZone po terminie lub niekompletne, nie bedg rozpatrywane.

4. Z kandydatem wylonionym w drodze konkursu zostanie zawarta umowa o prace na czas
okreslony (z mozliwoscia przedtuzenia).

IV. Dokumenty nalezy skladaé w sekretariacie Zespolu Szkél nr 19 w Bydgoszczy przy

ul. A. Grzymaly- Siedleckiego 11 w nieprzekraczalnym terminie do 15.08.2022 r.
(piatek) do godziny 14% (decyduje data i godzina wplywu) lub przestaé na adres:
Zespol Szkét nr 19
ul. A. Grzymaly- Siedleckiego 11
85-868 Bydgoszcz
z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko specjalista d/s bhp”
YREKTOR SZKOLY

mgr Beata Mendry '



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bgdzie mozliwy udzial w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Zespotu Szkét nr 19 w Bydgoszezy
z siedzibg w Bydgoszczy przy ul. Adama Grzymaty-Siedleckiego 11, nr telefonu: 52 371 13
26; listownie na adres: Zespdt Szkét nr 19, 85-868 Bydgoszcz; email:
zs19.dyrektor@edu.bydgoszcz.pl.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy dla pracownika
samorzadowego.

Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione do odbioru Panstwa danych
osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa; podmioty, ktére przetwarzaja
Panstwa dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace); przekazanie
danych osobowych nie zwalnia przekazujacego z odpowiedzialnosci za ich przetwarzanie.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy dla pracownika samorzadowego (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktorych dyrektor
placowki ma mozliwo§é wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej
sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany

powyzej;
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorujacego.

Inne informacje: podane dane nie bgda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane.
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