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Podstawa prawna

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. ratyfikowana przez Prezydenta Polski na mocy
ustawy z dnia 21 wrzesnia 1990 r. o ratyfikacji Konwencji o prawach dziecka, przyjetej
przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989;

Ustawa o systemie o§wiaty;
Ustawa Karta Nauczyciela;
Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.05.180.1493);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”;

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;

Ustawa Kodeks karny z dnia 6 czerwca 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553);

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz.
296, z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. Nr 9, poz. 59, z
pozn. zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw;



WSTEP

Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow naszej szkoty
1 osoby wspolpracujace ze szkola (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele instytucji
1 firm) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Niniejszy dokument zawiera wytyczne
dotyczace tego, jak nalezy postgpowaé w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.
Obowigzuje wszystkich pracownikow placowki i osoby wspodtpracujace ze szkota.

I Definicje pojec

1. Przemoc

Zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 10 czerwca 2010 r. oraz
z dnia 9 marca 2023 r. przemoc w rodzinie nalezy rozumie¢ jako:
,,jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage
fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej
przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajgce te osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosé¢, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng, powodujgce
szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
c) wywolujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajqgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajqce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocq srodkow komunikacji elektronicznej”.

2. Czlonek rodziny

Przez okreslenie cztonek rodziny nalezy rozumie¢ osobe¢ najblizszag w rozumieniu art. 115 § 11
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553, z p6zn. zm.), a takze inng
osobe wspolnie zamieszkujaca lub gospodarujacg), w szczegdlnosci narazajgce maloletnich na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnos$¢ cielesna, wolnos¢,
w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0séb dotknigtych przemoca.

3. Przemoc fizyczna

Wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, np. bicie, szarpanie, popychanie itp., ktére powoduje
urazy na jego ciele.

4. Przemoc emocjonalna
Naruszenie godno$ci osobistej, wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez wyzywanie,

warunkowanie mitosci, emocjonalne odrzucenie, zastraszanie, nieszanowanie potrzeb, nadmierne
wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka itp.



5. Wykorzystywanie seksualne

Kazde zachowanie osoby, ktore prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka,

np. uwodzenie, ekshibicjonizm lub $§wiadome czynienie dziecka $wiadkiem aktow plciowych,
zmuszanie do ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych dziecka lub zachgcanie dziecka
do dotykania sprawcy, a takze rézne formy stosunku seksualnego.

6. Zaniedbanie

Brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zarowno fizycznych, np. wlasciwego
odzywiania, ubrania, ochrony zdrowia, edukacji, jak i psychicznych, np. poczucia bezpieczenstwa,
do$wiadczenia mitos$ci, troski itp.

Zaniedbanie jest formg przemocy czgsto stosowang wobec dzieci z niepelnosprawnoscia

1 wystepuje zarowno jako intencjonalne, jak 1 niezamierzone. Tego rodzaju przemoc moze byc¢
realizowana nie tylko w dzialaniu, ale takze jako zaniechanie dzialania, np. niepodawanie lekow,
czy nierehabilitowanie dziecka.

IT Informacje ogolne dotyczace rozpoznawania przemocy u dzieci

1. Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica
lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa badz, ktéra ma
nad nim wiladzg¢. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na przyktad na: popychaniu, szarpaniu,
policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartg reka, pigscig lub przedmiotami,
oblewaniu wrzatkiem Iub substancjami zragcym, uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢
czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.

a. Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

-$lady palcow 1 przedmiotéw na ciele dziecka;

-okragle punktowe poparzenia;

-opuchlizna, ztamania, zwichnigcia;

-odparzenia;

-siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu.
b. Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

- Iek przed rozebraniem sig;

- lek przed dotykiem drugiej osoby;

- stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto);
- nadmierna apatia lub agresja;

- noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

2. Przemoc psychiczna

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem a osoba dorosta, obejmujgca
zardwno dzialania jak i zaniechania.



a. Formy przemocy psychicznej:

- niedostepnos¢ emocjonalna;

- zaniedbywanie emocjonalne;

- relacja z dzieckiem oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;

- nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,;

- niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych pomiedzy osoba
dorosta a dzieckiem.

b. Objawy przemocy psychicznej:

- zaburzenia mowy (wynikajgce z napigcia nerwowego);

- psychosomatyczne (bdle jelitowo— zotadkowe, bole i zawroty glowy);
- moczenie 1 zanieczyszczanie si¢;

- bole mig$ni, nadmierna potliwo$¢, zaburzenia snu;

- brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie;

- depresja, fobie, leki;

- zachowanie destrukcyjne, samookaleczanie;

- ktopoty z kontrola emocji;

- poczucie krzywdy 1 winy, nieufno$¢ do innych;

- problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osob.

3. Wykorzystanie seksualne

Wilaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢
na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktorg nie jest odpowiednio dojrzale rozwojowo i nie moze si¢
zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie zdje¢¢ lub filmoéw

z udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sposéb erotyczny, proponowanie relacji
intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do ogladania nagos$ci i/lub dotykania
przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem

a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzglgdu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji
opieki, zaleznosci 1 wiadzy.

a. Somatyczne konsekwencje przemocy seksualnej:

- infekcje drog moczowo - ptciowych bez podioza organicznego;

- urazy zewnetrznych narzadoéw piciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka, bolesnos¢;

- urazy okotoodbytowe i pochwy;

- bol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzagdow rodnych, uptawy,
- infekcje jamy ustnej;

- urazy ciala zwigzane ze stosowang przemoca fizyczna;

- infekcje przenoszone droga plciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV);

- niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwo$ci somatycznych, np. boléow brzucha, gtowy, wymiotow,
nudnosci, nietrzymanie katu 1 moczu;

- spadek apetytu;

- trudnos$ci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem;

- przerwanie btony dziewiczej;

- cigza.



b. Poznawcze, emocjonalne, behawioralne konsekwencje przemocy seksualnej:

- zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla osob
dorostych;

- prowokacyjne zachowania seksualne zarowno w stosunku do dorostych, jak i rowiesnikow;

- zachowania masturbacyjne;

- erotyczne rysunki lub zabawy dziecka;

- zaburzenia snu, lgki nocne, koszmary nocne;

- zaburzenia przyjmowania pokarmu;

- u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie si¢, ssanie palca,
kiwanie;

- izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie;

- leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek;

- Ieki zwigzane z dang plcig, np. wobec rodzica danej pici;

- zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobojcze, samobojstwa);

- nadpobudliwo$¢ ruchowa;

- poczucie winy, krzywdy.

4. Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia
i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktéra jest
zobowiazana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

a. Objawy zaniedbania:

- wagarowanie, czesta absencja w szkole;

- brak przyboréw szkolnych;

- ubior nieadekwatny do pory roku;

- niedozywienie;

- zaniedbanie pod wzglgdem higienicznym i1 zdrowotnym (brudna skora, razgco matych rozmiaréw
odziez, przewlekle nieleczone choroby, niezazywanie niezbednych lekoéw, niewykonywanie
koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny);

- pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszcza mlodsze
dzieci);

- niedbanie o higiene¢ snu i odpoczynku;

- apatia, biernos¢.



III Standardy ochrony maloletnich

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1) Wszyscy pracownicy szkoly dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole na
lekcjach 1 przerwach, sa uwazni na sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia,
reaguja na zglaszane zte samopoczucie dziecka;

2) Nauczyciele nieustannie poszerzaja swoja wiedz¢ i1 doskonalg umiej¢tnosci pomocowe
dotyczace pracy z dzie¢mi w szczegbdlnosci za§ zwigzane z zaburzeniami rozwojowymi
1 z niepetnosprawnos$ciami;

3) Nauczyciele organizujg zaj¢cia zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwdj, zadania
1 dziatania dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych uczniow;

4) Pracownicy towarzysza dzieciom w sytuacjach trudnych, wspieraja w poszukiwaniu
rozwigzan, w codziennych kontaktach z dzie¢mi kieruja si¢ szacunkiem, akceptacja
1 zyczliwoscig;

5) Nauczyciele podejmujg dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazania emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad zyczliwosci opartych na szacunku i tolerancji;

6) Uczniowie zostajg zapoznani z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi prawa dziecka (tworzenie kontraktu klasowego uwzgledniajacego
wartosci szkoty, regulaminy zachowania w klasie i szkole);

7) Pozytywne zachowania ucznidéw wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci kolegdéw), indywidualne systemy motywacyjne,
nagrody przewidziane w statucie szkoty;

8) W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania i mozliwych
dziataniach naprawczych;

9) Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Bezposredni kontakt
z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godnos$ci dziecka.

10) Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym s3a dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:

konfliktéw pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie)

. dziatanh z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy),

- zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.).

11) Niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub

noszgce znamiona:
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przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, itd.),
erotyzowania relacji (flirt, zart z podtekstem seksualnym, rozmowa),

- seksualizacji relacji (obcowanie plciowe i inne czynnosci seksualne).

12) Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentoéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

- wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
obniza¢ 1 niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),
- upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, o§mieszanie),
narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
o charakterze erotycznym).

13) Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwka powinny by¢:

- wczesniej omoéwione w gronie kadry pedagogicznej, mie¢ zaakceptowany plan, cel
oraz $cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo -
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez
placowke wyjazdy, wyjscia, lekcje online itd.),

- dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo§¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms, zapisow na portalach
spoteczno$ciowych,

- niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan
niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

14) Upominanie dziecka definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej" komunikujace
dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami
1/lub nieefektywna ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowac krzywde dziecka. Wiaze
si¢ ze stawianiem granic, ksztalttowaniem trwalego systemu wartosci, adekwatnego poziomu
samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie
formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie lub ponizenie ucznia.

15) Nauczyciele bezwzglednie dbaja o godnos¢ ucznia, chronig jego prywatnos¢, w tym
przede wszystkim nie ujawniajg jego diagnozy, nie rozmawiajg z innymi rodzicami na temat
sytuacji rodzinnej, materialnej, czy zdrowotnej dziecka, czy czlonkéw jego rodziny.

16) Nauczyciele zapraszaja ucznia do zyczliwego kontaktu opierajacego si¢ na obustronnym
poszanowaniu granic osobistych, budujac profesjonalng relacje zgodna z obyczajowoscia.

2. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnoS$ci
zachowania niedozwolone

1) Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne (bicie, kopanie, szarpanie,
popychanie, ponizanie, zn¢canie si¢, przezywanie, plotkowanie, niszczenie, cyberprzemoc)
oraz podzeganie do agresji, prowokowanie o0sOb z zaburzeniami zachowania,
niepetnosprawnoscia;
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2) Na terenie szkoty uczniowie nie uzywaja wulgarnych stow, zwrotéw i gestow, staraja si¢
przestrzega¢ ogolnie przyjetych zwrotow grzecznosciowych;

3) Uczniowie dbajg o prawidlowe 1 zyczliwe relacje, zwracajg si¢ do kolegéw 1 kolezanek
po imieniu;

4) Uczniowie pomagaja sobie w nauce, rozwigzywaniu problemow;

5) Konflikty staraja si¢ rozwigzywac pokojowo, bez agresji, w akceptowany spotecznie
sposob;

6) Uczniowie starajg si¢ by¢ szczerzy 1 prawdomowni;
7) Uczniowie dbaja o mienie wlasne, kolegdw 1 szkoty oraz porzadek w szkole 1 wokot niej;

8) Uczniowie dbajg o zdrowie wtasne i innych, nie korzystaja z uzywek (alkohol, papierosy,
narkotyki, dopalacze);

9) Uczniowie nie przynosza do szkoty niebezpiecznych przedmiotow;

10) Informuja dorostych o wszystkich sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,
ztym samopoczuciu;

11) Okazuja szacunek kolezankom, kolegom, nauczycielom i wszystkim pracownikom
szkoty;

12) Nie spo6zniaja si¢ na lekcje;

13) Uczniowie przestrzegaja zasad bezpieczenstwa, po schodach poruszaja si¢ prawg strona,
na korytarzach nie biegaja, przestrzegaja ustalonych regulaminoéw wyjs¢ i wycieczek;

14) Uczniowie s3 tolerancyjni, empatyczni, okazujg szacunek osobom starszym, stabszym
1 potrzebujacym pomocy;

15) Uczniowie dbaja o czysty, schludny wyglad dostosowany do miejsca i czasu;

16) Uczniowie w trakcie pobytu w szkole nie opuszczaja jej. Zabrania si¢ wychodzenia na
zewnatrz bez zgody nauczyciela;

3. Zasady dostepu do internetu w szkole
1) Szkota zapewnia dzieciom dostep do Internetu na lekcjach informatyki.

2) Na wszystkich lekcjach dostep dziecka do Internetu mozliwy jest na urzadzeniach
szkolnych wylacznie pod nadzorem nauczyciela, ktory ma obowigzek informowania
uczniéow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;

2) Dyrektor wyznacza informatyka do podejmowania dzialan zabezpieczajacych dzieci
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegolnosci do instalowania 1 aktualizowania oprogramowan zabezpieczajacych na
urzadzeniach szkolnych;
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3) Nauczyciele edukuja rodzicow 1 zachecaja do kontrolowania tresci, z ktorych korzystaja
uczniowie na urzadzeniach prywatnych (telefony, tablety);

4) Osoba odpowiedzialna za Internet okresowo sprawdza, czy na komputerach z dostgpem
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, ustala w miar¢ mozliwosci, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia;

5) Informacje¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje wychowawcy lub
pedagogowi;

6. Wychowawca lub pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie;

7) Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie z procedurami.

4. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

4.1. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara
przemocy domowej

1) Nauczyciel, ktory stwierdzil, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy domowej,
zaobserwowatl lub otrzymal od dziecka informacje dotyczace: zaniedbywania, ponizania,
upokarzania, o§mieszania, wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim oraz
oznaki przemocy psychicznej lub fizycznej np. siniaki, zadrapania, uszkodzenia ciata itp.)
powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu, kopie
pozostawia w teczce wychowawcy;

2) Nauczyciel/wychowawca informuje o podejrzeniu, ze dziecko jest ofiarg przemocy
domowej dyrektora szkoty lub w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektora;

3) Dyrektor powotuje Szkolny Zespot Interwencyjny, w sktad ktéorego wchodza: dyrektor
lub wyznaczony wicedyrektor, pedagog szkolny, psycholog, wychowawca lub ,0soba
zaufana”, przy ktorej dziecko czuje si¢ bezpiecznie;

4) Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor, psycholog,
wychowawca lub pedagog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunéw prawnych niebedacych sprawcami czynu);

5) Szkolny Zespot Interwencyjny w porozumieniu bada okolicznos$ci zdarzenia
np. przeprowadza rozmowe z poszkodowanym uczniem, ustala wszelkie istotne szczegoty
dla sprawy;

6) Pedagog lub dyrektor wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub osobe
z najblizszej rodziny pokrzywdzonego dziecka niebedaca sprawca krzywdzenia, ktérg
informuje o:
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- formach 1 okoliczno$ciach krzywdzenia;

- zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na do§wiadczenie krzywdzenia;
- roli rodzica, opiekuna we wsparciu dziecka;

- ustawowym obowiazku podj¢cia interwencji prawnej;

- placowkach $§wiadczacych pomoc rodzinie;

- pomocy, ktorg dziecko otrzyma w szkole;

- koniecznosci ustalenia kontraktu zawierajacego dziatania eliminujgce nieodpowiednie
zachowanie oraz konsekwencjach, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektow;

7) Szkolny Zespot Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku i jego rodzinie poprzez
okreslenie sposobu zapewnienia mu bezpieczenstwa. W miar¢ mozliwosci ustala
harmonogram kontaktéw z osobami i instytucjami wspierajacymi rodzing w sytuacji
przemocy wobec dziecka.;

8) Szkolny Zespét Interwencyjny podejmuje decyzj¢ o uruchomieniu ,,Niebieskiej Karty”.
Karte wypetnia pedagog szkolny i sktada zawiadomienie w nieprzekraczalnym terminie
7 dni do Zespotu Interdyscyplinarnego w Bydgoszczy, adres: ul. Torunska 272;

9) Réwnolegle lub niezaleznie Szkolny Zespdt Interwencyjny podejmuje decyzje o ztozeniu
wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny na mocy art. 572 Kodeksu
Postepowania Cywilnego, wniosek ten sktada pedagog (zatgcznik 2);

10) W przypadku podejrzenia popeinienia przestepstwa, dyrektor lub pedagog szkolny
niezwlocznie powiadamia policj¢ lub prokuratur¢ na mocy art. 304 Kodeksu Postgpowania
Karnego (zatacznik 3).

11) W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka dyrektor szkoty

w porozumieniu z pedagogiem wzywa policj¢ 1 pracownika osrodka pomocy spolecznej,
ktorzy umieszczaja dziecko bez zgody opiekunéw prawnych/rodzicow w rodzinie zastgpcze]
zawodowej, pehiacej funkcje pogotowia rodzinnego, lub w placowce opiekunczo-
-wychowawczej typu interwencyjnego. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji,

12) Szkolny Zespo6t Interwencyjny dokonuje ewaluacji podjetych dziatan i monitoruje
sytuacje;

13) Szkolny Zespét Interwencyjny wspolnie podejmuje decyzje o zakonczeniu interwencji.

4.2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara
przemocy dokonanej przez pracownika szkoly

1) Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji;

2) Osoba bedaca swiadkiem negatywnego zachowania innego pracownika informuje
o zajsciu dyrektora szkoty;
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3) Kazde dziecko, ktére doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty ma prawo do
poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa szkolnego, wychowawcy, ktory
sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi
osobami, ktore majg znaczace informacje w tej sprawie;

4) Dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespdt Interwencyjny w osobach: dyrektor,
psycholog, pedagog;

5) Szkolny Zesp6t Interwencyjny przeprowadza z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunem
prawnym rozmowe, w ktorej:

informujg o okolicznosciach zdarzenia;

ustalajg wspolny plan pomocy dziecku;

6) Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazaja ustalone dziatania pomocowe
1 profilaktyczne oraz monitorujg je;

7) Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowe z pracownikiem, spisuje wraz z pracownikiem
kontrakt majacy na celu eliminacj¢ nieodpowiedniego zachowania oraz informuje
o konsekwencjach niewtasciwego zachowania pracownika,;

8) Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg rezultatu dyrektor podejmuje dziatania
wynikajace z Kodeksu Pracy;

9) Jesli dyrektor podejrzewa popetnienie przestepstwa na szkod¢ dziecka oprocz
w/w dzialan wszczyna procedury zewnetrzne: zawiadamia policje, lub prokurature.

4.3. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych uczniow

1) Obowiagzkiem nauczyciela jest bezzwtoczna reakcja na akty agresji 1 przemocy,
natychmiastowe przerwanie agresji i przemocy oraz rozmowa z ofiarg i sprawcg przemocy,
stuzaca wyjasnieniu sytuacji;

2) W pierwszej kolejnosci uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc
zgodnie z jego potrzebami,

3) Jezeli stan ucznia, ktory byt ofiarg krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub
zycia, dyrektor lub inny wskazany pracownik szkoty, nauczyciel, pielegniarka wzywa
pomoc medyczng, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekundéw prawnych;

4) Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, Szkolny Zesp6t Interwencyjny
ztozony z pedagoga, psychologa, wychowawcow ucznidow, ktorych zdarzenie dotyczy
przeprowadzaja osobne rozmowy z krzywdzonym dzieckiem, sprawcg przemocy oraz
swiadkami zdarzenia i wyjasniaja, gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich
czestotliwose;

5) Szkolny Zespét Interwencyjny przeprowadza osobne rozmowy z rodzicami ucznia
bedacego ofiarg oraz rodzicami sprawcy. Informujg o:
- zaistnialej sytuacji;
- ustalajg plan pracy z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami;
- spisujg kontrakt z uczniem bgdacym sprawca zdarzenia oraz jego rodzicami majacy na
celu wyeliminowanie niewtasciwych zachowan,;

12



6) Z uczniami, ktorzy byli $wiadkami przemocy, psycholog lub pedagog szkolny omawia
przebieg zdarzenia tak, by wskaza¢ w rozmowie, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak
reagowac na krzywdzenie i komu je zglaszac;

7) Jesli problem dotyczy danej klasy, psycholog lub pedagog szkolny przeprowadzaja
w danej klasie dodatkowe zajecia dotyczace problematyki przemocy i radzenia sobie
z rozwigzywaniem konfliktéw w grupie;

8) Ucznia bedacego ofiara, jak i sprawcg przemocy obejmuje si¢ statg opieka i1 kontrola
wychowawcy lub pedagoga szkolnego;

9) Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona czynu karalnego stosowana jest procedura
przewidziana przez prawo, pedagog powiadamia Policje lub/i Sad Rodzinny;

10) Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny w porozumieniu z Zespotem.
Na biezaco informuje dyrektora o postgpach w sprawie;

11) W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, psycholog lub
pedagog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje;

4.4. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania,
z niepelnosprawnoscia, ktory zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub
siebie

1) Nauczyciel, ktory jest swiadkiem agresji lub jej obiektem zostawia klas¢ pod opieka
innego nauczyciela lub pracownika administracji, nauczyciela wspotorganizujacego
ksztalcenie 1 stara si¢ odizolowa¢ ucznia agresywnego, zaprowadzi¢ do pedagoga lub
pielegniarki szkolnej, jesli uczen krzywdzi siebie;

2) Jesli nauczyciel nie ma mozliwosci opuszczenia klasy lub uczen jest agresywny i nie
mozna go opanowa¢ nauczyciel informuje o =zajSciu dyrektora lub wicedyrektora
telefonicznie proszac o wsparcie;

3) Dyrektor lub wicedyrektor powiadamia psychologa, pedagoga lub wyznacza innego
specjalistg, ktorym zleca wsparcie nauczyciela w interwencji;

4) Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy;

5) Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia
dyrektor, nauczyciel Iub inny pracownik szkotly wzywa pomoc medyczng ( po
wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekundéw prawnych );

6) Szkolny Zespot Interwencyjny tworzg w tym przypadku: wychowawca klasy, nauczyciel
wspotorganizujacy ksztatcenie, pedagog, psycholog;

7) Szkolny Zespo6t Interwencyjny przeprowadza osobne rozmowy z poszkodowanym
uczniem, uczniem przejawiajagcym agresje, bedacym sprawcg oraz ewentualnymi
swiadkami;
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8) Wychowawca klasy, nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie lub pedagog zawiadamia
1 wzywa do szkoly rodzicéw ( prawnych opiekundéw) agresywnego dziecka i ewentualnie
poszkodowanego ucznia;

9) Jesli rodzice/ opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkota Szkolny Zespodt Interwencyjny
ustala dzialania pomocowe 1 wspierajagce wobec agresywnego ucznia;

10) Rodzice agresywnego ucznia zostaja zobligowani do wyeliminowania lub
zminimalizowania agresji u dziecka poprzez podj¢cie odpowiedniego, skutecznego leczenia,
konsultacji medycznych, farmakoterapii oraz terapii (treningu zast¢powania agresji) poza
szkota;

11) W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy dostosowane
do jego potrzeb i sytuacji;

12) Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny w porozumieniu z Zespotem;

13) Jesli rodzice/ opiekunowie prawni ucznia przejawiajacego agresje nie wspotpracuja ze
szkota lub podjete dziatania sg nieskuteczne, a akty agresji sa czeste dyrektor szkoty lub
pedagog powiadamia Sagd Rodzinny celem wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

4.5. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

1) Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawceg, pedagoga lub dyrektora szkoty;

2) Wychowawca wspdlnie z pedagogiem:
- wyjasniajg zdarzenie i ewentualnie ustalajg sprawce;
- przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada);
- jesli ustalony zostat sprawca cyberprzemocy przeprowadzaja rozmowe ze sprawca,
ustalajg okolicznos$ci zaj$cia, zobowigzujg ucznia do zaprzestania niewlasciwych dziatan,
1 usuni¢cia materialow z sieci;
- powiadamiaja opiekunow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu;
- powiadamiajg opiekunéw sprawcy o zaj$ciu, omawiajg z nimi zachowanie dziecka;
- udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom (poszkodowany, sprawca),
jezeli jest taka potrzeba;

3) W przypadku gdy, sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli dziecko jest nadal krzywdzone
pedagog w porozumieniu z dyrektorem podejmuje stosowne dziatania prawne-powiadamia
policje lub prokuratur¢ na mocy art. 304 Kodeksu Postegpowania Karnego (zalacznik 3).

4) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany dyrektor, wychowawca lub

pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekundéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji, prokuratury.
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IV Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien

0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie
sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie
Karty”

1.

Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Zadania pracownikow szkoly w w/w zakresie

1.1. Dyrektor szkoly m.in.:

Kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz, a zatem podpisuje wszystkie
pisma sktadane przez szkote;

W porozumieniu z pedagogiem szkolnym wystepuje oficjalnie do sagdu rodzinnego

1 prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka
krzywdzeniem;

Zawiera porozumienia z innymi instytucjami i placowkami w sprawie wspoipracy
interdyscyplinarnej, ma prawo ztozy¢ zazalenie na postanowienia prokuratora o odmowie
wszczgcia Sledztwa w sprawie podejrzenia przemocy wobec dziecka ze strony rodzicow

(w przypadku jesli reprezentujac szkote podpisat zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa), (zalacznik 3);

Po otrzymaniu zgloszenia o mozliwosci krzywdzenia maloletniego ucznia natychmiast
powotuje Szkolny Zespdt Interwencyjny w osobach: dyrektor lub wskazany wicedyrektor,
pedagog, psycholog, wychowawca ucznia, ktorego sprawa dotyczy;

Ma wplyw na rozpoznawanie zaniedban wobec dzieci oraz zapobieganie im poprzez
kontrolowanie wykonywania obowigzkéw przez rodzicow w zakresie zgloszenia dziecka do
szkotly i zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, wspotdziatanie

z rodzicami w zakresie zapewnienia warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ dziecka
do zajec;

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ uczniom

1 nauczycielom, co pozwala mu wptywac na szkolne zasady 1 normy (np. traktowanie innych
z szacunkiem, reagowanie na tamanie zasad);

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
utatwiajgc im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkéw ze specjalistami, wspiera,
organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka;

Ma wptyw na zabezpieczenie podstawowych potrzeb uczniow bedacych w trudnej sytuacji

bytowej poprzez to, iz ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, warunki
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korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positek oraz moze, jako
upowazniony przez organ prowadzacy szkote, zwalnia¢ rodzicow lub ucznia z catosci lub
czesci oplat za positki, wnioskuje o $wiadczenie pomocy materialnej o charakterze
socjalnym — stypendium szkolne lub zasitek szkolny;

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, przez co ma wplyw na sposob jej
udzielania -na podstawie zalecen Zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli i specjalistow
szkolnych pracujacych z dzieckiem ustala dla ucznia formy, sposoby 1 okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Ponoszac odpowiedzialnos¢ za whasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej ma wglad w dokumentacje
dziecka, takze prowadzong w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
Wymaga od wszystkich pracownikow, stazystow, praktykantow oraz innych osob
zatrudnionych/ wspotpracujacych ze szkota ztozenia o§wiadczenia o niekaralnosci za
przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz o niekaralno$ci

za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego lub toczacych si¢ postgpowan
karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie.

1.2. Pedagog szkolny:

Jest przewodniczagcym Szkolnego Zespolu Interwencyjnego, ktéry koordynuje pracg
Zespotu;
Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecno$¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczng wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje si¢ do
wezwania karetki, wysyla faxem wniosek do sadu rejonowego wydziat rodzinny i nieletnich
z prosba o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody
rodzicow 1 ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) —
odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu stanu dziecka;
Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuaciji,
w szczegblnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $§wiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja, kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak
czesto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych
cztonkow rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osoba rodzica
niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow. Dane te pozyskuje od
innych pracownikow szkotly, samego dziecka, rodzicéw dziecka;
Przeprowadza we wspotpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc dziecku, oceng zagrozenia dziecka przemocg;
Zbiera materialy zwigzane z sytuacja dziecka, opisy jego zachowan, wygladu;
Zabezpiecza dowody, przy czym ocena ich wiarygodno$ci nie nalezy do jego zadan;
Wspotpracuje z wychowawca stale obserwujacym dziecko, psychologiem oraz jesli taka jest
— ,,0s0bg zaufania”;
Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem, znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji, informuje dyrektora szkoty
o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci gdy
wspotwystepuja problemy zdrowotne 1 higieniczne, jest osobg, ktora uruchamia
procedure ,,Niebieskich Kart” poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieskiej Karty”;
W porozumieniu z dyrektorem sklada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny na mocy art. 572 Kodeksu Postepowania Cywilnego (zalacznik 2);
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W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa w porozumieniu z dyrektorem
niezwlocznie powiadamia policj¢ lub prokuratur¢ na mocy art. 304 Kodeksu
Postepowania Karnego (zalacznik 3).

Koordynuje na terenie szkoly prace z przypadkiem, monitoruje sytuacje dziecka poprzez
kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze pracownikami niepedagogicznymi — dbajac
jednoczes$nie o zapewnienie poufnos$ci i niewlgczanie os6b niezwigzanych z pracg nad
konkretnym przypadkiem;

Wspotpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktorych kierowane jest
dziecko lub jego rodzice;

Informuje rodzicow o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie
z zespolem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespot decyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica;

Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami (superwizorami, prawnikami) w poradniach
specjalistycznych;

1.3. Wychowawca w sytuacji gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie

(np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecno$¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczng wzywajac karetke pogotowia;

Kontaktuje si¢ z pedagogiem przekazujagc mu informacje o swoich obserwacjach, swoje
spostrzezenia zapisuje 1 wigcza do indywidualnej dokumentacji ucznia;

Wchodzi w sktad i wspotpracuje ze Szkolnym Zespotem Interwencyjnym ustalajac plan
pomocy dziecku;

Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia;

Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

1.4. Pielegniarka szkolna:

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz
organizuje pomoc medyczng;

Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej,
opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan 1 czynnoS$ci
uzupetniajacych): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielko$¢ itp. Nie wpisuje swoich
wnioskéw z badania dziecka. Tak sporzadzony opis jest dowodem w sadzie. Oryginal
dokumentacji dziecka jest udostgpniany jedynie na wniosek sadu;

Whpisuje w karcie takze nazwisko osoby, ktora przyprowadzita dziecko wowczas, gdy
dziecko z obrazeniami zostato zgloszone przez innego pracownika szkoty;

Kontaktuje si¢ z pedagogiem i wychowawcg dziecka zglaszajac informacje o swoich
podejrzeniach i1 obserwacjach;

Moze kontaktowa¢ si¢ z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych 1 higienicznych. Jesli rodzice nie sg zainteresowani wspOtpracg na rzecz
poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatke stuzbowg z opisem stanu dziecka i podjetych
przez siebie dzialan oraz reakcji rodzicow. Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu.
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1.5. Nauczyciel przedmiotu, nauczyciele swietlicy, specjaliSci, osoby prowadzace zajecia
dodatkowe, instruktorzy:

- Kontaktujg si¢ z wychowawca 1 pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach 1 obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisuja
wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuja niezwlocznie dnia
nastepnego;

- Biorg udzial w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz jesli istnieje taka potrzeba,

w opracowaniu wspolnie z pedagogiem szkolnym i1 wychowawcg planu pomocy
dziecku.

1.6. Pracownicy niepedagogiczni:

Pracujac w réznych miejscach szkoty, stykajac si¢ z racji petnienia swoich obowigzkow

z uczniami 1 rodzicami w mniej formalnych miejscach takich jak szatnia, stotowka, boisko
szkolne, teren przed wejsciem do budynku — moga by¢ waznymi obserwatorami dziecka
doznajacego badz zagrozonego przemocg, jego problemoéw, ale tez 1 mocnych stron.
Okazujac szacunek i reagujac na przejawy zlego traktowania dzieci, ktérego moga by¢
swiadkami, staja si¢ modelami radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz cz¢sto osobami
zaufania, ktorym dziecko moze powierzy¢ trudng i bolesng tajemnice przemocy w rodzinie.
Pracownik ochrony, inna osoba z obslugi lub administracji — w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka:

Kontaktuja si¢ z jego wychowawca i pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach i1 obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisuja
wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuja niezwtocznie dnia
nastepnego,

,Osoba zaufana” — to osoba bezpieczna dla dziecka, z ktérg rozmawia o swojej sytuacji

1 darzy ja zaufaniem. Moze nig by¢ kazdy pracownik szkoty wybrany przez dziecko, jako
,patron” jego sprawy. ,,Osoba zaufana” pozostaje w statym kontakcie z dzieckiem

1 pedagogiem uczestniczac w dziataniach majacych na celu pomoc dziecku.

Kazdy z pracownikow szkoty powinien dolozy¢ wszelkich staran by zachowac
wrazliwo$¢ 1 uwaznos$¢ na potrzeby dziecka, a udzielajagc mu wsparcia i ochrony przed
przemoca nie utrzymywac jego sprawy w tajemnicy (lecz poinformowac je, ze w zwiazku
Z powagg sprawy, wigczy do pomocy inne zaufane osoby) oraz wspotpracowaé, zgodnie

z zasadg poufnosci, z innymi kolegami i kolezankami korzystajac takze z kompetencji
innych stuzb.

2. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1) Wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb

1 w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno — pedagogicznych w opiekujacej
si¢ szkota poradni psychologiczno - pedagogicznej, ewentualnie konsultacji
psychiatrycznych;

2) Okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoly lub
kierowania do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna,
grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami
1 adekwatnie do potrzeb;
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3) Wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla
Sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

4) Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: pomoc
socjalng poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy;

5) Pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow.

V Zasady przegladu i aktualizacji standardow

- Za aktualizacje 1 przeglad standardow w Zespole Szkot 19 odpowiada dyrektor szkoty lub
wskazany przez niego wicedyrektor oraz koordynator Szkolnego Zespotu Interwencyjnego
w osobie pedagoga.

VI Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania
tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosSci

- Za zapoznanie pracownikéw ze standardami ochrony matoletnich odpowiada dyrektor
szkoty;

- Pracownicy otrzymuja udostepniony dokument w formie elektronicznej, zapoznanie si¢
z nim potwierdzaja podpisem;

Dyrektor wyznacza koordynatora ds. ochrony maloletnich w osobie pedagoga;
- Do zadan dyrektora 1 koordynatora nalezy:

- dbanie o dostep do informacji o mozliwosci pomocy : plakaty, ulotki z numerami
telefonow, organizacja szkolen dla pracownikow;

- odbieranie zgloszen dotyczacych problemow zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
dzieci;

- reagowanie na te zgloszenia zgodnie z procedurami oraz monitorowanie realizacji
standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

- konsultowanie si¢ w miarg potrzeb z innymi podmiotami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, czy lokalnymi organizacjami pozarzadowymi;

- w uzasadnionych przypadkach zglaszanie sprawy odpowiednim stluzbom: policji, sagdowi
rodzinnemu, prokuraturze.
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VII Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania

- Dyrektor zapoznaje rodzicow uczniéw ze standardami ochrony matoletnich na zebraniu
Rady Rodzicoéw;

- Wychowawcy zapoznaja rodzicow ze standardami ochrony maloletnich na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym, co odnotowujg w protokole zebrania:

- Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dostgpny do wgladu u pedagoga szkolnego,
dyrektora oraz w czytelni;

- Rodzice sg informowani o planowanych w klasie lub szkole spotkaniach z zaproszonymi
specjalistami zajmujacymi si¢ profilaktyka zagrozen cywilizacyjnych dzieci i mtodziezy,
przemoca, agresja i wszystkimi dziataniami zmierzajacymi do ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

- Je$li rodzic nie wyraza zgody na udzial dziecka w takim spotkaniu — wychowawce
informuje na pisSmie:

- Rodzice i opiekunowie prawni moga korzysta¢ z indywidualnej pomocy i wsparcia
udzielanego przez pracownikow szkoty lub uzyska¢ informacj¢ o miejscach, placéwkach,
stronach internetowych, ktére moga by¢ wsparciem w pracy wychowawczej oraz
w przypadku szukania pomocy (zalacznik 1);

- Uczniowie zostajg poinformowani na poczatku kazdego roku szkolnego o obowigzujacych
w szkole regulaminach zachowan oraz konsekwencjach wynikajacych z ich
nieprzestrzegania zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie Szkoty;

- W kazdej klasie odbywajg si¢ zaje¢cia/godziny wychowawcze odpowiednie dla wieku dzieci
na temat bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig, wyznaczania wtasnych granic, intymnosci,

seksualnosci, praw dziecka, godnosci oraz ochrony przed przemoca, wykorzystywaniem;

- Zajgcia prowadza wychowawcy, pedagodzy lub psycholog szkolny, zaproszeni specjalisci,
inspektorzy ds. nieletnich, policja;

- Uczniowie zostaja poinformowane, do kogo mogg si¢ zglosi¢ po pomoc i rad¢ w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania;

- Nauczyciele prowadzg zajecia na temat bezpieczenstwa w Internecie;
- W szkole sa wyeksponowane informacje dla ucznidéw na temat mozliwosci uzyskania

pomocy w trudnej sytuacji, adresy e-mail, numery bezptatnych telefonéw zaufania dla
dzieci 1 mtodziezy.
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VIII Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka obowigzek podjecia
interwencji ma kazdy pracownik szkoty;

Pierwsza osobg przyjmujaca zgloszenie jest wychowawca, potem kolejno pedagog
1 dyrektor, ktory decyduje o powotaniu Szkolnego Zespotu Interwenc;ji;

W/w osoby odpowiadajg za udzielenie wsparcia matoletniemu.

IX Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych Ilub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Wychowaweca sporzadza notatke ze zdarzenia, kontaktow z rodzicami, kontraktow
z uczniem 1 przechowuje w teczce wychowawcy;

Pedagog gromadzi dokumenty w ustalony przez siebie sposéb i udostgpnia do wgladu
dyrektorowi, policji, sgdowi;

Wszyscy pracownicy dbajg o ochrong¢ danych zawartych w dokumentach zgodnie
z zasadami RODO.
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Zakacznik nr 1

Instytucje na terenie Bydgoszczy Swiadczace pomoc osobom doswiadczajacym
przemocy w rodzinie
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

nr 1 (dawniej Bartodzieje)

ul. Czerkaska 22

tel. (52) 31-17-155

nr 2 (dawniej Blonie)

ul. Czerkaska 22

tel. (52) 31-17-177

nr 3 (dawniej Szwederowo)

ul. Czerkaska 22

tel. (52) 31-17-196

nr 4 (dawniej Fordon)

ul. Porazinskiej 9

tel. (52) 31-17-260

nr 5 (dawniej Srodmiescie)

ul. Ogrodowa 9

tel. (52) 31-17-102

nr 6 (dawniej Wyzyny)

ul. Kapusciska 10

tel. (52) 31-17-280

Dziat Wsparcia Rodziny
konsultacje psychologiczne,
poradnictwo prawne

ul. Torunska 272

tel. (52) 31-17-242

Miejska Komisja Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych

ul. Sliwinskiego 12

tel. (52) 375-54-05
tel. (52) 361-76-82

Komisariaty Policji:
Bydgoszcz-Btonie
Bydgoszcz-Fordon
Bydgoszcz-Srodmiescie
Bydgoszcz-Szwederowo
Bydgoszcz-Wyzyny

ul. Broniewskiego 12
ul. Wyzwolenia 122
ul. Poniatowskiego 5
ul. Torunska 19

ul. Ogrody 19 A

tel. (47) 751-13-59
tel. (47) 751-58-59
tel. (47) 751-11-59
tel. (47) 751-52-69
tel. (47) 751-15-59

Prokuratura Rejonowa
Bydgoszcz-Péinoc Prokuratura
Rejonowa Bydgoszcz-Potudnie

ul. Przyrzecze 2-4
ul. Nowy Rynek 10

tel. (52) 34-77-500
tel. (52) 34-77-610

Sad Rejonowy w Bydgoszczy V
Wydziat Rodzinny i Nieletnich/
VI Wydziat Rodzinny i Nieletnich

ul. Waty Jagiellonskie 4 ul.
Grudzigdzka 45

tel. (52) 58-78-500

Bydgoski Zespot Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych —
Hostel

ul. Dunikowskiego 2

tel. (52) 361-12-49

Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna nr 1 w Bydgoszczy

ul. Jana III Sobieskiego 10

tel. (52) 322-52-06

Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna nr 2 w Bydgoszczy

ul. Gawedy 5

tel. (52) 322-80-32

Bydgoski Osrodek Rehabilitacji,
Terapii Uzaleznien 1 Profilaktyki
,BORPA” w Bydgoszczy

ul. Sliwinskiego 12
ul. Porazinskiej 9 (Filia
Fordon)

tel. (52) 375-54-05
tel. (52) 344-52-82
tel. 795-578-956
tel. 601-309-333




tel. 668-390-268

Poradnia Terapii Uzaleznienia od
Alkoholu 1 Wspotuzaleznienia

ul. Kartowicza 26

tel. (52) 321-35-00

Organizacje pozarzadowe, ktore realizuja w Bydgoszczy zadania z zakresu

przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Stowarzyszenie ,,Bezpieczenstwo
Dziecka” — punkt konsultacyjny
dla ofiar przemocy w rodzinie

ul. Potczynska 3
e-mail: sbd@sbd.org.pl

tel. 505-045-164
tel. 572-940-007
w godz. 10-17

Towarzystwo Przyjacidt Dzieci
O/Miejski Bydgoszcz — Osrodek
Ochrony Praw Dziecka i Pomocy
Rodzinie

ul. Jaworowa 5

tel. (52) 372-15-32

Fundacja Praesterno — punkt
konsultacyjny dla cztonkéw
rodzin dotknigtych przemoca

ul. Gotowskiego 6
e-mail:
bydgoszcz@praesterno.pl

tel. 731-046-427
w godz. 15-20

Stowarzyszenie niesienia pomocy
osobom uzaleznionym od
alkoholu, osobom
wspotuzaleznionym oraz ofiarom
przemocy ,,Alwernia” — grupa
wsparcia dla kobiet
do$wiadczajacych przemocy w
rodzinie

ul. Gdanska 2
ul. Dworcowa 87
(poradnia)

tel. 693-670-565

Fundacja Wyjs$¢ z cienia
punkt konsultacyjny dla oséb
dotknietych przemoca

- czwartki, w godz. 17-19
grupa wsparcia dla os6b
doswiadczajacych przemocy
— drugi wtorek m-ca,

w godz. 17-19

ul. Broniewskiego 1
e-mail:
kontakt@wyjsczcienia.org

tel. 52 329-19-14
tel. 602-497-975
(po godz. 16)

Osrodek Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem:
konsultacje prawne
konsultacje psychologiczne
poniedziatek, sroda w godz.
10-20
wtorek, czwartek, pigtek
w godz. 8-15
sobota w godz. 8-14

ul. Krasinskiego 19

tel. 574-501-007
tel. 793-865-694




Zakacznik nr 2

Miejscowos¢, data ............coeeee.n.

Sad ReJONOWY W ....eoeiiiiieiieeiieiieee,
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca: (imig, nazwisko) ............ccovviiiiiiiiiieiiieenns
Dyrektor/Pedagog Szkota Podstawowa nr.........cccccevvenenne.
Adres do korespondencji.........cccueeeeveeerieeeiieeeiieeeie e

Uczestnicy postepowania:

rodzice matoletniego: ..............oociiiiiiin
(imig¢, nazwisko dziecka, data urodzenia, adres)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze¢ o:
Wglad w sytuacje matoletniego ..................... ................... wydanie odpowiednich zarzadzen.

UZASAANIENIE ... oeeiiieieieieeeeeeeeee e,

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniej/ego
jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wiasciwie wtadzy rodzicielskie;.
Dlatego zasadnym jest wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow.

Osobg zajmujaca si¢ Sprawg MatoletniCZO/€]. .. ...uvuiiniiiiiiieiieeie ettt e
(imig, nazwisko dziecka)

jest pedagog SZKOINY ......o.oiuiiniiiiieie s et (imie, nazwisko)
Podpis osoby reprezentujacej instytucje

( miejscowos¢ 1 data)

Zalaczniki :



Zakacznik nr 3

Imi¢ i nazwisko osoby lub nazwa instytucji zgtaszajacej

Adres, pieczg€ instytucji

(dane jednostki Policji lub
prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0 popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestgpstwa przez (dane sprawcy, adres)
wobec dziecka (dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunow).

Uzasadnienie [nalezy tu zwigzle opisac stan faktyczny, zrodlo informacji o przestepstwie oraz

zachowanie sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie
poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen|

(podpis osoby zglaszajacej/osoby reprezentujacej instytucje)

Zataczniki: (nalezy wymienic¢ tutaj dokumenty, jesli odnosilismy si¢ do nich w uzasadnieniu)



