Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie

1. Imię (imiona) i nazwisko ..................................................................................................................
2. Data urodzenia ..................................................................................................................................
3. Adres poczty elektronicznej .............................................................................................................
                                                                        (w przypadku braku adresu e-mail nr telefonu)
4. Wykształcenie ....................................................................................................................................
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5. Wykształcenie uzupełniające ...........................................................................................................
...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ......................................................................................
..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................   (wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności
..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

................................................                                                ...................................................................

           (miejscowość i data)                                                                              (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
Klauzula zgody
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespół Szkół nr 19 z siedzibą w Bydgoszczy, przy ul. Adama Grzymały-Siedleckiego 11 dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z art. 22¹ Kodeksu pracy oraz RODO).

................................................……………. 


.........................................................

(miejscowość i data) 





(podpis osoby wyrażającej zgodę)

 ................................................ 
                                                                                                                                             (miejscowość i data) 
................................................... 

(nazwisko i imię) 

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych. 

Niniejsze oświadczenie składam pouczony(a) o odpowiedzialności karnej z art. 233§1 Kodeksu Karnego (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383.) – „Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8” 








........................................................... 










(czytelny podpis)
