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Dyrektor Zespolu Szkél nr 19 w Bydgoszczy oglasza nabor na
wolne stanowisko: STARSZY RZEMIESLNIK - 1/1 ETATU
(umowa na czas okreslony od 01.09.2025 r.)

I. Do skladania ofert moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:
1. Posiada obywatelstwo polskie.
2. Posiada, co najmniej, wyksztalcenie zawodowe z zakresu montazu instalacji
budowlanych.
Posiada minimum 10-letni staz pracy.
Posiada umiej¢tnoé¢ wykonywania prac remontowych, usuwania malych awarii
instalacji elektrycznej, urzadzen sanitarnych i hydraulicznych.
Posiada umiejgtno$¢ organizacji czasu pracy, pracy w zespole i zarzadzania zespolem.
Posiada petng zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.
Jest dyspozycyjna.
Jest odpowiedzialna.
Jest sumienna i doktadna.
Il. Zakres obowigzkéw zgodny z zakresem czynnosci na stanowisku- starszy rzemie$lnik
m.in.:
1) dbanie o porzadek i czystos¢ terenu szkoly oraz terenéw przylegtych;
2) wykonywanie drobnych remontéw;
3) dokonywanie zakupow na rzecz szkoly;
4) usuwanie awarii w zakresiec napraw instalacji elektrycznej, urzadzen sanitarnych,
hydraulicznych, wymiany zamkow;
5) obshugiwanie monitoringu szkolnego;
6) nadzorowanie obiektu w okresie ferii szkolnych;
7) kontrolowanie sprawno$ci i naprawianie urzadzen oraz sprzgtu szkolnego niewymagajace
specjalistycznych uprawnien;
8) pomoc w przygotowaniu pomieszczen do imprez organizowanych na terenie szkoly.
III. Wymagane dokumenty:
L. GV
2. List motywacyjny.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o prace (wzoér w zalaczeniu).
4. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.
5. Swiadectwa pracy.
6. Klauzula zgody (wzér w zalgczeniu).
7. Oswiadczenie (wzdr w zalgczeniu).
Informacje dodatkowe:
1. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotacza sie do
jego akt osobowych .
2. Dokumenty pozostatych osob bedg zniszczone komisyjnie.
3. Dokumenty zloZone po terminie lub nieckompletne, nie beda rozpatrywane.
4. Z kandydatem wylonionym w naborze zostanie zawarta umowa o prace na czas
okreslony.
IV.Dokumenty nalezy skladaé w sekretariacie Zespolu Szkél nr 19 w Bydgoszezy przy
ul. A. Grzymaly- Siedleckiego 11 w nieprzekraczalnym terminie do 22.07.2025 r.
(wtorek) do godziny 14% (decyduje data i godzina wplywu) lub przeslaé na adres:
Zespol Szkél nr 19
ul. A. Grzymaly- Siedleckiego 11
85-868 Bydgoszcz
z dopiskiem na Kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko starszy rzemie§lnik”
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DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku
7z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bgdzie mozliwy udzial w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Zespotu Szkét nr 19 w Bydgoszezy
z siedziba w Bydgoszczy przy ul. Adama Grzymaly-Siedleckiego 11, nr telefonu: 52 371 13
26; listownie na adres: Zespét Szkét nr 19, 85-868 Bydgoszcz; email:
zs19.dyrektor@edu.bydgoszcz.pl.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy dla pracownika
samorzadowego.

Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione do odbioru Panstwa danych
osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa; podmioty, kidre przetwarzaja
Panstwa dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawarte] umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajgce); przekazanie
danych osobowych nie zwalnia przekazujacego z odpowiedzialnosci za ich przetwarzanie.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy dla pracownika samorzadowego (z uwzglednieniem 3 miesi¢cy, w ktorych dyrektor
placowki ma mozliwosé wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, Wwniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej
sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany

powyzej;
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorujacego.

Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane.



