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Dyrektor Zespotu Szkot nr 19 nim. Synéw Putkéw w Bydgoszczy
oglasza nabo6r na wolne stanowisko:

NAUCZYCIEL/NAUCZYCIELKA REWALIDACJI

I. Miejsce pracy: Zesp6t Szkot nr 19 im. Synéw Putkéw w Bydgoszezy, ul. A. Grzymaty-
Siedleckiego 11, 85-868 Bydgoszcz

II. Wymiar zatrudnienia: 10/20

ITI.Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okre$lony od 01.09.2026 r. do 31.08.2027 .

IV. Wynagrodzenie sklada sie¢ z:
e wynagrodzenie zasadnicze od 2.654 zt do 3.198,50 zl, w zalezno$ci od stopnia awansu
zawodowego,
e dodatek za wysluge lat w wysoko$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczawszy od czwartego roku pracy, z tym
ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego,
e dodatek motywacyjny naliczany zgodnie z zasadami okre$lonymi w Uchwale Nr
XLVII/1015/13 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie
regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom niektorych sktadnikéw wynagrodzenia.

V. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Niezbedne:
» wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym oraz studia

podyplomowe z zakresu oligofrenopedagogiki,
» obywatelstwo polskie,
» petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,
> niekaralno$¢.
VI. Wymagane dokumenty:
1. C¥.
2. List motywacyjny.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace (wzor w zataczeniu).
4. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe (w tym akt nadania stopnia awansu).
5. Dokumenty potwierdzajace do§wiadczenie zawodowe.
6. Klauzula zgody (wzdr w zataczeniu).
7. Oswiadczenie (wzor w zalaczeniu).
Informacje dodatkowe:
1. Dokumenty osoby wylonionej w procesie rekrutacji dotacza sie do jej akt osobowych.
2. Dokumenty pozostatych 0sob beda zniszczone komisyjnie.
3. Dokumenty zlozone po terminie lub niekompletne, nie bedq rozpatrywane.
4. O zakwalifikowaniu si¢ do rozmowy kandydaci/kandydatki zostana powiadomieni
telefonicznie.
VII. Dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Zespolu Szkél nr 19 w Bydgoszczy przy
ul. A. Grzymaly- Siedleckiego 11 w nieprzekraczalnym terminie do 12.08.2026 r. (Sroda) do

godziny 14" (decyduje data i godzina wplywu) lub przestaé na adres:

Zespol Szkol nr 19
ul. A. Grzymaly- Siedleckiego 11
85-868 Bydgoszcz
z dopiskiem na zaklejonej kopercie
»Oferta pracy na stanowisko nauczyciela/nauczycielki rewalidacji”




DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Zespotu Szkot nr 19 w Bydgoszezy
z siedziba w Bydgoszczy przy ul. Adama Grzymaty-Siedleckiego 11, nr telefonu: 52 371 13
26; listownie na adres: Zespot Szkét nr 19, 85-868 Bydgoszcz; email:
zs19.dyrektor@edu.bydgoszcz.pl.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy dla
nauczyciela/nauczycielki rewalidacji.

Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione do odbioru Panstwa danych
osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa; podmioty, ktére przetwarzajg
Panstwa dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace); przekazanie
danych osobowych nie zwalnia przekazujacego z odpowiedzialnosci za ich przetwarzanie.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy dla nauczyciela/nauczycielki rewalidacji (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktorych
dyrektor placowki ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku,
gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub  ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej
sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej,

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorujgcego.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane.

DYREKTOR SZKOLY
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