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A S

ROZDZIAL 1

ZAGADNIENIA WSTEPNE
§1

. Nazwa szkoty: Zespo6t Szkot nr 20 w Bydgoszezy.

Siedziba szkoty — ul. Sielska 34 85-790 Bydgoszcz.
Zespot Szkot tworza:

- Szkola Podstawowa nr 27 im. Zdzistawa Krzyszkowiaka,

- Gimnazjum nr 1 Sportowe im. Zdzistawa Krzyszkowiaka.
Szkota Podstawowa nr 27 oraz Gimnazjum nr 1 Sportowe sg szkotami publicznymi, ktore
dziataja na podstawie obowigzujacych przepisOw prawnych.
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu nie zostata sprecyzowana nazwa szkoty, nalezy przez to
rozumie¢ Zespot Szkot nr 20 w Bydgoszczy.
Szkota podstawowa powstata 3 wrzesnia 1963 r. jako Szkota Podstawowa nr 2 w
Fordonie, z siedzibg w Szkole Podstawowej nr 1 w Fordonie, ul. Wyzwolenia 4.
8 wrzesnia 1964 r. zostala przeniesiona do nowego budynku przy ul. Wiejskiej, obecnie
ul. Sielskiej 34.
1 stycznia 1973 r. po przylaczeniu Fordonu do Bydgoszczy, szkota otrzymata nr 27.
Gimnazjum nr 1 w Bydgoszczy rozpoczeto dzialalno$¢ 1 wrzesnia 1999 r.
Zesp6t Szkot nr 20 zostat powolany Uchwalg Rady Miasta z dnia 27 lutego 2002 r.
Szkota podstawowa poshuguje si¢ skrotem swojej nazwy SP 27 w Bydgoszczy.

Gimnazjum postuguje si¢ skrétem swojej nazwy G 1 w Bydgoszczy.

. Zesp6t Szkoét postuguje sie skrotem swojej nazwy ZS 20 w Bydgoszczy.

§2
Organem prowadzacym szkolg jest Samorzad Gminy Bydgoszcz.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.
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§3
1. Czas trwania cyklu ksztalcenia uczniow w szkole podstawowej wynosi 6 lat.
2. W celu ksztatcenia miodziezy o szczeg6lnych uzdolnieniach sportowych, za zgoda organu
prowadzacego szkoty, tworzone sg klasy z rozszerzonym programem wychowania
fizycznego, zwane dalej klasami sportowymi.

- Rekrutacje do klas sportowych SP 27 okresla zalacznik nr 1.

3. Szkota podstawowa, w jednym oddziale na kazdym poziomie klas IV-VI, realizuje
program szkolenia sportowego w specjalnosci lekkoatletyka.
Placowka jest szkola podstawowg dla ucznidow zamieszkatych w obwodzie szkolnym
okreslonym uchwatg Rady Miasta.
- Rekrutacje do klas ogolnodostepnych SP 27 okresla zalacznik nr 1a.

4. Gimnazjum jest szkotg o profilu sportowym bez okre§lonego rejonu.

- Rekrutacje do klas sportowych Glokresla zalacznik nr 2.

5. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 3 lata.

6. Placowka realizuje program szkolenia sportowego w specjalnosciach:
- pitka nozna,
- lekkoatletyka.

7. Programy szkolenia sportowego sg realizowane rownolegle z programem ksztalcenia
ogolnego dla gimnazjum.

- Regulamin klas sportowych okresla zalacznik nr 3.

8. Program szkolenia sportowego moze by¢ realizowany przy wspolpracy z r6znymi
podmiotami, tj. klubami sportowymi, zwigzkami sportowymi, stowarzyszeniami

dzialajacymi w zakresie kultury fizycznej i1 sportu, zgodnie z zawartymi umowami o

wspolpracy.

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOE NR 20
§4

1. Szkota realizuje zadania statutowe zgodnie z Planem Pracy opracowanym na dany rok

szkolny na podstawie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, priorytetow MEN 1 KO.

2. Integralng czgs$cig statutu ZS 20 s3:
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Program Wychowawczy,
Program Profilaktyki,

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania. (zalacznik nr 4)

3. Szkola dziata zgodnie z opracowanymi regulaminami, procedurami i systemami, ktore

stanowig zataczniki do statutu.

4. Placowka pracuje w oparciu o wybrane programy nauczania, ktére tworza Szkolny

Zestaw Programow Nauczania (zalacznik nr 5). Procedure dopuszczenia do uzytku

programow nauczania okresla zalacznik nr 6.

5. Na podstawie ramowego planu nauczania okre§lonego w rozporzadzeniu MEN,

Dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania z wyodrgbnieniem kazdego roku

szkolnego.

§5

1. Gléwne cele ZS 20:

dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia,

wdrazanie do samodzielnosci 1 aktywnego udziatlu w Zyciu spofecznym,
wyréwnywanie poziomu wyksztatcenia ucznidéw o ro6znych mozliwosciach
intelektualnych oraz specyficznych potrzebach edukacyjnych,
doskonalenie umiejetnosci 1 poziomu sportowego uczniow,

przygotowanie do dalszej nauki oraz §wiadomego wyboru kierunku ksztalcenia.

2. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem,

poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia,
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),
rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego,

przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposéob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,
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poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny,

ksztalcenie 1 wychowywanie w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu,
przekazywanie wiedzy o spofeczenstwie, o problemach spotecznych,
ekonomicznych kraju, §wiata, kulturze 1 sSrodowisku naturalnym,

doskonalenie sprawnosci fizycznej na zajeciach wychowania fizycznego, treningach,
obozach sportowych i zawodach,

pomoc psychologiczng i pedagogiczng przy wspotudziale poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.

3. W zakresie ksztalcenia umiejetnosci placowka tworzy warunki do:

planowania i organizowania wiasnej nauki,

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach,

prezentacji wlasnego punktu widzenia 1 uwzglednienia pogladéw innych ludzi,
poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,

efektywnego wspoldziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dziatania na
gruncie obowigzujacych norm,

rozwigzywania problemow w sposob tworczy,

poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen 1
nawykow,

rozwijania sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan,
przyswajania sobie metod 1 technik negocjacji, rozwigzywania konfliktow 1

probleméw spotecznych.

4. W pracy wychowawczej nauczyciele zmierzaja do tego, aby uczniowie:

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwos$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra 1 pickna w §wiecie,

mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zarOwno poszczegolnych przedmiotow

nauczania, jak 1 catej edukacji na danym etapie,
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- stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzac dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnos$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnos$¢ wilasng z
wolnoscig innych,

- poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,

- uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie,

- przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sie,

- ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow; umieli wspotdziatac 1 wspdttworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli 1
uczniow.

§6

1. Szkota Podstawowa nr 27 umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;.

2. W Gimnazjum nr 1 Sportowym celem jest nauczanie na poziomie ponadpodstawowym
z uwzglednieniem podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, niezbedne do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia gimnazjum oraz przygotowanie absolwentow do

ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.

ROZDZIAL 3

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOE NR 20
§7

1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

- obowiagzkowe zajecia edukacyjne,
- dodatkowe zajecia edukacyjne,
— kola zainteresowan, kota przedmiotowe, zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze i1
specjalistyczne organizowane dla ucznidow majacych trudnosci w nauce.
2. Zesp6t Szkot nr 20 organizuje nauczanie indywidualne dla ucznidow z orzeczeniem Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;.

3. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia i obiekty:

10
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4.

10.

- sale lekcyjne,

- biblioteke,

- gabinet pedagoga 1 psychologa,

- Swietlice,

- stotowke szkolng,

- szatnig,

- sale gimnastyczna,

- sale do gimnastyki korekcyjnej,

- pracowni¢ komputerows,

- boisko do gry w pitk¢ nozna,

- miasteczko ruchu drogowego,

- plac zabaw,

- gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej,
- sklepik szkolny,

- pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Szkota zapewnia:
- bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
- przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci,
- zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;,
- realizuje programy nauczania zawierajace podstawy programowe
obowigzujacych przedmiotow ogdlnoksztalcagcych oraz ramowy plan nauczania,
- realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania ze stolowki szkolnej. Regulamin korzystania

ze stotowki okresla zalacznik nr 7.

Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odplatne.
Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub cze¢sci optat,
o ktorych mowa w punkcie 7

- w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

- w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych szkota
prowadzi §wietlice. Warunki korzystania ze §wietlicy okresla zalacznik nr 8.
W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno-

wychowawczych 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarng

11
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pracownig szkolng. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy szkoty. Regulamin biblioteki szkolnej okresla zalacznik nr 9.

11. Czas pracy biblioteki jest corocznie dopasowywany przez Dyrektora szkoty do
tygodniowego planu zaje¢ - tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow

podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

§8

1. Szczegoltowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu Szkot nr 20 opracowany przez Dyrektora szkoty z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania 1 planu finansowego szkoty, do
30 kwietnia kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikdéw
szkoty, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe
godzin zaj¢¢ edukacyjnych oraz liczbg godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w
tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

3. Arkusz organizacji szkoty Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.

4. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly ustala
tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych — obowigzkowych i nadobowigzkowych, w
tym wynikajacych z potrzeby wprowadzania eksperymentow 1 innowacji z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania. Liczbg uczniow w oddziale (minimalna i maksymalng) ustala organ
prowadzacy.

6. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. Czas zaje€ lekcyjnych moze by¢ skrécony w przypadku:

- gdy okaze si¢ to konieczne ze wzgledu na trudne warunki nauki, np. niedogrzane
sale lekcyjne,

- waznych uroczystosci panstwowych 1 szkolnych,

12
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- wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

9. Decyzj¢ o skroceniu zaje¢ podejmuje Dyrektor szkoty.

10. Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 15 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor szkoty.

11. W pomieszczeniach szkoty do dyspozycji uczniow sg szafki, ktore umozliwiajg
pozostawienie czgsci podrecznikow 1 przybordéw szkolnych. Odplatnos¢ za
korzystanie z szafek ustala Dyrektor szkoty. Zasady korzystania z szafek okresla

zalacznik nr 10.

12. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programoéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej liczebnos$ci grup lub innej dtugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga
to zgody Dyrektora szkoty.

13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

14. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VI szkoty
podstawowej 1 gimnazjum sg realizowane w formie:

- zaje¢ klasowo-lekcyjnych,

- zaje¢ do wyboru przez ucznidow: zaje¢ sportowych, zaje¢ sprawnosciowo-
zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki.

15. Dyrektor szkoly przygotowuje propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez uczniow,

uwzgledniajac:

- potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym
sporcie lub aktywnosci fizyczne;,

- uwarunkowania lokalne,

- miejsce zamieszkania uczniow,

- tradycje sportowe srodowiska lub szkoty,

- mozliwos$ci kadrowe.

§9

1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia

dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu
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AN

10.

11.

12.

1 wrzesnia.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w ostatni pigtek czerwca.

W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki.

Czas pracy nauczyciela jest zgodny z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela.
Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

Zimowa przerwa swigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia
22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek.
Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia ferii zimowych w szkotach oglasza - po zasiggnigciu
opinii wojewodow i kuratorOw oswiaty - minister wtasciwy do spraw o$wiaty 1
wychowania.

Wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy swieta 1
konczy w najblizszy wtorek po swietach.

Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1
Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci
organizacyjne szkoly moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, w wymiarze:

- do 6 dni dla szkoty podstawowe],

- do 8 dni dla gimnazjum.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone w dni,
w ktorych w szkole odbywa si¢ odpowiednio:

- sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j,

- egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

- w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczego6lnych kosciotow lub
zwigzkOw wyznaniowych,

- w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

W dniach, o ktorych mowa w punktach 9 i 10 szkota ma obowigzek zorganizowania
zaje¢ wychowawczo-opiekunczych i1 poinformowania o tym rodzicow/opiekunow
prawnych.

Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow/prawnych opiekundéw o ustalonych w danym roku szkolnym

dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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13. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w
wyznaczone soboty.

§10

1. W szkole obowigzuje system przeptywu informacji, ktory zostat opracowany w

oparciu o wewngtrzszkolng instrukcje obiegu informacji - zalacznik nr 11.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualnymi przepisami.
Dokumentacja szkolna przechowywana jest w wersji elektronicznej. Dotyczy to w
szczegolnosci:

- arkusza organizacji szkoty,

- zestawu programOw nauczania,

- wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

- dokumentacji zespotéw przedmiotowych,

- dokumentacji klasowych zespotow nauczycieli,
- plandéw pracy organizacji szkolnych,

- analizy diagnoz edukacyjnych.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wklejania do dziennika lekcyjnego zestawien 1 planow
pracy.

4. Pakiety z arkuszami egzaminacyjnymi przechowywane s3 zgodnie z wewnatrzszkolng
procedurg postepowania z materiatlami objetymi ochrong przed nieuprawnionym
ujawnieniem.

5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja

odrebne przepisy.

ROZDZIAL 4

ZACHOWANIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY W SZKOLE

§11
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1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo 1 higiene pracy w czasie zajgc

obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych z uwzglednieniem

obowigzujacych ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny:

tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest rOwnomiernie
roztozony w poszczeg6lnych dniach tygodnia,

dtugos¢ przerw migdzy lekcjami jest zgodna z obowigzujacymi przepisami,
przy sprzyjajacych warunkach pogodowych uczniowie spedzajg przerwy na
Swiezym powietrzu,

budynek szkolny oraz przynalezne do niego tereny odpowiadajg ogdlnym
warunkom bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

szkota posiada opracowany plan 1 regulamin dyzuréw nauczycielskich podczas

przerw - zalacznik nr 12,

szkota posiada opracowane regulaminy, z ktérymi uczniowie zapoznawani sg na
poczatku roku szkolnego
1) pracowni informatycznej - Regulamin szkolnej pracowni komputerowej —

zalacznik nr 13,

2) sali gimnastycznej — Regulamin korzystania z sali gimnastycznej —

zalacznik nr 14,

3) obiektow sportowych i terendow przyszkolnych — Regulamin korzystania z
obiektow sportowych w ZS 20 w Bydgoszczy oraz zasady korzystania z

terenow przyszkolnych — zalacznik nr 185,

4) Regulamin korzystania z szatni wychowania fizycznego — zalacznik nr 16.
w celu zapewnienia lepszej opieki uczniom z klas I-1II wydzielono jedno
skrzydto budynku, w ktérym dzieci maja prawo przebywac¢ zarowno

podczas lekeji, jak 1 przerw, o ile nie spedzajg ich na Swiezym powietrzu.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢

obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest przez:

systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych,
usprawiedliwianie przez rodzicow/opiekundow prawnych nieobecnosci uczniow w

okreslonym terminie 1 formie.

3. Zasady postepowania w przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa okreslajg odrebne

procedury, ktore stanowig zatgcznik do statutu:

- Plan ewakuacji Zespotu Szkot nr 20 - zalacznik nr 17,
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10.

11.

12.

I.

- Procedury postepowania w przypadku zagrozen tadunkami wybuchowymi -

zalacznik nr 18,

- Procedura postepowania w przypadku zaistnienia wypadku ucznia na terenie

szkoty - zalacznik nr 19.

Na terenie szkotly dzialajg gabinety pielegniarki i gabinet stomatologiczny.

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniow opuszczajacych samowolnie teren
szkoly podczas trwania zaje¢ 1 przerw miedzylekcyjnych.

Szczegbdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa uczniow na terenie placowki i zasady
przebywania osob postronnych na terenie szkoty okresla odrebny regulamin,
zalacznik 20.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ uzyskania karty rowerowej, na zasadach, ktore

okresla zalacznik nr 21.

W pomieszczeniach sanitarno- higienicznych szkota zapewnia cieplg 1 zimng biezaca
wode oraz $rodki higieny osobiste;.

Urzadzenia sanitarno- higieniczne sg utrzymywane w czystosci 1 w stanie peine;j
sprawnosci techniczne;.

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 1
higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy. Z
ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja osoby biorgce w niej udzial.
Warunki korzystania z telefonow komorkowych 1 urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty okresla zalacznik nr 22.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajeciach edukacyjnych,
odbioru  dziecka ze szkotly, zasady zwalniania uczniow z pierwszej lub ostatniej

godziny lekcyjnej okresla zalacznik nr 23.

ROZDZIAL 5

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§12

Organami szkoty sa:
Dyrektor szkoty,
Wicedyrektor,
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- Rada Pedagogiczna,
- Rada Rodzicow,

- Samorzad Uczniowski.

§13

Dyrektor szkoly

1. Zespotem Szkot nr 20 kieruje Dyrektor, ktory spelnia wymagania zawarte w
Rozporzadzeniu MEN z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
poszczegbdlnych typach publicznych szkét 1 rodzajach publicznych placowek.

2. Zakres czynnosci dyrektora okresla zalacznik nr 24.

§14

Wicedyrektor szkoly
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, jezeli szkola liczy co najmniej 12
oddzialow.

2. Zakres czynnosci wicedyrektora okresla zalacznik nr 25.

§15

Rada Pedagogiczna
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Szczegotowy sposob dziatania i jej kompetencje okresla zalacznik nr 26.

§16

Rada Rodzicow
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicow dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow stanowigcego

zalacznik nr 27.

§17
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Samorzad Uczniowski

I.
2.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
W szkole funkcjonuje Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 27 i Samorzad
Uczniowski Gimnazjum nr 1 Sportowego.
Organami samorzadu s3:

a) ogolne zebranie uczniow,

b) uczniowska rada SU (prezydium),

c) ogolne zebrania klasowe,

d) uczniowski samorzad klasowy.
Organy samorzagdowe wybierane sg przez ogot ucznidow (lub ogdlne zebrania klasowe) w
glosowaniu bezposrednim, tajnym 1 powszechnym.
Prezydia Samorzadu Uczniowskiego SP 27 oraz G1 maja prawo zaproponowac po dwie
kandydatury opiekunéw samorzadu sposrdd nauczycieli szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi lub Radzie
Rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
placowki.
Opiekunowie SU SP 27 oraz G1 zobowigzani s3 co najmniej dwa razy w roku szkolnym
przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty oraz Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z dziatalnosci.
Cele, zadania, strukture, tryb pracy oraz zasady wybierania i1 dzialania organow
Samorzadu Uczniowskiego okres$laja regulaminy SP 27 oraz G1 stanowigce

zalaczniki nr 28 i 29 do niniejszego Statutu.

§18

Zasady wspolpracy pomiedzy organami szkoly

I.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg

Dyrektorowi szkoty.

. Kazdy organ szkoly po analizie planow dziatania pozostatych organéw moze wiaczyc¢ si¢

do rozwigzywania konkretnych problemow szkotly, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwaly organéw szkoty - niezgodnych z przepisami prawa -
wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnosci. Po uptywie terminu uchwata traci

moc w zakresie objetym ingerencja Dyrektora.
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4. W celu wymiany informacji, sprawnej organizacji pracy placowki, podnoszenia jakosci
pracy szkoly organy szkoty organizujg spotkania.

5. Wymiana informacji mi¢dzy organami odbywa si¢ poprzez:

— zebrania,

- zarzadzenia,

- tablice 1 gabloty informacyjne,

- strong internetowa,

- kalendarium szkolne,

- korespondencje papierowg lub elektroniczng.

6. Od uchwat podejmowanych przez organy szkoty pozostalym organom przystuguje prawo
odwotania do Dyrektora szkoly w terminie 2 tygodni od powzigcia decyzji o tresci
uchwaty.

7. W przypadku nierespektowania uprawnien organow przez Dyrekcje szkoty podlegtych jej
pracownikow lub przez inne organy, prezydium danego organu moze ztozy¢ pisemne
zazalenie do Dyrektora i oczekiwa¢ odpowiedzi w terminie 14 dni od dnia zlozenia
zazalenia.

8. W razie zaistnienia sporéw migdzy organami szkoty gtdbwnym ich obowigzkiem jest

dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoty.

§19
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i tryb odwolawczy

1. Dyrektor szkoly stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji konfliktowych
na zasadzie petnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom
konfliktu swobod¢ wypowiadania si¢, przedstawiania dowodow, wglad w dokumentacje
sprawy, rozwigzuje problem w granicach prawa, gwarantuje stronom mozliwos¢
whniesienia odwolania.

2. Jezeli sytuacja tego wymaga, Dyrektor moze powota¢ dorazng komisj¢ mediacyjng
zlozong z pojedynczych przedstawicieli organow szkoty:

- przewodniczagcym komisji jest przedstawiciel organu, ktory nie uczestniczy w
sporze,

- rozstrzygnigcia komisji podejmowane sa w glosowaniu tajnym przy obecnos$ci
pelnego skladu osobowego 1 s3 obowigzujace dla organdw uczestniczacych w

sporze,
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- czlonkowie komisji nie majg prawa wstrzymania si¢ od glosu,
- posiedzenie komisji jest protokolowane.

3. W przypadku gdy zesp6t mediacyjny nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu stronom
pozostajacym w sporze przyshuguje prawo wystgpienia do organu prowadzacego lub
Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

4. Procedury dotyczgce rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty okresla

zalacznik nr 30.

ROZDZIAL 6

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCOW I INNYCH
PRACOWNIKOW SZKOLY

§20

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow ekonomiczno-administracyjnych oraz
pracownikow obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy: Karta Nauczyciela, Kodeks
Pracy.

3. Prace dydaktyczng moga podejmowal specjalisci z innych panstw, zatrudnieni i
wynagradzani na podstawie odrebnych przepisow.

4. Kompetencje dla poszczegdlnych pracownikdw okresla zakres czynnosci dla danego
stanowiska.

5. Prawa 1 obowigzki pracownikdéw administracji i obstugi Zespotu Szkét nr 20 okresla, w
szczegolnos$ci, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr. 21
poz. 94 z p6Zniejszymi zmianami).

6. Nauczyciele 1 pracownicy szkoly zobowigzani sg do przestrzegania ustawy o ochronie

danych osobowych ( Dz. U. z dnia 29 sierpnia 1997 r.) z pdZniejszymi zmianami.

§21

Prawa i obowiazki nauczycieli
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow.

2. Czas

pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekraczac

40 godzin na tydzien.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztafceniem i

doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych 1

dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia oraz indywidualnego lub grupowego programu pracy z uczniem
na poszczegolnych zajeciach,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii oraz indywidualnego lub grupowego programu pracy z
uczniem na poszczegdlnych zajeciach,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie indywidualnego lub grupowego programu

pracy z uczniem na poszczegolnych zajeciach.
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5. Praca nauczyciela podlega obserwacji - zalacznik nr 31 1ocenie -

zalacznik nr 32.

6. Funkcje dydaktyczng nauczyciele realizujg poprzez:

realizacj¢ planu dydaktycznego, zgodnie z programem nauczania 1 planem pracy
gimnazjum,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,

wzorowe przygotowanie si¢ do lekcji,

wiasciwy dobdr metod, form organizacyjnych, tres¢ programowych 1 srodkow
dydaktycznych,

przekazywanie uczniom gruntownej wiedzy ogolne;,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci, zainteresowan
1 nawykow pracy samoksztalceniowe;,

systematyczne 1 obiektywne ocenianie pracy uczniow,

eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
wnioskowanie w sprawach nagrod dla uczniow wyrozniajacych si¢ w nauce,
promowanie talentow,

modyfikacje 1 unowoczes$nianie wlasnego warsztatu pracy.

7. Funkcje wychowawczg nauczyciele realizuja poprzez:

realizacj¢ zadan wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty,

inicjowanie samorzadowej dziatalno$ci uczniow ,

wychowywanie w duchu ogolnie przyjetych zasad moralnych,

wdrazanie zamitowania 1 szacunku do pracy,

ksztalcenie poczucia odpowiedzialno$ci 1 dyscypliny.

9. Funkcje opiekuncza nauczyciele realizuja poprzez:

udzielanie pomocy uczniom z trudnos$ciami dydaktycznymi (indywidualizacja
procesu dydaktycznego, pomoc kolezenska),

dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.

10. Nauczyciel ma obowigzek:

przestrzegac dyscypliny pracy oraz zarzadzen 1 wytycznych bezposrednich
przetozonych, a takze organu prowadzacego szkote i sprawujacego nadzor

pedagogiczny,
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bra¢ czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, pracach komisji, zespotow
przedmiotowych itp.,

dba¢ o godnos¢ osobista 1 przyktadng postawe moralng,

dazy¢ do pelnego rozwoju osobowosci ucznia 1 wlasnej,

umacnia¢ zasady poprawnego wspoizycia z gronem wspotpracownikdéw szkoty,

wspolpracowac z rodzicami ucznidw.

11. Nauczyciel ma prawo do:

doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow 1 srodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu,

opracowania autorskich programéw nauczania i wychowania, ktore wymagaja
akceptacji Dyrektora szkotly,

decydowania o tresci kota zainteresowan lub prowadzonego zespotu,
decydowania o ocenie biezacej, semestralnej 1 rocznej postgpOw w nauce ucznia,
wspoldecydowanie o ocenie ucznia z zachowania,

wnioskowania w sprawie nagrod, wyr6znien 1 kar regulaminowych dla uczniéw.
ubiegania si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego. Procedure awansu

zawodowego okresla zalacznik nr 33.

12. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie

lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez zaproponowac

program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez

innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

13. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem i1 organem prowadzacym szkote za:

poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie w
klasach 1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich
dziataja,

stan warsztatu pracy, sprz¢tow 1 urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu

przydzielonych.

14. Nauczyciel odpowiada przed wtadzami szkolnymi, ewentualnie cywilnie lub karanie za:

tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem powierzonych
ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie swoich dyzurow miedzy
lekcjami,

strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoly przydzielanych mu pod opieke

przez Dyrekcj¢ szkoly wynikajaca z nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczania.
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15. Nauczyciel, podczas lub w zwiagzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z

pozniejszymi zmianami.)

§22

Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele tworzg zespoty nauczycielskie
- danej klasy,
- przedmiotowe,
- wychowawcze,
- problemowo-zadaniowe.
2. Rodzaje zespolow 1 ich sktad osobowy okresla Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
plenarnym przed rozpoczeciem roku szkolnego.
3. Pracg zespotdéw kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek
cztonkoé6w zespotu lub wychowawca klasy, w przypadku zespotéw klasowych.
4. Cele 1 zadania klasowych zespolow nauczycielskich (KZN) obejmuja:

- organizowanie wspOtpracy nauczycieli w zakresie: uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania 1 odpowiednich do
nich podrgcznikow,

- organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

- wspodldzialanie w organizowaniu sal lekcyjnych i pracowni, a takze w uzupetianiu
ich wyposazenia,

- opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania,

- opracowywanie narzedzi badawczych do wewngtrznego mierzenia jakos$ci pracy
szkoty, w tym testow 1 sprawdzianow kompetencji, przygotowujacych uczniow do
sprawdzianu 1 egzaminéw zewngtrznych.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
- wybdr programdw nauczania 1 wspotdziatanie w ich realizacji,

- opracowanie kryteriow oceniania uczniow i badania ich osiggnie¢,
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- organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
- opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,
- wspodldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia.
6. W szkole funkcjonuja nastepujace zespoty przedmiotowe:
- humanistyczny,
- jezykdéw obcych,
- matematyczno — przyrodniczy,
- nauczycieli wychowania fizycznego,
- edukacji wezesnoszkolne;.
7. W celu wykonywania biezacych zadan Dyrektor powotuje dorazne zespoty
problemowo-zadaniowe, ktore ulegaja rozwigzaniu po wykonaniu danego zadania.
8. Szczegoly organizacji i funkcjonowania zespotow nauczycielskich okresla

zalacznik nr 34.

§23

Nauczyciel wychowawca

1. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi oddzial, aby sprawowat nad nim opieke
wychowawcza.
2. Decyzje o zmianie nauczyciela wychowawcy w danym oddziale podejmuje Dyrektor
szkoly jezeli:
- Rada RodzicoOw w porozumieniu z samorzadem klasy ztozy uzasadniony wniosek
0 zmiang wychowawcy,
- wychowawca popehia razace uchybienia 1 nie wypetnia zadan wobec klasy, nie
realizuje programu wychowawczego 1 nie przestrzega Statutu ZS 20.

3. Zadania wychowawcy:

otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow,

planowanie i organizowanie wspdlnie z nauczycielami i ich rodzicami r6znych
form zycia zespolowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespot,

- rozwijanie spolecznej aktywnosci uczniow na terenie klasy, szkoly i srodowiska,
- pomaganie w organizacji 1 udziat w zyciu kulturalnym klasy,

- wdrazanie do $wiadomego postgpowania zgodnie z zasadami regulaminow
obowigzujacych w szkole,

- pomocy w organizowaniu i wykorzystywaniu wolnego czasu uczniow,
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- wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

- utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow,

- udzielanie informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie
problemow,

- wspobldzialanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych,

- wspdlpraca z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym,

- kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego, w szczeg6lnosci w zakresie
regularnego ucze¢szczania przez ucznia na zajecia lekcyjne,

- otaczanie opieka dzieci specjalnej troski,

- podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow,

- dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedkladanie sprawozdania z postepow dydaktyczno — wychowawczych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

- systematyczne prowadzenie dokumentacji dzialalno$ci wychowawczej i
opiekunczej w formie teczki wychowawcy, ktora zawiera: aktualng liste ucznidow
wraz z adresami, telefonami kontaktowymi oraz numerami pesel, wykaz
uczniow, ktorzy posiadajg opini¢ Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej i inne
wazne dokumenty dotyczace zdrowia oraz procesu nauczania,

- przeprowadzanie zebran z rodzicami w ciggu roku szkolnego,

- prowadzenie konsultacji w ramach ,,drzwi otwartych” zgodnie z wytycznymi
Dyrektora szkoty,

- powotywanie zespohlu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
przypadku wychowanka z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub uposledzeniu
umystowym oraz prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej — IPET,

- regularne wpisywanie ocen w arkuszach ocen ucznidow, dokonywanie wpisoOw
wynikajacych z regulaminu klasyfikowania 1 promowania,

- wypisywanie $wiadectw na koniec roku szkolnego,

- wychowawca klasy trzeciej odpowiada za skompletowanie dokumentacji ucznia
do szkoty ponadgimnazjalnej oraz informuje o zasadach naboru elektronicznego
do szk6t ponadgimnazjalnych,

- informowanie rodzicOw o procedurach i zasadach organizowania sprawdzianu

oraz egzaminOw zewnetrznych,
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- na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda realizowac projekt
edukacyjny, informowanie uczniow i ich rodzicow/prawnych opiekunéow o
warunkach realizacji projektu.

4. Wychowawca ma prawo do:

- wspodldecydowania z samorzadem klasy, rodzicami ucznid6w o programie i planie
dziatanh wychowawczych na rok szkolny lub caty cykl nauczania,

- korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek lub instytucji os§wiatowych i
naukowych,

- ustalania oceny z zachowania swoich wychowankow,

- ustanowienia, przy wspoipracy z klasg 1 Radg Rodzicéw, wiasnych form
nagradzania 1 motywowania uczniow.

5. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

- realizacje celow wychowania w swojej klasie,

- zintegrowanie wysitkOw nauczycieli 1 rodzicow wokot programu
wychowawczego szkoty,

- poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawcze;j,

- prawidlowe prowadzenie dokumentacji: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen,
sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy, wiasciwe
wypisywanie $wiadectw szkolnych, sporzadzenie planu wychowawczego klasy,
prowadzenie teczki wychowawcy.

- wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wladz szkolnych,

- organizacj¢ wycieczek turystycznych, biwakow, imprez kulturalnych w klasie,

zgodnie z procedurami okreslonymi w zalaczniku nr 35.

§24
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Pedagog szkolny

1. Do zadan pedagoga w zakresie zadan ogdlno wychowawczych nalezy:

dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,
kontrolowanie obowigzku szkolnego,
udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

wspohudziat w opracowywaniu programu wychowawczego szkoty.

2. Do zadan pedagoga w zakresie profilaktyki wychowawczej nalezy:

rozpoznawanie, w $cisltej wspdtpracy z wychowawcami klas,

warunkow zycia 1 nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi,
przeciwdziatanie przemocy oraz skrajnym formom niedostosowania spofecznego
uczniow, (Procedura postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i

miodziezy demoralizacjg- zalacznik nr 36),

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej 1 zdrowotnej,
wspoOlpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami §wiadczacymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i wychowawcza,

udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w pracy z uczniami

sprawiajacymi trudnosci wychowawcze.

3. Do zadan pedagoga w zakresie pracy korekcyjno-wyrownawczej nalezy:

prowadzenie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych z mlodziezg majacg zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwos$cig 1 zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne,

organizowanie réznych form terapii dla ucznidw z objawami niedostosowania
spotecznego,

koordynacja pracy zespotdéw do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej

dla uczniéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub uposledzeniu umystowym.

4. Do zadan pedagoga w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;j

nalezy:

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych,

udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu napie¢ na tle konfliktow
rodzinnych,

udzielanie porad 1 pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach

z rowiesnikami,
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udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztalcenia

w oparciu o program doradztwa zawodowego - zalacznik nr 37.

5. Do zadan pedagoga w zakresie pomocy materialnej nalezy:

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i
zaniedbanym,

dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin o szczeg6lnie trudnych
warunkach materialnych,

wnioskowanie o kierowaniu ucznidow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
placowek opieki spoteczne;,

wystepowanie w porozumieniu z Dyrektorem z wnioskami do sgdu rodzinnego i
opiekunczego oraz reprezentowanie szkoly przed tym sadem oraz wspdlpraca z

kuratorem sgdowym.

6. Formy pomocy materialnej dla uczniow:

stypendium socjalne — z Urzgdu Miasta Bydgoszczy, w ramach ktorego
uczniowie mogg liczy¢ na dofinansowanie m.in. zakupu podrecznikdéw i pomocy
szkolnych; zakupu niezbednej odziezy 1 obuwia oraz innych wydatkow
zwigzanych z edukacja, m.in.: nauki jezykéw 1 innych zaje¢ fakultatywnych,
zaje¢ edukacyjnych realizowanych poza szkota, wycieczek szkolnych,

bezptatne obiady w stotdwce szkolnej — refundowane przez MOPS,

pomoc finansowa i rzeczowa z Akcji Katolickiej,

pomoc innych organizacji 1 stowarzyszen dzialajacych na rzecz dobra dziecka.

7. Do zadan pedagoga w zakresie dokumentowania pracy nalezy:

prowadzenie dziennika pracy pedagoga,

opracowanie rocznego planu pracy pedagoga,

prowadzenie kart obserwacji ucznia,

prowadzenie teczek klasowych,

prowadzenie dokumentacji psychologiczno-pedagogicznej,
gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z pomocg

psychologiczno - pedagogiczng IPET.

§25

Psycholog szkolny

1. Do zadan psychologa w zakresie zadan og6lno wychowawczych nalezy:
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- dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

- udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

- wspdhludziat w opracowywaniu programu wychowawczego szkoty.

2. Do zadan psychologa w zakresie profilaktyki wychowawczej nalezy:

przeciwdziatanie przemocy oraz skrajnym formom niedostosowania spotecznego
uczniow,

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej 1 zdrowotnej,
wspoOlpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami §wiadczacymi pomoc
terapeutyczna, psychologiczng i wychowawcza,

udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w pracy z uczniami

sprawiajacymi trudnosci wychowawcze.

3. Do zadan psychologa w zakresie pracy korekcyjno-wyrownawczej nalezy:

prowadzenie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych z mlodziezg majacg zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwos$cig 1 zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne,

organizowanie réznych form terapii dla ucznidw z objawami niedostosowania

spotecznego.

4. Do zadan psychologa w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno -psychologicznej

nalezy:

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych,

udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu napie¢ na tle konfliktow
rodzinnych,

udzielanie porad 1 pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
z rowiesnikami,

udziat w posiedzeniach zespotéw do spraw pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;.

5. Do zadan psychologa w zakresie dokumentowania pracy nalezy :

prowadzenie dziennika pracy psychologa,
opracowanie rocznego planu pracy psychologa,
prowadzenie kart obserwacji ucznia,

prowadzenie dokumentacji psychologiczno-pedagogiczne;.
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§26

Nauczyciel bibliotekarz

1. Nauczyciel bibliotekarz:

gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujac ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,

gromadzi czasopisma popularnonaukowe 1 pedagogiczne,

udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz
wypozyczen do pracowni przedmiotowych,

rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze ucznidw zwigzane z nauka i z
indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o
nowych nabytkach lub ksigzkach szczegolnie wartosciowych,

informuje nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw oraz przygotowuje analizg
stanu czytelnictwa na posiedzenie Rady Pedagogicznej,

udziela pomocy nauczycielom w pracy dydaktycznej,

opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespotdw samoksztatceniowych,

dokonuje selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych, prowadzac
odpowiednig dokumentacje,

systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zniszczeniem,

wspohuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

§27

Pracownicy administracji i obstugi

1. Zadaniem pracownikdéw administracji 1 obshugi jest :

zapewnienie sprawnego dzialania szkoty, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia
w fadzie 1 czystosci,

szczegbltowy zakres obowigzkow tych pracownikdéw ustala Dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL 7

UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL NR 20
§28

System oddziatywan edukacyjnych 1 wychowawczych ma za zadanie uksztattowaé

miodego Polaka, obywatela Europy, doskonaltego duchem i cialem wyposazonego w wiedze,

umiejetnosci 1 system wartosci. Sylwetke absolwenta prezentuje zalacznik nr 38.

§29

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6olnych przedmiotdow na lekcjach
wprowadzajacych oraz w bibliotece szkolnej,

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i1 zachowania,
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia 1 wychowania,
opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkOw bezpieczenstwa,

swobody w wyrazaniu mysli 1 przekonan,

sprawiedliwej, umotywowanej 1 jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,

powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

rozwijania swych zainteresowan i1 zdolnosci na zajeciach lekcyjnych 1
pozalekcyjnych,

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
swiagtecznych 1 ferii,

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w
nauce, na zasadach okreslonych w regulaminie szkoty,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych

1 ksiegozbioru biblioteki, na zasadach okreslonych w regulaminie szkoty,
korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi

przepisami,
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2.

- korzystanie z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,

- uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty,

- wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

- korzystania z zaje¢ $wietlicowych, dozywiania 1 zapomog w przypadku dzieci z
rodzin majacych trudne warunki materialne,

- wystgpowania w obronie praw uczniowskich i nie ponoszenie konsekwencji z
tego powodu,

- informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

- poszanowania swej godnosci,

- nietykalnosci osobiste;.

Statut szkoly okresla obowigzki ucznia w zakresie udziatu w zajeciach edukacyjnych,

przygotowania si¢ do nich oraz wiasciwego zachowania w ich trakcie.

§30

Obowiazki ucznia

I.
2.

Uczen ma obowigzek przestrzegac¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

Uczen ma obowigzek podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

Uczen ma obowigzek szanowac przekonania 1 wtasnos¢ innych oséb.

Uczen ma obowigzek przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Uczen ma obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i swoich kolegow.

Uczen ma obowigzek dba¢ o wspdlne dobro, fad 1 porzadek w szkole.

Uczen zobowigzany jest systematycznie uczgszczacé na zajecia wynikajace z jego planu
zajec.

Uczen jest zobowigzany przestrzega¢ godzin przyjscia do szkotly 1 wyjscia z niej,
zgodnie z planem zajec.

Uczen ma obowigzek przybywac na zajg¢cia punktualnie. Mimo spdznienia zobowigzany

jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

10. Uczen nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Uczen ma obowigzek systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji, odrabia¢ prace
domowe, uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, pracowac¢ nad wzbogacaniem swojej
wiedzy 1 umiejetnosci.

Uczen ma obowigzek posiadania kompletu podrecznikéw do danego przedmiotu,
zeszytow, przyborow szkolnych, niezbednych pomocy i1 korzystania z nich w trakcie
lekcji.

Uczen ma obowigzek posiadania 1 przynoszenia na zajecia wychowania fizycznego
odpowiedniego stroju sportowego.

Uczen ma obowigzek wykonywac polecenia nauczyciela prowadzacego lekcje,
stosowania si¢ do jego wskazan 1 zalecen.

W czasie zajec¢ lekcyjnych uczen ma obowigzek zachowac nalezytg uwage, nie
rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢
glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien
umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zajec.

Uczen ma obowigzek reagowac pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie
komentowac ich.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych
z ich specyfiki (pracownie, stotowka, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna 1 inne).
Uczen ma obowigzek przestrzegac ustalonych warunkéw korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

Uczniowie maja obowiazek szanowac mienie szkoty; za zniszczenia odpowiedzialnos¢
materialng ponosza rodzice/prawni opiekunowie ucznia, ktory dokonat zniszczenia.
Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad higieny osobistej 1 estetyki.

Uczen ma obowigzek dbania o schludny wyglad oraz przestrzegania okreslonych
standardow ubioru.

Uczen ma obowigzek respektowania zakazu:

opuszczania terenu szkoty podczas lekceji, imprez klasowych 1 przerw, (zwolnienie

z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzicow/opiekundw

prawnych),

- wnoszenia na teren szkoty przedmiotoéw 1 srodkoéw zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu
jego 1 innych,

- palenia tytoniu, picia alkoholu 1 zazywania narkotykéw 1 dopalaczy,

- posiadania czasopism o tresciach niedostosowanych do wieku ucznia,

uzywania niestosownego stownictwa i1 wulgaryzmow.
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- Szczegdlowe zasady oceniania zachowania reguluja wewnatrzszkolne zasady

oceniania zachowania - zalacznik nr 39.

23. Uczen ma obowigzek dba¢ o honor i tradycje szkoty.

§31

1. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia 1 zainteresowania mogg otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzj¢ podejmuje Dyrektor
szkoty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie gimnazjum sg zobowigzani do realizacji projektu edukacyjnego. Szczegoty

okresla zalacznik nr 40.

3. Uczniowie klas VI szkotly podstawowej 1 klas III gimnazjum przystepuja odpowiednio
do sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu
MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow w szkolach publicznych(Dz. U. z dnia 11 maja 2007 r.) oraz procedur
okreslanych w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w
Warszawie.

4. Zasady postepowania z materiatami egzaminacyjnymi okresla zalacznik nr 41.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystapic
do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
tego orzeczenia.

6. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze przystgpi¢ do
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tej
opinii. Opini¢ przedktada si¢ Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika
roku szkolnego, w ktérym uczen przystgpuje do sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego.

7. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystgpi¢ do sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na

podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.
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8. Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do sprawdzianu lub egzaminu

I.

Nagrody
1.

gimnazjalnego, byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu

na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia

komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczng, moze przystapi¢ do

sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jego

indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych, na podstawie

pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

Szkota posiada systemy wspierajace uczniow, ktore stanowig zalgczniki do statutu:

§32

Procedury organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej —

zalacznik nr 42,

Zasady pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych —

zalacznik nr 43,

Program wspierania uczniow zdolnych — zalacznik nr 44,

System motywowania uczniow do coraz lepszych wynikow w nauce —

zalacznik nr 45.

§33

Ucznia Zespotu Szkét nr 20 mozna nagrodzi¢ za:

wybitne osiggni¢cia w nauce,
prace¢ spoteczna,

WZOrowa postawe,

wybitne osiggnigcia sportowe,
wybitne osiggnigcia artystyczne,
osiggniecia w konkursach,
pomoc kolegom,

dzielno$¢ 1 odwage.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

pochwata wychowawcy na forum klasy,
pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
dyplom uznania,

list pochwalny skierowany do rodzicow,
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- bezptatna wycieczka,

- nagroda rzeczowa,

- Wpis na strong¢ internetowa,

- publikacja informacji o uczniu na stronie internetowej szkoty,

- przyznanie przez Rade Rodzicow stypendium szkolnego - zalacznik nr 46.

- przyznanie tytutu prymusa Szkoty Podstawowej nr 27 lub Gimnazjum nr 1
Sportowego.

Wychowawca lub Dyrektor moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Udzial 1 zdobyte lokaty oraz wyr6znienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych

itp. odnotowuje si¢ na swiadectwach szkolnych.

Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

Szkota informuje rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie.

Uczen klas IV — VI szkoty podstawowej 1 klas I-11I gimnazjum otrzymuje promocj¢ z

wyr6znieniem, jesli uzyska w wyniku klasyfikacji §rednig ocen co najmniej 4,75 ze

wszystkich obowigzkowych przedmiotdw i co najmniej oceng bardzo dobrg z

zachowania.

§34

Kary i tryb odwolania od kary

I.
2.
3.

Za szczegbdlne lekcewazenie nauki i innych obowigzkoéw uczen moze zosta¢ ukarany.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg
ucznia.
O nalozonej karze wychowawca informuje rodzicow.
Ustala sie nast¢pujace rodzaje kar:

- upomnienie wychowawcy na forum klasy

- uwaga wpisana do dziennika lekcyjnego,

- upomnienie przez Rade Samorzadu Uczniowskiego,

- udzielenie nagany przez wychowawce klasy z pisemnym powiadomieniem

rodzicow,
- udzielenie nagany przez Dyrektora z powiadomieniem rodzicow,
- upomnienie przez Dyrektora szkoty,

- obnizenie oceny z zachowania,
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przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy,

wnioskowanie do Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoly,

skreslenie z listy ucznidw na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli uczen
ukonczyt 18 lat, ma ponad 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci w roku
szkolnym, w ktorym ukonczyt 18 rok zycia 1 nie rokuje nadziei na ukonczenie

szkoty.

6. O rodzaju kary decyduje:

nauczyciel,

wychowawca,

Dyrektor szkoty,

nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

7. Wychowaweca lub Dyrektor moze nalozy¢ kary uzupetniajace takie jak:

utrata przywilejow (udziat w imprezach klasowych, dyskotekach, wycieczkach
itp.),

pozbawienie pelnionych w klasie funkcji,

pozbawienie pelnionych na forum szkoty funkcji,

zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,

czasowy zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz.

8. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoly w nastepujacych przypadkach:

gdy wobec ucznia zastosowano wszystkie kary, a jego zachowanie nie ulegto
poprawie w ciggu roku szkolnego,
gdy jest stanowczy sprzeciw rodzicow ucznidw z klasy, do ktorej uczgszcza uczen

zachowujacy si¢ nagannie.

9. Kara przeniesienia ucznia do innej szkoty stosowana jest za szczego6lnie razace

naruszenie przez ucznia szkolnych obowigzkow:

udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa,
udowodnionych przez uprawniony organ aktow chuliganstwa na terenie szkoty i
poza nig,

uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez szkote w stanie nietrzezwym
albo pod wptywem narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,

spozywania alkoholu na terenie szkoty i boiska szkolnego, rowniez poza

godzinami zajec,
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- rozprowadzanie narkotykéw 1 srodkéw odurzajacych na terenie szkotly 1 poza nia.
10. Dyrektor moze odstgpi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty za
poreczeniem wlasciwego zachowania ucznia udzielonym przez nauczyciela lub
Samorzad Uczniowski.
11. Zawieszenie kary
- Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ kare na okres probny (I do III miesigcy), jezeli
uczen uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub Rady
Pedagogiczne;.
12. Tryb odwotania od kary:
- od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow w terminie siedmiu dni,
- od kary wymierzonej przez wychowawce lub nauczyciela - do Samorzadu
Uczniowskiego lub Dyrektora szkoty,
- Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania,
- rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
13. Rozpatrujac odwotanie od kary Dyrektor szkoty:

- utrzymuje kar¢ w mocy,

zmniejsza ja lub zawiesza jej wykonanie na okres proby,

uchyla kare

w przypadku kary wymierzonej przez Dyrektora szkoty, uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom), przystuguje prawo odwotania si¢ w formie pisemnej z
uzasadnieniem do organu nadzorujacego szkote w terminie do 14 dni.

14. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoly po ukonczeniu 18 roku zycia.

§35

Formy dokumentowania kary
1. Niewlasciwe zachowanie ucznia odnotowywane jest przez nauczyciela w formie uwagi
w zeszycie lub dzienniku lekcyjnym.
2. Zgromadzone informacje sa podstawa do natozenia kar przez wychowawce, badz
wnioskowania przez niego do organéw szkoty o natozenie kary wyzszej, pozostajacej w
gestii Dyrektora szkoty.

3. Kazda wymierzona kara powinna by¢ odnotowana w dokumentacji wychowawcy klasy.
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4. Kara nagany wychowawcy klasy oraz nagana Dyrektora szkoty sa udzielane uczniowi w

formie pisemnej. Dokument podpisuje odpowiednio wychowawca lub Dyrektor szkoty

oraz rodzice/prawni opiekunowie i uczen. Zostaje on zalgczony do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL 8

RODZICE (OPIEKUNOWIE PRAWNI)
§36

1. Dla zapewnienia warunkow osiggnigcia jak najlepszych wynikow ksztalcenia

1 wychowania ucznidéw, konieczna jest wspoipraca rodzicéw z organami szkoty.

§37

Prawa rodzicow

2. Rodzice majg prawo do :

przynajmniej dwoch zebran ogdlnych organizowanych przez wychowawce klasy
w ciggu roku szkolnego (na poczatku roku 1 po zakonczeniu I semestru),

spotkan $rodsemestralnych ze wszystkimi nauczycielami podczas tzw. ,,drzwi
otwartych",

rzetelnej informacji na temat postgpodw w nauce swojego dziecka,

dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i
rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkotly 1 poszczegolnych nauczycieli
Dyrektorowi szkoty oraz Kuratorowi O$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantéw,

poznania wewnatrzszkolnego regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow, regulaminu szkoty 1 Statutu Szkoty,

zapoznawania z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi

1 opiekuniczymi szkoty.
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§38
Obowiazki rodzicow

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego
obowigzku szkolnego nalezy:
- zapisanie dziecka do szkotly,
- zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
- zapewnienie dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec
lekcyjnych.

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

- ponoszenie odpowiedzialnosci za wychowanie 1 prawidlowa postawe dzieci w
stosunku do nauczycieli, kolegdéw 1 innych osob,

- ponoszenie konsekwencji finansowych w przypadku umys$lnego zniszczenia przez
dziecko mienia szkolnego lub osobistego innej osoby,

- wspieranie procesu nauczania i wychowania,

- usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole,

- udzielanie, w miar¢ swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej 1 materialne;j
szkole,

- stworzenie odpowiednich warunkow pracy dziecku w domu: kontrola biezaca

postepow szkolnych, pomoc w wykonywaniu szkolnych zadan, wlasciwa 1

troskliwa opieka wychowawcza, dobra atmosfera sprzyjajaca pracy w domu

dziecka.

§39
Obowiazki szkoly wobec rodzicow

1. Obowiazki szkoly w zakresie wspolpracy z rodzicami:

- zapoznanie rodzicow przez wychowawcow klas na zebraniach na poczatku roku
szkolnego z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi i
opiekunczymi szkoty,

- zapoznanie z wewnatrzszkolnym regulaminem oceniania, klasyfikowania 1

promowania uczniow,
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- zapoznanie ze sposobem przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindéw
sprawdzajacych 1 klasyfikacyjnych,

- udzielanie informacji rodzicom na temat pracy szkoty,

- ustalenie przez wychowawcow klasowych termindow spotkan indywidualnych z
rodzicami w szkole 1 poza szkolg, dotyczacych zachowania, postgpow w nauce i
dalszego ksztalcenia dziecka,

- organizowanie zebran z rodzicami przez wychowawcow klasowych, w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na temat zadan dydaktyczno-wychowawczych 1

opiekunczych szkoty ujetych w planach pracy wychowawcy klasowego 1 szkoty.

ROZDZIAL 9

POSTANOWIENIA KONCOWE
§40

1. Szkota podstawowa 1 gimnazjum majg wspdlnego patrona - Zdzistawa Krzyszkowiaka
oraz swoj odrebny ceremonial.
2. Zesp6t Szkét nr 20 posiada wiasny emblemat
3. Zesp6t Szkoét nr 20 uzywa nastepujacych pieczeci:
1) Szkota Podstawowa nr 27 w Bydgoszczy:

— pieczeci podtuznej z nazwg szkoly w petnym brzmieniu wraz z imieniem
Zespot Szkot nr 20 Szkota Podstawowa nr 27 im. Zdzistawa Krzyszkowiaka w
Bydgoszczy,

— pieczgci okragtej duzej 1 matej z godlem panstwowym w $rodku 1 napisem w
otoku Szkota Podstawowa nr 27 im. Zdzistawa Krzyszkowiaka w Bydgoszczy.

2) Gimnazjum nr 1 Sportowe w Bydgoszczy:

— pieczeci podluznej z nazwa szkoty w petnym brzmieniu wraz z imieniem
Zespot Szkot nr 20 Gimnazjum nr 1 Sportowe im. Zdzistawa Krzyszkowiaka
w Bydgoszczy,

- pieczeci okraglej duzej 1 matej z godfem panstwowym w srodku 1 napisem w
otoku: Gimnazjum nr 1 Sportowe im. Zdzistawa Krzyszkowiaka
w Bydgoszczy.

3) Zespdt Szkot nr 20 w Bydgoszezy:

- pieczeci podtuznej z nazwa szkoly w pelnym brzmieniu: Zespot Szkot nr 20

w Bydgoszczy.
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4. W razie konieczno$ci zmian statutowych nowelizacji statutu dokonuje komisja
powolana przez Dyrektora szkoly, ktora przedstawia projekt nowelizacji do dyskusji 1

zatwierdzenia Radzie Pedagogiczne;.
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5. Zmiany:

1)

2)

3)

dokonana 3.06.2013 r. uchwalg nr 11/2012/2013 Rady Pedagogiczne;j
Zespotu Szkot nr 20 w Bydgoszczy ( w zwigzku z nadaniem Szkole
Podstawowej nr 27 1 Gimnazjum nr 1 Sportowemu imienia Z.
Krzyszkowiaka oraz w zwigzku ze zmiang rozporzadzenia MEN w
sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach)
dokonana 20.02.2014 r. uchwatg nr 4/2013/2014 Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot nr 20 w Bydgoszezy w zwigzku ustawg z dnia 6 grudnia
2013 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw (zmiany zasad rekrutacji).

dokonana 23.06.2014 uchwatg nr 7/2013/14 2014 Rady Pedagogiczne;j

Zespohu Szkot nr 20 w Bydgoszezy (skreslenie z listy uczniow)
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