Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Dyrektora Zespolu szkot nr 20 w Bydgoszczy

Dzial I

za rok 2013

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i

efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatart podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i

zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci

dla zapewnienia:

O

O

O

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobdw,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informagji,

zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansdw- Zespole Szkot nr 20

w Bydgoszczy, ul. Sielska 34, 85-790 Bydgoszcz

Czesc A

Czes¢ B

w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna

kontrola zarzadcza.

vV ow ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna

kontrola zarzadcza. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli
zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostana podjete w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II

os$wiadczenia.



Czesc C

Czes¢ D

nie funkconowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z
planowanymi dziataniami, ktore zostana podjete w celu poprawy

funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II o§wiadczenia.

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie

sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

v monitoringu realizacji celéw i zadan,
v samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem
standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych,

v procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego

<

kontroli wewnetrznych,

<

kontroli zewnetrznych,
v innych Zrédel informacji: samoocena nauczycieli prowadzona w
ramach  nadzoru  pedagogicznego,  ewaluacja  zewnetrzna

przeprowadzona w placéwce przez Kuratorium Oswiaty.

Jednoczesnie o$wiadczam, Ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby

wplynad na tre$¢ niniejszego oswiadczenia.

Bydgoszcz 09.01.2014

(podpis kierownika jednostki organizacyjnej)




Dzial 11

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegltym.
Wedlug wskazan wystapienia pokontrolnego Zespotu Kontroli Urzedu Miasta
Bydgoszczy (ZK.1711.75.8.2012)

a) dostosowanie zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej do Zarzadzenia nr
441/2011 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 26.05.2011 oraz Komunikatu
Ministra Finanséw z dnia 16.12.2009 w sprawie kontroli zarzadczej dla
sektora finanso6w publicznych,

b) dokonywanie nie rzadziej niz raz w roku identyfikacji zewnetrznego i
wewnetrznego ryzyka zwigzanego z poszczegOlnymi celami i zadaniami
jednostki,

c) poddanie analizie zidentyfikowanych ryzyk w celu okredlenia

prawdopodobienstwa wystapienia danego ryzyka i mozliwych skutkdw.

2. Planowane dziatania, ktdre zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej.
Dostosowanie zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej do zaleceri opisanych w

dziale II.
Dziat I11

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej.

Zasady kontroli zarzadczej, wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora ZS nr 20 z dnia
18.09.2012, zostaly uzupelnione o rejestr zewnetrznych i wewnetrznych ryzyk zwigzanych z
celami i zadaniami jednostki na poszczegdlnych stanowiskach. Okreslono takze
prawdopodobienstwo wystapienia wskazanych ryzyk, ich istotno$¢ , sposoby reagowania na
nie oraz sposob redukci ryzyk. Wprowadzono takze kwestionariusz samooceny
funkcjonowania kontroli zarzadczej w placowce oraz szczegotowe zestawienie kryteriow tej

oceny.

Bydgoszcz 09.01.2014



