Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Arletta Poptawska — dyrektor ZS Nr 21

za rok 2015

Dziat I"

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne;
kontroli zarzadczej, tj. dziatar podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegéinosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie ZESPOLE SZKOL NR 21 UL. BALTYCKA 59,
BYDGOSZCZ

Czesé A?
Xw wystarczajagcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza

Czesé BY
[0 w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej zostaly opisane w dziale I

o$wiadczenia.
Czesé C
[] nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej zostaly opisane w dziale I
os$wiadczenia.



Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
o$wiadczenia pochodzacych z”:

X monitoringu realizacji celéw i zadari,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych

X procesu zarzgdzania ryzykiem,
0] audytu wewnetrznego,

X kontroli wewnetrznych,

X kontroli zewnetrznych,

X innych Zrédet informacji: spotkania z pracownikami szkoly, Rada Rodzicéw, Samorzadem
Uczniowskim, wyniki ewaluacji wewnetrznej, sprawozdania z nadzoru pedagogicznego, arkusze
samooceny, arkusze obserwacji zajec.

Jednocze$nie o$wiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wplynaé
na tresc¢ niniejszego oswiadczenia.

Dyrektor Szkoly

Bydgoszcz, 08.01.2016r. oo ‘ *ﬁ% Hausttl,
mgr Arletta Poptawska

(podpis kierownika jednostki)

Dziat II®

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym:
nie dotyczy

Nalezy opisa¢ przyczyny zloZenia zastrzezern w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng stabo$¢ kontroli
zarzgdczej, istotng nieprawidfowos$¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych, istotny cel lub zadanie, ktére
nie zostafy zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu,
ktérego zastrzeZenia dotyczg, w szczegbinosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziafania, wiarygodnoéci sprawozdarn, ochrony zasobéw, przestrzegania | promowania zasad
etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

Dziatania wynikajgce z biezgcego funkcjonowania placowki.



Dziat I®

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

nie dotyczy

Nalezy opisac najistotniejsze dziafania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu
do planowanych dziafari wskazanych w dziale || os$wiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze

odwiadczenie.

2. Pozostate dziatania:

Wprowadzono zmiany do Statutu Szkoty Podstawowej nr 32 i Gimnazjum nr 8 Sportowego, ustalono wysoko$c
pogotowia kasowego na rok 2015, zaktualizowano polityke rachunkowosci, dokonano identyfikacji ryzyk oraz
mechanizmow kontrolnych w zakresie wykonywanych obowigzkéw wg arkusza ryzyka i metod przeciwdziatania
ryzyku, powotano komisje rekrutacyjne do przeprowadzania rekrutacji do klas pierwszych SP i G oraz
wprowadzono regulamin pracy komisji rekrutacyjnych, monitorowano procedure odroczenia obowigzku szkolnego
w ZS nr 21, zaktualizowano regulamin wewnetrzny udzielania zaméwien publicznych, ktérych wartos¢ nie
przekracza 30 000 euro, wprowadzono Aneks nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach administracji i obstugi,

W zakresie BHP: powotano zespdt powypadkowy, wyznaczono osoby do udzielania pierwszej pomocy
w przypadku zaistnienia wypadku ucznia, wprowadzono zaktualizowang Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego
dla obiektébw ZS nr21, wprowadzono regulamin korzystania z hal sportowych, powotano ABI, w celu
wyeliminowania ewentualnego zagrozenia dwukrotnie przeprowadzono dezynsekcje wszystkich pomieszczen

w szkole, dostosowano gabinet pielegniarki do wymogow BHP.

Objasnienia:

) W dziale I, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sig tylko jedna czesc z czesci A albo B, albo
C przez zaznaczenie znakiem ,x" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czgsci wykresla sie. Cze$¢ D wypeinia sig
niezaleZnie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzgdczej.

2 Czesé A wypefnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnifa fgcznie wszystkie
nastgpujace elementy: zgodnos$c¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skuteczno$é i
efektywnos$¢ dziatania, wiarygodno$c¢ sprawozdarn, ochrone zasobéw, przestrzeganie i promowanie zasad efycznego
postepowania, efektywnosc i skutecznosc przepfywu informacji oraz zarzgdzanie ryzykiem.

¥ Czesé B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnifa w wystarczajacym stopniu jednego lub wigcej z
wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$ci i
efektywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad elycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 4.

Y Cze$¢ C wypefnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu Zadnego z
wymienionych elementow: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i
efektywnosci dziafania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznosci przepfywu informacji oraz zarzgdzania ryzykiem.

9 Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czgsc¢ B albo C.

% Dziat Il sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | oswiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze
os$wiadczenie, byta zaznaczona cze$¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byly podejmowane
inne niezaplanowane dziatania majgce na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzgdczej.



